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Vino vstoupilo do celozivotniho uceni

Maminka Veroniku od détstvi vedla k zakladim stolovani. Dbala, aby v nedéli byl jidelni stil vzdy pékné prosteny.
Nejvice se Veronika téSila na prostirani vano¢niho stolu — svatecni jidelni servis, brouSené sklo na nealkoholické
napoje a vino a na ozdobeni vanoc¢ni dekorace.

KdyZ dospivala, byla to jiZz ona, kterd prostirala jidelni stiil a mamince poméhala s obsluhou pfipravenych jidel.

Ta jen prihliZela a pfipadné poskytla dcefi radu. TéSila se na navstévy svych blizkych a znamych, nabizela

a doporucovala hostiim samé chutné pokrmy. Bavilo ji to. Radovala se, kdyZ vSem chutnalo a hosté byli spokojeni.
Rodinné prostredi a nenasilné vychovné plsobeni maminky ovlivnilo, Ze i dnes, kdyZ je Veronika dospéla, pokracuje
v tradici stolovani, ale jiZ s odbornou profesionalitou a vlastni inspiraci.

V roce 2004 ukoncila Veronika povinnou $kolni dochdzku a nastal Nerudovsky problém: ,Kam s ni?*“

Veronika si uvédomila, Ze ji bavi nejen vareni, zkouSeni novych receptii (nékterd jidla jiz zvladla sama),

ale také michani napojd, stolovani a obsluha ¢lenl rodiny. Vysledky studia byly pfiméfené, a proto se rozhodla
podat prihlasku ke studiu na Strednim odborném uciliSti v Pferové, obor kuchaf — €iSnik. A byla pfijata. Rodice
souhlasili a v rozhodnuti ji podpofili.

Ve druhém rocniku studia v predmétu stolni¢eni se probiralo u¢ivo Jednoducha obsluha hosta - podavani
nealkoholickych, alkoholickych studenych a teplych ndpoji, jehoz soucasti byly i znalosti o viné -
spravna teplota, podavany inventar, druhy vina, prezentace, otvirani a nalévani, skladovani, vady,
choroby a zaklady vyroby s degustaci.

Veronice se vybavily vzpominky z détstvi — péstovani vinné révy na zahradé a tatinkova péce o révu (zalévani,
hnojeni, oSetrovani, sklizer). A také zastfeSena terasa na které si nesméla hrat, s demizony tekutin, ve kterych,
a nyni si to i vysveétlila, probihalo kvaSeni (trubiCky s bublinami a teplomérem, které tak rada pozorovala),

a rodice ochutnavajici vino. Hodnotili chut, barvu, jiskru, porovnavali s lofiskou turodou, vSe zaznamenavali

a stale néco vymysleli.

Oba rodiCe pracovali a pracuji v potravinarském provozu pres kvasnou technologii. Uvédomila si, Ze se v détstvi
setkala poprvé s vyrobou vina a rodice byli vlastné malovyrobci, ktefi péstovali a produkovali hrozny pro vlastni
spotfebu. Byla vSak pfiliS mlada na to, aby ji vina zaujala a dale se jim vénovala.

Po ukonceni studia pokracovala Veronika v nastavbovém studiu spole¢ného stravovani, které bylo ukonc¢eno
maturitni zkouskou, ale v odborné vyuce se jiZ s vinem a napoji nesetkala. Usp&sné ukoncila uéebni obor kuchar -
CiSnik a ziskala odborné teoretické znalosti v oboru gastronomie. Praktické dovednosti si ovéfovala a rozSifovala
formou brigad v provozech restauraci a baril na pozici servirky. Pfi obsluze hosta vyuZivala teoretickych znalosti
ze Skoly, sledovala kolegy, jakym zplisobem vina a ostatni ndpoje prezentuji a nabizeji. Pfiznala si vSak, Ze se svou
praci neni pfili§ spokojena. Rada komunikuije s lidmi, pfi nabidce vina smérem k hostim vSak komunikace vazla.
Nevédéla co o vinu fici, jak se pohybovat, jak vino prezentovat a skloubit podani vina s vhodnym pokrmem.




Vino vstoupilo do celozivotniho uceni

Veronika se proto rozhodla, Ze bude dale studovat. Jejim cilem bylo ziskat co nejobsahlejsi informace,
jit do hloubky obsahu a dozvédét se co nejvice o:

- hotelovém provozu a gastronomii

- marketingu a managementu

- komunikacnich a informacnich technologiich

- psychologii hosta

- a naucit se konverzovat v cizim jazyce

V roce 2009 proto podala pfihlaSku na Slezskou univerzitu v Opavé — Obchodné podnikatelskou fakultu

v Karviné — obor Hotelnictvi. Studium v roce 2013 zavrSila statni zkouSkou se vzdélanim bakalar. Po ukonceni studia
vSak nemohla s dosaZzenym vzdélanim odpovidajici praci najit, a stale tak vyuzivala pouze nabidek kratkodobych
brigad v restauracich a barech.

Stale hledala zaméstnani, které by odpovidalo jejimu oekavani. BEhem hledani vhodného pracovniho mista ji zaujal
inzerat olomouckého hotelu Flora, ktery vypsal vybérové fizeni na pozici provozni v hotelu. Pfihlasila se a byla
ispésna. Vedeni spolecnosti ji nabidlo pFijeti do zaméstnani s podminkou nejprve pracovat na pozici servirky,
seznamit se s jednotlivymi pracovisti hotelu, vyzkouSet si praci tzv. ,na télo“ a po zapracovani pfejit na provozni
isek hotelu. Veronika souhlasila a s odstupem ¢asu tuto nabidku ocenila.

Hotel Flora je zaméfen na kongresovou turistiku, ma kapacitu 500 mist. V hotelu probihaji ve shodném ¢ase
kongresy, konference, seminafe, $koleni, firemni nebo rodinnd setkani. Ridici pracovnik musi znat provoz a jeho silné
i slabé stranky dokonale, Fidit pracovniky odborné a s nadhledem, bez chyb a afekt(. To vSe Veronika pochopila

a v souCasné dobé se jiz zapracovava na provoznim oddéleni hotelu. Praxe v provozu ji byla velkym pfinosem.

KdyZ dostala nabidku zaméstnavatele absolvovat kurs Sommelier v ramci projektu UNIV 3, nezavahala ani chvilku,
chtéla si rozSifit vzdélani o viné spojené s praktickou vyukou. Kurzu se spole¢né s ostatnim kolegy, ¢iSniky,
zucastnila, vzajemné se mezi sebou podporovali a ona kurz aspésné dokoncila.

Kurz realizovany v hotelu Flora v ramci projektu UNIV 3 hodnoti Veronika kladné. Teoreticka i prakticka vyuka, vCetné
zkouSky, probihaly v hotelu, ktery zajistil i materialni zabezpecCeni. VSe bylo na vysoké trovni (odborné ucebny, bary,
inventar, vypocetni technika, technologické vybaveni), spotfebniho materidlu bylo dostatek.

Kurz byl pro Veroniku pfinosem, rozSifil ji obzory. Ziskala diileZité teoretické znalosti o viné a napojich.
Ocekavala vSak delSi praktickou vyuku, vice rozvijeni schopnosti prezentace vina, vice moznosti hledat sama
feSeni jakym zpisobem co udélat, vice mozZnosti si véci sama vyzkouSet a vice konkrétnich pfikladil

v duchu réeni ,,0 viné je tfeba hovorit*.




Vino vstoupilo do celozivotniho uceni

Své nabyté znalosti jisté vyuZije v praxi v komunikaci s hostem. UZ nyni vi:

- Jakd vina doporucit k rybam

- €0 ke kureti a kachné

- co ke zvériné, hlavné cervené

- €0 k syriim

- Suchd nebo sladka vina

- at hovori vinotéka

- uZ znd nékteré vyrazy ze slovniku znalct (vino bez téla, vino buclaté, vino elegantni, vino fddni ...)

Umi doporucit vhodna vina k pokrmiim na jidelnim listku hotelu, vzbudit u hosta zajem o vino, dokdZe sestavit
vinny listek, pouZivat spravny inventar a spravné oSetfovat a skladovat vino. Znalosti bude pfedavat na pracovisti
novym kolegim, ktefi kurz neabsolvovali. Mysli si, Ze v pfipadé zmény zaméstnavatele bude mit pfi vybérovém
fizeni zvyhodnéni.

0 viné se chce dale vzdélavat, doplnit si vzdélani v oboru Sommelier a ziskat Certifikat ze zkouSky
pred autorizovanou osobou. Proto se s lektorem dohodla na tcasti pfi jeho odbornych ochutnavkach s klienty.
PFi jeji pili a houZevnatosti to jisté dokaze.

Na zavér Veronika uvedla, Ze ma o viné rozhodné vice znalosti neZ na po¢atku kurzu. Velmi ji vino zaujalo a zacina se
mu vénovat. Sama k tomu uvadi: ,Vino je potfeba ochutndvat a pozndavat. Vino nelze vnimat jako alkohol, ale kdyZ se
pije, je to obfad. Vino se snazim vychutnat, Cervené vino dekantuji, ma jinou chut a servis. Je to daleko lepSi poZitek,
nez kdyz si oteviu lahev a hned vino nalévam.*




Skvela spoluprace skoly a firmy

Pan Jifi Korecky, ucastnik pilotniho ovéfovani vzdélavaciho programu pro profesni kvalifikaci Skladnik,

se 0 moznosti tCastnit se vzdélavani v tomto programu dovédél od svého otce, ktery pracuje ve Skole, ktera tento
program pilotovala, jako nepedagogicky pracovnik. Stfedni odborna Skola sluzeb a Stfedni odborné ucilisté v Kadani
spolupracovala pfi vybéru Géastnikd rovnéz s Ufadem préce, pracovis§té Chomutov, a neformalni cestou
prostfednictvim svych pedagogt a dalSich zaméstnanci informovala o pfipravé tohoto kurzu své okoli.

ProtoZe je pan Korecky jiz delSi dobu nezaméstnany, a s touto skutecnosti se nechce smifit, prihlasil se

do programu. Od kurzu si sliboval moznost ziskani novych znalosti a dovednosti a tim také vétsi
konkurenceschopnost na trhu préce a perspektivy ziskani zaméstnani. Motivaci byl i pfislib Uradu préce,

Ze uspésni absolventi tohoto vzdélavaciho programu dostanou nasledné moZnost zafazeni do bezplatného kurzu
Rizeni vysokozdvizného voziku.

Neni to prvni vzdélavaci aktivita, do které se pan Korecky ve snaze ziskat zaméstnani zapojil, ale pfi uplatnéni
nabytych dovednosti stale u firem nardzi na problém poZadované praxe. Kromé novych teoretickych poznatki,

a hlavné praktickych dovednosti z oblasti, ale oCekaval také vymanéni se z kazdodenniho stereotypu Zivota

bez zaméstnani a setkani s novymi lidmi — jak vyucujicimi, tak spoluzaky v kurzu. Vzhledem k delSi dobé od ukonc&eni
pocéatecniho vzdéldavani mél mirné obavy z naro€nosti teoretické vyuky, a to hlavné z vypoct(.

Cely kurz se panu Koreckému podafilo uspésné zvliadnout. BEhem teoretické vyuky, kterd probihala v prostorach
Skoly, si kromé novych odbornych poznatkil z obchodniho provozu a zboziznalstvi zopakoval také zaklady
matematiky. Prakticka ¢ast se konala v redlném prostiedi supermarketu BAUMAX CR, pobocka Otvice. Ugastnici
pracovali s doklady spojenymi s objednavanim, pfejimkou, skladovanim i vyskladnénim zboZi, pfijimali fyzické
dodavky zboZi na sklad, pFipravovali zboZi pro zakazniky, provadéli inventuru zboZi a dalSi skladové operace,
vyfizovali reklamace. Kromé napIné vlastniho kurzu mohli poznat v praxi konkrétni praci zaméstnanc( obchodu,
a tak ziskat predstavu o praci skladnika v obchodni jednotce a zakladni dovednosti pro jeji vykon.

Usp&3nym zvladnutim zavéretné zkousky si pan Korecky potvrdil svoji schopnost stéle se ugit, motivovat se

k vykonu a zvladat stres. Znalosti a dovednosti, které tvofily naplii kurzu, hodnoti na zakladé pozorovani v priibéhu
praktické ¢asti za odpovidajici potfebam vykonu profese skladnika nejenom v obchodnim provozu,

ale také v jinych firmdch, které sklady provozuiji.

Za velice diileZitou povazuje pan Korecky skutegnost, Ze diky del3i spolupréci $koly s firmou BAUMAX CR
prakticka vyuka kurzu probihala v konkrétnim obchodnim provozu, kde se setkal se studovanou problematikou
v redlném prostrfedi, a ne pouze ve Skolnim prostredi.

V teoretické vyuce pracovali i¢astnici vzdélavaciho programu samostatné s osobnimi pocitaci, které se pfi praktické
vyuce naucili ovladat, a po proSkoleni o bezpecnosti praci pouzivali mechanizacni prostiedky skladu (tradicni, jako
napf. paletizacni voziky, i moderni skenery slouZici k oznaceni zboZi a doklad(i apod.).
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Skvela spoluprace skoly a firmy

Po prihlaSeni do vzdélavaciho programu nasledoval kontakt pana Koreckého s privodkyni kurzem, kterd mu
predstavila cile a ndplfi vzdélavani a popsala podobu zavérecné zkousSky. Byla ti6astnikiim k dispozici v celém
pribéhu kurzu i v pribéhu zkousky.

Po Gvodnim informacné-diagnostickém modulu nasledovala samotna vyuka. ProtoZe pan Korecky nikdy ve skladu
nepracoval, absolvoval kompletni vzdélavaci program. Pristup vSech lektorek vyuky byl podle jeho hodnoceni
profesionalni a bylo na prvni pohled patrné, Ze jsou ve vyu¢ovaném oboru odbornicemi. Jejich pFistup

k ucastniktim kurzu byl velice zdvofrily a vstficny, ale pfiméfené narocny. Dokazaly tcastniky zbavit pocatecniho
ostychu a pochybnosti 0 schopnosti zvladnout ucivo. Cely planovany ¢asovy harmonogram vyuky byl beze zbytku
spinén, lektorky byly ochotné odpovidat na otazky ucastnikil a poskytnout konzultace i po skonéeni vyu€ovani.

Vzhledem k celkové délce kurzu (100 vyuCovacich hodin) a organizaci vyuky (5 vyu€ovacich hodin denné

v dopolednich hodindch po dobu 4 tydn() nebyl kurz pro jeho d¢astniky ¢asové narocny, protoZe vSichni byli
v té dobé nezaméstnani. Organizace vyucovacich dni a rezim pfestavek byl vyhovujici. Pozadavky na domaci
pfipravu také nebyly omezuijici.

V priibéhu kurzu pana Koreckého podporovala jeho rodina — rodice a sestra, se kterymi probiral priibéh kurzu,
své dojmy a poznatky. DileZitd byla i pFizniva atmosféra ve skupiné acastniki a jejich dobré vzajemné vztahy

a spoluprace. Pan Korecky byl velice kladné hodnocen nejenom lektorkami kurzu, ale také vedenim supermarketu
BAUMAX CR. Na zavér kurzu tsp&$né vykonal pfedepsanou zavéreénou zkousku. Podle pfislibu Ufadu préce
nasledné UspéSné absolvoval i kurz pro ziskani opravnéni pro obsluhu vysokozdvizného voziku.

Znalosti a dovednosti nabyté v pilotnim ovérovani vzdélavaciho programu Skladnik (66-002-H) zdroCil také sloZenim
akreditované zkousSky a ziskal osvédceni o pfisluSné o profesni kvalifikaci.

Jak uZ bylo zminéno, pfi hledani zaméstnani narazi pan Korecky, ktery ma kromé vyucniho listu ze svého
pocatecniho vzdélavani i nékolik dalSich osvéd&eni o absolvovani riiznych kurz(i, na poZadavek firem na praxi
uchaze€. Vyslovil proto myslenku, Ze by bylo velice dobré, kdyby po skon&eni kurzu mohli absolventi alespor
na mésic pracovat u zaméstnavatele z oboru, aby mohli dokazat svoji erudici a pfipadné ziskat zaméstnani.

V obdobi od ukonceni pilotniho ovérovani vzdélavaciho programu se panu Koreckému prozatim nepodafilo ziskat
zameéstnani, pro které ho kurz pfipravoval, ale jeho absolvovani by vzhledem k zaméreni a obsahu kurzu, jeho
organizaci a piistupu vSech zainteresovanych pedagogi ze SOSS a SOU Kadai svym zndmym doporugil.

Pfipravou a realizaci pilotniho ovéfovani tohoto vzdélavaciho programu si i Skola ovérila odborné a organizacni
schopnosti svych pedagogickych a dalSich zaméstnancii v oblasti vzdélavani dospélych. | naddle chce pokradovat
v dobré praxi spoluprace s Ufadem prace a zaméstnavateli v regionu.
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Alenka v risi pekarstvi

PétaCtyficetileta pekarka a prodavacka firmy Pecud Alena Tokarova dostala
prislibeno od zaméstnavatele, Ze ji po GspéSném absolvovani kurzu zlepsi
platové podminky. Sama je sice vyucend, ne ale v gastronomickém oboru.

0 moznosti takového pilotniho ovéfovani se dozvédéla prostrednictvim informacni
kampané, kterou zajiStovala Hotelova Skola Teplice na svych webovych strankach.

V/Se zkonzultovala s odbornym ucitelem $koly, ktery ji kurz doporucil, a zeptala se svého
zameéstnavatele, zda ji umozni prohazet si ur¢ité smény v praci, pokud s tim budou ostatni kolegové souhlasit.
Dostala povoleni a vyuka mohla zacit.

Hlavnich pficin a motivi, pro€ se vlastné do kurzu pfihldsila, bylo hned nékolik. Chtéla motivovat vlastniho syna,
aby nehazel flintu do Zita a déle se vzdélaval, pokud nenaSel uplatnéni ve svém oboru, ve kterém je vyucen. DalSim
divodem bylo vlastni

dovzdélani a doplnéni si alespon dilCi kvalifikace, vidina zlepSeni platovych podminek

a v neposledni fadé hrala roli i moZnost seznameni se s novymi lidmi, které zajimaji stejné nebo podobné véci a
témata. No a samoziejmé také radost z peCeni i vareni sladkych moucnik(i, moznost strévit pfijemné

a uzite€né ¢as, naucit se novym vécem a ziskat nové dovednosti.

Od kurzu odekavala, Ze se nau¢i novym trendim v peceni restauracnich moucnikd, Ze se dozvi novinky ze svéta
gastronomie a zazitkové kuchyné, motivaci bylo i nau€it se spravné zachazet s potravinami, skladovat je, normovat
vét§i mnozstvi pokrmii a v neposledni fadé také zdobit a aranzovat jednotlivé pokrmy pfi servirovani.

Kurz spinil oCekavani beze zbytku, problémy byly jen v normovani, coZ se ukazalo jako pomérné naro¢na ¢innost

a vidina toho, Ze Clovék udéla chybu, byla nakonec vzdy natolik svazujici, Ze nezbyvalo, neZ se poradit s ostatnimi
icastniky nebo se samotnym lektorem. Naprosta euforie panovala mezi t¢astniky pfi dokonCovacich pracich

na jednotlivych moucnicich. Samostatnosti a fantazii se meze nekladly, kazdy si mohl dle svého urcit finalni podobu
pravé upeceného Ci uvareného moucniku, lektofi byli dobrymi radci a pomocniky pfi této zajimavé Cinnosti, ktera se
stala jednoznacné nejoblibengjsi akci celého dne.

V profesnim rozvoji doSlo taktéz ke zlepSeni, z teoretické Casti vzdélavaciho programu vyplynuly védomosti, které
Ize uplatnit pfi komunikaci se zakaznikem - vysvétlit mu nékteré principy skladovani prodavanych potravin, poradit,
jakymi zpisoby se daji moucniky kombinovat €i jaky moucnik je podle vyZivovych tabulek nejvhodnéjsi atd.
Ziskané védomosti a dovednosti jsou pro Alenu velmi dobre uplatnitelné, nebot se pohybuje v praxi, kde tyto
poznatky milZe okamZité aplikovat.

Kurz byl podle nazoru této tcastnice celkové velmi pfinosny, informace uzitecné, lektofi fundovani - dokazali
zodpovidat nékdy zaludné otazky ucastnikd.
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Alenka v risi pekarstvi

Teoretickych informaci nebylo pfespfrilis, aby se v nich tcastnici neztratili, velmi dobra byla organizace a rozvrzeni
teoretické a praktické ¢asti vyuky. Vyuka probihala vZdy v ttery a ve ¢tvrtek v odpolednich hodinach, vétSinou
to byla setkani dvou aZ tfihodinova. Béhem této doby se tcastnici dovédéli teoreticky zéklad probiraného uciva.

Nabyté védomosti potom mohli uplatnit v sobotu, kdy béhem celého dne probihala prakticka vyuka na pracovistich,
bud v odbornych u¢ebnach Hotelové Skoly, nebo primo na pracovisti cukrarny, ktera je soucasti jidelny U Kantora,
kterou Hotelova Skola provozuje. Souéasti vyuky bylo i poznani skute¢ného provozu cukrarny, kterd jednu sobotu
musela jet v béZném rezimu, a ucastnici se tak stali pfimymi svédky reédlného provozu.

Tyto a jiné zkuSenosti pro Alenu pfispivaji k celkové kladnému vyznéni celého kurzu.

Asi nejvétsi podil na uspésné realizaci pilotniho ovéfovani méli lektofi, ktefi se prokazali jako velci odbornici

ve své profesi, vtahli ucastniky do svého oboru a motivovali je vlastnim nadSenim. Lektofi jsou skute¢nymi znalci,
ktefi sleduji moderni trendy v gastronomii, jezdi na soutéZe a maji tispéchy a tento svilj entuziasmus se snazili vnést
do jednotlivych kurzd. Alena si mysli, Ze se jim to rozhodné povedlo: podmanili si publikum a jelikoz gastronomické
obory zazivaji v posledni dobé boom, Alena doufa, Ze hlavné jeji syn v tomto oboru uplatnéni najde a ziska praci,
kterd ho bude bavit a bude za ni patfi¢né finan¢né ohodnocen.

Kurz by doporucila vSem. Dokonce navrhla, Ze za tplatu by se klidné zti¢astnila néjakého hobby vareni ¢i peceni,
tematického odpoledne, které by bylo vénovano nékterym diléim oblastem moderni gastronomie Ci kulinarskym
specialitam.
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Tvrda prace ve skole Trineckych zelezaren

Skola byla zalozena 3. tinora 1936 jako Zavodni $kola Trineckych Zelezaren. V prib&hu let ménila ndzvy
a zfizovatele, ale stdle byla zamérena zejména na technické obory pro potfeby zaméstnavatelli v regionu,
hlavné TFineckych Zelezaren. Od 1. 9. 2009 se zfizovatelem Skoly staly opét TFinecké Zelezarny, a.s.

V této souvislosti se Skola cilené zaméfuje na rozvoj pro potieby zfizovatele Skoly - Trinecké Zelezarny, firem
ve skupiné Trinecké Zelezarny — Moravia Steel (Strojirny a stavby Trinec, Slévarny Tfinec, Energetika Tfinec,
TRIALFA, Trinecké gastrosluzby) a ostatnich vyrobnich firem v regionu.

| kdyZ je Skolou soukromou, studium je bezplatné (zdarma). Zaky technickych oborii se tu navic snazi podporovat
pomoci pFispévkl na Skolni pomticky, sportovni nebo spolecenské aktivity. NejvétSim argumentem pro studium
technickych obor( na Skole je garance zaméstnani ve skupiné Trinecké Zelezarny — Moravia Steel.

Stredni odborna Skola Trineckych Zelezaren aktivné provadi nékolik naborovych akci pro déti ze zakladnich Skol,
jako je napfiklad Den otevienych dvefi, kde maji moznost si projit ,Cestu Femesel* a ziskat Cestny vyuéni list.
Diky tomu se zblizka seznami s nabidkou jednotlivych obor(.

Skola zacala v roce 2012 organizovat akci nazvanou Mezinarodni hry femesel. Dvoudenni akce zahrnuje soutéze
ve Ctyfech zakladnich technickych disciplinach (elektrotechnik, hutnik, mechanik, instalatér) a nékolika
doprovodnych disciplinach. Akce se tcastni Zaci zakladnich i stfednich Skol. Soucasti akce je také prezentace
technickych obor(i a propagace femesel v Moravskoslezském kraji. Hry femesel nabizeji Zak(im moznost rozSifit
teoretické i praktické dovednosti, porovnat své stavajici schopnosti s konkurenci, pobavit se a utvofit si vztah

k femeslim. V roce 2013 probéhl 2. ro€nik her.

Diky zmiflovanym aktivitam Stfedni odbornou Skolu Tfineckych Zelezaren navstévuje 700 zak(. V technickych
oborech jejich pocet, oproti Skoldam v regionu, v poslednich letech naristd. Zatimco v roce 2009 jich Skola méla
zhruba 500, ve Skolnim roce 2013/2014 je to 570 student(.

CeloZivotni vzdélavani
V souvislosti se zménou zfizovatele Skoly na Trinecké Zelezarny, a.s., v roce 2009 nabizi Skola vzdélavaci kurzy
pro firmy i soukromé osoby v téchto oblastech:

- profesni priprava: plynova zafizeni, zdvihacri zafizeni, dopravni, apod.,

- Systém jakosti a EMS: legislativa QMS a EMS, metrologie, FMEA, apod.,

- pocitacovd priprava: MS Office - Excel, Word, Power Point (zdkladni i nadstavbové),
- kurzy svarovani (provozuje svarecskou skolu),

- kurzy na zakdzku (na miru),

- zprostredkovani externich kurzi: certifikovand priprava, konference, semindre.
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Tvrda prace ve skole Trineckych zelezaren

Tuto doplitkovou €innost Skoly zajiStuje utvar CeloZivotni vzdélani s péti kmenovymi zaméstnanci. Vyuku zajistuje
cca 50 smluvnich lektor(i na dohodu o provedeni prace nebo smlouvu o lektorské ¢innosti (Zivnostensky list).
Roc¢ni pocet ucastniki Skoleni je cca 6500 osob. NejéastéjSi kurzy jsou kurzy svarovani, obsluha jefabd, vazani
bfemen, obsluha plynovych zafizeni, fizeni motorovych manipulaénich vozik(, prace ve vySkach a prezkouSeni
podle vyhlasky ¢.50/1978 Sb. (elektroprofese).

Utvar CeloZivotni vzdélavani se snazi reagovat na kazdy podnét. KdyZ nemd potfebného odbornika, snazi se ho
sehnat, aby bylo mozno, pokud je to ekonomicky efektivni, udélat Skoleni v regionu. Je zde snaha udélat vyhodnou
cenovou nabidku a obsadit tento segment v regionu.

V oblasti vyuZiti moZnosti zakona ¢. 179/2006 Sb. nabizi Skola rekvalifikaCnich kurzy k ziskani poZzadované
kvalifikace na zakladé poptavky firem nebo (fadi prace.

Zapojeni do projektii UNIV 3 - podpora procesii uznavani

Navazné na ucast v projektu UNIV 2 KRAJE — proména Skol v centra celoZivotniho u€eni (tvorba a pilotaz
vzdélavacich programi profesnich kvalifikaci z obord: Hutnik valcit kovd, Elektrikar a Slévac) Skola vyuZzila moznost
byt soucasti projektu UNIV 3. Mezi hlavnimi motivy zapojeni se do projektu patfily moznosti rozSifeni sou¢asné
nabidky kurzil, zvySeni prestize u socidlnich partner(i a rozvoj znalosti a dovednosti lektor(.

Skolni realizace v ramci projektu obsahuje tvorbu programii a zadéni a nésledné ovéfeni (pilotaz) programd:
Hutnik pfipravar vsazky aglomerace (21-002-H), Hutnik vysokopecar (21-005-H) a Tavi¢ (21-011-H). Pfipravuje se
také pilotaZ programu Hutnik valcit kov( (21-008-H), ktery vytvofila jind Skola.

Zapojeni se do projektu pomohlo prohloubit spolupraci se socidlnimi partnery (Tfinecké Zelezarny, Slévarny Tfinec
a KOVO TFinec) v oblasti profesnich kvalifikaci. Realizace vzdélavacich programii rozviji znalosti a dovednosti
uciteld odborné vyuky a obohacuje o zkuSenosti v oblasti vzdélavani dospélych. Tyto aktivity se odréazi téz

do pozitivniho image Skoly.

Realizace programu podporuje smér optimalizace pozadavk( firem do plan pfipravy Zaki (tvorbu plani vyuky
odbornych pfedmétid a odborného vycviku). ZkuSenosti u€itel(i ziskané v ramci ovérovani vzdélavacich program(i
projektu se promitaji do vyuky v ramci pocatecniho vzdélavani.

Hlavnimi zakazniky Skoly v ramci celoZivotniho vzdélavani jsou zaméstnanci firem vyrobniho zaméfeni,

v mendi mife uchazeci o zaméstnani vedeni na Uradu préce a fyzické osoby (samoplatci). V ramci projektu UNIV 3
jsou ucastniky zaméstnanci firem. Vzhledem k tomu, Ze Skola dlouhodobé sleduje potreby vzdélavani svych
zékaznik(, neméla zasadni problém s obsazenim pilotaze.
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Tvrda prace ve skole Trineckych zelezaren

Lektofi pilotniho ovéFovani museli pruzné zareagovat na skutecnost, Ze nejsou k dispozici ucebni materialy

piimo pro profesni kvalifikace. UGastnici pilotaze jsou vétSinou zaméstnanci, ktefi vykonavaji danou profesni
kvalifikaci, ale nemaji potfebné vzdélani v oboru. Dosavadni znalosti a dovednosti ziskali vykonem tohoto povolani,
resp. praxi. VétSina ucastniki si absolvovanim Skoleni chce udrzZet nebo zlepSit své pracovni uplatnéni

u soucasného zaméstnavatele.

Dosavadni zkuSenosti jsou vétSinou pozitivni. PotéSujici je zpétna vazba - icastnici si program pochvaluiji,
prestoze 150 hodin vyuky, to uz je znacny zasah do soukromého Zivota i do pracovnich povinnosti. Svéd¢i to
0 vysoké motivovanosti i€astniki i v dospélém véku.

Skola se chce prioritnd zaméfovat na potfeby trhu prace a zfizovatele v ramci pfipravy Zékii v technickych oborech
v pocatecnim vzdélavani. Soucasti aktivni strategie Skoly je byt také GispéSnym vzdélavatelem dospélych. Zapojenim
se do projektu rozSifuje nabidku celoZivotniho vzdélavani o vytvorené a ovérené vzdélavaci programy.

Z hlediska celkovych trzeb utvaru CeloZivotniho vzdélavani neni souasna poptavka po uznavani kvalifikace

dle zakona ¢.179/2006 Sb. vyznamnd ze strany firem, Ufadu prace ani fyzickych osob. Nicméné kazdy rok $kola
realizuje kurzy na komerc¢ni bazi v této oblasti. Pfipravuje kurzy i na objednavku, tj. nikoli dle Narodni soustavy
kvalifikaci. Ne vSechny firmy potfebuji, aby mél pracovnik doklad o kvalifikaci, ale staCi jim, aby byl proSkolen

a ziskal pozadované védomosti a dovednosti v rozsahu, ktery je pro jejich praci Zadouci.

Do budoucna Skola predpoklada zvySeni zajmu o kurzy v oblasti profesnich kvalifikaci.
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Je skvelym prikladem i pro syna

Daniel se narodil v roce 1960 na Slovensku. Po zakladni Skole se vyucil vodoinstalatérem pro pozemni stavby

a svou profesi nékolik rokil vykonaval. Pozdgji pracoval také jako udrzbar a pomocny délnik v ocelarnach. Pfi této
praci mohl vyuZivat svych technickych dovednosti a znalosti. Nyni Zije vice neZ 20 let v Tabore, v regionu Jihozapad.
Pfed nastupem do pozice o3etfovatele zviFat pracoval v akciové spolecnosti Kovosvit Sezimovo Usti. Podnik mél
problémy a zacal snizovat poéty zaméstnanci. Daniel byl propu$tén pro nadbytecnost, ale dalSi praci nemohl

v Tabore a okoli sehnat. Proto se pfihlésil do evidence Uradu préce a pobiral podporu v nezaméstnanosti.

Po skonceni podpory se snaZil hledat praci, ale nedafilo se mu to.

Sledoval inzerovana volna pracovni mista, ptal se svych znamych a odpovidal na nabidky volnych mist z Tabora
a okoli. Vidél, Ze situace je velice nepfizniva. Po tfech mésicich nastoupil do zemédélského podniku na uvolnéné
misto oSetrovatele zvirat. O tom, Ze se na statku uvolnilo misto, se dozvédél od znamych.

Daniel nevédél, jestli tuto praci bude umét spravné vykondvat, protoZe nikdy pfed tim Zadnou takovou praci nedélal.
Byl ale v situaci, kdy si nemohl pFili§ vybirat, potifeboval byt zaméstnany a vyhodou bylo, Ze prace byla v misté
bydlisté. Od vedouciho se dovédél, Ze nevadi, kdyZ nema odborné zaméreni na zemédglstvi, staci vyuceni

a na Cinnosti pfi pécCi o zvifata se v podniku zauci.

Také slibena mzda za praci byla pro Daniela pfijatelnd. Na statku pracuje jako oSetfovatel zvifat uz vice nez 5 let,
v praci je celkem spokojeny a uz si zvykl na to, Ze musi chodit dvakrat do mésice do prace v sobotu a v nedéli.
Na statku zacal dokonce pracovat i jeho syn, a to tehdy, kdyZ je to potfeba, kdyZ nékdo z pracovnik(i onemocni
nebo ma dovolenou. Daniel fikd, Ze je velmi rad, Ze ma na statku praci a Ze zde pfilezitostné miZe pracovat

i jeho syn, ktery v sou€asné dobé nema stalé zaméstnani a stfida rlizné brigady.

KdyZ zootechnik doporucil panu Danielovi, aby se zapojil do projektu chovatel a oSetfovatel prasat a ziskal certifikat
pro praci, kterou na statku prevazné vykonava, nadchlo ho to. Chtél ziskat alespoi ¢aste¢nou odbornost, a tak posilit
SVoji pracovni pozici, aby soucasnou praci mohl vykonavat i nadale. Mysli si, Ze praci, ktera mu byla pfidélena,
vykondva dobfe a pokud si s né¢im nevi rady, mliZe se vzdy zeptat vedouciho. V soucasné dobé je na Taborsku
nejhorsi situace v zaméstnanosti za poslednich 20 let. Je zde vysoka nezaméstnanost a pracovni mista vhodna

pro Daniela nejsou k dispozici.

Na zacatku probéhla schiizka acastnik( pilotniho ovéfovani s priivodcem. Lektorka dcastnik(im vysvétlovala riizné
situace a moznosti ziskani odborného vzdélani. Mluvila hlavné o kurzu Chovatel a oSetfovatel prasat a vysvétlila,

Ze v pilotnim ov&Fovani maji uastnici moznost ziskat kvalifikaci bezplatng. Ugastnici také byli sezndmeni s obsahem
projektu a s jednotlivymi poZzadavky, které musi splnit, aby uspéli. Obsah se Danielovi nezdal narocny, byly tam
popsany Cinnosti, které zna ze své kazdodenni prace. Pokud néCemu nerozumél, byl uji§tén, Ze vSechno bude

s Ucastniky v ramci pFipravy probirat lektor vyuky. VSichni také vyplfiovali mnoho riznych formuldfi, s jejichZ
vypInénim jim poradily ucitelky, které v tvodnim semindri plnily roli priivodce a lektora vstupniho informacné
diagnostického modulu.
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Je skvelym prikladem i pro syna

Tuto ¢ast na projektu hodnoti Daniel jako hodné naro¢nou, zejména kvli velkému po€tu tiskopis(,
které kazdy acastnik musel vyplnit.

Béhem pfipravy na zavérecné zkousky vykonaval pod vedenim lektora své béZné pracovni povinnosti, ale také se
dovédél mnoho odbornych informaci, kterymi se zd(ivodriovaly jednotlivé pracovni tikony. Mezi lektorem a d¢astniky
projektu byly dobré vztahy proto, Ze lektor byl ¢lovék, ktery ma dlouholeté zkuSenosti z praxe jako zootechnik

i jako ucitel. Pfi vyuce pod vedenim lektora Daniel i vSichni ostatni G€astnici vykonavali svou kazdodenni praci tak,
aby nebyla nijak omezena péce o zvifata a dklid ve staji probihal podle zavedeného postupu.

Cas, ktery byl uréen pro pfipravu na zkousku, byl podle Daniela dlouhy ,tak akorat“. U¢astnici stagili procvicit
praktické ukony ve vSech stajich pro chov prasat, a také u vSech kategorii prasat. Zabyvali se péci o prasata,
krmenim, technologickymi systémy krmeni a ustajeni a vedenim evidence. VétSinou pracovali ve stéji kazdy sam

a lektor se jim vénoval individualné. Nékteré prace vyZadujici pomoc jiného vykovavali spole¢né. Po skon&eni prace
si obvykle jeSté zopakovali dileZité informace s lektorem vSichni spole¢né. Dobré bylo, Ze nemuseli chodit

na vyuku nad ramec pracovni doby.

V tom citili vSichni podporu od zaméstnavatele. Celkova doba pfipravy pod vedenim lektora zabrala pFiblizné

50 hodin. Ze strany vedeni statku citil podporu a spokojenost s tim, Ze ,na sobé bude pracovat®. Podporu mél také
doma v roding, ze strany druzky i syna. Silnou motivaci byl také kolektiv i€astniki zapojenych do projektu. VSichni
se navzajem ucili a diskutovali o chovu prasat v mnohem vétsi mire, neZ by za normalni situace bylo obvyklé.

S pfiblizujicim se datem zavérecné zkouSky pocitovali vSichni ac¢astnici zvySenou nervozitu a byli plni oCekavani,
jak obtiZzna zkouSka bude.

Na konci biezna prob&hly zavérecné zkousky. Zagaly zkouskou praktickou. Utastnici obdrZeli rozpis tkol(
do vSech staji pro chov prasat. Pfi pInéni praktické ¢asti museli zdlvodriovat jednotlivé akony. Daniel Fika,
Ze mél trochu problém s tim, Ze musel pfi provadéni uréené ¢innosti jeSté vSe slovné komentovat. Jednotlivé
tkoly se mu nezdaly obtizné.

Po skonceni praktické zkouSky byli vSichni seznameni s vysledkem a nasledoval pisemny test.

Po jeho vyhodnoceni byli vSichni seznameni s celkovym vysledkem zkou$ky. Daniel zhodnotil zkouSku jako stfedné
téZkou. Diky tomu, Ze se na ni pfipravoval pod vedenim ucitele po strance praktické i teoretické, nemél

v priibéhu zkou$ky zadné slabé misto.

Zavérecnou zkouSku sloZil aspésné. Za to mu byla poskytnuta od zaméstnavatele jednordzova odména a vem
ucastnikim byla proplacena doba potfebnd pro vykonani zkouSky nad ramec jejich pracovni doby. Vykonanim
kvalifikacni zkouSky Chovatel a oSetfovatel prasat se Danielovi sice nezvySi pracovni tfida, ale doufd, Ze certifikat
0 ispéSném absolvovani zkouSky mu pomiiZe udrzet si stavajici pracovni pozici, se kterou je spokojeny.
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Je skvelym prikladem i pro syna

0 tom, Ze by je$té absolvoval zkouSku ze zaméreni na péstovani rostlin a dosahl na vyuéni list pro vSeobecného
zemeédélce, neuvazuje. Mimo jiné nema fidi¢ské opravnéni na traktor a nema jiz zajem si ho dodélat, hlavné kviili
vy$Simu véku. Kdyby vidél pro syna perspektivu trvalého zaméstnani na statku, doporucil by mu,

aby si zemédélskou kvalifikaci timto zpisobem doplnil. Daniel sdm se do projektu pro ziskani kvalifikace zapojil,
coZ je dobrym pfikladem pro jeho syna. Konecné rozhodnuti vSak necha na ném.
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. Prikladny pristup vyrobce oken

UCebni obor Sklenar na této jihoCeské Skole vyucuji od roku 1976.

Tehdy nastoupil Jifi Jauker na pozici mistra odborného vycviku. Za dobu
pasobeni na Skole vychoval a sklenafskému femeslu vyucil Fadu mladych
chlapct a divek z celé republiky.

Zéajem o obor byl tehdy znaCny, méli tu tfi pIné ro¢niky, ¢emuz odpovidaly naroky

na zafizeni i materialové vybaveni. V devadesatych letech minulého stoleti vyuku rozSifili pro
zaky sluchové postizené, ktefi studovali Stiedni $kolu pro sluchové postizené v Ceskych Budgjovicich.

S prelomem tisicileti se zdjem mladistvych pfesunul k maturitnim obordim, u€ebni obory nav§tévovalo stale méné

a méné zak(. Proto byl rozsah obor( Integrované stfedni Skoly stavebni zmenSen a obor sklenar byl dale nabizen

pouze sluchové postizenym Zakim Stfedni Skoly pro sluchové postiZzené.

Cela dilna s veSkerymi zasobami skla a kvalitnim nastrojovym vybavenim je spravovana Integrovanou stredni
Skolou stavebni (dnes nazyvanou Stfedni Skola polytechnicka) a pronajiméana Stredni Skole pro sluchové
postizené v Ceskych Budgjovicich. Tato $kola také pfijala do zaméstnaneckého poméru ugitele teoretické

i praktické odborné vyuky oboru Sklenar.

Pilotni ovéfovani oboru SklenaF umoznilo usporadat rekvalifikaéni kurz pro osm dospélych zdravych uchazedi,
ktefi v priibéhu péti mésici pod vedenim sklenarskych mistrii méli moznost znaéné prohloubit své dovednosti
a naCerpat zkuSenosti pfi praci se sklem. Sklenarské prace jsou velmi specifické, sklo je kfehké, nelze s jistotou
odhadnout jeho chovani. PFi praci je potfeba cit i sila, zkuSenosti, delSi trénink, kvalitni nastroje a zafizeni,
spravné vedeni zkuSenymi mistry. Neocenitelnym pomocnikem je zdravy sluch. Pozorovani zvuki, které sklo
vydava pfi préci s nastroji, je indikatorem, ktery definuje, jak se nasledné bude sklo chovat.

Pro mistry odborného vycviku bylo silnym zaZitkem predavat své zkuSenosti zdravym slySicim uchaze¢im,

proto je od prvnich okamZiki spole¢né zdolavani ukold oboustranné zaujalo. Vyuka byla plnd emoci, trpélivosti,
houZevnatosti i porovnavani s ¢asto neuvéfitelnymi vysledky prace sluchové postizenych, mnohdy zcela neslysicich
Zak(. Vyrobky Zak( denniho studia jsou totiZ soucasti nasténné vyzdoby dilny, a jsou tak prirozenym zplisobem
nazorné pfiblizeny Gcastnikim rekvalifikacniho kurzu.

Pfi podrobném studiu hodnoticich standard( bylo nutné si pfiznat ponékud zastaralé vybaveni sklenarské dilny,
predevsim absenci cvicnych modeld novodobych typil oken a dvefi. Bylo nezbytné ucinit kroky k modernizaci
vybaveni sklenarskeé dilny.

Mistfi odborného vycviku a ucitelé odbornych pfedmétii se zpoCatku snaZili ziskat levna pouzitd plastova

a hlinikové okna z demolic, popfipadé z nabidky bazar(. Navstivili vystavu VSe pro bydleni v Praze Letfianech,
kde se poprvé podarilo ziskat od vystavovatelil vzacny dar, vzorek rohového hlinikového profilu zimni zahrady
a proskleného zabradli lodZie.
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Prikladny pristup vyrobce oken

Tehdy pedagogy napadlo oslovit prodejce plastovych oken a cesta od nich je zavedla k velkému vyrobci oken
v Jiznich Cechéch. Nejblizsi vyrobce na okraji Ceskych Budgjovic, v obci Roznov, na prosebny dopis obratem
odpovédél a projevil vstficnost k zaméru. To byla prvni zkuSenost s jednatelem a zakladatelem spolecnosti
TETRAGON, panem Jaroslavem JaniSem. Pfekvapil svou odbornosti a pozitivnim vztahem ke sklenarskému
femeslu, ktery byl jako balzam na zatéZovou situaci.

PFi prvnim jedndni se velmi zajimal o u¢ebni obor denniho studia i dal§iho vzdélavani, byl pfekvapen jeho existenci.
Zajimal se o Zaky, projevil zajem o jejich zaméstnani ve své firmé. Z jeho slov snad nejvice prekvapilo i zahfalo pravé
ocenéni prace sklendre v jejich firmé, ktery ma za tkol vsazovani izola€nich dvojskel do plastovych ram(. Plastové
okno totiZ potfebnou tuhost ziskava nejen spravné vsazenymi vyztuhami, ale také kvalitnim vsazenim izolaCnich
dvojskel a trojskel. Prace sklenare je proto ve vyrobné stéZejni dovednosti, ktera se ziskava teprve léty praxe.

A vyucéenych sklenarii je v dneSni dobé velmi malo, pan jednatel JaniS$ se ve své vyrobné dosud s Zadnym nesetkal.
Sklenarské prace tak musi vykondvat pfeSkoleni pracovnici z jinych obort.

Pristup firmy TETRAGON byl neopakovatelny. Poskytla Zzak(im obor( Sklenaf i Truhlaf zajimavé exkurze ve firmé,
nabidla jim zaméstnani po skonceni uceni. Cela exkurze byla provazena kvalitnim odbornym vykladem. Touto
skvélou akci firma umoznila uvolnit sklenarskou dilnu k celodenni realizaci zavérecné zkouSky pro studenty
dalkového studia oboru Sklenaf, coZ poskytlo idedlni odbornou napli pro Zaky denniho studia.

Zejména si na Skole ceni poskytnutych daril pro modernizaci vybaveni své sklendrské dilny, kvalitnich cviénych
plastovych a hlinikovych oken. Dale $kola ziskala rohové modely oken s vyplini, fFadu riznych profili rami
a vyukové materidly i prospekty.

,Nejvice nas ale zahfal pocit, ktery Ize téZko vysvétlit. Zejména to, Ze pracujeme na udrZeni a zlepSeni oboru,
ktery je v praxi velmi potfebny a Zadany, le¢ nedostatkovy,” hodnoti na $kole. Vlastni podporu firma TETRAGON
definuje jako prirozenou, protozZe studium sklenarii musi podpofit kazdy spravny zaméstnavatel a vyrobce.

Také pan Jani$ zdiiraznil, Ze si vazi uméni, které pedagogové predavaji mladsi generaci, takika jako jedni

s

z poslednich Zijicich Mohykan(.
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Ledecska Skola a zamestnavatelé
v projektech UNIV

V poslednich letech se zaCina v praxi projevovat nedostatek kvalifikovanych

odbornik(, pfedevSim v technickych oborech. Zastupci strojirenskych podnikii
na nedostatek kvalifikovanych odborniki upozorfuiji jiz delSi dobu.

Mezi nejvyhledavanéjSi pracovniky patfi konstruktéfi a technologové, poptavka
je po femeslnicich, ktefi by obsluhovali CNC stroje. Chybéji vSude a nedostatek
brani rozvoji podnikani.

Gymnazium, Stiedni odborna Skola a Vy3Si odborna Skola Lede€ nad Sdzavou nabizi vSeobecné
i odborné vzdélani v maturitnich, u€ebnich oborech, v dennim i dalkovém studiu, a také vy$Si odborné vzdélani.
V technickych oborech vzdélava stfedni odborna Skola, mezi maturitni obory patfi obor Strojirenstvi a obor
Informacni technologie. Absolventi oboru Strojirenstvi se mohou v praxi uplatnit jako konstruktéfi, projektanti,
technologové, apod. Soucasti vyuky strojirenstvi je programovani CNC strojd. Informacni technologie jsou zaméfeny
na reklamu a webdesign a nové na vefejnospravni ¢innost.

Na zékladé poZzadavk(i zaméstnavateld v regionu Ledecsko Skola vyucuje od Skolniho roku 2014 - 2015

obor Mechanik sefizova¢ se zamérenim na programovani CNC strojii. Poptavka na trhu préce je po absolventech
tohoto oboru vysoka, protoZe se mohou uplatnit jako sefizovaci, operatofi nebo programatofi CNC obrabécich
stroju a linek.

Absolventi ucebniho oboru Logistik - operator(ka) skladovani se mohou na trhu prace velmi dobfe uplatnit

ve skladovém hospodarstvi jako operator skladovani v logistickych centrech nebo ve vyrobnim podniku. Uebni
obory Strojni mechanik a Nastrojaf reaguji na poptavku zaméstnavateld po technickych absolventech se zamérenim
na programovani CNGC stroj.

Dalkové nastavbové studium probiha v oborech Provozni technika a Podnikani. Studium na vy$Si odborné Skole

v programu Ekonomika a management podniku je uréeno pro absolventy maturitnich obor(, ve druhém a tfetim
ro€niku se studenti profiluji prostfednictvim povinnych modulii na zaméreni ekonomické nebo strojirenske.

Od pristiho Skolniho roku je program Ekonomika a management podniku nabizen také v kombinované formé studia.

Nastup projekti UNIV

Spoluprace se zaméstnavateli v projektu UNIV navazovala na dosavadni tradi¢ni vazby $koly s podniky v regionu.
PFi vyhledavani socidlnich partner(i se Skola orientovala i na strojirenské podniky, které zaméstndvaji nase
absolventy. Pfi vytvareni socidlnich partnerstvi klade nejvétSi diiraz na osobni kontakt se zaméstnavateli.

.....

od absolventil odbornou praxi. Socidlni partnery Skola kontaktuje s nabidkou vzdélavacich program(. Podle potfeb
socialnich partnerd probihd pfiprava a zavadéni novych vzdélavacich programd, zastupci podniki spolupracuji
i pfi tvorbé a inovaci Skolnich vzdélavacich programdi.
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Ledecska skola a zamestnavatelé v projektech

Do vyuky jsou promitany nejnovéjSi trendy z praxe, probihaji osobni jednani s vybranymi zaméstnavateli,
ktefi jsou socialnimi partnery Skoly. Socialni partnefi se aktivné zapoijili i do projektu zaméfeného na implementaci
programovani do vyuky technickych pfedmétii na stfedni odborné Skole.

Jednim z vystup( projektu bylo upevnéni spoluprace se socialnimi partnery a na zakladé poZadavk(i zaméstnavateli
byly inovovany Skolni vzdélavaci programy, které byly zaméreny na programovani CNC. Zaroven byl zaveden novy
obor Mechanik sefizovac. Pfedsedové predmétovych komisi odbornych pfedméti a vypocetnich technologii jednaji
se zastupci socialnich partnert. Podniky se podileji na zajiStovani odborné praxe, predvadéni novych technologii,
besedy s odbornymi zaméstnanci podniku. Podniky maji ve Skole nasténky, kde propaguiji své vyrobni programy

a nabizi volnd mista naSim absolventim.

Skola organizuje v ramci vyuky odborné exkurze do podnikii s cilem rozsiFit védomosti Zaki a zvy3ovat jejich
povédomi o soucasné situaci na trhu prace a pracovnich moznostech v regionu. Odborné znalosti jsou Zakim
predavany na odbornych pfednaSkach zaméstnavatel(i na urgité odborné téma, navazujici na Skolni
vzdélavaci programy.

Skola posilila informacni akce pro zaky zékladnich kol a jejich rodice s cilem vstupu zakd do perspektivnich
obord strojirenstvi. Dne otevienych dvefi Skoly se na pozvani d¢astni i zaméstnavatelé, ktefi prezentuiji své
podniky a vysvétluji Zakim a jejich rodi¢im perspektivistu budouciho uplatnéni. Na zakladé informace od Gfadu
prace tyto strojirenské profese maji velmi nizkou miru nezaméstnanosti. VétSina absolventil $koly ma moznost
v regionu zaméfeném na strojirenstvi nalézt uplatnéni ihned po absolvovani Skoly.

Zastupci strojirenskych podnik( se kazdoro¢né tiastni dstnich zavérecnych zkouSek na Skole, a poté nabizi Zakiim
volna mista ve svém podniku. Zajem zaki zakladnich $kol o tyto obory je v8ak nedostatecny. Spolupréace probiha

i v oblasti informovanosti o0 nabidce volnych mist. Podnik kolu informuje o nabidce volnych mist vhodnych

pro absolventy a zarovei Skola informuje podnik o absolventech stfedni odborné Skoly, ktefi by méli zajem
pracovat v podniku. Sami zaméstnavatelé spolupraci se Skolou vyhledavaji, protoZe si uvédomuji nedostatek
pracovniki v technickych oblastech.

Programy v UNIV 2 kraje

PFi realizaci projektu UNIV 2 kraje Skola oslovila zaméstnavatele na LedeCsku a nabidla jim spolupréci a zapojeni
do projektu. VV projektu UNIV 2 byly vytvoreny vzdélavaci programy Ugetnictvi a jeho aplikace na PC, Zpracovani
dokumentace na PC, Pracovnik ve strojirenstvi. Skola spolupracovala s podniky jiz pfi tvorbé vzdélavacich
programfi, které byly pfi tvorbé projedndvany se zastupci podniki. Kazdy vzdélavaci program byl evaluovdn
zastupcem podniku.
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Prvni zaméstnavatel, se kterym Skola zacala v projektu UNIV 2 kraje spolupracovat, byla akciovéa spole¢nost
GALATEK, a. s., Lede¢ nad Sazavou. GALATEK, a. s., se zabyva poskytovanim sluzeb v oboru technologii

pro povrchové dpravy. Dodava kompletni provozy, lakovny a linky povrchovych dprav s vlastni vyrobou stroji

a zafizeni pfi dodrZovani evropské kvality. Podnik vyrabi stroje a zafizeni pro pfipravu povrchu, kabiny a lakovaci
linky pro nanaSeni natérovych hmot a praSkovych plasti.

Zastupce podniku zpracoval hodnoceni vzdélavaciho programu Pracovnik ve strojirenstvi jako mentor evaluace
program(. Pfipraveny program posuzoval z odborného hlediska v souladu s metodikou k posuzovani programu
DV socialnim partnerem. U hodnoceného vzdélavaciho programu byl hodnocen nazev programu DV, profil
absolventa programu DV, organizace vyuky, vstupni predpoklady, u€ebni plan, jednotlivé moduly.

U jednotlivych modulti se mentor zaméFoval na obsah modul(, na to zda pfedpokladané vysledky odpovidaji
pozadavkim praxe a zda zplsoby hodnoceni skute¢né ovéfuji pfedpokladané vysledky uvedené v modulu.
Zavérem uvedl| klady a nedostatky programu. V zavére¢ném hodnoceni doporucil program DV k realizaci.

Skola ispésné pilotné ovérovala programy Ugetnictvi a aplikace na PC, Zpracovani dokumentace na PC.

P¥i jedndnich s podniky a na Uradech prace byl vznesen pozadavek na pilotni ovéfovani technického vzdélavaciho
programu Pracovnik ve strojirenstvi. Pfednosti tohoto programu bylo zafazeni problematiky programovani CNC
strojli a zakladi vypocetni techniky, které zahrnovaly zpracovani tabulek v MS Excel a text(i v MS Word do obsahu
jiz na zaCatku, kdy tento vzdélavaciho program zaméstnanci Skoly zpracovavali.

Nabidka tohoto kurzu byla zvefejnéna v novindch, na webovych strankach i formou inzeratu, ktery byl rozeslan
podnik(im v Mikroregionu Lede¢sko. Do jednéni o pilotnim ovéFovani tohoto programu se zapojila personaini
pracovnice podniku Wikov Sézavan, Zru¢ nad Sézavou, kterd doporucovala svym zaméstnanciim zapojeni

do kurzu Pracovnik ve strojirenstvi.

Wikov je tradi¢nim vyrobcem ozubenych kol a mechanickych prevodovek, Wikov Sdzavan ve Zru€i nad Sazavou
je vyrobni zavod specializujici se na vyrobu strojnich celkil a precizni obrabéni jejich komponent. Podnik pozaduje
zaméstnance se znalosti programovani CNC strojli. Kurz GispéSné absolvovali dva zaméstnanci tohoto podniku.

Pokracuji v UNIV ,trojce”

V rdmci projektu UNIV 3 probéhly v lofiském roce dvé pilotni ovéfovani podle kvalifikanich a hodnoticich standardi
NSK - Asistent/ka, sekretai/ka a DéInik ve strojirenské vyrobé. RekvalifikaCni kurz pro dospélé Asistent/ka, sekretar/
ka skondil v zafi 2013 a tspé3né ho absolvovalo 18 Gc¢astniki. Druhd rekvalifikace, Délnik ve strojirenské vyrobé,
probihala od dubna do listopadu 2013. Absolvent tohoto programu se uplatni pfi vykonavani ¢innosti v ramci
povolani Délnik ve strojirenské vyrobé nebo Pomocny pracovnik ve strojirenstvi. Na zakladé c¢asti v pilotnim
ovérovani DélInik ve strojirenské vyrobé jeden ucastnik zacal pracovat ve strojirenském podniku GALATEK, a. s.,

Ledec jako délnik.

24



Ledecska skola a zamestnavatelé v projektech

Po pfedchazejicich zkuSenostech se Skola nevahala zapoijit do pilotniho ovérovani dil¢i kvalifikace Zakladni
kovoobrabécské prace (23-021-E). Nabidka programu byla zvefejnéna na strankach www.gvi.cz, v ¢lanku

v LedeCskych novinach a inzeratem v novinach Pro Vysoc€inu. Ve mésté a jeho okoli byly vyvéSeny letaky. Mile Skolu
prekvapil zajem zastupcil podniku RIVETEC, s.r.0., Albrechtice nad VItavou na zakladé inzeratu zvefejnéného

v novinach Pro Vyso€inu. Probihala jednani mezi metodikem programu DV a personalnim pracovnikem tohoto
podniku. Firma RIVETEC. s.r.o.. se zabyva vyvojem, vyrobou a prodejem profesiondlniho nytovaciho nafadi

s kontrolou a vyhodnocenim nytovaciho procesu, profesionalniho nytovaciho néafadi ruéniho, pneumaticko-
hydraulického, elektro-hydraulického, ruéniho i AKU pro vSechny typy nytii a do vSech provozil, jednodéelovych
automatizovanych strojli a vyrobnich linek podle individuélnich poZadavk( zakaznika.

Po jednénich podnik doporu€il tfi a¢astniky, které podporoval po celou dobu studia. ProtoZe dojizdéni Gi¢astnik(
bylo ¢asové narocné, kurzy se konaly v patek odpoledne a v sobotu. Ugastnici vyuZili nabidky na ubytovéni

na internatu 3koly. Ucastnici vzd&lavaciho programu pracuji v podniku jako operatofi CNC strojii a nemaji
odborné strojirenské vzdélani.

Jeden dcastnik vystudoval na Stfedni uméleckoprimyslové Skole v Bechyni obor Propagacni grafika

a vytvarnictvi, druhy absolvoval Stfedni lesnickou Skolu v Pisku, obor Lesnictvi, tfeti vystudoval Stredni
primyslovou Skolu v Pisku, obor Slaboprouda elektrotechnika. DalSi z Gi¢astnik(i se pfihlasil k rekvalifikaci

na Zakladni kovoobrabécské prace, protoze absolvoval Stfedni odborné ugilisté v Humpolci, obor Obchodnik —
prodavac. Nyni pracuje jako servisni technik ve spolec¢nosti ATF, ktera se zabyva vyrobou a dodavkami zafizeni
pro povrchové tpravy — galvanické, lakovaci linky a zneSkodiovaci stanice.

Kurz kovoobrahé¢ii zacina

V patek 23. kvétna 2014 byl zahdjen pro vSechny zajemce vstupni rozhovor, pfi kterém byly zjistény

kompetence jednotlivych Gcastniki. Kurz byl pro né ¢asové naro¢ny. Hodinova dotace kurzu byla stanovena

na 157 hodin. Celkem 51 hodin probihala teoreticka vyuka v budové $koly v KoZelské ulici a 106 hodin probihala
prakticka vyuka ve Skolnich dilndch v PoStovni ulici 405 v Led¢i nad Sazavou. V sobotu 29. listopadu 2014 kurz
skondil zavére¢nou zkouSkou v rdmci projektu UNIV 3.V listopadu Ministerstvo primyslu a obchodu udélilo Skole
autorizaci pro profesni kvalifikaci Zakladni kovoobrabécské prace. Zavérecné zkousky v rozsahu 10 hodin zaCaly
pisemnou ¢asti pfed zkuSebni komisi.

Praktické ovéreni probihalo ve $kolnich dilndch. V ramci zkouSky tc¢astnici prokazovali kompetence, které jsou
stanovené v hodnoticim standardu pro tuto kvalifikaci. Vyrabéli sou¢astku pro rucni a strojni obrabéni, pfi které
prokazali mj. odbornou zpGsobilost pro ruéni obrabéni a vyrobu souédsti na obrabécich strojich. Po ukoncéeni
absolventi obdrZeli certifikat o dspéSném ukonceni této kvalifikace. Zavére¢nou zkouSku v této profesni kvalifikaci
uspésné vykonalo 5 tcastniki. Postoj GCastniki kurzu byl pozitivni, pfestoze vyuka probihala v patek odpoledne
nebo v sobotu podle potfeb ddastnikd. Ti byli spokojeni se zpiisobem a organizaci vyuky, kladné byla hodnocena
odbornost lektoril a materidlni vybaveni Skolnich dilen.
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Ledecska skola a zamestnavatelé v projektech

Uastnici ziskali nové poznatky a nové dovednosti z obrabéni a zpracovani kovovych materiald, vyrabéli sougasti
na obrabécich strojich.

Realizace kurzu Zakladni kovoobrabécské prace byla pfinosem, protoZe poptavka po absolventech strojirenskych
kvalifikaci je v daném regionu vysoka. Zaméstnavatelé pozitivné hodnoti dalSi vzdélavani na Skolach z diivodu
odbornych kompetenci lektorti, materialniho vybavenosti a organizace vzdélavani, kterd je v odpolednich hodinach
nebo v sobotu, tj. po pracovni dob& zaméstnancil.

V soucasné dobé se spoluprace Gymnazia, Stfedni odborné Skoly a VySSi odborné Skoly Lede¢ nad Sazavou se
zaméstnavateli z fad strojirenskych podnikd prolind v dalSim i po¢ateénim vzdélavani.
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Vy8Si odborna $kola ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola

a Stfedni zdravotnickd $kola vznikla na zékladé usneseni Zastupitelstva Usteckého kraje k 1. 9. 2009 slou¢enim
Vy§8i odborné Skoly, Stfedni pedagogické Skoly a Obchodni akademie v Mosté a Vy$Si odborné $koly zdravotnické
a Stfedni $koly zdravotnické J. E. Purkyn& v Mosté. Ob& Skoly mély ve vzd&lavacim systému Usteckého kraje
dlouholetou tradici. Ekonomické a pedagogické obory v denni i dalkové formé vzdélavani jsou verejnosti nabizeny
od poloviny 60. let, socialni vzdélavani od 70. let a zdravotnické vzdélavani zacalo byt realizovano v roce 1946.
Diky své vzdélavaci nabidce i poskytované kvalité vzdélavani obé Skoly ziskaly pevné postaveni v krajskeé siti
strednich a vy$Sich odbornych Skol.

0d roku 2011 Skola uZiva oznageni Péterni $kola Usteckého kraje. Certifikat byl ud&len za spinéni kritérii
stanovenych zfizovatelem Usteckym krajem a je osvédéenim o vyznamném postaveni 3koly v siti §kol
a Skolskych zafizeni Usteckého kraje.

Sloucenim obou kol byl vytvoren komplex stfednich a vy$Sich Skol za tcelem efektivniho vyuZivani persondlniho
zézemi a materiding technické vybavenosti 3kol. Skola v této nové podobg vyuZila své velikosti pro rozgifovani
vzdélavaci nabidky v celoZivotnim vzdélavani, které zahrnuje predevSim kurzy pro vefejnost, zapojila se do projektu
UNIV a hned v po&atku jeho fungovéni bylo zalozeno Centrum uznévani a celoZivotniho ugeni Usteckého kraje,

0. p. s. Jako zakl4dajici ¢len se stala poskytovatelem celoZivotniho vzd&lavani v ramci Usteckého kraje.

Skola se zapoijila i do navazujiciho projektu UNIV 2 — KRAJE, v rdmci kterého vznikla nabidka téchto kurz{: Finance
pod kontrolou, Doméci jesle, SanitaF a Zdravotng socidlni pracovnik. Skola svoji nabidku orientovala na vzdglani
ekonomické v tizké vazbé na socidlni problematiku (kurz Finance pod kontrolou je uréen zejména socialnim
pracovnikim, ktefi chtéji posilit své dovednosti v oblasti finanéni gramotnosti pro zvySeni kvality své prace

v socialné vylou€enych lokalitdch) a dale na oblast zdravotnickou, kde se otviraly moznosti v oblasti

celozivotniho vzdélavani zdravotnickych pracovniki. Proto pfipravila programy Doméci jesle, Sanitar

a Zdravotné socialni pracovnik.

Diky ziskanym zkuSenostem s tvorbou a rovnéz s pilotaZzemi téchto vzdélavacich programi se Skola zaméfila
na ziskani akreditaci k témto programidm - u Ministerstva prace a socidlnich véci pro program Domaci jesle

a u Ministerstva zdravotnictvi pro program Sanitar a Zdravotné socialni pracovnik. Ziskané akreditace posilily
moznost nabizet kurzy v ramci vzdélavani.

Na projekt UNIV 2 — KRAJE navazal projekt UNIV 3, ve kterém Skola pokracovala v zapocGatych aktivitach
a orientovala se na dalSi tj. pedagogickou oblast vzdélavani.

Zameér vytvofit a zaroven oveéfit program s pedagogickym obsahem byl logickym krokem $koly rozSifit nabidku
kurzil Skoly a ucelit tak vzdélavaci nabidku v ramci celoZivotniho uceni.
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Poslednim vzdélavacim programem byl program Chiiva pro détské koutky. Do tvorby tohoto programu byla Skola
zapojena ve spoluprdci s Vy8Si odbornou Skolou pedagogickou a Stfedni pedagogickou Skolou v Litomysli,

kdy partnerska Skola tvofila obsah programu a naSe Skola tvofila obsah zadani pro zkouSku u autorizované osoby
v souladu s poZadavky profesni kvalifikace Chlva pro détské koutky. V ramci Narodni soustavy kvalifikaci v oblasti
osobnich sluzeb je mozno ziskat kvalifikaci i pro Chivu pro déti do zahdjeni povinné Skolni dochdzky. Tento program
tvofily dalSi zapojené Skoly v ramci projektu UNIV 3 a naSe $kola ziskala moznost tento program véetné zkousky
zkuSebné pilotovat. Protoze béhem zapojeni Skoly do projektd UNIV, UNIV 2 — KRAJE a UNIV 3 vznikl tym lidi,
ktery byl ochoten pracovat nad ramec standardniho vzdélavani, tym lidi, ktery se odborné pfipravil na vzdélavani
dospélych, tym lidi, ktery se efektivné podilel na tvorbé a pilotazich, bylo zfejmé, Ze se do pilotaZe programu
Chava pro déti do zahdjeni povinné Skolni dochazky zapojime s chuti a s védomim dalSi prileZitosti jak Ize obohatit
nabizenou oblast kurzl v ramci celozivotniho uceni.

A co bylo dalSim motivem Skoly pro zapojeni do této spoluprace? Bylo zi'ejmé, Ze Skola jako vzdélavaci instituce se
zajima o uplatnitelnost svych absolvent(, sleduje vyvoj trhu prace, a proto vi, Ze je stavajici stav poctu matefskych
Skol neuspokojivy a nestadi pokryt potieby rodin s détmi. Skola monitoruje aktuélni vyvoj v této oblasti a oGekava
nastup nového institutu ,détska skupina“. Zejména z téchto dvou uvedenych diivod( Skola aktivné pfistoupila

ke spolupraci na tvorbé a o ovéfovani programu Chiva. Skola chce byt rovnéz instituci, ktera bude pomahat

na trhu préace v poskytovani kvalifikaci osobdm, které maji zajem stat se profesiondlni chivou. Jesté jeden motiv
Skola vidi jako zajimavy. A sice moznost propojit se na kvalifikaci Pracovnik v socidlnich sluzbach se zaméfenim

na péci o dité do tfi let, kterou miiZe ziskat Gi¢astnik kurzu Domdci jesle. Zajemce o kvalifikaci péce o dité tedy mize
ziskat kvalifikaci pro péCi o dité do 3 let a zarovefi o dité v pfedSkolnim véku. Diky témto kvalifikacim se miize stét
0sobou samostatné vydélecné ¢innou a soukromé podnikat v oblasti péce o déti.

Ugastnici programu dalSiho vzdélavani Chiva pro déti do zahajeni povinné $kolni dochézky byli osloveni

nékolika zplisoby.

Jako nejdlezitéjsi Skola povazovala kontaktovani odpovédnych pracovniki kontaktnich pracovist Uradu prace CR
— krajské pobocky v Usti nad Labem v Most8, Litvinové, Lounech, Teplicich a Chomutové, jimz zaméstnanci §koly
predavali informace jak Gstni, tak pisemnou formou v podobg letékii k programu a jeho pilotazi. Rikali tomu
»Spanilé jizdy“, a pokud dnes tyto jizdy hodnoti, jsou si védomi pfinosu predevSim v osobnim predstaveni

a navazani vztahd pro dalSi spoluprdci. Pracovnici Gfadi prdce jiz dnes védi, Ze Skola jako instituce nabizejici kurzy
a vzdeélavaci programy patfi mezi odpovédné a spolehlivé partnery pro vzdélavani jejich klientd.

DalSi formou jak ziskat uchazece, bylo osloveni studenti dalkové formy vzdélavani vy$Si odborné Skoly
a stfedni Skoly, a to osobnim sdélenim a vytvofenim novych informacnich paneld v budovéch Skoly.
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Déle zaméstnanci Skoly predavali informacni letaky socialnim partnerdim Skoly jako jsou Magistrat mésta Mostu,
matefské Skoly, zakladni §koly, Krajska zdravotni, a. s. — Nemocnice Most, Chomutov, 0. z., Méstska knihovna
Most a jiné.

Do kurzu se pfihlasilo neuvéritelnych 56 zajemci. Vzhledem ke vstupnimu pozadavku stredniho vzdélani

s maturitni zkouSkou se pocet zajemci snizil na 25. Néktefi dalSi pfihlaSeni zdjemci pfehodnotili sviij zdjem
vzhledem k pozadavkiim kurzu (obsah, vystup, terminy a jiné), a tak nakonec ziistalo 15 pfihlaSenych Gcastnika.
Pro napInéni kurzu se zaméstnanci Skoly orientovali na cilovou skupinu z fad laické vefejnosti, ktera by v dalSim
vzdélavani predstavovala skupinu samopldtcl. Jinou skupinou byli klienti Gfadd prace, u kterych dnes rezim
zvolené rekvalifikace je krizovym momentem pro realizatora kurzu. Financovani rekvalifikace je podminéno
schvalenim rekvalifikace ustfednim organem regionalniho radu préace a Skola je profinancovana aZ na zakladé
realizovaného kurzu za predpokladu uspésného sloZeni zkouSky tcastnikem. Jako dalSi problém Skola vidi

v motivaci G¢astniki ke vzdélavani a ve schopnosti ispéSné slozit zkouSku.

Cilovou skupinou kurzu Chiva byly Zeny v rozmezi od 23 let do véku 35 let, sedm Zen pracovalo pfevazné

v administrativnich pozicich, jedna ucastnice méla vysokoSkolskou kvalifikaci pro socialni oblasti. Pét ucastnic bylo
evidovano na tfadech prace, z toho dvé byly studentkami dalkové formy studia vySSi odborné Skoly a dvé byly

na rodiCovské dovolené. Kurz zahajilo 14 ucastnic, kratce po zahajeni kurzu dvé tcastnice prestaly vyuku
navStévovat, kurz tedy ,,absolvovalo“ 12 i¢astnic.

Organizace kurzu byla planovana na vikendovou vyuku s ohledem na personalni pokryti vyuky kurzu

a s ohledem na moznosti vy&lenéni prostoru pro vyuku zejména vyuZiti odbornych uceben. Dal§im diivodem
byla skute¢nost, Ze nékteré ucastnice byly zapojeny do pracovniho procesu a vhodnéjSi pro né byla vyuka

v patek odpoledne a o vikendech.

Z hlediska persondlniho zajiSténi lektord a hodnotitel( Skola neméla Zadné problémy a komplikace. Do vyuky v kurzu
a realizace zkou$ky byli zapojeni zkuSeni pedagogové. UGitelé se zamérenim na zdravotnické vzdélani jsou zaroven
registrovanymi vSeobecnymi sestrami se specializaci détska sestra. VSichni vybrani ucitelé trvale uci v dalkové
formé studia obou typi Skol a fada z nich je zapojena do celoZivotniho vzdélavani ve Skolou realizovanych kurzech.

V priibéhu kurzu se o igastniky staral tzv. privodce, jehoZ role spocivala v motivaci a podpofe tcastnik(

pfi realizaci kurzu. Vlastni vyuce predchazela tzv. vstupni diagnostika, kde se ovéfily jiz ziskané kompetence tcastnic
kurzu a v pfipadé sdéleni stanoviska, Ze ucastnice prokazala dosazeni potfebnych kompetenci v urcité oblasti,
nemusela navStévovat kurz ve vyuce té tématiky, ze které prokazala kompetence.

Vstupni diagnostiky se ztiastnilo 15 zajemc(, privodce se kazdé Gcastnici vénoval dostateGnou dobu.
Z&dna z Gcastnic bohuzel nenaplnila pozadavek na ziskani diléi kompetence podle Kvalifikatniho standardu NSK.
Rada ugastnic méla pocit, Ze ur¢ité vybrané kompetence zné z osobniho Zivota, Ze je studovala b&hem svého studia,
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ale Zadna z nich neméla doklad o ziskani dané kvalifikace. VSechny a¢astnice uvadeély, Ze se kurzu chtéji zucastnit
pravé proto, aby dané kompetence ziskaly.

Ve vlastni realizaci kurzu, pfipravé a realizaci zkouSky nenastal Zadny kolizni moment a Gi¢astnice po vykonani
zkouSky ziskaly osvédceni k vykonu diléi profesni kvalifikace Chiliva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky

v ramci projektu UNIV 3. Skola jako problémovy prvek vyhodnotila tu skutenost, Ze na zakladé tohoto osvédéeni
tcastnice nebudou moci ziskané dovednosti nabizet v reainé praxi. Proto v soub&hu s realizovanym kurzem napfela
Skola své sily a schopnosti k ziskani statutu autorizované osoby tak, aby tyto tcastnice a dalSi zdjemci z vefejnosti
mohli sklddat zkouSku podle rezimu Narodni soustavy kvalifikaci pred autorizovanou osobou. VynaloZené Usili se
Skole vyplatilo a Skola splnénim vSech pozadavkil autorizujiciho orgdnu Ministerstva prace a socidlnich véci

ziskala statut autorizované osoby.

Skole se timto krokem podafilo zrealizovat vizi instituce, kterd se chce komplexné zapojit do celoZivotniho vzdélavani
a uceni a byt pFipravena na zajemce z trhu prace.

0 zéjmu Skoly realizovat kurz Chtiva pro déti do zahdjeni povinné Skolni dochédzky a skute¢nosti na to navazuijici,
se nékolikrat psalo v regionalnim tisku. Jeden z ¢ldnki zmifoval Skolu jako subjekt, ktery poméha v regionu se
zaméstnanosti a vzdélavanim, nebot tzv. Skoli chilvy pro déti. V €lanku se ale rovnéz psalo o tskalich spojenych se
ziskanim statutu autorizované osoby a 0 moznostech, které kola nabizi pro zajemce, ktefi si chtéji otevFit domaci
Skolku. Jedna z acastnic kurzu a ispésna absolventka jak kurzu, tak zkou$ky pred autorizovanou osobou, Zuzana,
byla velmi potéSena tim, Ze Skola ziskala opravnéni autorizované osoby a mohla tak ziskané zkuSenosti z pilotniho
kurzu uplatnit u zkou$ky a zejména ve svém novém profesnim Zivoté. Diky spravnému osvédceni miize pozadat

0 Zivnostensky list a peCovat o pfedSkolni déti v rodindch, détskych koutcich i détskych skupinéach, rovnéz miize
Zadat o praci v zahranici. Jeji uplatnéni na trhu prace tak ziskalo nové rozméry. PotéSujici je rovnéz skutecnost,
Ze se Zuzana rozhodla studovat na vy$Si odborné Skole vzdélavaci program PredSkolni a mimoSkolni ¢innost
dalkovou formou studia a k tomu ji musime popfat hodné sil a tspéch.

Aktivity Skoly v oblasti celozivotniho vzdélavani maji pozitivni dopad na Zivoty konkrétnich lidi a pomahaji v feSeni
problému nezaméstnanosti v Usteckém kraji, ktery patfi v této oblasti k nejvice ohrozenym.
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Zapojeni skoly do projektu znamena
i velkou prestiz mezi odborniky

Stfedni odborna Skola elektrotechnickd, Centrum odborné pfipravy, Hluboka nad VlItavou, ma vice nez Sedesatiletou
tradici ve vyuce odbornikl pro energetiku a elektrotechniku. Nabizi ziskani tplného stfedniho vzdélani

a stfedniho odborného vzdélani v riiznych formdch studia, protoze Skola v jednom arealu sdruzuje stfedni odbornou
Skolu, stfedni odborné ucilisté, domov mladeze a Skolni jidelnu. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o statni $kolu, jejimz
zfizovatelem je JihoCesky kraj - Krajsky ufad, odbor Skolstvi, mladeZe a télovychovy, neplati se zde Zadné Skolné.
Zé&ci maji moznost si vybrat z uvedenych deviti obord, kterymi jsou informacni technologie, mechanik -
elektrotechnik, elektrikar, elektrikar — silnoproud, elektrotechnika - denni studium, elektrotechnika - dalkové studium.

V priibéhu studia zde Zaci mohou navic ziskat mezinarodné uzndvané certifikaty mezi které patfi napfiklad Eurcert.
Ten drziteli dokldda droveri znalosti a dovednosti v elektrotechnice a je uréen pro Zaky obord mechanik
silnoproudych zafizeni a ucebniho oboru elektrikar. Dale se Ize zapojit do Akademie Cisco, kde probiha vyuka
odbornikl pro navrhovani, budovani a spravu pocitacovych siti a v neposledni fadé je zde moznost ziskat certifikat
ECDL, ktery je mezi absolventy nazyvan tzv. ,fidicakem na pocitac”.

Bohatd historie i soutasnost $koly vedla jeji vedeni k my3lence zapojit se jako partner v projektech MSMT CR,
které jsou realizované Narodnim dstavem vzdélavani v Praze. Jednalo se o projekty Nova zavérecna zkouska,
KURIKULUM S, UNIV 2 KRAJE a UNIV 3.

Do programu UNIV byla $kola zapojena od samého pocatku trvani projektu. Nejprve pracovala v systémovém
projektu ,UNIV - Uznavani vysledk( neformdlniho vzdélavani a informalniho uceni v sitich Skol, které poskytuji
vzdélavaci sluzby pro dospélé“. Tento projekt probihal v letech 2005 aZ 2008.

V nasledujicim obdobi se Skola zapojila do projektu ,,UNIV 2 — Kraje“. Naplnila cil tohoto projektu a stala se stfedni
odbornou Skolou, ktera vedle poCatecniho vzdélavani, dalkového studia pfi zaméstnani a rekvalifikace, zaCala
fungovat i jako centrum celoZivotniho ugeni. Skola se propojila do sité dalSich center, kterd kromé elementérniho
vzdélani nabizela i Siroké spektrum pro celozivotni vzdélavani. Tim vyuzila Iépe svou kapacitu, kterd ji vznikla diky
poklesu pocCtu Zaku, a v neposledni fadé navazala pfi pilotovani i spolupraci mezi zapojenymi odbornymi Skolami.

Do projektu UNIV 3 se Skola zapojila v tinoru 2012. Hlavnim cilem bylo zkvalitnit a rozvinout stavajici systém
rekvalifikaci pfedevsim cestou podpory procesu uznavani vysledkl pfedchoziho u€eni a modernizaci procesu
akreditaci. NaSe Skola se v ramci projektu podili na tvorbé programdi dalSiho vzdélavani podle standard( Narodni
soustavy kvalifikaci, na organizaci vzdélavani podle téchto programil, na tvorbé zkouSek a ovérovani procesu
uznavani vysledki predchoziho uceni. Z toho dlivodu se $kola ve spolupraci se sektorovou radou v energetice
zapojila do tvorby kvalifikanich a hodnoticich standardil pro profesni kvalifikace. Pracovnici Skoly byli zapojeni
do zpracovani hodnoticich standard( pro profesni kvalifikace Montér elektrickych siti, Montér elektrickych
rozvadéci, Montér elektrickych instalaci, Montér slaboproudych zafizeni, Montér hromosvod(, Montér
nabijecich stanic pro elektromobily.
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Ddvodem ucasti v projektu byla dobréa zkuSenost s dlouholetou spolupraci s NUV, potfeba podilet se na tvorbé
standardii pro zaddvani jednotlivych zkouSek profesnich kvalifikaci, a tim moci uplatnit dlouholeté zkuSenosti

s pfipravou pracovnikii v elektrotechnice. Skola se aktivng zapojila nejen do tvorby zadani zkousek, revizi zadani,
ale i do provedeni oprav jednotlivych zkouSek. Nékolik zadani profesnich kvalifikaci bylo nutné ve spolupraci

s pracovniky NUV pFepracovat, jelikoZ néktefi autofi neméli dostatek zkuSenosti s ¢innosti v profesi,

pro kterou zadani pripravovali. Tato neznalost se odrazila ve zpracovani a zadani neodpovidala pozadavkim praxe.

Skola ve spoluprdci se socidlnimi partnery, Gfady prace, hospodafskou komorou, sektorovou radou v energetice

a dalSimi institucemi organizuje pokracujici vzdélavani pracovniki v oblasti energetiky a elektrotechniky jiz dlouhou
dobu. Nyni spolu s pracovniky tfadu prace realizuje kurzy na profesni kvalifikace a provadi i pfislu§né zkousky,
které kurzy uzaviraji, ¢imz zvySuje moznosti frekventant(i kurzu pro ziskani nového zaméstnani nebo pro zlepSeni
pracovni pozice na stavajicim pracovisti. Skola ziskala a bude si obnovovat autorizaci dle zékona ¢. 179/2006 Sb.,

0 ovérovani a uznavani vysledkii dal$iho vzdélavani od Ministerstva priimyslu a obchodu CR.

Tim, Ze se Skola do projektu zapojila, doSlo ke zvySeni jeji prestize nejen mezi odborniky z oboru, ale i u §irsi
vefejnosti. Jednalo se o rodice Zaki Skoly, jejichZ znami byli zapojeni do projektu a pFiznivé o ném referovali.

Ddle Slo 0 zaméstnance Skoly, ktefi se stali privodci nebo hodnotiteli, jelikoZ své nové ziskané znalosti mohli vyuzit
nejen pfi organizaci dalSiho vzdélavani, ale provézat je i s poCatecnim vzdélanim Zaki Skoly. Nezanedbatelnd

je i moznost privydélku pro tyto zaméstnance, jelikoz stfedni Skoly se nyni potykaji s nejmensim poctem uchazeci
o studium v poslednich letech. Byla by to tedy moznost jak nahradit chybéjici hodiny v tGvazcich pracovnikd,

které by si vedeni Skoly chtélo udrzet i v dobé nedostatku Zak(, tim poklesu poCtu pracovnich hodin v tvazcich.

DalSi velmi dileZitou oslovenou skupinou jsou samotni Zaci Skoly, ktefi vidi, jak je v Zivoté dlleZité vzdélani,

jaky zajem je mezi zaméstnavateli o technicka povolani a jak musi ¢lovék pro uplatnéni na trhu i ve vy$§im véku

a pfi zaméstnani stale své vzdélani doplfiovat. Také je zde dobfe vidét, Ze i ve vy$§im véku si miize ¢lovék spinit svij
profesni sen, jelikoZ vzdélavaci soustava je prostupnd a je-li viile, najde se i cesta ke vzdélani.

Skola bude nabizet i po ukongeni projektu vzdélavaci programy na komeréni bazi. Velmi dobré zku$enosti ma
napfiklad s nadstavbou profesnich kvalifikaci Montér kabelovych soubori. Montazni organizace totiz toto
prezkouSeni po svych zaméstnancich vyzaduiji, jako nezbytnou podminku pro vykon prace. BEhem jednoho roku

0 tuto zkouSku poZadalo asi 10 firem a pfezkou$eno bylo cca 40 pracovniki, ktefi si tim zvySili kvalifikaci

a zlepSili své financni ohodnoceni. Jednalo se napfiklad o firmy Seterm, Tems s. r. o, E. ON servisni,

Elektrostav Strakonice a dalSi.

Zaméstnavatelé jsou nejcéastéjSimi vysilateli frekventant( do projektu. V porovnani s ifadem préce je pomér 1:4

ve prospéch tcastnik( z firem nebo osob, ktefi se pfihldsili sami na komercni bézi, protoZe nékterou ze zkouSek
vyuzili ve svém stavajicim zaméstnani. Mezi nimi bylo i nékolik osob, které si chtéli udélat z mimopracovni zaliby
zameéstnani, ale jejich poCet byl zatim nizky (cca 3 - 5 osob) a nemame k dispozici informaci, jak se jim v podnikani dari.
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NejcastéjSi skupinou zajemci jsou lidé se zakladnim vzdélanim nebo vyuceni. Zaznamenali jsme i nékolik zajemci
s vysokoSkolskym titulem, ktefi byli motivovani k vykonani dil¢ich zkouSek zaméstnavatelem, ale jednalo se
i 0 jejich osobni iniciativu.

Za rizikovou lIze dle dosavadnich zkuSenosti povazovat pfedstavu nékterych zajemci o prezkousSeni, Ze zkouSku
Ize Uspésné vykonat bez pfislu§ného studia. Vzhledem k obtiZnosti technickych obori, neznalosti norem
a nedostatku praktickych zkuSenosti, se zatim nikomu z nich nepodafilo zkouSku vykonat, i kdyZ se o to pokouSeli.

Problematicti jsou i nékteri zajemci z Uradu prace, ktefi pfichazeji napfiklad s pozadavkem na vykonani zkousky

dle vyhlasky ¢. 50/78 Sb. o odborné zpiisobilosti pracovnikil v elektrotechnice, ale nejsou vyuceni v oboru.

Jde o neznalost moZnosti dalSiho vzdélavani. Teprve pracovnici Skoly jim pak mohli doporucit jak zahajit studium,
popfipadé vykonat zavérecné zkousky. Zde se ukazuje nezastupitelna funkce priivodcil a vedeni Skoly, ktefi se snazi
nasmeérovat uchazece spravnym smérem a vzdy najit FeSeni, jak mu s profesnimi kvalifikacemi pomoci, protoZe jsme
zaznamenali, Ze i pracovnici Ufadu prace poskytli témto uchaze¢im nepresné informace. Vstficnost vedeni Skoly

a vSech pracovnik( v projektu UNIV 3 vidime jako cestu ke sniZeni rizika, Ze uchaze¢ svou snahu o dovzdélani vzda
a pfi prvnich problémech se o projekt pfestane zajimat a kv(li tomu napfiklad prestane feSit i moznost nového
zameéstnani nebo pracovniho postupu.
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SklaFské vyrobky ze severu Cech

Vzdélavani sklari na Novoborsku a jeho promény bezprostfedné souviseji

s rozvojem sklaFskych femesel na severu Cech. Za jeho poCatek Ize povaZovat
rok 1763, kdy v Haidé, dneSnim Novém Boru, pouze 6 let po povySeni obce
na mésto, byla zfizena piaristicka Skola. Povolat fad piarist(i navrhl videfisky dvir
vzhledem k rychlému ristu obchodu ve mésté a jeho okoli. Bylo to v dobé rozmachu
sklafskych kompanii, které sklo z Nového Boru vyvazely zejména do velkych
Spanélskych a portugalskych pfistavil a odtud do americkych kolonii. Proto také Skola byla
uréena predevsim pro vzdéldvani obchodnik( se sklem a jeho exportér(. Vedle zakladnich pfedméti
se zde vyucovalo i latiné, pozdgji romanskym jazykim, obchodnim naukdm a d¢etnictvi, ale také kresleni. Studium
konCilo zavérecnymi zkouSkami a pFisedicimi byvali vyrobci skla a obchodnici z mésta a pfilehlych obci.

Skola ispésné plsobila zhruba do poloviny 19. stoleti, potom zagala upadat a v roce 1870 byla zru$ena.

Na konci Sedesétych let se v kruzich borskych majitel(i Zivnosti zrodilo pfani, aby pro jejich uedniky, tovarySe

i mistry byla zfizena Skola pro kresleni a modelovani. Po druhé, 1épe zdiivodnéné Zadosti k ministerstvu obchodu
ve Vidni, kterou podpofila i liberecka obchodni komora, pfiSel 10. fijna 1869 vynos zemské $kolské rady, v némz se
uvadi, Ze Jeho Excelence pan ministr obchodu nechava sdélit nasledujici: ,Na zakladé osvédceni liberecké obchodni
komory, tlumoceného mi c. k. sekénim $éfem von Pretisem, pokladam zfizeni odborného vyu€ovani v Novém Boru
za potiebné k tomu Ucelu, aby tamni vyznamna Zivnostenska odvétvi byla uvedena do stavu, ktery by umozioval
uspokojovat stoupajici poZzadavky trhu.“ Na otevieni Skoly pfispélo 2500 zlatymi samo ministerstvo, ale finan¢né
pomohla i obchodni komora a mistni majitelé zivnosti, obec poskytla mistnosti a pfislusné vybaveni.

A tak 1. fijna 1870 bylo zahajeno vyucovani. V priibéhu témér 150 let se vytvarelo a ménilo zaméreni a struktura
Skoly, do jejiho vyvoje zasahly politické zmény i peripetie ekonomiky.

Z poCatku se vyuka omezovala na odborné navrhové kresleni a modelovani, pozdéji bylo ke Skole pficlenéno oddéleni
dfevorezby. V Gervnu 1879 prevzal ustav do své spravy stat a od té doby nesl nazev Odborna Skola pro sklarsky

a drevarsky priimysl c. k. ministerstva obchodu. Postupné byla otevirana odborna oddéleni: v roce 1881 oddéleni
ryti, o rok pozdéji malovani skla. Zaroven bylo zruSeno oddéleni fezbarské a ustav pfejmenovan na Odbornou Skolu
pro sklarsky primysl.

Skola méla i dobrou povést v kruzich sklafskych podnikatel(i a od zagatku nadeho stoleti byla uznavéna jako tstav
s vysokou uméleckou drovni. Vefejnost poznavala jeji ¢innost na Skolnich vystavach i na velkém mnozZstvi vystav
dalSich, které Skola obesilala doma i v zahranici a na nichz ziskdvala ocenéni. Za vSechny miZzeme jmenovat zlatou
medaili ze Svétové vystavy v St. Louis v roce 1907.

JiZ od pocCatku své existence byl Zivot Skoly tzce propojen s tehdejSi podnikatelskou sférou a Ffemesinou sklarskou
vyrobou regionu predevsim v oblasti vyvoje oboru a aktualnich potfeb jednotlivych technik vyroby a zuSlechtovani skla.
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Napf. v roce 1912 se tehdejSimu rediteli podarilo navéazat spolupraci s firmou Joh. Oertel a Co, ktera zacina
zhotovovat vyrobky podle vzoril vytvorenych ve Skole a ve velkém je dodava do obchodni sité s oznacenim

»podle navrhu c. k. odborné Skoly v Novém Boru*. Pro tento dcel byl dokonce pfi Skole pozdéji zfizen viastni
wastav pro kresleni vzord“. Tehdejsi reditel Strehblow s pocitem hrdosti zaznamenava tento trend do Skolni kroniky:
,Cinnost 8koly sméfujici k povzneseni priimyslu je viude patrna. Stéle vic a vic se dostavaji primysinici

a podnikatelé do vlivu Skoly. Mnohé odborné dovednosti a zlepSeni, jez byly ve Skole objeveny a pfenechany
primyslu, uz zcela zdomacnély.”

Pred 1. svétovou valkou Skola méla 58 radnych zaki, s externisty, odbornou pokracovaci Skolou, uméleckou tfidou
pro mladez a s rliznymi kursy vSak dosahoval pocet student(i ¢isla 388, coZ samo o sobé svédci o tom, Ze Skola byla
stankem celozivotniho vzdélavani po celou dobu své existence.

Také v novodobé historii Skoly tato tendence pokracuje. Firmy vyhlaSuji soutéZe pro Zaky a studenty, vybiraji si
studentské navrhy pro své realizace (napf. Ave Clara Polevsko). Zaroven Skola slouZi jako odborné pracovisté

pro pofadani kurz{i jednotlivych zu$lechtovatelskych sklaFskych technik a samotné vyroby skla. Skola tak v nedavné
minulosti organizovala kurzy sklarské technologie zamérené na taveni skla pro Crystalex, a.s.. Pro spole¢nost
Preciosa byly zase na zakladé trojdohody mezi $kolou, Uradem prace a Preciosou zorganizovany rekvalifikacni
tfimésicni kurzy brouSeni skla pro nezaméstnané, ktefi se po absolvovani kurzu dostali na pozice kuli¢i skla.

Velky zdjem o kurzy sklaFskych technik je pribézné od zahrani¢ni klientely. Pilro¢ni kurz absolvovala skupina
tureckych vysokoSkolak(, tradicné je velky zajem od Holandand, a to pfedevSim o kurzy hutniho tvarovani skla.
Rada zdjemc( z Holandska se na kurzy do 3koly vraci opakovang, i na zakladé jiz vytvorenych osobnich vazeb

s pedagogy Skoly. Také Ameri¢ané maji velky zajem o sklarské vzdélavani v éeském prostoru. Témto kontakt(im
velmi napomahaji Mezinarodni sklarska sympozia IGS, ktera se v Novém Boru konaji jako trienale a Skola je
pravidelné, jiz od roku 1982, jejich spolupofadatelem, kdy predvede vSechny své materidlni, personalni a realizaéni
moznosti pro zajemce o sklarské vzdélavani.

Toto vSechno jsou vychodiska, zkuSenosti dosud absolvované, s nimiz jsme pristupovali v projektu UNIV 3 k tvorbé,
realizaci a pilotazi programi dal$iho vzdélavani v oboru SklaF — vyrobce a zu$lechtovatel skla. Bylo jenom logické,
Ze se Skola zapojila do projektu UNIV 3, protoZze méla jiz zkuSenost s projektem UNIV 2.

Skola pfi tvorbé téchto program(i vychazela mj. ze zkuSenosti, které ziskala jako jedno z Mistnich center vzdélanosti
Libereckého kraje, pracujici pod zastreSenim Centra vzdélanosti Libereckého kraje (CVLK). Pedagogicti pracovnici
Skoly dostali Sanci se zapojit tvorby do programil dalSiho vzdélavani, vyuZit svych dlouholetych praktickych

a odborné teoretickych znalosti a zkuSenosti.

Dilezitym krokem pfed vlastni tvorbou program( dal$iho vzdélavani byly konzultace o obsahu téchto programd se
socialnimi partnery. ProtoZe Skola s budoucimi zaméstnavateli svych absolvent( dlouhodobé spolupracuje, nebyl
problém jejich nazor ziskat. Védi, Ze ¢im vice se budou obsahy vzdélavani pfiblizovat readlnym poZadavkiim vyrobnich
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programil jejich firem, tim Iépe pro vSechny. Konkrétné je moZno jmenovat firmy z regionu, jako je Crystalex Novy
Bor, Egermann Novy Bor, Krasglas Novy Bor nebo Astera Novy Bor. Podporu tvorbé vzdéldvacich programii daliho
vzdélavani vyjadrili napf. takto:

,Oblast Nového Boru a Kamenického Senova stale, i pies soucasny pokles ruéni vyroby skla a jeho zuslechtovéni,
ziistavaji oblastmi, pro néz je skldrstvi obZivou, tradici a Zivou soucdsti kultury. Vzdéldvaci program Hutni tvarovdni
Skla odpovidd svym obsahem potiebdm praxe, nebot v sobé zahruje vsechny potfebné dovednosti, které ziskdva
clovék, ktery proSel klasickou vyukou skldrti zakon¢enou vyucnim listem v oboru. Vzhledem k naristajici propasti
mezi sklari, ktefi odchdzeji do diichodu, a nizkym poctem absolventii oboru SklaF je realizace tohoto vzdéldvaciho
programu celoZivotniho vzdélavani nanejvys Zadouci.

TéZ profese tavic skla se stavd v soucasné dobé stale Zadanéjsi, nebot obor technologie skla je nyni'v jakémsi dtlumu
a v regionu Novoborska je stdle znacné mnoZstvi sklarskych ateliérovych peci, pro jejichZ bezchybny chod je potfeba
kvalifikovaného pracovnika tohoto oboru nezbytnd. Soudé podle poptavky jich vSak neni dostatek, protoZe pouhé
zauceni ¢lovéka s jinou piivodni profesi nestaci. Je tfeba skutecné znat jednotlivé zde uvedené moduly pro kvalitni
vykon profese tavice skla, a to v malych, strednich i velkych skldarndch. Znalosti vedouci ke zvysovani kvality utavené
skloviny jisté uvitaji i sami majitelé skldrskych peci, Zivnostnici a podnikatelé v oboru, takZe neni vylouceno, Ze i oni,
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pokud jim cas dovoli, se do studia tohoto programu pusti.” (Krasglas Novy Bor)

Presvédcit pedagogy, Cleny projektového tymu, aby se zapojili do tvorby programdi dalSiho vzdélavani, nebylo
zpocatku jednoduché. VSichni se citi byt maximalné vytizeni svou vyCerpavajici praci v dilnach odborného vycviku

a ve tfidach. Neni tfeba zastirat, Ze nemalou motivaci k zapojeni se do projektu bylo i finanéni ohodnoceni nad ramec
bézného platu ve Skole. Ve Skolnim prostfedi to neni zvykem — fadu Cinnosti ucitelé totiz vykonavaji nad ramec svych
povinnosti a ¢asto zdarma. Nakonec se podafilo programy nejen vytvofit, ale nékteré z nich i pilotovat. Sami
pedagogové uznali, Ze tato prace ma smysl mimo jiné i v tom, Ze Gcastnici téchto kurzd, ktefi jsou na rozdil od Zaki
nékde jinde nejen vékem, ale i svétondzorem a zkuSenostmi, pristupuji k moznosti bezplatného ziskani odborného
vzdélani ponékud zodpovédnéji a cilevédoméji, nez jejich patndctileti svéfenci.

Pfi pilotnim ovéFovani programu SkIar pro duté sklo se ukdzalo, Ze néktefi z Gicastniki maji se zvolenou profesi jiz
svou zkuSenost z minulosti — pracuji ve sklafskych firmach jako nekvalifikovani foukaci skla a pilotazi se potrebuji
ve své profesi zdokonalit a upevnit nékteré navyky. DalSi jsou pro pedagogy ,znamé tvare®, tj. ve Skole uz jako mladi
byli a museli z nejriiznéjSich divodd Skolu opustit. V pribéhu ¢asu pochopili nutnost vzdélani v dnesni dobé

a privitali tak moZnost vratit se k dokonceni plivodné zvolené profese. V neposledni fadé jsou tc¢astniky pilotniho
ovérovani muzi ve stfednim véku, ktefi se prihlasili, protoze jiz delSi dobu byli hlaSeni jako nezaméstnani na ufadu
prace a tento stav jim dlouhodobé nevyhovuije.

V podstaté podobna motivace k nastupu do pilotniho ovéfovani program( Malby skla je u frekventanti moduli
Podklady a Tahova technika. Jen s tim rozdilem, Ze se jedna o Zeny, a to téZ ve stfednim véku. Nékteré z nich se jiz
vyjadrily, Ze maji po absolvovani kurzu slibené pracovni misto malifky skla, jedna by se rada pustila
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do samostatného podnikani a pro jednu z nich je toto pilotovani zatim jen koniCkem, ktery ji pfinaSi uspokojeni
zZ tvofivé prace.

Tvorbé program(i dal$iho vzdéldvani a jejich pilotnimu ovérovani vénoval projektovy tym Skoly mnoho ¢asu, energie
a predevsim svych védomosti, dovednosti a navyki, které nékdy az hrani¢i pravé u tak specifického materiélu, jakym
je sklo, s alchymistickou magii. Proto téchto programi Skola hodld do budoucna vyuZivat jako centrum
celoZivotniho vzdélavani, které je v 21. stoleti bezpodmine¢né nutné v kaZzdém oboru, tedy i ve sklarstvi. Aktudlné je
vSak pro vyuziti téchto programi velmi prihodna doba pravé nyni, kdy se sklarské firmy pozvolna vzpamatovavaji

z nékolikaleté recese, kdy se mladi lidé na studium sklafskych profesi pfili§ nehrnuli a nyni na trhu prace chybéji.
Starsi odeSli do zaslouzeného diichodu, mladi po nich nenastoupili, protoZe nejsou, a propast se stéle zvétSuje.

Je praveé nyni ve sklarstvi vhodna doba na to, abychom vyuZili vytvofenych programii dalSiho vzdélavani a lidem,
ktefi jsou aktualné bez zaméstnani, nabidli moZnost dovzdélat se pro potreby sklarskych firem. Podle vyjadfeni
socialnich partneri jim totiz fada pracovnich mist ve sklarskych profesich zlistdva neobsazenych a naléhavé volaji
po kvalifikované pracovni sile.

Skola VOSS a SS Novy Bor se svymi nové vytvoienymi programy je pfipravena jim v tom pomoci.
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Studené pokrmy,
co zahreji u srdce

Stredni Skola zemédélstvi a sluzeb v Mésté Albrechticich je umisténa

v historické budové byvalého loveckého zamecku, ma vSak moderniho ducha.
Skola se mdZe pochlubit stalym zajmem uchaze¢i o vzdélani a naplnénou
kapacitou. Diky pretrvavajicimu zajmu o studium na této Skole, modernimu
vybaveni, bohaté nabidce vzdéldvani zak( i dospélych, moznosti zahrani¢ni praxe

i nadstandardnimu sportovnimu zazemi je Skola fungujicim centrem vzdélavani, které si
zaslouzi pozornost verejnosti.

V rdmci celoZivotniho vzdélavani nabizi Skola zajemciim z Fad dospélych, ktefi z néjakych diivod(i zatim nedosahli
na vyuéni list, absolvovani tzv. profesnich kvalifikaci. Do projektu je Skola zapojena jiZ fadu let a m(ize se pochlubit
dvanacti vyucenymi absolventy z fad dospélych, pro které se stalo ziskani vyucniho listu vstupenkou na trh prace.
Zapojit se do dalSich programi celozZivotniho vzdélavani bylo pro Skolu jasnou volbou, a proto se rozhodla vyuZit
nabizeny projekt UNIV 3. Toto rozhodnuti provéazelo nadSeni i obavy. Zaméstnanci Skoly maji radi vyzvy — odtud
plynul entuziasmus, ale zarovei se vyrojily i starosti, zda pro projekt budou mit potfebné zazemi, jestli se

podafi naplnit stav uchazecl kurzu.

Obavali se, aby to nakonec nebylo nad jejich sily. Postupem ¢asu byly vSak starosti spojené s projektem stale mensi
a zaujeti pro praci vétsi. Zacalo shanéni acastnik( kurzu. Pomoci reklam, vyvések, internetovych stranek Skoly,
méstské kabelové televize, poptavanim mezi znamymi. Lidé se ke snaze zpocatku stavéli skepticky, byli ned{ivéFivi

a vyucujici také pomalu propadali skepsi. Nakonec ale zvitézila snaha a kurz se naplnil. Prvni pilotovany projekt
Stfedni Skoly zemédélstvi a sluzeb v Mésté Albrechticich byla PFiprava pokrmi studené kuchyné.

Hned prvni kurz mél vybornou odezvu. Ugastnici byli nad$eni novinkami, které se dozvédéli o pokrmech studené
kuchyné, hlavné praktické ,vychytavky“ a finty, které pro né byly nové, se setkaly s uzasem. Mezi Sirokou vefejnost
se zaCaly Sifit zvésti o ,tom kurzu na zemédélce®, které shodné vypovidaly o tom, jak se povedl. Tyto udalosti se
promitly ve zpétné vazbé smérem k lektor(im a ti ziskali motivaci pro dal$i praci.

Ndsledovaly dalSi pilotaZe z gastronomie — PFiprava pokrmii teplé kuchyng, PFiprava zakusk(, Vypomoc pfi pfipravé
pokrmii. A ejhle, najednou uz nebyl problém s naplnénim kurzu, zajemci bylo dost a dost!

Kurz lypomoc pfi pfipravé pokrm absolvovala i pani Vlasta Stastnd. O kurzu se dovédéla piimo ve 3kole, nevahala
ani okamzik a hned se pfihlasila. Sama o sobé fika, Ze pfiroda k ni byla nespravedliva a nenadélila ji do vinku
manudlni zruénost. Vlasta je ale velka bojovnice, co ji nebylo shiiry dano, vynahrazuje pili a vytrvalosti.

V soucasné dobé hrdinka tohoto pfibéhu pracuje jako uditelka odbornych predmétl oboru Cukrar. Svoji praci
ma rada, ale zcela bezezbytku ji nenapliiuje. Jejim snem je vykonavat praci mistrové odborné vychovy

v gastronomickych oborech, to znamend i kuchar( a ¢iSnikd. Svou dalSi budoucnost vidi hlavné v praktickém
vyucovani. Copak s cukrafinou, s tou si hravé poradi, jeji dorty berou dech svou propracovanosti a napady,
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Studene pokrmy, co zahreji u srdce

horsSi je to s praci v kuchyni, které se Vlasta bala a pfistupovala k ni s neddvérou.

Od kurzu oGekdvala ziskani potfebné zruénosti a sebediveéry. Kurz byl €asové velmi naro¢ny a vzhledem k tomu,
Ze Vlasta ma dvé nezletilé déti, vyvstal tu problém s jejich hlidanim v odpolednich hodindch a v sobotu, kdy kurz
probihal. Na$tésti ma Vlasta dobré rodinné zazemi, takZe se ,hlidaci smény“ podafilo rozdélit mezi manZela

a babicky. Nadhernou perlickou, ktera velmi potésila lektorku kurzu, bylo, kdyZ se Vlasta na jedno odpoledne
omlouvala, Ze opravdu nema hlidani, protoZze manzel ma v planu posilovnu a babi¢ky nemohou. Jaké bylo
prekvapeni, kdyZ Vlasta na kurz dorazila a s ismévem zvéstovala, Ze poté, co manzelovi pfipravila Sunkové zavitky
v rosolu, které se v kurzu naucila, odfekl svou posilovnu a Vlastu doslova vyhnal, at jde ziskavat dalSi zkuSenosti.

Pocatek kurzu absolvovala nejisté, se znanou nervozitou, postupem ¢asu ale ziskavala sebedivéru a s izasem
zjiStovala, kolik dovednosti z prace cukrare se da vyuZit i v kuchyni. Z déastniki kurzu se postupem ¢asu stala
skvéld parta lidi, ktefi dokazali, ze vzdélavat se v pozdéjSim véku mize obnaSet spoustu legrace. Nakonec jim
prestavala staCit napli kurzu, atakovali lektorky dalSimi a dalSimi dotazy, trumfovali se navrhy, co jeSté uvafit
a pfipravit a nutili tim své lektorky do dalSich vykoni.

KdyzZ se v pribéhu kurzu ohlésila hospitace, vyvstaly obavy, jak to t€astnici pfijmou a stravi. Nakonec
vystresovanou osobou byla pouze lektorka. Utastnici hospitaci pfijali a strévili bez nejmensich probléma.
Nakonec jeSté atakovali lektorky dotazy, kdy se zase na né nékdo pfijede podivat.

Ale zpatky k osobé pani Vlasty. Jeji nadSeni bylo nakaZlivé a kazdy pokrok, ktery zaznamenala, davala jasné
najevo. Radovala se jako dité nad kazdym tuspéchem, odvazné se hrnula do novych, pro ni neznamych véci.
Urputnost, s jakou se rvala s ob&asnymi nezdary, byla zavidénihodna. Své osvédceni po absolvovani kurzu si
nalezité hyCkala a lektorky byly pfi pohledu na ni a jeji nadSené oci dojaté.

Vlasta nelenila a hned se zajimala 0 moZnosti nechat se prefadit do praktického vyucovani. Jeji prihlaska byla
feditelkou Skoly pfijata, jen ji bylo doporuceno rozSifit své vzdélani v gastronomii o vyucni list. A Vlasta souhlasila.
Uz se totiZ neboji a vi, Ze vyuceni v oboru kuchar — ¢iSnik zvladne.

V souCasné dobé se Skola chysta pilotovat dalSi z kurz(i, jedna se kurz Pfiprava pokrmdi rychlého obCerstveni.
A schvalng, hadeijte, kdo byl prvnim pfihladenym? Samoziejmé Vlasta Stastna! Fantasticka zpétna vazba! Navic neni
jedinym ucastnikem minulych kurzi, ktery do toho jde znovu, takze s napIlnénim stavu urcité nebudou problémy.

To je nejlepSi satisfakce pro lektory, priivodce, tviirce programil a dalSi zacéastnéné v UNIV 3. Pocit, Ze nékolika
lidem pomohli roz§ifit si vzdélani, zlepSit pozici na trhu préce, uplatnit se v regionu nebo se posunout dal ke svému
pracovnimu snu. Ono totiZ védomi, Ze jejich prace ma smysl, je nejlepSi zadostiu€inéni na svété.

40



Horicke uciliste v projektu UNIV 3

Odborné ucilisté a Prakticka Skola v Hoficich poskytuje vzdélani

od 30. ervna 1960. Utelem této Skoly bylo zajistit Fadnou vyuku a vychovu
mladeZe ze Skol vyZadujici zvIastni péci.

Skole byla pfidélena budova po byvalé okresni vojenské spravé. V prostorach budovy
byla Skola, internat, druzina mladeZe, kuchyn a dilny. Do zahajovaciho ro€niku

nastoupilo celkem 11 kmenovych pracovniki a 4 externisté, ktefi vyu€ovali celkem 128 uciid.
Pro prvni ucebni rok byly ustanoveny nasledujici obory: Zednik, Bragnar-sedlaf, Malif — natérac,

Galounik a pfipravna tfida. Behem 54 let se stalo ucilisté komplexnim zafizenim. PFistavély se nové prostory

pro ¢alounické a sedlarské dilny, nové sklady pro material jednotlivych oborii, garaze, télocviéna, posilovna, sauna,
hristé s umélym povrchem a byt pro Skolnika. Pozdgji byla nabidka jeSté rozSifena o ucebni obory obuvnické,
pecovatelské prace, zemédélské a zahradnické prace.

V soucasné dobé je Skola ucelenym komplexem, kde je do jednoho objektu umisténa $kola, internat, jidelna, dilny

a sportovisté. Vyuka ve Skole probihd v Sesti u¢ebnach, kazda ma kapacitu 14 Zakd. VSechny ucebny jsou vybaveny
interaktivnimi tabulemi s pfipojenim na internet. Vyuka vypocetni techniky probiha ve specializované ucebné
vypocetni techniky. Pro odborny vycvik jsou v aredlu umistény dilny malifid a lakyrnikd véetné michaciho centra
fizeného pocitacem od firmy JUB, dilny ¢alouniki, braSnéfii a sedlar(, cvicna kuchyfi a dilna uréend pro péci

0 pradlo oboru Pecovatelské sluzby. Odborny vycvik obor(i zemédélské prace a zahradnické prace probihaji

na Skolnim statku v Hoficich.

Pro vyuZiti volného ¢asu na internatu maji zaci v ramci zapojeni do krouzk( k dispozici Skolni saunu, posilovnu,
télocviénu, hristé s umélym povrchem, kulecnik, Sipky, stolni fotbal a zonu oddychu s grilem a udirnou.

V priibéhu roku 2011 byla Skola oslovena k tiGasti v projektu UNIV 2 kraje, proména Skol v centra celoZivotniho
vzdélavani. Do této doby Skola nikdy dospélé nevzdélavala. VV zapojeni do tohoto projektu ji také ovliviioval
pravidelny zajem vefejnosti 0 moznosti ,,vecerniho studia“ nékterych oborii vzdélavani. Vyraznym impulsem
pro zapojeni byla navstéva krajského metodika, pana Mgr. MiloSe Rojky, ktery vSe velmi erudované vysvétlil

a dal tak zaklad k dalSi mnohaleté spolupraci s nim a potazmo s NUV.

V zaCatku projektu UNIV 2 kraje Skola zpracovala program dalSiho vzdélavani Zednické prace, ktery je pfipraven
pro ziskani zakladnich dovednosti v uvedeném oboru. Tato prace na projektu byla zacatkem, ktery se pozdéji rozSifil
0 projekty DV Branar a Dlazdic.

Diky zajmu vefejnosti se Skola pustila do pripravy pilotaze projektu DV Brasnar v ramci UNIV 2 kraje. Ten pilotovala
od 10. 2. 2012 do 24. 3. 2012. Do ovérovani byli zapojeni Ctyfi zajemci (dva muZi a 2 Zeny). Teoreticka vyuka
probihala na u€ebné v budové Skoly a odborny vycvik v dilné brasnari a sedlari.
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Horicke uciliste v projektu UNIV 3

Socidlni slozeni frekventantl ovérovani bylo nasledujici:

1 x nezaméstnany

1 x Zena v domdcnosti

2 x zamestnani lidé (1 x manualné pracujici a 1 x dusevné pracujici)

Podle dotazniku, ktery byl vypInén pfed zahajenim kurzu, zvolil jeden kurz proto, aby si mohl najit jinou praci
a tfi proto, aby mohli sloZit zkouSku z profesni kvalifikace. Tfi z dotazanych by se radi po absolvovani timto
femeslem Zivili a vSichni chtgji ziskat nové znalosti a dovednosti. Nejvétsi pfekazkou se vSem jevil nedostatek
financnich prostredk( na dojizdéni do Skoly a u pracujicich nedostatek dovolené na absolvovani kurzu.

Po absolvovani ti¢astnici hodnotili priibéh jako bezproblémovy, pro dalSi vyuku jako dobfe zpracovany.
Nedoporucovali nic ménit, az na hodinovou dotaci ve prospéch odborného vycviku.

Pfed absolventy je dalSi vzdélavani v tomto oboru, aby si odnesli nové zkuSenosti a dovednosti. Komunikace
ve skupiné probihala neformalné a vzdy k dané problematice. Po zakon¢eni kurzu nema Skola zpétnou vazbu,
kolik absolvent( se pfihlasilo ke zkouSce z profesni kvalifikace.

Organizacné bylo pilotni ovéfovani zajisténo s dostateCnym pfedstihem. Byl vypracovan ucebni plan (v programu
Bakalar). Do pilotniho ovéfovani byli zarazeni vSichni, ktefi se prihlasili na vyzvu uverejnénou na webovych
strankach Skoly. Materidlni zajiSténi vychazelo z podminek, jaké ma Skola pfipraveny pro Zaky uvedeného oboru
v dennim studiu a bylo dostate¢né a na odpovidajici trovni.

Podafilo se dat dohromady lidi, ktefi za timto oborem byli schopni dojizdét vice nez 100 km, platit si ubytovani

z patku na sobotu, a navic poZadovali navic zajiSténi exkurze u profesionalniho braSnare. Pro Skolu to byla prvni
zkuSenost ze vzdélavani dospélych, a byla velmi dobrd. Ve vedeni Skoly konstatovali pozitivni vliv i na Zéky denniho
studia, protoZe pristup, chovéni a jednani absolventi ve Skole jim ukazuje, jak je dilezité vzdélavat se po cely Zivot.
M@ to pozitivni vliv i na vztah okoli ke Skole a na jeji zviditelnéni v soustavé Skol.

V dalSi etapé, projektu UNIV 3, se Skola zapojila do pfipravy obsahu konkrétniho zadani pro zkouSku dle zakona
179/2006 Sh., pro profesni kvalifikaci Brasnar, kterou také zpracovala. Chtéli zde také pilotovat profesni kvalifikaci
Dlazdic, ale bohuZel pfes snahu ziskat uchazece pies Urady prace a obce v okoli Hofic se nepfihlasil ani jeden
uchaze€ o moznost vyzkouset si zkouSku z profesni kvalifikace.

V soucasné dobé od 3. 2. 2014 probiha vlastné prvni kurz profesni kvalifikace Brasnar, ktery méla Skola pFipraven
i minuly Skolni rok. Tehdy mélo zajem o PK asi sedm uchazeci, ale po zaslani podminek, hlavné ceny kurzu,

ho neotevreli. Prihlasili se totiz jen dva zdjemci. Pravy opak nastal v letoSnim $kolnim roce, kdy je vice zajemci,
nez je Skola schopna s ohledem na kapacitni moznosti pfijmout. Zajimavosti je, Ze zde maji i jednoho zahrani¢niho
ucastnika kurzu ze slovenské Senice. DalSi Ctyfi zajemci Cekaji na dalSi otevieni kurzu PK v pfistim Skolnim roce.
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Projekty UNIV v Lomnici u TiSnova

SOU a SOS SCMSD, Lomnice u Tidnova, s.r.0., jejimZ zfizovatelem je Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich
druZzstev Praha, ma v oblasti vzdélavani jiz dlouholetou tradici. V roce 1962 bylo Krajskym svazem spotfebnich
druZstev v Brné zfizeno v Lomnici ucriovskeé stredisko pro ucebni obor Kuchar-¢isnik. Od roku 1973 se stredisko
osamostatnilo a stalo se odbornym ugilistém Ceského svazu spotiebnich druzstev.

V letech 1978 — 1980 probéhla rozsahla rekonstrukce lomnického zamku, ktery se stal od roku 1979 oficialnim
sidlem Skoly. V roce 1993 byla Skola zapsana zfizovatelem do obchodniho rejstfiku jako obchodni spole¢nost

v pravni formé spoleénost s ru¢enim omezenym. Skola je zapsana v siti $kol MSMT a poskytuje dplné stfedni
vzdélani zak(im zdkladnich Skol v u¢ebnich oborech Kadefnik a Kuchar-¢i$nik, a v maturitnim oboru Socidlni ¢innost.

Zéajemcim o studium z rad absolventil s vyucnim listem tu nabizi vzdélavani v oborech nastavbového studia Vlasova
kosmetika a Gastronomie. Soucasné je pro absolventy se stfednim vzdélanim, ktefi si chtéji rozSifit své stavajici

vvvvvv

studia ukon¢eného vyucnim listem v oboru Kadefnik a Kuchar-¢i§nik.

Skola byla zapojena jiz v roce 2009 do projektu UNIV 2.V rdmci tohoto projektu zde vzniklo centrum celoZivotniho
vzdélavani regionu. Pedagogicti pracovnici zapojeni do projektu se zdéastnili mnoha vzdélavacich seminari,

na nichz byly rozvijeny jejich profesni kompetence (zejména v oblasti vzdélavani dospélych osob, pfipravy
modulovych program(i dal§iho vzdélavani, celoZivotniho kariérového poradenstvi,

marketingu dalSiho vzdélavani atp.).

V projektu UNIV 2 KRAJE se Skola spolupodilela ve spolupraci se socidlnimi partnery na tvorb& programd
dal$iho vzdélavani Asistent kadefnika | a Il a PéGe o osobu blizkou v domécim prostiedi. Utast v projektu UNIV 3
byla tudiz logickym pokraCovanim v praci vzdélavaciho centra a tymu pedagogickych pracovnik(i Skoly,

ktefi se do projektu zapojili.

V projektu UNIV 3 se Skola zu¢astnila aktivity tvorby rekvalifikaénich programi ve 2.vIné. Ve spolupraci s jinou
vzdélavaci instituci tak vytvarela osnovu rekvalifikacniho programu nebo zadani pro zkou$ku podle hodnoticiho
standardu. V této aktivité se Skola podilela na pFipravé rekvalifikaénich program( Instruktor bodystylingu,
Instruktor pilates a Vyroba rybich lahlidek.

Do pilotniho ovérovani v rdmci projektu UNIV 3 se Skola zapoijila pilotaZi programil dalSiho vzdélavani v roce 2013,
a to programy Uklidovy pracovnik specialni prace, Uklidovy pracovnik administrativnich ploch, a Viyroba pfiloh.

V dnoru 2014 byla zahajena pilotaz programu Vypomoc pfi pfipravé pokrm, kterou v breznu tispéSné ukoncilo
vSech 8 pfihlaSenych a zapojenych kandidati. Déle byly pilotovany programy dal$iho vzdélavani Ubytovani

v soukromi a Asistent kadernika.
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Projekty UNIV v Lomnici u TiSnova

Od roku 2003 prochazi Skola slozitym obdobim zapFiinénym poklesem po¢tu pfipravovanych Zaki ve vSech
oborech. Zapojeni se do projektu UNIV 3 — vytvoreni centra dalSiho vzdélavani, spoluprace se socialnimi partnery,
propagace vzdéldvaci nabidky pilotaZe programt dalSiho vzdélavani v regionalnim tisku i na strankach Skoly, to vSe
velmi dobrym zpiisobem informovalo verejnost o préci Skoly a jejich aktivitdch. Pfi realizaci pilotazi programi
dalSiho vzdélavani kola efektivné zhodnotila investice vynaloZené do vybaveni vychovné vzdélavaciho procesu
pocatecniho vzdélavani v teoretickém vyucovani i v odborném vycviku.

Pfi tvorbé a pilotaZi programd dalSiho vzdélavani Skola vyuZzivala zejména odbornych kvalifikaci vlastnich
pedagogickych pracovnik( ve funkci tviirci programd a lektori. Programy tvofené a pilotované v projektu UNIV 3
vychazely ze vzdélavacich programi Skoly.

Odbornych znalosti uciteli — lektori stavajiciho oboru Kuchar-¢iSnik bylo efektivné vyuZito zejména v programech
Vlyroba rybich lahGdek, Vyroba pfiloh a Vypomoc pfi pfipravé pokrmi. Odborné znalosti pedagogi vyucujicich
v oboru Kadernik se zase zuroCily pfi pilotaZi programu Asistent kadefnika.

Je v8ak tfeba podotknout, Ze pro samotné pedagogické pracovniky je zapojeni se do programu UNIV 3 velkym
pfinosem. Prace na tvorbé program(i i samotné pilotaze vyzaduiji pro (ispéSné zpracovani a realizaci prohloubeni

a doplnéni stavajicich znalosti i odbornych dovednosti. PilotaZe ukazaly, Ze rovnéz sami ucitelé — lektofi se uci

od ucastnik( vzdélavani. Také v tom spatfuji na Skole jeden z mnoha efekt(i zapojeni do projektu. Dospély ¢lovék

se totiZ snazi ¢as vynaloZeny svému vzdélavani co nejefektivnéji vyuzit, ¢imz klade i vysoké naroky na vzdélavatele.
Casto pfitom do $koly vnasi taktéZ novy pohled na téma, a leckdy i své zkuSenosti z praxe, coZ viechny zugastnéné
(i vzdélavatele) znaCné obohati. V neposledni fadé je samoziejmé pro ucitele zapojené do projektu nemalou motivaci
pro dalSi sebevzdélavani rovnéz finanéni odména za veSkerou odvedenou praci.

PFi tvorbé programil Skola spolupracovala se Skolami a vzdélavacimi institucemi Jihomoravského kraje a s ufady
prace v regionu. PFi vyhledavani partneri byla cennou zkuSenosti spoluprace s koordindtorkou Jihomoravského
kraje, pani Mgr. Lenkou Rehakovou.

Ihned na pocatku zapojeni se do vzdélavacich programil i v samotném priibéhu musela Skola reagovat
na kvalifikovanou pfipravenost lektor(i, materidlni vybaveni pro realizaci pilotdzi i skloubeni organizace vyuky
ve Skole s dalSim vzdélavanim dospélych.

Zaroven byla nucena vyporddat se s jistou pocateéni neddvérou ze strany acastnikl — role privodcd, pfiprava
Zivotopisd, sezndmeni s moduly programu, ov&fovani vstupnich znalosti kandidata atd. Celili zde také nezajmu
zaméstnavatel o ziskani, dopInéni nebo rozSifeni kvalifikovanosti stavajicich zaméstnanc( - napfiklad v profesi
Uklidovy pracovnik administrativnich ploch.
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Projekty UNIV v Lomnici u TiSnova

Celému procesu napomohl citlivy pristup pedagogi a vyuZiti profesnich dovednosti ve vzdélavani. 0dménou

pro pracovniky zapojené do projektu je ispéSné absolvovani zavéreéné zkousSky, spojené se slavnostnim pfedavanim
certifikatd. PFi neformalnim posezeni projektového tymu s absolventy panovala uvolnéna atmosféra. Vzpominalo se
na uspéchy i tsmévné prihody z vyuky, coZz mnohdy bylo dopInéno také pochlubenim se novou praci a zaslouzZenou

Vv

pochvalou rodiny. Pro nékteré zac¢astnéné je nejsilnéjSi motivaci zejména pravé moznost ziskat novou préaci.

Na Skole by radi pokracovali v nabidce vzdélavacich program(i pro vefejnost. Zaznamenali iz zajemce, ktefi by se
chtéli prihlasit do programi, které uz Skola pilotovala. Informace jsou totiz soucasti webovych stranek Skoly.
Bohuzel pocet zajemci o jednotlivé programy neni tak velky, aby byla cena kurzu pro jednotlivce pfijatelna.

Z toho dlivodu byla vypracovana nabidka kurz(i, které obsahovaly pouze vybrané ,atraktivni“ moduly z program,
po nichZ je poptavka - napfiklad Hygiena a bezpecnost ve vyrobnim a odbytovém stfedisku, Pfiprava banketu,
Zaklady zdravotni péce nebo Pravni minimum socialniho zabezpeceni.

Na Skole pfedpokladaji, Ze tato forma dal$iho vzdélavani oslovi Sirokou verejnost v daleko vétsi mife

(niz8i pocet hodin vyuky x nizsi cena). DalSim cilem vzdélavaciho strediska je spoluprace se socialnimi partnery
z fad zaméstnavatel(i a nabidka vzdélavacich kurz{ pfipravenych dle konkrétnich potfeb firmy. ,PFileZitost
spatfujeme napfiklad u profese tklidovy pracovnik v oblasti volby a pouZivani Gisticich pripravki s prihlédnutim
k ekologii a bezpecnosti prace, ve spravném pouzivani Cistici techniky atd.,” komentuji moZnosti na Skole.

PocateCni bariéra nediivéry pfi zahajeni provozu vzdélavaciho centra byla pfekondna. Pedagogicti pracovnici vnimaji
dalSi vzdélavani nejenom jako moznost ,pfivydélku®, ale pfedevSim jako pfilezitost prohloubit si, a v praxi oveérit

své odborné a teoretické znalosti a dovednosti. Vefejnost, a zejména socidlni partnefi, vnimaji Skolu jako misto,

diky némuz je mozné ziskat novou prileZitost pro uspésné uplatnéni se na pracovnim trhu.
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Jak ucast v projektu pomohla v Plzni

Zapojenim do projektu UNIV ziskala Sportovni a podnikatelska stfedni Skola v Plzni mnoho zku$enosti a podnéti
pro dalSi smérovani, které by ji jinak zfejmé tplné minuly. V dobé sniZzovani po¢tu uchazedii o stfedoSkolské studium
je dalSi vzdélavani prilezitosti, jak udrZet Skolu ve finanéni formé a zaroveil nemuset sniZzovat pocet pracovnich mist.

JiZ pred vstupem do projektu nabizela Skola dalkovou formu nastavbového vzdélavani, a tedy okusila specifika prace
s dospélymi a zaméstnanymi Zaky. DalSi vzdélavani mélo jit tedy hladce. Podminkou dcasti v projektu vSak bylo
dalSi vzdélavani i naSich u€itelli pravé v oblasti prace s dospélymi, které bylo jisté pro nasi dalSi praci pfinosem.
Jeho nejvétSim, a patrné nezamySlenym, efektem vSak bylo, Ze posadilo zkuSené a éta praktikujici kantory

zpét do Skolnich lavic.

V kombinaci dalkového vzdéldvani a pfipravy a ndsledné realizace vzdélavacich programi v ramci

projektu UNIV se stéle intenzivngji objevovala mySlenka komercné nabizet vzdélavaci programy. V priibéhu projektu
UNIV se Skolni tym naucil v této oblasti pohybovat. Projekt nam umoznil ziskat zkuSenosti a dovednosti potfebné

k tvorbé vzdélavaciho programu, samotné realizaci dalSiho vzdélavani, ke komunikaci s Gc¢astniky vzdélavani,
ziskavani potrebnych informaci.

DalSim pfinosem Ucasti Skoly v projektu UNIV bylo i zkvalitnéni odborné praxe pro naSe stfedoSkolaky. Vybiranim

a oslovovanim socidlnich partner( — hodnotitelii vzdélavacich programi, jsme si vytvofili vztahy, které v soucasné
dobé vyuzivame pfi organizovani a umistovani naSich zaki denniho studia ve firmach a institucich (pojiStovny, drady,
obchodni spolecnosti) naSeho regionu.

Také jsme se presvédCili o dlileZitosti propagace, marketingové strategie, komunikace s médii, vytvareni pozitivnich,
ddvéryhodnych vztahl s okolnimi subjekty a s naSimi klienty (Gcastniky vzdélavani). Zjistili jsme, Ze se vyplati vénovat
se témto Cinnostem systematicky a vyuzivat poznatky moderni védy a vyzkumu z uvedenych oblasti. | kdyZ se nam
nedafi naplfiovat a otvirat kurzy dalSiho vzdélavani podle nasich pfedstav, zcela urcité nam nabyté znalosti

a dovednosti pomahaiji zajiStovat zajemce o stfedoSkolské vzdélavani, coz je v soucasné konkurenci stfednich §kol,
kde jsme navic vyrazné znevyhodnéni nutnosti vybéru Skolného od naSich Zaki, velkym tspéchem!

Nutno pfipomenout, Ze jen zlomek z toho, co jsme vySe uvedli, by bylo v podminkach naseho soucasného stfedniho
Skolstvi uskutecnitelné bez nasi ucasti v projektu UNIV, ktery nam poskytl kvalitni servis, profesionalni vedeni
a v neposledni fadé i financni zaruky pro naSe aktivity.

Pohani nas to mnohem dal

Marie Fajfrlikova se pred par tydny vratila ze studijniho pobytu v rdmci projektu Erasmus z Belgie. Ma na paméti

nékolik Zivych vzpominek na kurz Asistentka/sekretarka, a také je pfi jejim dosavadnim studiu v Plzni jiz nékolikrat uplatnila.
Slo napfiklad o zasady tvorby formaini korespondence, e-maild, véetné dodrZovéni spisovné jazykové

normy, a to nejen pro akademickou pidu, ale i v osobnim Zivoté. Prace s normami pro zpracovavani pisemnych
dokumentt a jinych materiald ji byla velmi prospéSna pfi studiu a tvorb& seminarnich praci, bakalarské i diplomové prace.
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Jak ucast v projektu pomohla v Plzni

Diky kurzu ma také vétsi pfehled o pisemnostech, které koluji v podniku, orientuje se v BOZP i obfanském zakoniku.

Od té doby, co ukoncila kurz, fika, Ze konecné pfi jednani s druhymi pfemysli a jedna asertivné. Dfive toho nebyla
schopna a nechavala si vétSinou v3e libit.

Jako jakysi bonus bere nabyté znalosti a dovednosti z oblasti servirovani obcerstveni pfi obchodnich jednanich,
spolecenskych akcich a riiznych tskali spolecenské etikety.

Marie je Clovék, ktery ma rad Siroky rozhled a tento kurz ji jej nemalo roz$ifil, za coz je velmi vdécna.
~Absolvovani podobnych kurzl nds pohani mnohem dal, nez jsme, otvird mnoho novych obzori, a tim celkové
kultivuje prostredi mezilidskych vztah(.”
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SPS dopravni Plzeii ma pro obor silného patrona

Miloslav Kostadl je vystudovany strojar a stavar. V roce 1991 zacal podnikat v oboru import a distribuce
opravarenskych autolakd od zahraniéniho vyrobce pro CR. Musel se tedy rekvalifikovat do tfetiho oboru —
povrchové tpravy vozidel.

Do roku 2013 se svou firmou organizoval a obsahové sestavoval fadu zahranicnich i tuzemskych Skoleni
pro pracovniky autolakoven. Pfi nich zjiStovali, Ze lakyrnici mnohdy nemaji zékladni znalosti ohledné novych produkt(i
a technologii, ale i v oblasti obecnych technologickych postupt a terminologie.

Pan Kostal doSel k zavéru, Ze je to zplisobeno mimo jiné tim, Ze zhruba polovina lakyrnik(i pochazi z jinych obord,
druha pak z obecného oboru lakyrnik. Do toho byl v poloviné 70. let 20. stoleti zaclenén obor autolakyrnik, ktery timto
krokem zanikl (byl znovu jako samostatny obnoven od $kolniho roku 2010/11). Z(istala po ném jen ucebnice

z roku 1959 (dalSi byla vydana az v lednu 2014).

Tato situace pana Miloslava v roce 2000 pfivedla do SPSD v Plzni. Aby poznal 3kolsky systém a v ramci svych
moznosti mohl podpofit jeho rozvoj, rozhodl se, Ze jeho firma bude mit nad touto $kolou patronat. Ten trval 12 let,
a s touto Skolou spolupracuje Miloslav i nadale jako externi lektor.

Historie $koly kopiruje trendy Skolstvi v poslednich dvou desetiletich. SPS dopravni Plzef, tak jak existuje

v soucasné podobg, vznikla 1. 7. 2000 postupnym sloucenim Ctyf plzeriskych Skol, kde se vyucovaly riizné dopravni
a autoopravarenské obory. 0d 1. 9. 2003 byly do nabidky obor( vzdélavani Skoly zafazeny i studijni obory

Stredni zemédélské Skoly v Plzni - Kfimicich.

Tento integracni proces byl motivovan vytvofenim silné a vyspélé vzdélavaci instituce se zamérenim na dopravni
problematiku, kterd by dokonale vyuzila potencidlu a dlouholetych tradic vSech plivodnich instituci. DileZita vyvojova
etapa Skoly zacala v roce 2008, kdy bylo zahdjeno premisténi zastaralého arealu praktické vyuky ,PRIOR" do novych
prostor v aredlu byvalé SZTS v Plzni - Kfimicich.

V souvislosti s tim byla realizovadna 1. ¢ast pvodné velmi velkorysého projektu vystavby novych dilen

pro praktickou vyuku vSech autoopravarenskych uéfiovskych obor(i, a to klempifské dilny a autolakovny.

V soucasné dobé ma Skola kolem 1.400 Zak{ v oborech vzdélavani s vyucnim listem i ukongenych maturitni
zkouSkou. Radi se tak mezi deset nejvétsich v CR.

Viyuka uéebnich autoopravarenskych obor(i sahd aZz do po¢atku padesatych let minulého stoleti. Samotna odborna
ucilisté se zamérenim na autoopravarenstvi prochazela po celou dobu procesem ustaviénych zmén a musela
mnohokrat prokazat opravnénost své existence. Vzhledem k tomu, Ze v Plzni byly soustfedény vyznamné dopravni
a opravarenské podniky, potfeba kvalifikovanych odborniki stale rostla a v roce 1967 si vynutila vznik Stredni

Vv s
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SPS dopravni Plzeii ma pro obor silného patrona

S odstupem ¢asu uz mizeme zodpovédné prohlasit, Ze integrace Skolu i jeji vyznam v celém zapadoceském regionu
skutecné posilila. Cilem noveé vytvorené koncepce dnes uz sjednoceného kolektivu pedagogil je snaha disledné
zvySovat odbornou troven vyuky tak, jak vyZaduji vyvojové trendy v dopravé.
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Jak s pomoci pralinek vykouzlit ismévy

Pavla Zilinska, povolanim ugitelka prvniho stupné na zakladni 3kole Poli¢nd, byla G¢astnici projektu Remesiné
zpracovani ¢okolady, ktery probéhl v kalendarnim roce 2014 v Integrované stiedni $kole — Centru odborné pfipravy
a Jazykové Skole s pravem statni jazykové zkouSky ve ValaSském MezifiCi.

O projektu UNIV 3 se Pavla dozvédéla od své dobré kamaradky, ktera pomahala kurz organizovat a propagovat

ve ValaSském Mezifici. Vzhledem k aktivitam Pavly ve spousté zajmovych krouzki, jeji touze pozndvat a zkouSet nové
véci, ucit se novym manudalnim dovednostem, které Ize snadno uvést i do praxe, ochoté poznavat nové lidi, ale také
diky jeji otevienosti viii novym zajimavym informacim jeji kamaradka okamZzité védéla, Ze tento kurz bude pro Pavlu
to ,pravé ofechové”. Pavla také doufala, Ze by se zde mohla pIné realizovat, snad také najit dal$i znamé, se kterymi
by ji pojilo nadSeni pro cukrarské femeslo.

Hlavnim divodem pro absolvovani kurzu byla pro Pavlu vidina, Ze by informace a dovednosti nabyté béhem kurzu
mohla pieddvat d&tem prvniho stupné ZS v podobg vytvarnych dilen b&hem hodin vytvarné vychovy, namisto

v posledni dobé populdrni keramiky. Prdace s formovatelnou ¢okoladou nejriiznéjSich pfichuti a vysokych kvalit

by jednoznacné déti bavila (t€Sily by se ze sladkych vyrobkii), a také by pomohla pfi rozvijeni jejich fantazie.

Déti by si mohly ¢okoladu vylivat do silikonovych formicek, podobnych bonboniéram, tfeba za pouziti domacich
ofi8ki, popfipadé kandovaného ovoce ¢i doma pfipraveného karamelu. Na vyrobené laskominy by si mohly vyrobit
ornamentalné zdobené krabicky, které se pani Pavla na kurzu rovnéz naucila vyrabét. Kouzelné ¢okoladové krabicky,
dozdobené riiznymi potisky Ci viastnoru¢né vyrobenymi dekoracemi, napfiklad kytickami, zvifatky, slunicky

a podobné, by bylo mozné dodekorovat specidlnimi potravinarskymi barvami. Napfiklad velmi popularni tfpytivou
zlatou, ktera v ornamentech kouzelné vynika.

Pani Pavla je pfesvédcend, Zze modelovani ¢okolady by pomohlo rozvijet jemnou détskou motoriku, rovnéz

by napomohlo k rozvoji estetického citéni, stejné tak k tcté a snad i k zalibeni v femeslu. Mohlo by tak pomoci

i v budoucim vybéru stiedni 3koly. Cokoladové krabicky by pfinesly velkou radost nejen détem, ale i maminkach,
kterym by byly darovany za menSi vypomaoci, tfeba za pfipravu domaciho karamelu atd.

Ugastnice predevsim otekavala, Ze se dozvi zajimavosti o tradicich spjatych s Gokoladou, o sloZitych postupech
vyroby nebo o temperovéni ¢okolady podle specidlnich technologickych postupd, které umozriuji ponechat ¢okoladu
v pivodnim stavu, s jeSté silngjSim aromatem a lahodnéjsi chuti.

Nehledé na teorii se tCastnici naucili také pracovat s kiehkymi ¢okoladovymi skofepinami, coZ vyZaduje znacnou
enormni davka opatrnosti. Do formiCek byly kladeny ofiSky, med, tfeSnicky nebo kakaové napiné, které si ucastnici
taktéZ mohli sami pfipravit dle fady riiznych recepti. Z nich se s ohledem na ¢asovou naro¢nost kazdou hodinu
propracovaval pouze jeden.
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Jak s pomoci pralinek vykouzlit ismévy

VlypInéné Cokoladové formicky s naplni byly dale uzavirany v ¢okoladé a zdobeny nahote i po stranach rytinami,
ale také tpytivymi pudrovymi barvami. Stejné tak se tcastnici naucili zru¢né modelovat darkové pfedméty,

které potéSily mnohé lidi z okoli a¢astnik(i. Nabyté dovednosti je mozno obratné vyuZit i v praxi, napfiklad doma,
kde jisté pralinka Ci Cokoladové tyCinky uspéji.

Diky odbornému dozoru lektord, ktefi do kurzu vlozili kreativitu, vynalézavost i ochotu poméhat a radit, se Pavla
naucila vyrabét i opravdové pralinky s vysokym obsahem kakaa, které jsou k dostani jen ve znackovych obchodech
s Cokoladou. Tento recept jednoznacéné hodnoti za nejpfinosnéjsi a nejvzacnéjsi. Stejné tak je vdécna i velice
ochotnym lektordm, ktefi méli, jak sama Fikd, s ni i se vSemi ostatnimi velikou trpélivost.

Pristup lektord hodnoti jako velice pfinosny. Jejich vyklad byl vZdy na velmi vysoké drovni odbornosti, skvéle se jim
podafrilo pfedat vSechny praktické zkuSenosti i dovednosti d¢astnik(im, popfipadé je varovali pfed Spatnymi postupy.
Lektofi byli vZdy vstficni a nevahali pomoci v kazdé situaci. TaktéZ se snaZili jednotlivce motivovat k dobrym
vysledk(im. Méli pozitivni pfistup k individuainim absolventim a vzdy dostatek ¢asu, kdykoliv nékdo potieboval
pomoc Ci odbornou radu.

Jedinou nevyhodou kurzu byla jeho velka ¢asova narocnost. Bylo oduceno 100 hodin, lekce byly v priibéhu tydne,
absolventi se kurzu vénovali ve svém osobnim volnu v sobotnim dopoledni na tkor chvil stravenych s rodinou.
Velké komplikace méla Pavla kv(ili velké vzddlenosti svého domu od mésta, a také vinou nepfiznivych autobusovych
¢i vlakovych spoj.

Velkou oporou, a na poCéatku hlavnim inicidtorem jejiho dalSiho ristu, ji byl manZel, ktery pracuje v soukromém
sektoru a jehoZ pracovni doba je nepravidelnd. Déle pak déti (Luka$ a Lenka) a cely zbytek rodiny, jako babicky
a dédecCkové. Byli vzdy velmi napomocni a také ji v jejich zalibach i snech aktivné podporovali. Dokonce ji mnohdy
povzbuzovali k zaloZeni vlastni doméaci manufaktury, kde by mohla vyrabét sladké darkové pfedméty i pro vydélek.
VEénovala by se tak rucni tvorbé, kterou ma velice rada, a dokonce by méla ze svého konicku i finanéni ohodnoceni.

VSechny nové nabyté informace i dovednosti se také snazila pfedat svym détem, LukaSovi (13 let) a Lence (16 let).
Déti byly nadSené, kazdy patek si doma vyrabély nové sladkosti riiznych tvart, vylité do podomdcku vyrobenych
formicek, s kterymi pomohl jejich otec, dozdobené ru¢né tvarovanymi zviratky - napfiklad hady obtoCenymi

okolo Cokoladové truhly.

Déti se do prace i uceni vrhly s velkou dychtivosti, a tento zajem u nich pfetrvava dodnes. Nastésti v této rodiné
nemaji problém s konzumaci, je plnd milovnikid ¢okoldd vSech druhii, popfipadé tu nevahaji obdarovat své blizké
z fad pfétel i pfibuznych. Mnoho nejlepSich vytvori si ponechali a vystavili je v rodinné vitring, kde jsou chloubou.
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Jak s pomoci pralinek vykouzlit ismévy

Zavéretnou zkouSku absolventi vykonali 23. a 24. kvétna 2014, kdy pred lektory vyrobili poZadované tikoly

dle varianty €. 1. ZkouSka se skladala z pfipravy cokoladovych dutych figurek, vyroby pralinek a ¢okoldadovych
pralinek. Hodnotitelé kladli priibéZné dotazy, ucastnici ve zkratce popisovali nékteré ze zakladnich principd

a postupil tvorby, které se béhem kurzu naucili. Zavéreénou zkouSkou zakondili studium a byli ocenéni certifikatem,

ktery mohou pfikladat i ke svému Zivotopisu jako dopInéni a rozSireni vzdélani.

JelikozZ je kurz velice originalni a netradicni, maloktery ¢lovék podobny absolvoval. V tomto sméru tedy absolventi
nemaji konkurenci. Pevné proto doufaji, Ze pro ziskané informace najdou i praktické vyuZiti.

Kurz samoziejmé nebyl jen 0 zpracovavani ¢okolady. Nebyl jen o teorii, ale rovnéz o schopnosti naugit se vytrvat

a trpélivé pracovat s malymi detailnimi pfedméty, coz vyzaduje znaénou miru soustiedéni a trpélivosti, ale i lasku

k femeslu. Stejné dobfe se tcastnici naucili zpracovavat své napady, podporovat svou kreativitu. Mohli zde popou§tét
uzdu své napaditosti, jelikoz pracovali sami, pouze za dohledu lektor(. Proto vétSina napadid musela byt iniciovana
hlavné samotnymi absolventy, coZ také vyrazné podpofilo jejich seberealizaci.

Jedinou nepraktickou véci ohledné kurzu bylo, Ze jednou tydné museli absolventi pfijet pouze na jednu hodinu.
Ugastnici by nebyli s tvorbou tak pod tlakem, sniZily by se i naklady na dopravu. Ale to uZ je jen mali¢kost.

Za moznost ucasti je Pavla velice vdécna, nic by na kurzu neménila. VSe podle ni bylo perfektni, doufa, Ze snad
bude otevren i néjaky navazujici program, ktery viele doporuci i svym pfitelkynim.

PFestoze kurz absolvovala predevSim pro zabavu a pro sebe, pevné doufa, Ze vSechny ziskané informace bude moci
predavat détem na prvnim stupni ve Skole. Navrh fediteli jiZ podala a nyni ¢eka na svoleni. S pfedstihem jiz s pomoci

nadSenych déti nakupuje suroviny a shira materialy pro tvorbu.

Kurz hodnoti Pavla jako velice pfinosny, rozhodné nelituje velké investice ¢asu a energie do projektu. Stélo to za to.
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Cesta k zachrane obuvnického remesla

Stredni Skola obchodné technickd ve Zliné, ktera ma koreny v éfe budovani obuvnického primyslu Tomasem Batou,
se snazila udrzovat a preddvat obuvnické femeslo i pies prakticky postupny ttlum obuvnictvi v Ceské republice.

S klesajicim tuzemskym zdjmem tu nabidli své zkuSenosti zahrani¢nim student(im, vySkolili desitky prodavaci obuvi,
aby mohli podavat zakaznikiim v obchodech s obuvi kvalifikované informace, poskytli v ramci kratkodobych kurz(i
rady drobnym zaginajicim vyrobcim zakdzkové i ortopedické obuvi.

Jako soukromd mohla tato Skola poskytnout i jednotlivciim odpovidajici vzdélani v obuvnickych profesich.
Ale kalkulovana cena takového kurzu, prestoZe se ji na Skole snaZili sniZit na minimum, zpravidla byla nad moznosti
potencialnich ucastnikid. Postupné tu ztraceli optimismus vii¢i zachovani obuvnictvi.

Situace se otocila, kdyZ byla Skola vyzvana krajskym koordinatorem k u¢asti v projektu UNIV 3. Méla,

i kdyZ sporadické, kontakty na osoby, které by mély zajem se obuvnickému Femeslu naucit, ale oficialni cesta,

jak toho dosahnout za pfijatelnych podminek, chybéla. S o¢ekavanim se na Skole pustili do prvniho projektu, v némz
se podileli na tvorbé programu a konkrétniho zadani zkousky pro profese Obuvnik pro zakazkovou vyrobu a Obuvnik
pro vyrobu ortopedické obuvi. Prvni profesi, kterou pilotné ovérovali, byl Obuvnik pro zakazkovou vyrobu.

Mezi oslovenymi ucastniky projektu byla i pani Sofa Dvorakova (50 let), kterd se o kurzu dozvédéla po navstéve
socidlni a pravni poradny v misté svého bydlisté. Sofia dosahla zakladniho vzdélani, ale méla zajem dale na sobé
pracovat. PfestoZe neméla v obuvnické vyrobé Zadné zkuSenosti, v obuvnickém provozu v misté bydlisté se
zapracovala na Sicku svrSkd obuvi. Postupné se naucila perfektné ovladat nejen riizné typy Sicich stroj,

ale i ostatnich strojii v Sici dilng. Casem se stala instruktorkou, kterd zautovala nové pfichozi zaméstnance zvladat
v potfebné kvalité a tempu naro€né Sici operace.

Na zaCdtku pilotniho ovéfovani, pfi osobnim pohovoru, privodce zjistil, Ze by Sofia mohla moduly, které se tykaji Siti
svrSkii obuvi, vynechat. Sofa ale chtéla absolvovat i tyto ¢ésti. Byla vedena snahou o kompletni poznani provozu Sici
dilny svrSk{ obuvi, aby mohla srovnat svoje praktické poznatky se zkuSenostmi prednasejicich lektord.

V priib8hu vyuky se ukdzalo, Ze to bylo dobré feSeni, protoZe Sona ze své praxe byla schopna podpofit vyklad
lektora, coZ ostatni ugastnici vnimali pozitivng. Casto se rozvinula diskuse nad nékterymi technologickymi postupy
pfi Siti svrSku obuvi, které ostatni Gi¢astnici pilotniho ovéfovani povaZovali za zbyte¢né, ale Sofa dokazala obhajit
vlastni zkuSenosti postup pfednaseny lektorem. V dalSich modulech byla Soia bedlivou posluchackou a byl vidét
opravdovy zajem o u€ivo, coZ dokladala velmi dobfe odborné formulovanymi dotazy na prednasejici.

V praktické Casti pilotniho ovérovani Sofia dokazala, Ze Siti svrSki obuvi zvlada precizné. V navazujicich
technologickych ¢astech vyroby obuvi prokazala, Ze si z teoretické pfipravy odnesla utfidéné informace,
které byla schopna stoprocentné vyuzit. Zacinalo byt jasné, Ze o priibéh a vysledek jeji zavéreéné zkousSky
nejsou jakékoliv obavy na misteé.
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PFi zavéreCné zkouSce se nenechala ovlivnit trémou, kterou urgité vSichni tcastnici pilotniho ovéreni pfi praci

pred hodnotiteli a hlavné pfed filmovou kamerou pocitovali. Vysledek zkouSky i pracovni postup na hotovém péru
obuvi byl v pfipadé pani Soni ohodnocen velmi pozitivné a bylo vidét, Ze i ona sama je na svij vyrobek hrda.

Jako Cloveék, ktery se jiz CasteCné pohyboval v prostfedi obuvnické vyroby, ocenila nabyté kompetence a oznacila je
v zavéreCném hodnoceni jako velmi uzitecné pro jeji dalSi praxi.

Béhem zévérecné zkousky prokdzala, ze absolvovani programu ji pfineslo nové zkuSenosti. Jejim plivodnim cilem bylo
ziskat vyucni list, aby mohla provozovat svoji vlastni zakézkovou vyrobu obuvi, spole¢n& s opravnou. Ugasti v projektu
se tomuto cili pFibliZila. Absolvovanim pilotniho ovéfeni profese Obuvnik pro zakazkovou vyrobu jeji zajem o femeslo
neskonCil. KdyZ se dozvédéla o pfipravovaném pilotovani dalSiho programu Obuvnik pro ortopedickou obuv, okamzité
projevila zajem si své kompetence rozsifit o dalSi oblasti.

Priklad Soni Dvorakové je ukazkou, jak projekt UNIV 3 pomohl k rozSifeni kompetenci v pfipadé ¢lovéka,

ktery své dosavadni lizké kompetence ziskaval jen praktickou praci v oboru bez oficidlniho vzdélani. Samoziejmé by
tento pfiklad nebyl mozny bez velkého zajmu a houZzevnatosti samotné Soni, ktera pfi zavére¢ném rozhovoru ocenila
podporu rodiny, bez které by ¢asové narocny projekt nemohla absolvovat.

Ve vSech, ktefi se na pilotovani programu Obuvnik pro zakdzkovou vyrobu podileli, zanechala Sofa pocit optimismu.
Stala se nositelkou kompetenci pomalu zapadajici profese, které miize predavat dale.
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Stredni Skola polytechnicka v Olomouci byla zaloZzena v roce 1968 jako Odborné ucili§té narodniho podniku
Dopravni stavby Olomouc. Podnik se tak stal jednou z prvnich firem v regionu s komplexnim zafizenim pro vychovu
uénid - Skola ve svém arealu poskytovala Zakiim teoretickou vyuku, odborny vycvik, ubytovani v domové mladeze

a celodenni stravovani ve Skolni jidelné. VyuCovaly se zde tfileté ucebni obory Automechanik a Provozni a strojni
zamecnik pro potfeby podniku.

Na pocéatku sedmdesatych let byla zahajena vyuka prvniho stavebniho oboru — Zednik. V ramci odborného vycviku
byla zfizena svarecska Skola. Od 1. zafi 1979 byla Skola zarazena do sité stfednich Skol s nazvem Stfedni odborné
ucilisté, Olomouc, Rooseveltova 79. Tento rok byl také zacatkem pfiprav vyuky nové koncipovanych obor(i podle
pozadavki tehdejSi vychovné vzdéldvaci soustavy — vyucovaly se obory Mechanik opravar se zamérenim pro stroje
a zarizeni (novy nazev oboru Provozni zamecnik), Mechanik opravar se zaméfenim pro silnicni a motorova

vozidla (obor Automechanik), Zednik a Tesar. VSechny obory mély v této dobé délku vyuky 3 roky a 4 mésice.

Byly ukonceny zavérecnou ucnovskou zkouSkou.

Dnem 1. 1. 1991 bylo stfedni odborné ucilisté vy¢lenéno ze statniho podniku Dopravni stavby Olomouc
a byl pozménén jeho nazev na Stredni odborné ucilisté stavebni, Olomouc, Rooseveltova 79. Zfizovatelem bylo
Ministerstvo vystavby a stavebnictvi Ceské republiky, 3kola se stala statni pfisp&vkovou organizaci.

ZFizovaci listina uvadi: ,Zakladnim ucelem a pfedmétem Cinnosti statni pfispévkové organizace Stfedni odborné
ucilisté stavebni Olomouc (ddle jen ,organizace®) je profesni vychova a vyuka mladeZe pro délnicka povolani,

a to teoretické a praktické vyucovani i vychova mimo vyucovani, vyuka dospélych pracovnikil za tcelem ziskavani
vzdélani, kvalifikace, rekvalifikace, véetné studia pfi zaméstnani, ovéfovani odborné zplisobilosti: vykony, prace

a sluzby, Skoleni, odborné seminare, kursy, vyroba a jina hospodarska ¢innost.*

0 pét let pozdgiji Skola piesla pod Ministerstvo hospodarstvi CR. Ve stejném roce je pozm&nén jeji nazev
na Stfedni odborné ucilisté a UCilisté, Olomouc, Rooseveltova 79. Divodem bylo slougeni Skoly s pFispévkovou
organizaci Stfedni odborné ucilidté a UGilisté strojirenské, Marianské Udoli.

V navaznosti s timto krokem byla k 24. ¢ervnu 1997 provedena zména nazvu na Stiedni odborné ucilisté, Odborné
ucilisté a UCilisté, Olomouc, Rooseveltova 79. Mimo zmén nédzvi a zfizovateld Skoly se ménila zdsadnim zpisobem
také nabidka ucebnich a studijnich obord. Kromé oboru truhlaF se zaméfenim na vyrobu nabytku se zaCaly vyucovat
nové stavebni obory Instalatér, Lakyrnik a Malif. Pribyly také strojirenské obory Autoelektrikar a Klempif

pro strojirenskou vyrobu (Autoklempir).

Kromé klasickych tfiletych ucebnich obori byly vytvoreny podminky i pro studijni obory, at uz ve formé Ctyfleté
(Operator stavebni vyroby), nebo dvouleté - nastavbové (Stavebni provoz, Provozni technika, Drevarska a nabytkarska
vyroba). Klempifské prace ve stavebnictvi, zednické prace, malifské a natéraCské prace a obchodni provoz patfily

k tém obor(im, jeZ byly nabizeny méné zdatnym Zakiim, at uz s nedokoncenou $kolni dochéazkou,
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nebo absolventiim zvlastnich Skol. Osnovami oborli Automechanik, Autoelektrikar a Klempif — strojirenska vyroba
bylo podminéno vybudovani autoSkoly pro vycvik Fidict skupiny B a C.

Ve Skolnim roce 2000/2001 doSlo k vyraznym zménam kompetenci v fizeni stifedniho Skolstvi z tirovné dstfednich
organd. Rizeni stfednich 3kol pieslo k 1. 4. 2001 z Ministerstva $kolstvi, mlddeze a t&lovychovy CR na jednotlivé kraje.
Zfizovatelem Skoly se stava Olomoucky kraj, ktery byl povéien vykonem fidicich funkci,

a tento pravni stav trva dodnes.

Do nového Skolniho roku 2005/2006 $kola vstupuje s novym nazvem Stiedni Skola polytechnickd, Olomouc,
Rooseveltova 79, ktery si zvolili sami zaméstnanci. Divodem zmény byla rozSifena nabidka femesiné odliSnych
ucebnich i studijnich oborti, kdy stavajici nazev Skoly nepostihoval tuto rozmanitost vzdélavaci nabidky. Vyu€ované
obory byly roz¢lenény do &tyi sméri: strojirensko - automobilniho, stavebniho, dfevarského a obchodniho.

Vzhledem k omezenym dilenskym kapacitam Skoly a souc¢asné nezbytné potrebé Zak( ziskavat védomosti a zkuSenosti
v provozni praxi, spolupracuje Skola na useku praktické vyuky s mnoha firmami Olomouckého kraje. Spoluprace $koly
s profesnimi svazy a cechy a s Hospodarskou komorou v Olomouci ma dlouholetou tradici. Cilem spoluprace je
zajiSténi takové odborné trovné vyuky, aby absolventi obstali ve stale se zvySujici konkurenci na trhu prace

Pro verejnost, v ramci rozvijejicino se programu celoZivotniho vzdélavani a dalSiho vzdélavani, je pfipravovana
nabidka odbornych kurz(, které slouzi k doplnéni a rozSifeni znalosti ziskanych v pfedchozim studiu,
k ziskani nové kvalifikace.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, jiz v roce 1991 byla cilem vzdélavani na Skole nejen vyuka Zakil v pogate¢nim

vzdeélavani, ale také ,vyuka dospélych pracovniki( za Gc¢elem ziskavani vzdélani, kvalifikace, rekvalifikace...”

(to v3e uvedeno v ramci Zfizovaci listiny Ministerstva vystavby a stavebnictvi Ceské republiky). V po&atcich vzdélavani
dospélych byly aktivity smérovany pfedevsim na rekvalifikani kurzy Svare¢ské Skoly a studium pfi zaméstnani

na trovni ndstavbového studia i uéebnich obord.

V roce 2006 se Skola zapojila do projektu UNIV (Uznavani vysledki Neformalniho vzdélavani a Informdiniho uceni
v sitich Skol poskytujicich Vzdéldvaci sluzby dospélym). Na Skole byly v priibéhu projektu vytvoreny vzdélavaci
programy obord Zdmecnické prace, Viyroba nabytku z lamina a MontaZze sadrokartonovych konstrukci. Clenové
realizaéniho tymu jednotlivych obori se pfi pfipravé a tvorbé vzdélavacich program ucili pracovat s modulovym
systémem vzdélavani, pracovali s poZzadavky hodinovych dotaci pro jednotlivé moduly, ucili se konkretizovat
kompetence, které ma na konci kurzu mit a zvladat ucastnik dalSiho vzdélavani.

V roce 2010 se Skola zapojila do druhé ¢asti projektu, UNIV 2 — KRAJE, v ramci kterého se vytvorily tfi vzdélavaci
programy oboru strojniho (Vyroba a montaz strojnich soucasti) a stavebniho (Zhotovovani tesai'skych konstrukci
a ObkladaCskeé prace). Pilotné tym realizacnich pracovnik( ovéfil vzdélavaci program Vyroba strojnich soucastek.
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Soucasné se pracovnici zapojeni do projektu Gcastnili jednotlivych kurzii a Skoleni zamérenych na rozvoj
pedagogickych pracovnikii (Kurz lektorskych dovednosti, KARIPO apod.) Na Skole vznikd i Mistni centrum
celozivotniho uceni a za podpory vedeni Skoly se pracovnici zapojuji do vzdélavani dospélych i mimo projekt UNIV
a pilotaze. Mezi kurzy, které Skola nabizi, patfi napriklad vzdélavaci program DalSi vzdélavani oboru Truhlar, Tesar,
Odborné vzdélavani pracovnikl nabytkarské vyroby nebo Vzdélavejte se v nabytkarské vyrobé.
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Stredni Skola obchodu a sluzZeb Jihlava se dlouha Iéta intenzivné vénuje vzdélavani dospélych poradanim
rekvalifikaénich kurzil v oborech kadefnik, kosmeticka a kuchar-¢iSnik. Kromé toho pofada odborné kurzy
pro vefejnost zamérené napfiklad na oblast fotografie, pfedevSim na tvorbu a zpracovani digitalni fotografie.

KaZdoroCné také otevira odborny hodinarsky kurz urceny Siroké vefejnosti, zaméreny pfevazné na praktickou vyuku.
Jako jedind 3kola, kterd v Cesku i na Slovensku tento obor vyucuje, ma kapacitu tohoto kurzu obsazenu na nékolik let
dopfedu. DalSi vyznamnou soucdsti dalSiho vzdélavani tvofi realizace kurzii profesnich kvalifikaci.

Skola je autorizovanou osobou pro nejzadanéjsi profesni kvalifikace v gastronomickém oboru. V posledni dobé
zaznamendva zvySeny zajem o formu tohoto vzdélavani z fad verejnosti i socidlnich partnerd. Kazdorocné zde tyto
kurzy absolvuje nékolik desitek uchazecl. Kurzy jsou poradany Skolou nebo ve spolupraci se vzdéldvacimi agenturami.

ProtoZe ma Skola v této oblasti mnohaleté zkuSenosti a chtéla se hloubgji zapojit i do problematiky tvorby
vzdélavacich program( u profesnich kvalifikaci, pfivitala nabidku spoluprace v této oblasti s Narodnim tstavem
pro vzdeélavani prostiednictvim jeho krajské koordinatorky. Postupné se zapojila do zpracovani vzdélavacich
program, zadani zavéreéné zkousSky a pilotniho ovéfovani u nékterych profesnich kvalifikaci z oboru gastronomie.

Zapojila se jiz do projektd UNIV a UNIV 2, logicky tedy po osloveni koordinatorkou v Kraji Vysocina projevila zajem
0 tcast v projektu UNIV 3. Jednim z divodii bylo i to, Ze Skole bylo nabidnuto spolupracovat nejenom na vzdéldvacim
programu, ale i na zadani zavérecné zkousky, konkrétné ji byla nabidnuta profesni kvalifikace Vyroba rybich lahidek.

Zde Skola plsobila v pozici metodikii-garantt, tzn. ve funkci poradci $koly, kterd vypracovévala vzdélavaci program
a pozdéji spolupracovala s autory tohoto programu v pfipominkovém fizeni. Hlavnim tkolem ale byla hlavné tvorba

zadani k zavérecné zkouSce, coz byl pro Skolu novy Ukol a nova vyzva. Zaroven se ji naskytla moznost provést u této
profesni kvalifikace pilotni ovéFovani, coZ ji velmi ldkalo, predevsim kvili ziskani novych zkuSenosti.

Po zapojeni se do projektu absolvovali zaméstnanci, ktefi se projektu acastnili, Skoleni v Pardubicich. Zde ziskali
mnoho cennych zkuSenosti, dozvédéli se napf. o existenci podobného modelu dalSiho vzdélavani v zahranici,
ale pfedevsim konkrétni informace o svych rolich v ramci projektu. NejvétSim prinosem byly konkrétni poznatky,
které se tykaly pilotniho ovéfovani. Na tomto setkani se tCastnici poznali se Skolami, které jiz mély s pilotnim
ovérovanim zkuSenosti, a pfi neformalnich pohovorech od nich ziskali nové informace, které pozdéji uplatnili

pfi realizaci kurzu a zavérecné zkousSky.

Ugast v tomto projektu pfinesla pro $kolu i zajimavou propagaci u Siroké vefejnosti, a to vzhledem ke zvolené cesté
oslovovani ucastniki pilotniho ovéfovani, kdy byli nejprve osloveni zaméstnanci Skoly a jejich rodinni pfislu$nici.
Nicméné z divodu nizkého zajmu Skola uvefejnila v regiondlnim tisku inzerat, jehozZ odezva byla ne¢ekané vysoka

a diky némuz se podafilo kurz bez problém{ naplnit. Kvili omezené kapacité prostor, ve kterych kurz probihal,

bylo nutné nékteré zajemce odmitnout.
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Pfinosem pro Skolu byla i samotna tvorba zadani zavéreéné zkousky, nebot jeji tvirci byli nuceni podrobné se

s danou problematikou seznamit, coz znacné obohatilo rozsah jejich znalosti. K tomu, aby bylo vyhovéno vSem
kritériim stanovenym pro zavérecnou zkousku této profesni kvalifikace, museli tviirci zadani shromazdit a nastudovat
cca 1100 receptur na pfipravu rybich specialit. Tyto receptury byly shromazdovany pomoci Internetu, odborné
literatury, ale i diky kontaktovani nékolika prazskych restauraci, které se specializuji na pfipravu rybich pokrm.

Z tohoto mnozstvi bylo nakonec vybrano 12 receptur. Diky tomuto faktu byly ,,objeveny” zajimavé receptury

a zafazeny do pfisluSnych blokt u€iva oboru kuchar-¢iSnik. Stejné tak byl obohacen fond odborné literatury,
vyuzitelny v tomto oboru, nebot k ispéSnému spinéni tkold bylo nutné prostudovat odpovidajici odborné zdroje.
NEékteré z receptur byly pouZity pfi tvorbé kazdodenniho jidelnicku. Diky tomu méla moZnost seznamit se s nimi

i verejnost, ktera vyuziva stravovani v jidelnach Skoly.

Zasadnim problémem pro pilotni ovéfovani bylo zajistit pozadovany pocet uchazeci. Nejprve Skola oslovila své
zameéstnance a jejich rodinné pfislusniky, nicméné pozadovanou kvotu osmi Gcastnik(i nenaplnila. Mnoho
potencidlnich uchazecii odradila dvousethodinova dotace této profesni kvalifikace. Proto byl podan inzerat

v regiondlnim tisku. Jeho odezvou byli na Skole prijemné pfekvapeni. Podafilo se dopinit pocet GiCastniki na deset,
ostatni zajemce nebylo mozné z kapacitnich divod{ vyukovych prostor uspokojit. Na zékladé poznatki ziskanych
z informacné-diagnostického modulu doSlo k redukci hodin vzdélavaciho programu z dvou set na sto dvacet.

UrCitou téZkosti bylo sestaveni podrobného rozpocCtu pilotniho ovéfovani. Vzhledem k mnoZstvi pouZzitych surovin
a ingredienci bylo ¢asové naro¢né tento rozpocCet sestavit a nastavit cenovou hladinu tak, aby byla zajisténa
pfimérenost ndkladl pilotniho ovéfovani. Pfi pfipravé materidld k vyuce byly za strany lektor(i zaznamenany
nedostatky v literatufe, uvadéné ve vzdélavacim programu. S jejich pomoci byly tyto nedostatky napraveny.

DalSim problémem, se kterym se $kola setkala a ktery povaZzuje za zasadni, bylo to, Ze tato profesni kvalifikace je
zafazena do segmentu potravinarské vyroby a Skola ji pilotovala pro oblast gastronomie. Tuto skute¢nost se

ale dovédéla tésné pred konanim zavérecné zkousky a nemohla ji uz Zadnym zpGsobem ovlivnit, nicméné vSechna
kritéria a poZadavky hodnoticiho standardu byly spinény. Po absolvovani informacné-diagnostického modulu jedna
z Ucastnic misto v kurzu odfekla, kurz tedy zacinal s deviti lidmi. VSichni jej také dokonili.

Zpétna vazba od tcastnikii
Motivace Ucastnik(i vzdélavaciho programu byla velmi rliznoroda. Tfi z Géastnikd byli domacimi kulinafi a specializovali
se prevazné na pokrmy z ryb. Od kurzu oCekavali ziskani dalSich zkuSenosti a receptur v oblasti zpracovani ryb.

Dvé z ucastnic byly ucitelky odborného vycviku a odbornych predméti, zde prevazil profesni zajem

o tuto problematiku. Jedna z a¢astnic pracovala ve firmé, ktera se specializuje na catering a bufetovou stravu
a mj. vyrabi nékteré lahlidky z ryb. Zajmem této uchazecky bylo obohatit své znalosti a vyuZit je pfi své préci.
Ostatni pfivedla do kurzu spiSe zvédavost ¢i snaha o ziskani novych rybich receptur pro svoji potfebu.
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Od acastnikl kurzu Skola ziskala zpétnou vazbu. Kurz hodnotili pozitivné, probihal v prijemné atmosfére, o cemz
svedci i fakt, Ze néktefi UcCastnici nemuseli absolvovat vSech 120 hodin, nicméné se dobrovolné ztucastnili i vyuky,
ktera jim byla uznana. Vztahy mezi t¢astniky kurzu byly na vyborné trovni, zkouSeli receptury i doma a do kurzu nosili
ostatnim své vytvory na ochutndvku. Pfed Vanocemi si po skonéeni kurzu usporddali posezeni, kde jeden z ucastniki
prezentoval jim sloZzenou hymnu kurzu.

Na zévér kurzu probéhlo posezeni lektorti a metodika se vSemi Gcastniky, na kterém probéhlo celkové hodnoceni
kurzu, diskutovalo se o jeho pfinosu pro jednotlivé ticastniky. Uchazedi kurzu upozornili pouze na drobné nedostatky.
VSichni by v pfipadé moznosti absolvovat dalSi kurz projevili zdjem. Lektofi kurzu hodnotili spolupréci s uchazei
jako velmi dobrou, uchazedi plnili bez problémii vSechny pokyny, v zajmu atraktivity byla teoretickd vyuka
prokladana praxi.

Vyhlidky do budoucnosti

V této Cinnosti by na Skole chtéli pokradovat, nebot si mysli, Ze oblast vzdélavani dospélych ma perspektivu

do budoucna. Programy na vzdélavani dospélych, které jsou zaloZeny na komercni bazi, zde budou nabizet i nadale.
Perspektivu vidi pravé v systému profesnich kvalifikaci, nebot dle svych zkuSenosti tento systém vnimaji jako
pfinosny i socidlni partnefi Skoly. V sou¢asné dobé Skola citi jejich ¢im dal zfetelngjSi snahu se aktivné

do tohoto systému vzdélavani zapojovat.

MozZné potize vidi Skola v konkurenci soukromych vzdélavacich agentur. | kdyZ v sou¢asnosti diky spolupraci s nimi
realizuje velkou Cast kurz(i pro dospélé, jsou to pravé vzdélavaci agentury, které vyhravaji velké statni zakazky v této
oblasti. Problematicka je i spoluprace s mistnim Ufadem préce.

Dle zkuSenosti od partneri Skoly v jinych regionech je spoluprdce s tamnimi ufady prace na dobré drovni, zviasté

v oblasti pomoci pfi zafazovani uchaze¢i z fad nezaméstnanych do kurz( pofadanych Skolami. V této oblasti by Skola
rada vztahy s touto statni instituci zlepSila. Chtéla by rozsifit spolupraci se socidlnimi partnery, se kterymi

jiZ spolupracuje ve fazi pocatecniho vzdélavani, i do oblasti vzdélavani dospélych.
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Stredni $kola sluzeb a podnikéni, Ostrava-Poruba, pfispévkova organizace vznikla v roce 2009 sloucenim SS odévni,
sluzeb a podnikani, Ostrava-Poruba a SS obchodni, Ostrava-Pfivoz. Zfizovatelem $koly je Moravskoslezsky kraj a sidlo
ma Skola v Ostravé-Porubé.

Skola navazala na bohaté tradice souvisejici se vzdélavanim ve sluzbovych, odévnich a obchodnich oborech, které se
datuji do druhé poloviny 20. stoleti. Vyuka je ¢lenéna na dvé ¢asti — teoretické vyucovani a praktické vyucovani.
Praktické vyucovani probiha formou odborného vycviku na odloucenych pracovistich Skoly. Obchodni obory maji
zajistén odborny vycvik v obchodnich Fetézcich — Kaufland, Tesco.

V/ soucasné dobé se na Skole vyucuiji jak tfileté obory zakoncené vyucnim listem a Ctyfleté zakon¢ené maturitni
zkouskou, tak i nastavbové studium. Kromé poskytovani vzdélani zakon¢eného vyucénim listem nebo maturitnim
vysvédcenim Skola zajiStuje celozZivotni vzdéldvani formou rekvalifikaénich kurzl v oborech kadefnik, kosmetické
sluzby. Také byla v roce 2011 zapojena do programu UNIV2—Kraje a v soutasné dobé je zapojena v projektu UNIV3.

Celozivotni vzdélavani ma v ramci Skoly velmi vyznamné postaveni. Jiz od roku 2001 jsou poradany rekvalifikacni
kurzy obor( kadernik, kosmeticka. V téchto kurzech je v planu pokracovat i do budoucna. Zajemci jsou bud
samoplatci, nebo je jejich studium hrazeno pfes tfad prace. Skola také spolupracuje s Vazebni véznici v Ostraveé,
kde jiZ delSi dobu zajiStuje rekvalifikacni kurz ,,Pansky kadernik®.

Prvni program dalSiho vzdélavani v ramci UNIV2-Kraje byl program ProdluZovani viasd, ktery zpracovali a realizovali
pedagogiCti pracovnici oboru kadefnik. Probéhl v mésicich bfezen az duben 2012 a jednalo se o pilotni program.
Pak nasledoval dalSi program Anglicky v obchodech, ktery byl vytvofen pro zajemce z fad pracovnik(i obchodnich
fetézcl a obchodil, avSak pro nezdjem ze strany zaméstnavateld se neuskute¢nil.

DalSi program pfipravili a zpracovali pedagogicti pracovnici oboru Masér sportovni a rekondi¢ni s nazvem

»oportovni masaz“. Kurz byl rovnéz realizovan jako pilotni program v mésicich duben — Cerven 2012. Ve vSech
téchto programech ziskali absolventi Certifikat o absolvovani vzdélavaciho kurzu.

Po zkuSenostech s UNIV2-kraje se Skola zapojila do projektu UNIV3, poté co byla oslovena krajskou metodickou.

V ramci projektu UNIV 3 byl v roce 2013 realizovan revidovany pilotni vzdélavaci program ,Sportovni masaz*“.
Dvandct Gcastnikd absolvovalo zkou$ku k ziskani Certifikdtu o absolvovani vzdélavaciho programu. Sest déastniki se
prihlasilo a Uspésné absolvovalo zkousku k ziskani Osvédceni o profesni kvalifikaci Sportovni masaz.

V srpnu 2013 se uskute¢nil revidovany pilotni vzdélavaci program Zhotovovani sukni, halenek a Sati,

ktery byl ukoncen v prosinci 2013. Je potéSujici, Ze po absolvovani tohoto programu se rozhodly frekventantky
pokraCovat v navazujicim programu Zhotovovani damskych kostymii a plasti, ktery je rovnéz pilotni

a zaCal poCatkem ledna 2014.
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V sou€asné dobé probiha od ledna do dubna revidovany pilotni vzdélavaci program Fotoreportér a od bfezna
zagne revidovany pilotni vzdéldvaci program Sicka interiérového vybaveni. Pedagogicti pracovnici $koly se
rovnéz podili na tviiréim zadani programu VizéaZistka a zaroveri budou tento pilotni program ovéfovat od druhé
poloviny mésice tnora 2014.

Zapojeni do projektu UNIV3 vyuZila Skola pfi jeji propagaci na webovych strankach Skoly, dnech otevienych dvefi,
¢i na vystavé Uderi, stfedo3koldk a vysoko3koldk, kterd se jiz po nékolik let pofada v prosinci na vystavisti Cerna louka
v Ostravé, kde Skola predstavuje kromé vzdélavaciho programu také program vzdélavani dospélych.

Nemeélo by se zapomenout i na dalSi slozky - zejména personalni, kdy lektofi dostanou finanéni ohodnoceni
z projektovych penéz, ale také si rozSifi obzor svych védomosti, dovednosti. Vyznamna je i slozka materialni, kdy
Skola ziské v pripadé pilotnich programi finan¢ni prostredky na materidl, ktery mlZe pouZit ve vyuce danych obort.

Vzdélavaci portfolio Skoly je zamérené na sluzbové obory (v minulosti i na odévni obory, které v disledku nezdjmu
Zak( musely skoncit) a pro jednotlivé programy jsou hodné vyuZivany bohaté zkuSenosti odbornych uciteld,
ktefi v téchto programech pisobi ve funkcich metodik — lektor, hodnotitel, vedouci tymu, priivodce, lektor IDM.
Tim je zajiSténa provazanost na pocatecni vzdélavani.

Dalezita je pro Skolu zpétnd vazba absolventl formou dotaznik(i. Ve svych odpovédich vesmés velmi kladné hodnoti
dany program, jeho organizaci, zpisob vedeni z hlediska vyu€ovaciho procesu lektory. Tyto odpovédi jsou
pro vyucujici zavazkem - aby v celoZivotnim vzdélavani pokracovali i nadale.

Stredni Skola sluZeb a podnikani ma velmi dobré postaveni v ramci stfednich kol Moravskoslezského kraje a ziskala
si i velmi dobré jméno v oblasti dalSiho vzdélavani dospélych, které chce i v budoucnosti prohlubovat.
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Stredni Skola zahradnicka a zemédélska Antonina Emanuela Komerse, D&Cin - Libverda byla zaloZena v listopadu 1850
hrabétem FrantiSkem Antoninem Thun — Hohensteinem (1786-1873), vyznamnym Ceskym $lechticem. MuZem,

ktery inicioval vznik Skoly, byl pokrokovy zemédélsky odbornik Antonin Emanuel Komers (1814-1893), spravce
hospodarstvi na décinském panstvi Thun—Hohenstein(. A. E. Komers zastaval nazor, ze zemédélstvi se musi rozvijet
vzdélavanim a neni mozné jej pfenaSet jen prostou zkuSenosti z otce na syna. Svym zahradnickym a zemédgélskym
zamérenim je tak Skola nejstarsi Skolou v daném oboru na tzemi tehdejSiho Rakouska — Uherska. Za dobu své
existence proSla Skola obdobimi obrovského rozmachu a rozkvétu, ale také etapami nepfijemné restrikce a ttlumu.

V souCasné dobé Skola vzdélava Zaky ve trech maturitnich oborech Agropodnikani, Veterinafstvi, Zahradnictvi a tfech
tfiletych ucebnich oborech Farmar, Prodavac — florista, Zahradnik — drobnochovatel.

Skola je cviénou Skolou pro odborné ugitele Institutu vzd&lavani a poradenstvi CZU Praha. Ministerstvo zemédg&lstvi
udélilo Skole akreditaci k realizaci rekvalifikacniho vzdélavaciho programu Kurz pro vykon obecnych zemédélskych
cinnosti. Kurz absolvuji zemédélci, ktefi chtéji Cerpat evropské dotace, ale chybi jim zemédélské vzdélani.

Od ministerstva zemédélstvi méd Skola povéreni ke kondni zakladnich kurzil pro nakladani s pfipravky a pouZzivani
piipravki na ochranu rostlin. Skola poskytuje vycvik v fizeni motorovych vozidel skupiny T, B a C jak zakdim ve vyuce,
tak i zdjemciim z fad vefejnosti nebo klientiim Gfadu prace v ramci rekvalifikaci. Skola realizuje E-learningové
vzdeélavani dospélych pro praxi v okrasném zahradnictvi.

Pfed vstupem do projektu UNIV Skola pfipravovala a spésné realizovala rekvalifikacni kurzy, zajmové vzdélavani,
prilezitostné workshopy a seminare v oblasti zahradnické a zemédélské vyroby a sluzeb. Pro kazdou vzdélavaci
aktivitu bylo potfeba vytvofit vzdéldvaci plany véetné zpisob(l ovéfovani dosazenych kompetenci a hodnoticich
kritérii. Po uspéSném ukonceni vzdélavani pak ucastnici obdrZeli osvédceni. BohuZel tato osvédceni nebyla na trhu
prace akceptovana vzdy jako relevantni, coz bylo ¢asto zapfi¢inéno mimo jiné i rozdilnou naro¢nosti a obsahem
jednotlivych vzdélavacich akci. Cilovou skupinou v dalSim vzdéldvani byli a jsou pro Skolu nejen klienti Gfadil prace
a riiznych sdruzeni, ale i samopldtci z fad odborné a laické verejnosti. Specifickou oblasti vzdélavani, jez Skola
realizuje, je zahradnictvi a zemédélstvi.

Préaci v projektu UNIV3 pfedchazela prace v projektu UNIV2 Kraje. V ném byly vytvofeny tfi programy dalSiho
vzdélavani: Florista, Ovocnaf a Udrzba vefejné zeleng. V ramci tohoto projektu doslo k pilotazi programu Florista.
Na UNIV2 Kraje navazal projekt UNIV3, ve kterém pokraCovaly zapocaté aktivity, byly vytvofeny programy Kvétinar
a Sadovnik, pfipraveny Gtyfi varianty zadani zkouSky pro program Zpracovatel véelich produktil a také ovéreny
programy Udrzba vefejné zelend, Kvétinaf a Ovocna.

Jde-li o pfiklady dobré praxe z projektu UNIV3, je urcité potfeba uvést logickou navaznost projektu UNIV3 na projekt
UNIV2 Kraje, jejich propojeni a standardizaci dalSiho vzdélavani vytvorenim soustavy narodnich kvalifikaci (NSK),
kterd akceptuje poZzadavky zaméstnavatelil, tedy trhu prace. V UNIV2 Kraje se Skola naucila tvofit programy, pfipravit
jejich realizaci, zrealizovat je a na konci vzdélavani ovérit zkouSkou dle platnych pravnich pfedpis(, zda dcastnici maji
nebo nemaji pozadované kompetence. Soucdsti projektu byla odborna pfiprava ugiteld pro dalSi vzdélavani
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dospélych. V projektu UNIV3 se pak Skola naucila efektivné vyuzivat soustavy narodnich kvalifikaci, pfipravila
programy pro viastni realizaci a méla moznost je tfikrét pilotovat. Skola se stala autorizovanou osobou

pro 12 profesnich kvalifikaci. BEhem trvéni projektu se vytvofil tym profesné dobfe pfipravenych ugitell

pro aktivity spojené s dalSim vzdélavanim.

Tym lidi, jenZ byl zapojen do projektu UNIV3, je v soucasnosti schopen pfipravit pro zakaznika vzdélavaci program

dle jeho konkrétnich pozadavk(, uskutecnit jeho realizaci, materidiné ho zabezpecit, provést uchazece programem,
diagnostikovat ho, zpracovat spole¢né s nim portfolio jeho kompetenci, pfipravit u¢ebni plan a stanovit cile vzdélavani
pro danou kvalifikaci, ovéfit zkouSku dle kvalifikaénich standardd, zda G¢astnik ma potfebné kompetence.

Program UdrZba vefejné zelené je v soucasné dobé nejvice Zadanym programem z portfolia vzdélavacich programa.
Nabizen je klientdm Gfadu prace a neziskovych organizaci, které napfiklad pracuji s dlouhodobé nezaméstnanymi.

Pocétecni vzdélavani zak( a dalSi vzdélavani dospélych je ve Skole navzajem provazano. Pfi pilotazich je vyuZivano
studijnich podpor poskytovanych ve vyuce odbornych pfedmétii v poateénim vzdélavani. Podpory jsou k dispozici
v elektronické podobé, jsou vytvoreny tak, aby byly jednoduché, pfehledné, srozumitelné a reflektovaly soucasné
pouZzivané technologie v daném oboru. Vzdélavaci strategie byly voleny tak, aby si G€astnici kurzu mohli
bezprostredné ovérit teoretické poznatky prakticky. Kazdy modul mél vzdy nékolik témat. Témata byla realizovana
ve vicehodinovych blocich. V u¢ebné nebo na praktickém pracovisti byly d¢astnikim vysvétleny teoretické zaklady,
poté nasledovala na praktickém pracovisti instruktaz lektora k jednotlivym Cinnostem, po ni samostatné procviovani.
Jednotlivé bloky byly zakonCovany praktickym ovéfenim dovednosti. Pfedvadéné ¢innosti tcastnici dopliiovali
slovnim komentafem. Viysledkem hodnoceni byl verdikt: d¢astnik prokazal - neprokazal dosazeni potfebnych
kompetenci (vzdélavacich cil(). Tento model pouZivany pfi pilotaZi v projektu UNIV3 je mnohem efektivné;si

neZ Skolou dfive pouZivana strategie v poCatecnim vzdélavani, kdy je teoreticka vyuka uskuteCriovana v delSim
¢asovém obdobi po jedné vyuCovaci hodiné, cviceni a praxe je asové oddélena.

Béhem pilotaZze program(i v projektu UNIV3 se $kola orientovala na cilovou skupinu uchaze¢ii z fad laické verejnosti
a odborné vefejnosti, ktefi by pfedstavovali v dalSim vzdélavani skupinu samoplétci. Tato skupina ma motivaci
vzdélavat se, do dalSiho vzdélavani vstupuje s pozadavkem ziskat nové odborné dovednosti a znalosti, popfipadé si
je rozsifit ¢i doplnit chybéjici. OCekava profesionalni pfistup lektord, kvalitni zajisténi vyuky. Je ochotna do svého
profesniho ristu investovat.

PilotdZ programi méla mimo rozméru vzdélavaciho i rozmér socidlni. Ugastnici vytvofili ve $kolnim prostfedi dobie
fungujici komunitu, ktera neméla problém se vzajemnou komunikaci. Ve vyuce Casto dochazelo na diskuze

a predavani zkuSenosti uchaze€li mezi sebou, ale i zkuSenosti smérem k lektordm. Nékteré z téchto zkuSenosti se
transformuji do pocatecniho vzdélavani. Pro vétSinu Gcastniki bylo Skolni klima zménou proti jejich zazitym
pracovnim stereotypdm. Pfijemnym pfekvapenim je i to, Ze néktefi u€astnici se chtéji do Skoly vracet

na dalSi vzdélavaci akce.
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Druhou skupinou jsou klienti tfadu prace €i jinych pravnickych osob nebo ob¢anskych sdruzeni. Tyto instituce
poZaduiji realizaci a obsah kurzu vcetné zkousky dle soustavy narodnich kvalifikaci. Pro Skolu neni problém vyhovét,
protoze ma portfolio programt a pfipraveny tym z projektu UNIV3. Krizovym momentem je v nékterych pfipadech
motivace Ucastnikd. Jejich vzdélavani je hrazeno vysilajici organizaci a stavd se pak, Ze icast je podminéna
finan¢ni podporou, kterou ziskavaji od organizaci vyplacejicich davky. Nékdy nastane situace, kdy ucastnik neni
schopen Uspésné slozit zkouSku.

Treti skupinou by mohly byt firmy a jejich zaméstnanci. V souc¢asné dobé poskytuje Skola odborna Skoleni

a prezkouSeni vyplyvajici ze zakona. Po téch jako jedinych je poptavka. Jednd se o Skoleni fidi¢l, odborné kurzy

pro ziskani osvédceni o Odborné zplsobilosti pro nakladani s pfipravky na ochranu rostlin I. a Il. stupné. Snaha
oslovit vyrobce a prodejce zahradni a zemédélské techniky a zafizeni s tim, Ze by $kola pro né realizovala vzdélavani
v ovladani a obsluze, se nesetkala se zijmem. Nabizenou spolupraci vesmés oslovené firmy odmitaji. Maji své
Skolitele a lektory vEetné propracovaného systému a dalSi subjekt na svém trhu nechtéji. NejrozSifenéjsi vzdélavaci
aktivitou pro tuto cilovou skupinu je vycvik v fizeni motorovych vozidel skupiny B, C, T.

Posledni aktivitou je ovéFovani a uznavani vysledki daliho vzdélavani. Ovéfovani realizuje Skola bud jako soucdst
rekvalifikacnich kurz(i nebo samostatné pro zajemce, ktefi odbornou pfipravu absolvovali u jiného vzdélavaciho
subjektu nebo maji dostatek pracovnich zkuSenosti ze svého plsobeni v jiném oboru, nez pro ktery maji doklad
prokazuijici jejich odborné vzdélani. Z projektu UNIV3 je Skola pfipravena ovéfovani provadét na profesiondlni trovni.
UZ i zde se vyucujici setkali se zajemci, ktefi nebyli pfipraveni a domnivali se, Ze pokud si zkouSku zaplati, tak ji
udélaji. Naucili se jeSté pred zkouSkou se zajemcem pracovat, vysvétlit mu vyznam soustavy narodnich kvalifikaci,
priibéh ovérovani a relevantnost vysledku zkouSky na trhu préce.

Od klient( se snaZi Skola ziskdvat zpétnou vazbou informace, které by pomohly zlep$it kvalitu poskytovanych sluzeb.
Samoplatci, pokud jsou spokojeni, nadale se Skolou spolupracuji a vyuZivaji dalSich vzdélavacich nabidek. Ziskané
védomosti vyuZivaji pro své soukromé aktivity nebo je vyuZiji k rozsifeni svého profesniho portfolia. Dobrym
pfikladem jsou ucitelky ze zakladnich Skol, které se Ucastnily pilotniho ovérovani programu Florista a nabyté
dovednosti aplikovaly do vyuky. Spoluprace s tfady prace a sdruzenimi je na profesionalni trovni, jen jeSté bude
potieba najit cesty k firmam. Ty kromé Skoleni a prezkouSeni vyplyvajicich ze zdkona nemaji Zadné vzdélavaci
pozadavky. Pro konkrétni technologie si zajiStuji Skoleni u svych dodavatelil a vyrobc(. Pro Skolu je velkym
handicapem ziskat do vyuky moderni technologie, které se dnes ve firméach bézné pouZivaji. Vyrobci stroji dnes tvrdi,
Ze neni problém vybavit stroj nejmodernéjSimi ovladacimi prvky, ale problém je, Ze neni vySkolena obsluha,

ktera by tyto technologie byla schopna ovladat. Dobrym pfikladem, jak to délat jinak a Iépe, je saské Skolici
stfedisko pro zemédélce v Kollitsch. Viyrobci zapdjci stfedisku své stroje a zafizeni, aby ugitelé a Zaci s nimi

mohli pracovat. Pro profesni Zivot jsou velmi dobfe pfipraveni a navic je mozné, Ze si takovy stroj v budoucnu

pro své podnikani koupi.
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V zapoGatych aktivitach v oblasti dalSiho vzd&lavani bude 3kola do budoucna pokraGovat. Geka ji pfipravit financovani
dal§iho vzdélavani tak, aby bylo pro klienty ekonomicky zajimavé. | nadale se bude vénovat zajmovému vzdélavani,
rekvalifikacim a ovérovani a uznavani vysledki dalSiho vzdélavani. Zatim ,,nevySlapanou cestou* je spoluprace

s vyrobci a prodejci techniky. Prinos projektu UNIV3 pro Skolu hodnoti $kola jako zasadni a je rada,

Ze se do néj zapojila.
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Stredni prumyslova Skola chemicka Pardubice

Skola s dlouholetou tradici, poskytujici vzdélavéani na vysoké trovni
Stredni primyslova Skola chemicka byla zaloZena na popud chemickych spoleénosti sidlicich v Pardubicich
jiz v unoru 1946. Nejprve fungovala jako dvouleta, poté jako Ctyfleta Skola a v roce 1953 se zde konaly prvni maturity.

Do roku 1953 byla chemické primyslovka pod jednim feditelstvim se Skolou potravinéi'ské technologie, v roce 1953
se osamostatnila. ProtoZe neméla vlastni budovu, byly tfidy umistény v budovéch v riiznych ¢astech mésta. Tehdejsi
Ministerstvo Skolstvi se z téchto dlivodl dokonce rozhodlo v roce 1955 Priimyslovou $kolu chemickou v Pardubicich
zruSit, coZz ovSem mezi verejnosti vyvolalo vinu nevole. Pres fadu komplikaci byly nakonec v ¢ervnu 1960 Skole
pridéleny potrebné prostory v budové byvalého Okresniho narodniho vyboru v ulici Na Tfisle. V nich pak byla

po nutné rekonstrukci zahajena 1. zafi 1960 vyuka.

Nejprve bylo v nové Skolni budové zfizeno 11 u€eben, laboratof fyzikalni chemie, kabinety fyziky, chemie

a technologie, knihovna a tfi administrativni mistnosti. Soubézné s priimyslovou Skolou sidlila v budové Na Tfisle
také dvé ucilisté a teprve po jejich odstéhovani zacatkem 90. let ziskala SPSCH pro vyuku celou budovu.

Byly vybudovany nové tfidy, specializované ucebny pro vyuku cizich jazyki a vypocetni techniky, laboratore,
nova knihovna a télocviéna. V ulici Na Tfisle sidlila chemicka priimyslovka dlouhych 51 let.

V Gervenci a srpnu 2011 dolo k piestéhovani SPSCH do budovy v Podébradskeé ulici a zaroveii do bezprostfedni
blizkosti aredlu Chemicko — technologické fakulty Univerzity Pardubice. StfedoSkolské a vysokoSkolské chemické
vzdélavani v Pardubicich se tak témér propoijilo.

NaSe Skola nyni sidli ve zrekonstruovanych prostorach. NejvétSi zménou pro$la budova laboratofi, které byly nové
vybudovany, a dnes zcela pokryvaji rostouci zajem o chemické studijni i u¢ebni obory a splfiuji tak poZadavky

na kvalitni vyu€ovani. Po prvnim Skolnim roce v nové budové doSlo také k rozSifeni nabizenych studijnich a ucebnich
obord. Spolu s tradicnimi obory chemie nabizi SPSCH také vzdélavani v oborech PoZarni ochrana, Bezpetnostné
pravni ¢innost, Kosmetické sluzby a Kadefnik. Posledni dva jmenované obory byly ke Stfedni priimyslové Skole
chemické pfifazeny na zakladé optimalizace stfedo$kolského vzdélavani v Pardubickém kraji.

Od roku 2007 se Skola aktivné podili na tvorbé a realizaci programf, které jsou zaméfeny na dalSi vzdélavani
pracovnikil. K tomuto zapojeni doSlo na zakladé vzajemné spoluprace mezi ,,chemickou primyslovkou® a socidlnimi
partnery. Skola jiz dlouhodobé spolupracuje mimo jiné se spole¢nostmi Synthesia, a. s., Paramo, a. s.,

LuCebni zavody, a. s. Kolin, Explosia, a. s. a dalSi.

DalSi vzdélavani pracovniki se stalo novinkou a tim, s ¢im doposud pedagogicti pracovnici neméli Zadné zkuSenosti.
Gilovou skupinou se stali zaméstnanci, jejichZ vékovy priimér zdaleka prevySoval vékovy primér vyucujicich,

na coz doposud nikdo nebyl zvykly. Proto vétSina vyucujicich pro$la fadou Skoleni, jak s touto cilovou

skupinou pracovat.

67



Stredni prumyslova Skola chemicka Pardubice

Prvnim projektem dalSiho vzdélavani, do kterého byla Skola aktivné zapojena, byl projekt Sit §kol Pardubického kraje
pro poskytovani dalSich kvalifikaci. Do tohoto projektu byla Skola zapojena od roku 2007. Celkem byly vytvoreny
a nasledné zrealizovany 2 programy:

Kurz chemického minima a Kurz fizeni proces( pfi nakladani s chemickymi latkami s vyuzitim ICT.

Od fijna roku 2010 se Skola aktivné zapojila do projektu UNIV2 Kraje, pficemZ v ramci tohoto projektu byly vytvoreny
a nasledné pilotné ovéreny tfi programy.

Pro velky zdjem z fad socidlnich partneri a na zakladé zkuSenosti s cilovou skupinou je SPSCH Pardubice
aktivnim dcastnikem praveé probihajiciho projektu UNIV3. Zaméstnanci Skoly se podileji na tvorbé programii,
zaddni ke zkouSkam a takeé pilotnim ovéfovani programi dalSiho vzdélavani dle NSK.

Ugastniky pilotniho ovéfovani jsou pfedevsim zaméstnanci socilnich partnerd (Synthesia a. s., Paramo a. s.)

a to rliznych pracovnich pozic. PFfi pohovorech pred pilotnim ovéfovanim ucastnici uvadéji, ze divod, pro¢ chtéji
absolvovat dany program, je zdokonaleni se v daném oboru a rozSifeni kvalifikace, cozZ se jim dafi. Priblizné 95%
ucastnikil, ktefi se prihlasili k pilotnimu ovéfovani, ispéSné dokondcilo a sloZilo zavérecnou zkousSku.

Pilotni ovéfovani probihd v modernich laboratofich a odbornych uc¢ebnéch ,,chemické primyslovky*®
a také v provoznich prostorach socidlnich partner(.

Na Skole je zfizena pozice garanta dalSiho vzdélavani, jehoZ pracovni napini je vzajemnou spolupraci se socialnimi
partnery a Gfady prace podporovat a realizovat dal3i vzdélavani pracovnikd. Skola mé vytvofeny dlouhodoby plan
dalSiho vzdélavani, ktery je jednim z Gild kvality, ktery si Skola stanovuje v souvislosti s certifikaci.
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Stredni Skola Zivnostenska Sokolov vychovava a vzdélava Zaky, ktefi ziskavaji stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
nebo stiedni vzdélani s vyucnim listem v 15 oborech vzdélani. Je jednou z nejvétSich Skol v Karlovarském kraji

a v soutasné dobé ji navitévuje kolem 850 Zaki. Skola ma budovy ve 3 méstech - Sokolové, Kyndperku nad Ohfi

a Kraslicich. Také ma dlouholetou tradici v oblasti celozivotniho vzdéldvani. Skola vznikla v roce 2007

a je nastupnickou organizaci Stfedni odborné Skoly KynSperk, ktera ma dlouholetou tradici sahajici az do roku 1873.
Skola realizuje riizné rekvalifikagni kurzy, které (sp&$né absolvovalo jiz nékolik stovek tcastniki.

V roce 2006 bylo ve Skole zfizeno centrum celozZivotniho vzdélavani, které vyznamnym zplisobem zkvalitnilo a rozSifilo
nabidku v této oblasti. Dfive rekvalifikacni kurzy probihaly pievazné ve spolupraci s Ufadem prace Sokolova,

to na zakladé ucasti Skoly ve verejnych soutéZich na dodavku vzdélavacich sluZeb. Od zafi 2010 se zaCaly provadét
rekvalifikacni kurzy zakonc¢ené osvédcenim o uznani dfive dil¢i, nyni profesni kvalifikace. Mimo rekvalifikaCni kurzy
Skola provadi i pripravné kurzy k ziskani profesnich kvalifikaci a viastni pfezkouSeni zdjemci

k ziskani profesni kvalifikace.

Rekvalifika€ni kurzy probéhly i formou ovéfovani vzdélavacich programi v ramci projektu UNIV, UNIV 2 KRAJE,
UNIV 3, kde Skola nékteré programy dalSiho vzdélavani sama tvofila i pilotné ovérovala.

Jednim z poslednich programi, které Stfedni Skola Zivnostenska Sokolov pilotné ovéfovala, a ktery probéhl velice
ispésné, byl program Vyroba restauraénich moucnikd.

Navstévovalo jej celkem 9 tiastniki. S nabidkou absolvovat bezplatné tento kurz jsme oslovili v prvni fadé urad préace
v Sokolové. Z fad uchaze¢i o zaméstnani se pfihlasily dvé kandidatky. Dale jsme pak oslovili $kolni jidelny

a vyvarovny (napf. Nemos Sokolov), nabidku jsme také zverejnili na naSich webovych strankach. Ze Skolnich jidelen
se pfihlasili 3 kandidati (z toho jedna vedouci Skolni jidelny a 2 pracovnice Nemos Sokolov), na upozornéni

na webovych strankach pak 2 naSi byvali absolventi uéebniho oboru kuchaf. Posledni 2 kandidatky jsou

naSe zaméstnankyné. Jedna jiz v ramci UNIV 3 absolvovala program Préce v ubytovacim zafizeni, se kterym

méla vybornou zkuSenost, jedna je uCitelkou odbornych pfedméti, kterd je vSak vyucena v oboru kuchar, a chtéla si
oZivit své znalosti a dovednosti, které nyni pfili§ nevyuZiva.

Pfed samotnym zaCatkem vyuky, v rdmci informacné diagnostického modulu prob&hly pohovory se vSemi tcastniky.
V tvodu jim priivodce a lektor IDM vysvétlil proces uzndvani vysledkii pfedchoziho uceni, aby zajemci byli motivovani
k i¢asti na programu. Spolu s privodcem pak vyplnili pfihlaSku a s lektorem IDM portfolio osobnich kompetenci,
aby bylo mozné rozhodnout, bude-li nutné vyucovat ve vSech modulech vSechny d¢astniky. Na Zadost samotnych
ugastnikd jsme se rozhodli, Ze to bude nutné. Zivotopisy vyplInili Ggastnici vétdinou sami, protoze neznali vechny
potfebné informace zpaméti (napf. data vzdélavani nebo priibéhu zaméstnani). Dotazy byly zodpovézeny.

V priibéhu ovéFovani priivodce pravidelné navstévoval vyuku a odpovidal (pfipadné zprostiedkoval odpovédi)

na dotazy tykajici se kurzu a vyuky. Atmosféra na pracovisti byla velmi pratelska, presto vSak ucastnici vitali péci,
kterou jim takto program dopral.
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Kurz se sklddal z 5 moduld, vSichni i€astnici absolvovali vSechny tyto moduly. Vyuka probihala dle ¢asového
harmonogramu v odpolednich hodinach, na pracovisti odborného vycviku oboru cukraf. Ugastnikim byla k dispozici
ucebna pro teoretickou vyuku, byl jim pfipraven studijni material, ktery si po ukon&eni kurzu mohli ponechat. Odborné
pracovisté pro praktickou vyuku je pIné vybaveno a umoznilo u¢astnikiim seznamit se se standardnim cukrarskym
provozem. Vlyuku zajistovali 4 lektofi, uCitelé odborného vycviku cukrar, ktefi se v jednotlivych modulech stfidali.

Ugastnici si prakticky vyzkouseli obsluhu a péci o cukrarenskeé stroje, bylo jim k dispozici dano veskeré vybaveni
pracovisté, vyzkousSeli si i novinky v oboru (napf. praci se silikonovymi formami, pInéni tést do rafkd a moderni
technologie v pripravé ozdob apod.) Kromé receptur, obsaZzenych v pilotovaném programu, méli u¢astnici moznost
seznamit se s pfipravou dalSich receptur, které jsou b&Zné na pracovisti vyrabény a dcastnici o né projevili zajem.

Celkova hodinova dotace kurzu byla 100 hodin, z toho 20 hodin teorie, 67 praxe a 13 hodin samostudia, které byly
prevedeny na hodiny praxe po domluvé s koordinatorem kraje. Tento krok ucastnici uvitali a ukazalo se, Ze rozhodnuti
zarovefi modulem s nejvétsi hodinovou dotaci, proto bylo u¢ivo v pofadku zvliadnuto. Moduly SUNOSZ - Prijem
surovin, normovani a obsluha strojl, provozni evidence a HYG - hygienicko-sanitacni ¢innost, byly zakonceny
pisemnym zavérecnym testem. Teoreticka vyuka probihala v u¢ebné na pracovisti odborného vycviku, byla vSak
priibézné dopliiovana i béhem praktické vyuky, protoZe lektofi se snazili o propojeni teoretickych znalosti s praxi.
Ugastnici pracovali ve dvou-tficlennych skupinach, kazdy mél moznost nejméné jednou kazdé zadani zkusit pfipravit.

Zavéretna zkouSka probéhla 28. 4. 2014 od 13,00 hod. Zadani si tCastnici losovali. Zadani 1 si vylosovali 3 G¢astnici,
zadani 2-3 vZdy po dvou Ucastnicich. Prvni ¢ast zkouSky byla pisemna, zaméfena na zvladnuti normovani a vypInéni
provozni evidence, nasledovala prakticka Cast - pfiprava zadanych restauraénich moucnikil. Kazdé zadani bylo
nakombinovano tak, aby bylo mozné v priibéhu pfipravy ovéfit vdechna hodnotici kritéria. Hodnotitelé béhem pfipravy
kladli Gcastnikim dopliiujici otazky. PriibéZné byly také zaznamenavény Casy, kdy jednotlivi Gi¢astnici dosédhli uzlovych
bod(. Tyto ¢asy jsou zaznamenany v Protokolech o zkouSce. Po ukondeni ¢innosti porovnali hodnotitelé své zaznamy
0 pribéhu zkouSky a shodli se, Ze vSichni Gcastnici kritéria hodnoceni spinili. Mentor pak sezndmil d¢astniky

s vysledky pisemné i praktické ¢asti zkouSky, nasledné byla pfedana osvédceni o ispéSném zvladnuti programu.

Ze zavérecného shrnuti a hodnoceni kurzu s jeho absolventy i vyhodnocenych anonymnich dotaznik( po skonceni
vzdeélavani jsme zjistili, Ze jej hodnoti jako velice zdafily a v projektech UNIV 3 vidi smysl. Néktefi zaméstnanci Nemos
Sokolov diky témto kurzlim ziskali lepSi pracovni pozici ve stravovacim provozu a velmi kladné ocenilo vedeni
nemocnice snahu zaméstnance reagovat na potfeby provozu a pacientiim rozsifit nabidku stravy o moucniky. Radi
pak tyto zaméstnance uvolnili na dalSi kurz v ramci UNIV3. Toto zjiSténi se ndm potvrdilo znovu v soucasné dobé
frekventanti kurzu, kdy jsme vS8em nabidli Gcast v pilotnim ovéfovani dal$iho programu dil€i kvalifikace Cukrar

v restauracnim provozu. VSichni tuto nabidku bez vahani pfijali.
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Pani Bronislava je zaméstnana ve Stredni Skole obchodné technické s. r. 0. ve ZIiné. Historie této Skoly
ma své koreny v davnéjSi minulosti a jeji vznik je spjat s panem TomaSem Batou, jehoZ jméno je ve Zlinském kraji
vyslovovano s dctou.

Kofeny vzniku Skoly a vzdélavani v ni sahaji az do roku 1925, kdy byla vzdélavaci instituce zfizena pod nazvem
,Batova Skola prace“. Potfeby vzdélavani vychazely tehdy z dynamicky se rozvijejici obuvnické firmy Bata.

Vlyuka byla nejprve zavedena pro chlapce a od roku 1929 bylo vzdélavani otevieno i pro divky. Tento typ vyuky zanikl
se zménou rezimu v roce 1948, avSak samotné vzdélavani pokraCovalo dal, jen za trochu jinych podminek.

Postupem let se vyuka v mnohém a mnohokrat pretransformovala. V minulosti pfipravovala $kola Zaky predevsim
pro potfeby obuvnického giganta SVIT - a to jak v uCebnich, tak také v maturitnich oborech. V letech kolem roku 1990
byla 3kola nejvétsim udilistém v Ceskoslovensku.

Z kdysi podnikové, posléze statni a opét podnikové Skoly se organizace vlivem okolnosti transformovala na Skolu
s pravni subjektivitou, jejimZ zfizovatelem se od Cervna roku 2002 stala Univerzita TomaSe Bati ve Zling.

0d 1. 1. 2006 nese Skola nazev Stredni Skola obchodné technicka s. r. o.

Vzhledem k nedostatku Zakil pro obuvnicka femesla se v soucasnosti tyto uéebni obory pro bézné denni studium
neoteviraji, aviak vyuka téchto profesi stale probiha v rekvalifikacnich kurzech. Ve $kole se vyuCuji maturitni obory
Obchodnik, Technicko informacni sluzby a Podnikani v oboru, v u¢ebnich oborech zednicka, strojirenska

a elektrikarska femesla. Takova je soucasnost Skoly v denni a dalkové formé vzdélavani.

Vedeni Skoly je velmi pokrokové a je si védomo toho, Ze vzdélavani nem(ize byt omezeno pouze na urcity ¢asovy tsek
Zivota, ale Ze je tfeba, aby se Glovék vzdéldval a rozvijel po cely svij Zivot. Také rychly vyvoj védy a techniky
si vyZaduije staly pfisun informaci, tedy celoZivotni vzdélavani.

V souCasné dobé stale Castéji dochazi ke zménam zaméstnani a stfidani pracovnich zarazeni. Je vSak tieba, aby svou
profesi vykonavali lidé, ktefi maji potfebné znalosti. Vzdélavani musi byt stale pristupné pro vSechny vékové kategorie.

Dostat kvalifikovanou prdci, tedy dobré zarazeni a také lepSi platové podminky, ma Sanci jen pracovnik znaly své
profese. Je to jedna ze zasadnich podminek pro spokojeny Zivot ¢lovéka. To v§e hovofi pro nutnost celoZivotniho
vzdélavani a neustalého doplfiovani svych znalosti a dovednosti. Tuto mySlenku podporuje vedeni Skoly ve vSech
svych moznych aktivitdch. Smérem stalého vzdélavani se Skola ubird. Celozivotni vzdélavaci aktivity ma zakotveny
ve svém vyukovém programu.
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let a to riiznymi formami. PfedevSim jsou to rekvalifikacni kurzy, které pofadaji ve spolupraci s pracovnimi trady,
piipadné si G¢astnici hradi rekvalifikaci sami (momentalng pfipravuji obuvnicky rekvalifikagni kurz ve spolupréci s PU
v Karlovych Varech). Také kratkodobé kurzy riiznych vyukovych programdi, které dopliiuji znalosti potfebné pro vykon
povoldni (napf. vyucena prodavacka zna velmi dobre oblast prodeje, ale uz méné zna svilj prodejni artikl, tedy obuv

a dal3i koZené zboZi). Vzhledem k tomu, Ze jsou SSOT autorizovanou osobou v celé fad& profesi, nabizi a vykonavaji
zkou$ky z HS danych profesi.

Sama Bronislava je za Skolu jmenovana autorizovanou osobou pro obuvnické profese, a tak se intenzivné podili
na realizaci profesnich kvalifikaci a provadéni zkouSek z hodnoticich standard(i. Za timto Gi¢elem oslovuje a jedna
s potencionalnimi zajemci. Vidi v tom mozZnost dalSi formy uplatfiovani celoZivotniho vzdélavani. V obuvnickych
femeslech bylo do soucasné doby provedeno 8 téchto zkouSek a dalSi 3 se pfipravuiji.

Dobrym pfikladem tohoto typu vzdélavani je frekventant, ktery po ziskani ipIné kvalifikace mohl dokonce pfistoupit

k vykonani zavérec¢né uciovské zkouSky a obdrzel tak vyucni list pro obuvnicka femesla. O zvySeni svého vzdélani

si zvySoval také proto, Ze si chtél udrzet zaméstnani, ale dalSim dlivodem a stimulaci bylo pro néj bylo to, Ze jeho Zena
je stfedoSkolskou ucitelkou a dcera maturovala s vybornym vysledkem, a tak i on touZil po zvySeni svého vzdélani.

0 mozZnosti vstoupit do projektu UNIV 3 byla Skola informovana nejprve krajskymi koordinatory projektu. Na poCatku
také spolupracovali se Stiedni Skolou polytechnickou ve Zliné.

Viytvareli vyukové programy pro Obuvnika pro vyrobu ortopedické obuvi, déle pfipravovali konkrétni zadani

pro zkouSku Obuvnika pro zakazkovou vyrobu. Vytvofené programy pro obé uvedené profese méli moznost provérit
v pilotnim ovérovéani koncem roku 2013 a na pocatku roku 2014. Koncem Skolniho roku 2013/2014 byli tv(irci
programu DV i konkrétniho zadani pro zkouSku pro profesni kvalifikaci Vysekavac,

na kterou v soucasné dobé probiha pilotni ovéfovani.

Béhem tvorby i pilotniho ovéfovani nenarazeli na Zadné zvlastni problémy. Vzhledem k tomu, Ze spolupracuji se
zaméstnavateli, pracovnimi tfady, Ceskou obuvnickou asociaci a pfedevsim mezi lidmi propaguiji a osvétluji
tento novy systém vzdélavani, méli pro PO vzdy pfipravenou sestavu zajemcd, kterou mohli oslovit a nasledné
vybirat G¢astniky podle jejich potfebnosti a opravdovosti zajmu. Upfednostiuji osobni a pfimé jednani s lidmi,
které se rozhodné vyplatilo. Prace s potencionalnimi zajemci a Gc¢astniky pfedstavuje velmi dlouhodobou
informacni a osvétovou Cinnost.

Provadét pilotni ovéfovani obuvnickych remesel otevira dvere k dalSim novym zkuSenostem a pfinasSi s sebou
moznost ovérit si vytvorfené HS v praxi. M{iZou se podilet na tvorbé rekvalifikacnich kurz( a jejich program.
Tato Cinnost je zajimava i proto, Ze maji své zastupce v sektorové radé, ktefi se na tvorbé a revizich HS podili,
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a tak miiZzou tuto ¢innost poznat z druhé strany a provérit si proveditelnost vytvorenych hodnoticich standardi

v praxi. Maji moznost a¢inné se zapojit do tvorby program(i a uvést své znalosti a pracovni zkuSenosti do Zivota.
Také osvétova Cinnost v této oblasti bude kvalifikovangéjsi, protoze nebudou hovofit pouze o teorii a nastudovanych
materialech, ale propagovat ¢innost, ktera je znama z vlastni prace.

Zapojeni se do PO rozSifilo vzdélavaci aktivity Skoly, ale co je hlavni, stalo se také dobrou propagaci a reklamou.
Vzhledem k tomu, Ze Gcastnici PO byli ze viech ,kouti“ Ceské republiky, rozsifi se pfirozenou cestou povédomi
0 aktivitich Skoly. V Ceské republice jsou SSOT jedini, kdo se obuvnickému vzdélavani vénuje. Také spokojenost
ucastniki poradanych kurz( je dobrou vizitkou a tou nejlepsi reklamou. Pro pfipadné dalSi rekvalifikace vySe
uvedenych profesi si pfipravili kvalitni vyukové programy. Vzhledem k tomu, Ze byly tyto provéreny pravé v PO,
je mozné se o né v budoucnu opirat.

Pravdou ziistdvd, Ze komunikace s nékterymi potenciondlnimi zdjemci o dalSi vzdélavani a pilotni ovéfovani byva
nékdy velmi naro¢na a zdlouhava. Pfedstavuje vysvétlovani a opétovnou komunikaci. Pro zajiSténi zdarného

priibéhu kurzu je tfeba mit velmi dobré organizacni vlastnosti. Nez mohlo dojit k vlastnimu PO, bylo mezi organizéatory
a Ucastniky vyménéno velké mnozstvi emaild i telefonati. Jednalo se o velmi rozsahlou komunikaci. Ale zdarny
vysledek PO, velka spokojenost castnikil a obuv, kterou pfi zkouSce samostatné zhotovili a mohli predlozit,

byla dostate¢nym uspokojenim pro vSechny zainteresované.

Bronislava méla moznost zajiStovat icastniky do PO Obuvnik pro vyrobu zakazkové obuvi. Tato ¢innost pfedstavovala
dlouhodobéjsi komunikaci s potencionalnimi zajemci a protoZe si vedla jejich evidenci, vybirala z vétSiho poctu
oslovenych. Tak mohla béhem dlouhodobgjs$i komunikace nahlédnout do jejich Zivotnich pFibéh(, osudd, zajm0

i pland do budoucna.

Pfedstavy a pohnutky pro d¢ast v pilotnim ovéfovani byly opravdu rozmanité a v celém rozsahovém
spektru barevné Skaly.

Setkala se s pani, kterd §la do PO z téch Zivotné dlileZitych a nejzdsadnéjSich divodi. Ve svém zaméstnani se dostala
na listinu propousténych. Kdyz vSak zaméstnavateli sdélila, Ze jede do Zlina ziskat dalSi profesni znalost, bylo ji
oznameno, Ze firma potrebuje zaméstnance, ktefi se chtéji vzdélavat a z ,,Cerné” listiny byla vySkrtnuta. Vzhledem

k tomu, Ze ma pouze zakladni vzdélani, které ji nedostacuje, usiluje touto cestou a pomoci PK o ziskani tplné
kvalifikace s moznosti dosazeni vyucniho listu. Tedy tCast zminéné frekventantky v PO ji pfinesla udrzeni stavajiciho
zaméstnani a zvySeni kvalifikace. Svou ucast v PO vidi jako cestu k ziskani vy$Siho vzdélani a spinéni svych pfedstav
0 budoucim Zivoté. Nutno dodat, Zze vSechny vyuCovaci moduly zvladala velmi snadno a byla velmi manualné

zruénd. Je znamo, Ze stale pracuje v ptivodni firmé, ale vedle toho je$té v sou¢asné dobé zahajuje

provoz nove zfizené opravny obuvi.
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U nékterych dalSich frekventantt se jednalo o eminentni zdjem naucit se obuv vyrabét a zaloZit si obuvnickou firmu
pro prisun svych finan¢nich zdrojd. U jinych se jednalo o prohloubeni jiz nabytych informaci, znalosti a dovednosti
s tim, Ze rozS8ifi stavajici sluzby své firmy o novou.

Jeden z ucastniki mél zajem vyrabét obuv ve svém volném ¢ase, tedy provozovat tuto ¢innost jako svého konicka.
Jeho predstavou bylo, Ze prvni par obuvi vyrobi pro svou manzelku a tak se i stalo.

Pro jiného bylo motivaci pro ¢ast v PO to, Ze pochazi z rodiny, ktera se po tfi generace vénovala obuvnickému
remeslu, takze nechce, aby jeho pfic¢inénim vznikla v této rodinné tradici proluka.

Z mnoha pfibéhil je moZna nejzajimavé;Si ten nejobycejné;jsi a to je touha po novych znalostech. Co na tom zaujalo
je to, s jakou vervou, vytrvalosti a pili se oba tGcastnici PO do nového obuvnického Femesla pustili. Jedna

z pfitomnych méla jiz vystudovany inZenyrsky titul. Oba frekventanti dlouhodobé hledali moZnosti, kde by si mohli
obuvnické zaklady osvoijit a to tak, aby se mohli této profesi vénovat jako svému zaméstnani, ve své v budoucnu
PO ve Skole marné. Nakonec vznikla moZnost zafadit je do zminéného programu. Zasadni v tomto pfibéhu je
vytrvalost a dlouha doba hledani vzdélavatele. Ani to je od imyslu neodradilo. Oba zminéni Gc¢astnici byli nad$eni
informaci, Ze nové nabyté znalosti mohou dokonce dokazovat osvéd¢enim, ziskaném po absolvovani zkousky z PK.

Kdy?Z pilotni ovéfovani koncilo, oba stdli, kazdy nad svym samostatné zhotovenym parem obuvi, z cehoZ méli
obrovskou radost, kterou neskryvali. Tuto obuv si brali s sebou na pamatku.

Oba absolventi v této ¢innosti pokracuji. Jedna z nich odjiZzdéla je$té do zahranici, aby si, neZ otevie svou firmu,
zkusila vyrabét obuv sériové (v PO se jednalo o vyrobu individudlni, podle konkrétnich mér zakaznika). Druhy
absolvent PO Obuvnik pro zakazkovou vyrobu se hlasi do daldiho kurzu PO, kde ma moZnost ziskat dalSi podnétné
informace a dovednosti.

Jedna se o prosty pfibéh, ale obéma absolventiim PO Obuvnik pro zakdzkovou vyrobu je potfeba drZet palce,
aby jejich predstavy nabraly konkrétni rozmér. S jejich vyrobky se jesté v budoucnu urcité setkame.

PotéSuijici je, Ze vSichni ucastnici PO ziskané védomosti a dovednosti ,,nepoveésili na hiebik®, ale v této innosti,
i kdyZ kazdy jinak, stale pokracuiji.

Bronislava je pfesvédcena, Ze jako Skola budou i nadéle realizovat tvorbu rekvalifikacnich programi
a nasledné pilotni ovéfovani.

| po ukonéeni téchto program( budou v této ¢innosti pokradovat na komeréni bézi a to jak v rekvalifikaénich kurzech,
tak také v pripravé zdjemci o PK, a pak v samotném provadéni zkouSek PK, pfipadné tplnych kvalifikaci.
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Za timto ucelem nabizi Skola rozsah své ¢innosti na svych internetovych strankach. Spolupracuji s pracovnimi trady,
se zaméstnavateli a se samotnymi jednotlivymi zajemci.

Za (celem uskutecriovani téchto aktivit je Stredni Skola obchodné technicka s. r. 0. Zlin také autorizovanou osobou.
Diky ziskanym zkuSenostem chtgji v této oblasti i nadale pokraCovat. Jen tak bude pro $kolu napInén obsah programu
wceloZivotniho vzdélavani*.
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Pocatky ucriovského Skolstvi v Horni Bfize je moZzné datovat dnem 1. zafi 1949, kdy do prvniho ro¢niku tehdejsi
Zakladni odborné Skoly stavebni v Plzni, keramické pobocky v Horni Bfize, nastoupilo prvnich 32 uéiiii u¢ebniho
oboru ,formovac Zaruvzdorné keramiky“. Vyuka byla zahdjena, prestozZe teprve o nékolik mésicl pozdgji, v listopadu
1949, vydalo tehdejsi Ministerstvo Skolstvi, véd a uméni souhlas se zfizenim této pobocky. Podminkou bylo, Ze vyuka
bude probihat podle schvalenych osnov a Zapadoceské keramické zavody (ZKZ n.p.) uhradi naklady spojené se
zfizenim a provozem tohoto uénovského zafizeni. O rok pozdéji bylo do zafizeni pfijato dalSich 39 uciil

a byl slavnostné otevien novy u¢iovsky internat. Dosavadni ucni, ktefi se na jeho vystavbé vyznamné podileli,

se tak mohli pfestéhovat z dfevéné ubikace do nové vybaveného domova mlddeZe.V dalSich letech se v souvislosti se
spolecenskou situaci a Skolskou legislativou ménily nazvy hornobfizského u¢iovského zafizeni na Stfedisko
pracovniho dorostu (1950), Zakladni odborna Skola v Horni Bfize (1951), Zavodni ucriovska Skola pfi ZKZ (1954)

a Odborné ucilisté ZKZ n.p. (1958).

Pocty ucnl, kazdorocné pfijimanych, se pohybovaly kolem 50 a v souvislosti s mechanizaci ve vyrobnich zavodech
ZKZ se ménila i skladba ucebnich oboril. Kromé keramickych uéebnich obor( uz od padesatych let ugiliSté
pfipravovalo ucné v oborech provozni zamecnik, provozni elektromontér, instalatér, klempif, zednik a dalSi.

Pro zlepSeni podminek u¢id bydlicich v domové mladezZe byla v roce 1967 nakladem témér 2 miliony korun
vybudovana pfistavba domova mladeze.

V rdmci pfestavby vychovné vzdélavaci soustavy, které mj. také znamenala zrovnopravnéni ucilist a jejich zarazeni

do systému strednich Skol, bylo od roku 1980 v Horni Bfize zfizeno z dosavadniho OU ZKZ Stfedni odborné ugilisté
keramické, jako samostatnd ucelova organiza¢ni jednotka VHJ Ceskoslovenské keramické zavody Praha, pficlenénd

k narodnimu podniku ZapadoCeské keramické zavody v Horni Bfize. Soucasti SOU se stalo odloucené pracovisté

v Chlum¢&anskych keramickych zavodech, na kterém se pfipravovali Zaci v oborech mechanik opravar

a elektromechanik. Soucasti pfestavby vychovné vzdélavaci soustavy bylo také prodlouzeni povinné Skolni dochazky
na 10 let s tim, Ze zakladni Skolu Zaci ukonci v 8. roCniku a zbyvajici dva roky dokon€i na nékterém typu stfedni Skoly.
Délka ucebnich obori se prodlouzila na 40 mésicl a zavérecné zkouSky pak Zaci skladali v netradicni, pfedvanocni
dobé. Tato Skolska reforma zarovefi umoznila stfednim odbornym ucilistim vyuCovat zaky v maturitnim nastavbovém
studiu. Absolventi byli pfipravovani pro nejnarocnéjsi délnicka povolani.

Osmdesata Iéta znamenala pro Stredni odborné ucilisté Horni Bfiza obdobi materidlniho budovani. V roce 1981 byla
zahajena prvni etapa vystavby novych u¢riovskych dilen pro kovo a elektroobory. Obé etapy byly financovany jako
tzv. podlimitni stavby do dvou milioni K¢s, coZ znamenalo, Ze po dokondeni prvni budovy mohlo byt zapocato

s druhou. V té zapocala vyuka v roce 1987. Podobné jako v roce 1949-50 na vystavbé ucfiovského internatu

i na vystavbé ucnovskych dilen se vyznamné podileli brigadnickou praci sami Zaci, mistfi odborné vychovy

i ostatni pracovnici SOU.
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V roce 1987 byla dokonCena i dosud nejvétsi ucilistni investicni akce ,Vystavba Skoly a télocvicny SOU“. Za 2 roky ji
nakladem téméF 20 milion{ korun postavil tehdejSi narodni podnik Pozemni stavby Plzef. Je zfejmé, Ze investorem
obou t&chto investitnich akci byl zfizovatel ZdpadoGeské keramické zavody z povéieni VHJ CKZ Praha.

Tim se hornobfizské ucilisté stalo modernim komplexnim zafizenim pfipravujicim mladé lidi na povolani

v keramickém préimyslu i mimo tento obor. VV té dobé se zde pfipravovali budouci zaméstnanci takovych podnik,
jako napf. ZUD Zbiich, Lachema Kaznéjov, Elitex Kdyné a samoziejmé RKZ Rakovnik, KSNP Sedlec,

SKZ Most a mnoha dalSich.

Po spolecenskych zménach, které nasledovaly po roce 1989, vznikla k 1. Gervenci 1991 statni pfispévkova organizace
Stredni odborné ucilisté Horni Bfiza. Formou delimitace prevzala majetek od dosavadniho zfizovatele. Jejim novym
zfizovatelem se stalo ministerstvo stavebnictvi. Po jeho zruSeni pfevzalo zfizovatelské funkce ministerstvo priimyslu
a obchodu, pozdéji ministerstvo hospodarstvi, v listopadu 1996 ministerstvo $kolstvi a od 1. ¢ervence 2001 se stal
zfizovatelem hornobfizského uciliSté Plzefisky kraj.

V priibéhu let dochdzelo také ke zménam v nabidce oborl vzdélani. Nékteré obory, jako klempiF, instalatér, kucharka
byly z nabidky vyfazeny a naopak, jiné obory zacaly byt vyucovany. Napfiklad ucebni obor Obkladac v roce 2001

v hornobfizském uCilisti vznikl. Byly zde vytvoreny ucebni dokumenty i odborné uCebnice, podle nichZ se vyucuje
nejen v CR, ale také na Slovensku. Obdobné& od roku 2006 z iniciativy Cechu kamnard CR zahajilo SOU Horni

Bfiza vyuku tfiletého ucebniho oboru Kamnar. Spolu s tfiletym u¢ebnim oborem Keramik-keramicka tvofi tyto obory
jedinecnou nabidku, nebot tyto obory jind $kola v Plzefiském kraji, pfipadné i v CR, nenabizi. Od 3kolniho roku 2008 -
2009 byla nabidka obort vzdélani roz8ifena i o dva maturitni obory s uméleckym zaméfenim (keramika a kamnérstvi)
a v souvislosti s tim doSlo i ke zméné nazvu Skoly na Stiedni Skola Horni Bfiza.

V letech 2009 - 10 prob&hla rekonstrukce $koly a pfilehlého domova mladeZe, kterd byla financovana ze SFZP.
V roce 2003 bylo zbudovano hfisté s umélym povrchem a v letech 2011 - 2012 vicelcelovy objekt pro praktické
vyucovani a celoZivotni vzdélavani, vybudovany nakladem cca 30 miliond K& v ramci projektu Regiondlniho
operacniho programu NUTS Il Jihozapad.

0 Projektu UNIV 3 - podpora procesi uznavani, do kterého se naSe $kola zapoijila, jsme se dozvédéli diky

predchozi spolupraci na aktivitach individualniho projektu UNIV 2 KRAJE. NaSe Skola se v ramci projektu UNIV 3,
diky své specializaci, podilela na tvorbé programii dal$iho vzdélavani Vylévac keramiky, Vyrobce lisované keramiky,
Keramik — modelar, Dekoratér keramiky, ToCif keramiky a PFiprava keramickych hmot. K jednotlivym program(im nasi
pedagogicti pracovnici vytvofili i konkrétni zadani zavérecnych zkouSek. Jednalo se konkrétné o programy

Tocir keramiky, Vyrobce lisované keramiky, Vyrobce sadrovych forem a Vylévac keramiky.
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Diky kvalitnimu materialnimu, prostorovému a personalnimu zajisténi se Skola zapojila do ovéfovani a pilotovani
uchaze€i o keramické kurzy, které Skola v minulosti poradala. NejvétSimu zajmu se téSil ToCif keramiky, kde vSichni
icastnici uspésné vzdélavaci program zakonCili zavérecnou zkouSkou a ziskali certifikat o absolvovani této dil¢i
kvalifikace. Po prvni uspésné pilotazi se Skola rozhodla pilotovat i dal§i programy — Vylévac keramiky a Viyrobce
sadrovych forem. Oba kurzy mély naplnénou kapacitu a vétSina tcastnik( kurz zdarné dokondila. V soucasné dobé
probihad jiz druha pilotaZz programu Vylévac keramiky a opét je kapacita naplnéna. V blizké dobé zahdjime i druhou
pilotaZ programu Vyrobce sadrovych forem, jelikoZ o icastniky neni nouze.

Vzhledem k tomu, Ze spliiujeme poZadavky kvalifikacniho standardu NSK, jsme jako jedini v republice autorizovanou
osobou ovérovani procesu uznavani vysledkil pfedchoziho uceni pro diléi kvalifikace Vyrobce lisované keramiky
a Vlylévac keramiky, které jsou soucasti profesni kvalifikace Keramik.

Skola spolupracuije i s tfadem préce a diky projektu UNIV 3 se t&3i vét3i oblibé nez doposud. Do budoucna bychom
radi dale spolupracovali i se zaméstnavateli a nadale poskytovali kvalitni kurzy v ramci UNIV.
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Stredni Skola hotelova a sluzeb Kroméfiz je Skola, ktera vznikla slou¢enim

nékolika Skol. V souc¢asné dobé ma Skola kapacitu bezméala 800 Zak(
a 167 zaméstnancil.

Skola nabizi svym zakim vedle povinné vyuky také zahraniéni praxe prakticky po celé
Evropé. Béhem 10 let doSlo k poklesu Zak( 0 32% a tento trend bude pokracovat pfiblizné
dalSich 10 let, kdy by mélo dojit k mirnému ndristu. | pres tento nariist vSak naSe Skola hleda
jiné moZnosti prace pro pedagogické pracovniky a pro vyuZiti svych prostor.

Jednou z moznosti jsou aktivity v ramci poskytovani celoZivotniho vzdélavani, rozSifeni nabidky vzdélavani
dospélych a zaki, rozvoj socidlniho partnerstvi, pfenos zkuSenosti z dalSiho vzdélavani do pocatecniho
a v neposledni fadé publicitu a reklamu Skoly.

Vedeni Skoly zapojuje pedagogické pracovniky do projektii dotovanych Evropskou unii a zdjemclm z fad vefejnosti
Skola nabizi nové formy v ramci celoZivotniho vzdélavani absolvovani vzdélani v rekvalifikaCnich kurzech
a tzv. profesnich kvalifikacich.

V diisledku jiz zmifiovaného demografického poklesu Skola vypracovala strategicky plan vyuziti personaini

a materialni kapacity Skoly pro dalSi oblast vzdélavani. Vznikla moZnost zapojeni pedagogickych pracovniki

do projektu UNIV, na kterou vedeni Skoly zareagovalo pozitivné a do projektu se Skola zapojila. Pedagogicti pracovnici
se zdcastnili vzdéldvacich seminafi, kde byly rozvijeny jejich vybrané profesni kompetence, zejména v oblasti
vzdélavani dospélych, projektovani modulovych vzdélavacich program, celoZivotniho kariérového poradenstvi

a marketingu, dalSiho vzdélavani, protoZe pfiprava ucitele, ktery vyucuje v poCatecnim vzdélavani, je odliSna

od pfipravy na vyuku dospélych.

Aktivni zapojeni pedagogickych pracovnik( do projektu pfineslo nové mySlenky, postoje a rozSifeni znalosti,
které jsou vyuZivany v pedagogické praci i v oblasti poatecniho vzdélavani.

Pfinosem pro pedagogické pracovniky bylo setkavani s pedagogickymi pracovniky jinych $kol zapojenych do projekt(
a vzajemné konzultace a vymény zkuSenosti.

Do projektu profesnich kvalifikaci je Skola zapojena od roku 2010, kdy vznikal projekt UNIV 2 - Kraje, kde pedagogicti
pracovnici vytvofili tfi programy dalSiho vzdélavani (Pfiprava pokrmi studené kuchyné, Sadovnik, Vyroba chleba

a bézného peciva). V pracovnich tymech pracovalo 12 pedagogi. Vzdélavaci program ,,Vyroba chleba a béZzného
peciva“ byl po tspésné tvorbé programu také pilotné ovéren.

Stredni Skola hotelova a sluzeb Kromériz je také autorizovanou pravnickou osobou, kterd m(iZe realizovat pfezkouSeni
a vydavat osvédceni o ziskani kvalifikace.
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Ovéfovani probihd podle zakona €. 179/2006 Sb., ktery zcela nové pohliZi na jednotliva povolani.

Osvédceni o ziskani profesni kvalifikace slouZzi uchazecim jako doklad, Ze povolani nebo jeho €ast umi a zvladaji
stejné dobfe jako ti, ktefi ziskali standardni certifikat, tedy vyucni list. Osvédcenim se mohou uchazeCi prokazat, kdyz
se uchazeji o pracovni misto, pripadné dolozit svému stavajicimu zaméstnavateli, Ze splnili poZadovanou kvalifikaci.

Po uspéSném vykonani predepsanych profesnich kvalifikaci pfisluSného oboru ma uchaze¢ moznost
v souladu se zakonem pfistoupit k vykonani zavére¢né zkousky v oboru kuchar, ¢iSnik, cukrar, pekar a zahradnik
a ziskat tak vyucni list.

Ve Skolnim roce 2012/2013 po zkuSenostech z minulych projekti Skola plynule pfesla do zapojeni projektu UNIV 3.
Byly vytvofeny dva programy dalSiho vzdélavani. Vzdélavaci program ,,Jezdec a chovatel sportovnich koni*
a vzdélavaci program ,Vyroba jemného peciva“.

Vzdélavaci program ,Vyroba jemného peciva“ byl uspésné pilotné ovéren.

Ugastnici vzdélavaciho programu ,Vyroba jemného peciva“ byli velmi ridznorodi, skupina muz{i a Zen se stfednim
vzdeélanim, vysokoSkolskym vzdélanim, zajemci se zkuSenostmi v dané problematice i bez zkuSenosti, studujici

a zaméstnani z fad dospélych tGcastniki. Pro teoretickou ¢ast vzdéldvaciho programu byly zajiStény prostory
odbornych uceben. Prakticka ¢ast vzdélavaciho programu probihala ve Skolni pekarné, kterd ma veskeré vybaveni
pro naplnéni pozadavkil vzdélavaciho programu.

Do pilotniho ovéfovani vzdélavaciho programu se prihlasili zajemci predevsim proto, Ze si chtéli udrZet nebo zlepSit
své pracovni misto. Od své Ucasti ve vzdélavacim programu si Ucastnici slibovali ziskani novych dovednosti

a poznatk( a mozZné prekazky v absolvovani programu vidéli Gi¢astnici v tom, Ze méli méné ¢asu na rodinu a své zajmy
a nedostatek ¢asu na pfipravu do vyuky doma.

Ugastnici programu se shodli v tom, Ze ucivo odpovidalo jejich moznostem. ZpGisob vyuky, kdy v&tsi podil méla
prakticka ¢ast a mensSi podil byla teoreticka ¢ast, vyhovoval vSem dcéastnikim.

Rozdilny pohled na vyuku dospélych méli také pedagogicti pracovnici. Shodli se na tom, Ze prace s Zaky v pocatecnim
vzdeélavani je pozitivni v tom, Ze se Zaci soustavné do vyuky pfipravuji a navazuji na pfedchozi vzdélani. Negativa

u zaki vidi pedagogové ve slabé pripravé ze zakladni Skoly zvld§té v manualnich zruénostech a fyzické pfiprave.

V nékterych pfipadech také maly zajem o zvoleny obor a neuvédoméni si diileZitosti vzdélavani.

Naopak na praci s dospélymi vnimaji ugitelé pozitiva uvédoméni si dileZitosti ve vzdélavani. U dospélych je velmi
dobra motivace ke studiu a zodpovédnéjsi pfistup.
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Ale stejné jako u Zaki jsou zde i negativa - a to vétSinou nesourodé predchozi vzdélani, moznost uvolnéni
ze zaméstnani, méné ¢asu na pfipravu do vyuky. Nem(izeme také prehlédnout vékovy a nazorovy rozdil dospélych
icastniki dalSiho vzdélavani.

V pracovnich tymech vzdélavaciho programu pracovalo 6 pedagogi.

V obou pfipadech pilotniho ovérovani byl menSi problém naplnit poZadavek projektu na pocet ticastniku 8 —10.
Obecné se projevuije pfi nabizeni moznosti vzdélavani dospélych nizky zajem vefejnosti a organizaci, které pfijimaji
pracovniky i bez kvalifikace a maji maly zajem na zvySovani kvalifikace a odbornosti svych zaméstnancd.

Vzdélavaci program ,Jezdec a chovatel sportovnich koni“ pedagogicti pracovnici Skoly vypracovali, ale ovérovat jej
Skola nemize. Program byl vytvoren pro idedlni podminky, které prozatim naSe $kola nesplfiuje. Nemame prostory
pro ovéreni programu v ramci praxe (mame Skolni koné, ale ne kong, které ovéreni potfebuje, nemame halu,

ve které by ovéreni mohlo prakticky probihat).

PFi tvorbé vzdélavacich programdi, ale také pfi pilotnim ovéfovani jednotlivych vzdélavacich programd,

byli do kazdého programu zapojeni socialni partnefi, ktefi se Skolou a pedagogickymi pracovniky tzce spolupracovali.
V mensi mife se socialni partnefi podileli na tvorbé vzdélavaciho programu. Velkou mérou potom provadéli

celkovou revizi a hodnoceni pfislusného vzdélavaciho programu. Program byl tvofen pedagogy $koly a pedagogové
ho také psali na podminky Skoly, ve které pracuji, coz narazelo ¢astené na nepochopeni socilnich partnerd,

ale hlavné zaméstnavatelli. Kompromisem obou zt¢astnénych stran se program uzplsobil tak, aby byl pouZitelny

na kterémkoliv pracovisti nebo Skole.

PFi tvorbé vzdélavaciho programu ,Jezdec a chovatel sportovnich koni* se pedagogové, ktefi program vytvareli,
jiz zaméfili na to, aby bylo moZné vzdélavaci program vyuZit ve vSech Skolnich zafizenich a na pracovistich
zaméstnavateld. Vzdélavaci program nebyl Skolou pilotné ovéren.

Jako Skola miZeme nabizet profesni kvalifikace ve vzdélavacich oblastech, ve kterych na nasi Skole poskytujeme
sekundarni vzdélani.

Jedna se o profesni kvalifikace, které jsou soucasti téchto Uplnych kvalifikaci:
Cilem rozvoje dalSiho vzdélavani Skoly jsou obory, které jeSté nemame autorizované ve vazbé na Narodni soustavu
kvalifikaci.

Zamérem Skoly je nadale nabizet dalsi vzdélavani pro dospélé i v dalSich studijnich oborech, které Skola nabizi. Vedeni
Skoly si uvédomuije, Ze Skole tato nabidka bude pfinosem v oblasti zvySeni prestize Skoly, zlepSeni spoluprace se
zaméstnavateli, efektivni vyuZivani prostord a zafizeni $koly. Skola bude vice zndma a zvy3i se $ance ziskat vice zaki
do pocatecniho vzdélavani.
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Neni to jen mouka, drozdi a voda

Skola ziska finan&ni prostiedky pro nakup dalsiho potfebného vybaveni, pfipadné pro obnovu stavajicino vybaveni
pro potfeby vyuky. V neposledni fadé se zvySi moznost dalSiho finanéniho ohodnoceni pedagogickych pracovnikd.

Zavérem Ize konstatovat, Ze Skola ma velmi dobré podminky pro naplnéni vzdélavacich programi
vzdeélavani dospélych.

Pro zajemce je naSe nabidka vzdélavacich programi Sirokd a naSe Skola dokaze nabizet a realizovat vSechny
nabizené vzdéldvaci programy, at formou rekvalifikacnich kurzi nebo formou profesnich kvalifikaci podle
Narodni soustavy kvalifikaci.

ZkuSenosti z pocatecniho vzdélavani budou vyuzivany pfi tvorbé programd dalSiho vzdélavani. Jedna se o nové
trendy v technologiich a postupech prace, které budou zakomponovany do program( a realizace dalSiho vzdélavani.
Stejné tak poznatky, ziskané pfi realizaci program( dalSiho vzdélavani - jako jsou nazory socidlnich partner(,

Ci jinych zaméstnavatel(i budou vyuZivany pfi modifikaci Skolnich vzdélavacich programd.
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Zapojeni do projektu
je pro nasi skolu i dobra propagace

SPSE Plzefi byla zaloZena k 1. 7. 1954 a sidli v aredlu v Plzni na Slovanech. K 1. 9. 1996 byl vytvofen novy pravni
subjekt Vy$Si odbornd Skola a Stredni priimyslova Skola elektrotechnicka Plzeni. K 1. 7. 2000 doSlo ke spojeni Skol,
domovi mladeze a Skolni jidelny v jeden areal.

Ve Skolnim roce 2013/2014 navstévuje Skolu 795 Zak( denniho studia na Stfedni priimyslové Skole elektrotechnické
a 296 7aki denniho studia na VySSi odborné Skole. Pedagogicky sbor tvofi 108 odbornik(i v technickych

a vSeobecné-vzdéldvacich pfedmétech a 2 asistenti pedagoga. Provoz obou $kol zajiStuje dalSich 37 zaméstnancii,
na domové mlddeze pak pracuje 21 vychovateli a 2 asistenti pedagoga, ve Skolni jidelné pracuje 21 zaméstnancd.

SPSE poskytuje svym zakdm stfedni vzdglani s maturitni zkouskou v slaboproudych a silnoproudych
elektrotechnickych oborech, v informacnich technologiich a oboru Technické lyceum. VSichni absolventi bez ohledu
na obor ziskaji dobré znalosti jednoho aZ dvou cizich jazyk( a nau€i se zachazet s pocitatem a béZznym programovym
vybavenim. Absolventi se uplatiiuji pfedevSim ve firmdach zabyvaijicich se vyrobou, prodejem a provozovanim
elektrotechnickych, elektronickych zafizeni a vypocetni techniky. Po ziskani nezbytné praxe budou téZ schopni
podobnou firmu zaloZit a vést. Rada absolventi studuje po maturitd néktery z obord nasi VOS nebo odchézi studovat
na vysoké 3koly (pfedevsim na ZapadoGeskou univerzitu, CVUT Praha, ale i dal3i $koly v CR).

Podle priizkumu vedeni katedry informatiky a vypodetni techniky Fakulty aplikovanych véd ZCU v Plzni v priib&hu let
je od roku 2001 lokalni akademii (LCNA) pro Cisco Networking Academy (CNA, CNAP, NetAcad). Cilem tohoto
celosvétového e-learnignového programu je prispét k profesni pfipravé sitovych specialistii pro potfeby budovani
globalni informacni spole¢nosti. Kurzy CCNA Exploration Ize studovat na nasi Skole.

Ke Skole patfi téZ domov mladeZe a Skolni jidelna, kde se mohou Zaci nasi Skoly ubytovat a stravovat. Na domové
mlddeZe jsou dvoulliZzkové pokoje, v kazdém pokoji je moznost pfipojeni na internet. Studenti ubytovani v naSem
domové mlddeZe maji moznost se zapojit do riiznych sportovnich krouzk( a soutézi, navstivit divadelni predstaveni,
koncerty a exkurze, stét se ¢lenem vzdélavaciho krouzku v oblasti kapitdlovych trhii, seberealizovat se v ramci
grantovych projektil apod.

Cely areal Skoly ma vybudovany bezbariérovy pfistup, Skola poskytuje vzdélani i télesné postizenym zakim.
Za Skolni rok 2012/2013 obdrzZela naSe Skola od svého zfizovatele Krajského tfadu Plzefiského kraje ocenéni

za 1. misto v soutéZi O nejuspésnéjsi Skolu v soutézich v kategorii stfedni Skoly. Podobna ocenéni ziskala Skola
i v pfedchozich Skolnich letech.

Ziskali jsme téZ finanCni prostiedky ze Strukturalnich fondd EU (Evropského socidlniho fondu, ESF) a ze statniho
rozpottu CR v rdmci Opera&niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
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Zapojeni do projektu
je pro nasi skolu i dobra propagace

Skola je partnerem projektu ,Podpora technického a pfirodovédného vzdélavani v Plzefiském kraji“, registraéni ¢islo
CZ.1.07/1.1.00/44.0002, jehoZ cilem je rozvoj pfirodovédného a technického vzdélavani na strednich a zakladnich
Skolach v Plzefiském kraji. ReSitelem tohoto projektu je Plzefisky kraj.

Na nasi Skole jsme v fijnu 2013 pofadali akci s nazvem ,,Otevirame dvere vzdélanim“ (ODV). Cilem této akce bylo
ukazat naSim zakim stfedni Skoly a potencialnim uchaze¢im o studium z fad zaki zakladnich Skol moznosti jejich
budouciho uplatnéni. Celé akce se dcastnily vyznamné spolegnosti jako napf. Skoda Transportation a. s., Panasonic
AVC Networks Czech, s. r. 0., FEL a FAV ZCU v Plzni, SZDC stétni org., oblastni feditelstvi Plzefi, Plzefiskd energetika
a. s., Czech Nature Energy a. s., Microsoft, CCA Group a. s., Brush SEM s. r. 0., C SYSTEM CZ a. s., Duchware s. r. 0.,
Bi Esse Czs. r. 0., HELAGO-CZ, s. r. 0., Kerio Technologies s. r. 0.

Byly osloveny i dalSi spolecnosti, ale nemohly se zdcastnit z riiznych pracovnich diivod( a pfislibily i€ast na druhém
rocniku této akce. Prvni ronik akce podpofil naméstek hejtmana Plzefiského kraje pan Ivo Griiner.

Tento, v ramci celé CR, jedinegny poGin se setkal s velkym tsp&chem. Cil akce propoijit 3kolu a praxi a zvy$it zajem
0 technické vzdélavani byl napInén, zhruba 1000 aZ 1300 mladych lidi si prohlédlo expozice spolecnosti a vysokych
Skol a urcité pochopili, Ze elektrotechnicky priimysl pfindSi perspektivni zaméstnani.

Celé akci byla dana medialni podpora, inzerce v dennim tisku, spot v TV ZAK, informace v Ceském rozhlase.
NejvétsSi odménou ndam byly pochvaly od spoluporadatelil a déastniki akce.

Také potvrdilo se nam naSe stanovisko, Ze nas kliCovy obor vzdélavani - Elektrotechnika - uz ddvno neni jen viiné
kalafuny a cinu, Ze vSe se v soucasné dobé toci kolem vypocetni techniky.

DalSi ro¢nik akce ,,Otevirame dvere vzdélanim® bude pod zastitou Komise pro technické vzdélavani zfizené
pfi Krajském trfadu Plzefiského kraje.

Dale jsme byli zapojeni do projektu UNIV 2 KRAJE aneb Proména strednich §kol v centra celoZivotniho uceni, ktery se
snazil zvySit zapojeni stfednich odbornych Skol do poskytovani dalSiho vzdélavani, a tak pFispét k feSeni jejich obtizné
situace v dob& populaéniho poklesu, zaroveri podpofit ticast dospélych na daldim vzdélavani. ReSeni viech uvedenych
problémdi je celospoleGenskym zajmem.

Byli jsme zapojeni do projektu UNIV 3 — podpora proces( uzndvani, ktery navazuje na systémovy projekt UNIV
a na aktivity individualniho projektu narodniho UNIV 2 KRAJE.

Hlavnim cilem tohot projektu bylo zkvalitnéni systému rekvalifikaci Sirokou podporou procesu uznavani vysledki
predchoziho uceni a modernizaci procesu akreditaci.

84



Zapojeni do projektu
je pro nasi skolu i dobra propagace

Do projektu UNIV 3 jsme se zapoijili jednak proto, Ze jsme méli jiZz fadu zkuSenosti z pfedchazejici faze — UNIV 2
(vytvareli jsme 3 projekty, 2 jsme i nasledné pilotovali), a také proto, Ze dvé z novych profesnich kvalifikaci
odpovidaly zaméreni naSi Skoly a mame dostatek uciteld, ktefi byli ochotni vyzkouSet si i jinou formu préce.

Jsme presvédceni o tom, Ze pravé Skoly se maji stat centry vzdélavani i pro dospélé. Tak, jak se v souCasné dobé se
méni poZadavky na trhu prace, je tfeba umoznit dopInéni vzdélani a nebo rekvalifikaci vSem, ktefi nechtgji
byt nezaméstnani.

Informace o pokraCovani projektu jsme dostali od krajské koordinatorky projektu UNIV,
se kterou jsme spolupracovali.

Ndsledné jsme se podileli natvorbé projektu Spravce operaénich systémi pro malé a stfedni podniky,
konkrétné na tvorbé hodnoticiho standardu, a pak naSe Skola a lektofi pilotovali program
Sprévce siti pro malé a stfedni organizace.

Pro Skolu znamenalo zapojeni do projektu kromé financniho zisku zaroven i dobrou propagaci. Samoziejmé jsme
diky financim pofidili i dalSi vybaveni odbornych IT ueben. V té dobé jsme také podali Zddost ministerstvu priimyslu
a byl nam pfiznan status autorizované osoby pro obé vySe jmenované kvalifikace.

ZkuSenosti z pilotniho ovéFovani lektofi vyuzili i v pocate¢nim vzdélavani. Diky vstupnimu hodnoceni uchazecii
a pfi vytvareni portfolia zjistili, jaké nedostatky je tfeba v pocatecnim vzdélavani odstranit, aby absolventi mohli
Iépe navazovat v podobnych rekvalifikanich kurzech.

Spoluprdace se socialnimi partnery je v téchto oborech dost problematickd, jednodu8Si je samozfejmé u femesel

a zcela specifickych profesi. U projektu UNIV 3 jsme spolupracovali s Ufadem prace. Zp&tnd vazba ndm ukazala,
Ze jeden acastnik ziskal nové zaméstnani, dalSi pak pokracovali na jiné Skole v dalSim projektu Spravce operacnich
systémii. U vSech byla diivodem t¢asti snaha najit si nové zaméstnani.

V soucasné dobé jiz nabizime oba kurzy na komer¢ni bazi, rekvalifikacni zkouSky( jako autorizovana osoba) a zaroven
pfipravujeme dalSi kurzy v oborech elektrotechnickych. V nékterych elektrotechnickych oborech budeme podavat
Zadost o autorizovanou osobu. Budeme dale nabizet i kurzy z projektu UNIV 2, pfedevSim jazykové. Jak totiz vyplynulo
z priizkumu pozadavkil zaméstnavateld, potfebuji odborniky se znalosti minimalné 2 svétovych jazyki. Bez spoluprace
se socialnimi partnery se jisté neobejdeme, snad se zajem zaméstnavatel(i o vzdélavani zaméstnanci zvysi.
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Jifi uz nechce zpet
za brany veéznice

Odsouzeny Jifi se narodil v roce 1991 do velmi poCetné a rozvétvené rodiny.

Jeho otec je s malymi prestavkami neustale ve vykonu trestu,

at jiz za majetkovou Ci nasilnou trestnou ¢innost. Matka se ,,snazi uZivit*
pocetnou rodinu, které ¢ita kromé Jifiho jeSté jeho dalSich pét sourozenct, babicky
jak z otcovy, tak i z matciny strany a mnoho dalSich tet, stryc(, bratrancii a sestfenic.

ProtoZe se matcina snaha o ziskani penéz ubira nezakonnou cestou, neni vyjimkou, Ze ob¢as

skoncCi na policejni stanici. Proto byl Jifi spoleCné se svymi sourozenci jiz ve svych Ctyfech letech
umistén do détského domova ve Vizovicich. Pfi vSi smille se ale na néj usmalo $tésti a byl zafazen do nahradni
rodiny, ktera u détského domova fungovala. Zde jej péstouni vychovavali spole¢né s dalSimi tfemi détmi. Jifi vSak
odmital veSkerou snahu o komunikaci, nedochazel do Skoly a podle jeho slov se citil ukfivdény, protoze byl vytrZen
ze svého domova a odloucen od sourozenci a celé rodiny.

Jeho matka vyvinula nemalé usili, aby syna dostala zpét do své péce, nebot pfidavky na déti byly jedinym jejim
legalnim zdrojem pfijmd. To se ji nakonec bohuZzel podafilo. Jeji ,,vychova“ trvala pouze rok. Na zakladé podnét(
ze zékladni Skoly, kam Jifi dochazel sporadicky, tak i z okoli bydliSté, kde s nim byly neustélé problémy, socialni
pracovnici rozhodli o jeho opétovném odebrani z péCe matky.

Tentokrat skonCil ve vychovném ustavu ve Stfilkach, ktery peCuje o déti s nafizenou tstavni vychovou, uloZenou
ochrannou vychovou a nafizenym predbéznym opatfenim. | zde se jeho chovani vyznacovalo neustalymi utéky,
kradeZzemi a neschopnosti zapojit se do kolektivu. S pfichazejici pubertou se u néj zaCala projevovat i znacna
agresivita a vulgarita, a to jak vici spolubydlicim, tak i vi¢i vychovatelim a uitelim. Prospéch ve Skole

byl katastrofalni. Nepomohly domluvy, zakazy ani sliby.

Po diikladném zvazeni viech okolnosti bylo rozhodnuto o jeho umisténi do Vychovného tstavu ve Zluticich. Na tuto
dobu Jifi vzpomina jako na sva nejlepsi léta. Jeho Zivot zde dostal rad. Mél §tésti i na vychovatele, kterému byl
pridélen. Ten s nim poprvé zacal jednat jako se sobé rovnym, zacal ho ucit odpovédnosti a byl to ¢lovék, ktery ho
na prvni pohled neodsoudil.

Zapojil se i do zajmovych krouzk{. Jeho chovani a vystupovani viici okoli byly uspokojujici.

Dokongil zde povinnou Skolni dochdzku, a protoZe se zajimal o vSe, co se tykalo automobilli a motocykld, rozhodl se
vyucit automechanikem. Na uciliti byl primérnym Zakem. Pedagogové ho hodnoti jako studenta nevybodujiciho

z fady, s chovanim odpovidajicim jeho véku a prostredi, ze kterého pfiSel. Po ispéSném absolvovani ucilisté

a dovrSeni 18 let byl vracen zpét do civilniho Zivota. Zde na néj jiz Cekala jeho pocCetna a tak potfebna rodina.

Se svymi znalostmi automechanika byl velkym pfinosem.
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Jifi uz nechce zpet za brany veznice

Na pfimluvu svého byvalého vychovatele z vychovného Ustavu, se kterym si vybudoval pevny vztah, zacal pracovat
v soukromém autoservisu pobliz Prahy. ProtoZe s nim byl zaméstnavatel spokojen, nabidl mu i mistnost, ve které
mohl pfebyvat. Prvni vyplatu sice prohyfil, ale poté se se zaméstnavatelem domluvil, Ze mu bude z vyplaty strhavat
¢astku na jidlo, které mu zajistil v nedalekém penzionu.

Seznamil se zde s Lucii, netefi svého zaméstnavatele, a zamiloval se. Ale jeho rodina ho opét dostihla...

Zacal s ni vykradat z aut autorddia a jiné cenné véci. ProtoZe Setfenim byla stanovena znacna Skoda, byl za tuto
¢innost odsouzen k podminénému trestu odnéti svobody v délce dvou let. Zaméstnavatel s nim rozvazal pracovni
pomér a vSichni se snazili vSemozné prekazit jeho vztah s Lucii.

Zanedlouho zjistil, Ze je jeho pfitelkyné téhotnd. Nebyl na tuto situaci pfipraven a snaZil se ji vyfeSit po svém. Rodice
nutili Lucii k pferuSeni téhotenstvi a k rozchodu s Jirkou. Jirkova rodina byla ochotna Lucii i s ditétem pFijmout,
ale ta zase odmitala jit do neutéSenych podminek, ve kterych si ani nedovedla predstavit, Ze by své dité vychovavala.

Jifi posilnén alkoholem odcizil automobil, snaZil se dojet za Lucii a situaci néjak vyresit. Do cesty mu ale vstoupil
mladik pfechazejici silnici. Jifi v kradeném auté a pod vlivem alkoholu nestihl véas zareagovat a mladika srazil.

Z mista €inu ujel a neposkytl zranénému pomoc. Policie ho na zakladé vypovédi svédkii nalezla u jeho rodiny,
ktera mu ochotné oteviela naruc. Kradeny automobil policisté jiz zajistili pouze jako hromadu

nahradnich dili pfipravenych k prodeji.

Soud probéhl za hojné tcasti vSech ¢lend Jifiho rodiny a dospél k zavéru, Ze je Jifi vinen. ProtoZe to nebyl jeho prvni
prohieSek proti zakonu, vyméfil mu soud trest odnéti svobody v trvani péti let, a to nepodminéng, se zafazenim
do véznice s ostrahou.

Prvni rok pobytu ve véznici snaSel Spatné, odmital spolupracovat, bylo u néj feSeno nékolik kazeniskych prestupki
a jeho chovani nebylo na poZadované urovni. Po néjakém Case se mu ozvala Lucie se zpravou, Ze se jim narodila
dcera, kterou pojmenovala po ném - Jifina. Z téZko zvladatelného a nekomunikujiciho mladika se stal jakoby
mavnutim kouzelného proutku hrdy otec. Projevil zajem o moznost zaméstnani, aby mohl pfispivat na vyZivu dcery.
Lucie za nim zaCala pravidelné dochazet na navstévy do véznice a zaGali spole¢né planovat budoucnost.

V této dobé si Jifi uvédomil, Ze po moZném propusténi na svobodu, se svym trestnim rejstiikem, jen téZko najde
uplatnéni v oboru, ve kterém se vyucil, a Ze uz v ném vlastné ani nechce pracovat, aby ho to nesvadélo k dalSi trestné
¢innosti, za kterou si pravé odpykaval svilj trest. Jeho motivaci k dalSimu vzdélavani se tedy stala zména zaméstnani.

Zacal usilovné pfemysSlet o jiné moZnosti, jak uZivit svoji novou rodinu. Jako mozné vychodisko z nezavidénihodné
situace zvolil moZnost ziskat vzdélani ve véznici. PreruSil vSechny styky s plvodni rodinou a zapojil se do projektu
dalSiho vzdélavani UNIV 3. Vybral si ¢astecnou rekvalifikaci Zhotovovani panskych oblek(. Stalo ho to pomérné
mnoho sil, ale s vidinou nového Zivota kurz zdarné dokon il a ziskal certifikat.
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Jifi uz nechce zpet za brany veznice

Jifi svou snahou a pili zlepSil své chovani, ziskal nékolik kazefiskych odmén, starsi kazerské tresty zahladil a podal si
zadost 0 podminecné propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. OS v Ceské Lipé ocenil Jirkovu snahu o napravu
a jeho Zadosti o podminéné propusténi vyhovél. Jirka je nyni opét na svobodé.

Velkou podporu mu v jeho asili poskytla i pfitelkyné Lucie s dcerou Jifinkou. Ujala se i iniciativy v hledani jeho
pracovniho uplatnéni po opusténi z vykonu trestu. Jifimu bylo ihned po propusténi nabidnuto misto ve firmé,

ktera vyrabi pracovni odévy v Novém Mesté na Moraveé. Lucie ve mésté sehnala i levny podnajem, k dispozici dostali
dvé mistnosti, ve kterych mohou s rodinou bydlet, a pfislib, Ze aZz dcera povyroste, tak Lucie bude moci nastoupit
do prace jako pomocna délnice. Pfestoze Jirku mnohokrat kontaktovala jeho matka s Zadosti o setkani,

Jifi na jeji vyzvy prozatim nereaguje.

Nezbyva nam, nez Jirkovi popfat mnoho dspéchil v rodinném i pracovnim Zivoté, aby mu pevné odhodlani zapojit
se do normalniho Zivota a z dcery vychovat sluSného Clovéka vydrZelo a aby ho jeho pfibuzni a rodina nedostali opét
tam, kam uZ nikdy nechce. O tom, jak se Jirkovi vede, svédci i pfiloZzeny kratky dopis, ktery Jirka poslal svému
vychovateli. Je to mild a neobvykla zpétna vazba, ktera potési.
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Hodné stesti
na tvé ceste, Pavle...!

Odsouzeny Pavel X se narodil v roce 1992. Do svych Sesti let byl vychovavan

spolu s bratrem v béZné funkéni rodiné. Po rozvodu rodici byli rozhodnutim
soudu oba bratfi svéfeni do vychovy otci. Matka v této dobé totiz zaCala

nadmérné holdovat alkoholu, a nemohla se tudizZ o své syny néleZité starat.

Navic byla odsouzena k podminénému trestu odnéti svobody s nafizenou tstavni

protialkoholni IéCbou. Otec pracoval jako délnik v tfisménném provozu a na vychovavani

synii mu nezbyvalo mnoho ¢asu, proto se na vychové podilela i babicka.

V/ predSkolnim véku bylo Pavlovo chovani celkem dobré, bez néjakych zvla$tnosti nebo napadnosti. V roce 1998 zacal
navStévovat zakladni Skolu v Praze — Kbelich. Ve Skole bylo vSe zpoGatku také dobré, ale to se zlomilo v paté tfidé,
kdy dostal svoji prvni snizenou znamku z chovani, a to za neomluvené hodiny a nevhodné chovani ke spoluzak(im.
Zanedlouho ndsledoval prvni Gt€k z domova, ten vSak trval pouze jeden den a chlapec se vratil zpét domd.

V/ Sesté tridé dostal dalSi snizenou znamku z chovani za zaSkolactvi a drobné kradeZe ve Skole, ale prospéch

mél priimérny a ucivo vcelku zvladal.

Utéky se ale zaGaly opakovat s Zeleznou pravidelnosti. Pavel utikal z domova ke svému stryci do Ostravy, kde na ngj
negativné pisobila jeho rozvétvend rodina. Po ndvratu domi byl umistén do Détského domova se Skolou s vychovné
léCebnym reZzimem ve Slaném, kde dokongil povinnou $kolni dochédzku. V priibéhu pobytu v tomto zafizeni mél
nékolik vychovnych incident(i nejen s chovanci, ale i se zaméstnanci domova.

Po dokonceni povinné Skolni dochazky mu byla z diivodu kazefiskych prohfeski ulozena Ustavni a ochrannd vychova.
Byl pfemistén do Vychovného ustavu v Chrastavé, kam jsou umistovani chlapci vesmés ze socialné problémovych

a neuplnych rodin. Rodice jejich vychovu nezvladaji a chlapci maji problémy s chovanim jak ve Skole, tak i mimo ni.
VétSina z nich se vedle zaSkolactvi a netinosného chovani dopousti i nejriiznéjsi trestné Cinnosti. Maji zkuSenosti

s drogami a nerespektuji zakladni pravidla socialnich norem. Ke Skolni praci a vzdélani maji zpravidla negativni

vztah. Vzhledem K jejich chovani a negativnimu postoji ke vzdélavani jsou zarazovani do zvlasStnich Skol,

pfipadné do odbornych ucilist.

Soucasti vychovného ustavu v Chrastaveé je i stfedni odborné ucilisté, kde se Pavel zacal ucit v oboru stavebni vyroba.
Pravé zde se poprvé setkava s navykovymi latkami. V parté si vyzkousi jak alkohol, tak marihuanu.

UCebni obor ho ale dle jeho slov bavil a studijni vysledky tomu i nasvédc¢ovaly. Studium ale nedokonCil, protoZe byl
pravomocné odsouzen k vykonu trestu odnéti svobody. S partou vrstevnik(, posilnéni alkoholem, potfebovali penize
na drogy a domluvili se na pfepadeni stanku rychlého obcerstveni v Liberci - Pavlovicich. Pro jejich nezku$enost

a naivitu na sebe nenechal trest dlouho Cekat. Kone¢ny vyrok soudu znél jednoznacné, vSichni spachali trestny

Cin loupeZe. ProtoZe to bylo prvni setkani jmenovaného se soudem, a protoze jeho vék byl blizky véku mladistvého,
byl mu uloZen trest odnéti svobody na spodni hranici zakonné sazby v délce trvani jednoho roku.
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Hodne stesti na tve ceste, Pavle...!

Prvni trest vykonal ve véznici ve VSehrdech. Zde bylo jeho chovani na poZzadované trovni, nemél problémy

s dodrzovanim v8ech norem upravujicich pribéh vykonu trestu. Odsouzeny si aktivné vytvarel podminky ke zddrnému
propu§téni, zapojoval se do brigadnické ¢innosti. Babicka mu pfislibila ubytovani a naSla mu i praci v misté bydlisté.
Odsouzeny se snaZil a za své dobré chovani byl podminéné propustén na svobodu.

Hned po propusténi se vratil k babi¢ce a zaCal pracovat v mistni porcelance. Prace ho sice moc neuspokojovala,

ale diky slibu, ktery dal babicce, se snazil vydrzet. Idyla vSak trvala jen nékolik malo mésicli. Jmenovany se opét vratil
do naru€i své staré party a zacal svij volny €as travit po diskotékdch a barech. Domi se vracel ¢asto az nad ranem

a posilnén alkoholem zacinal byt agresivni i vii€i vlastni babicce.

Zanedlouho poté prestal chodit do prace. V této dobé ho opét ovliviuji drogy a alkohol. Postupné pfestava chodit
domi, prespdva u svych kamaradil a na ubytovnach. Penize na obZivu ziskava prevazné majetkovou trestnou ¢innosti.

DalSi odsouzeni na sebe nenechalo dlouho Cekat. Spolu s nékolika ,kumpény“ prepadl barmanku baru Tropical
ve Varnsdorfu. Bodnou zbrani barmanku ohroZoval na Zivoté a poZadoval vydani trzby. Pfepadeni vidélo nékolik
svidkad a ti privolali Policii CR. Policisté v3echny aktéry prepadeni zadrZeli a ti vzapéti putovali do vazby

do vazebni véznice v Liberci. Pro Pavla to znamenalo dal$i odsouzeni, tentokrat uz byl souzen jako recidivista

a byl mu vyméren trest v délce sedmi let.

Sedm let v lidském Zivoté je pro nékoho hodné moc, pro nékoho jen kratka doba. Pavel vétSinu trestu stravil
ve véznicich ve Valdicich a ve Vinaficich. VétSinu trestu byl pracovné zafazen, a tim si vytvofil potfebné pracovni
ndvyky. Rok a p(l pfed propu$ténim byl pfemistén do véznice ve Strazi pod Ralskem.

Ve véznici se Pavel zaCal zajimat, co s nim bude dal a co miZe nastat po propu$téni. Najednou zjistil, Ze nema vlastné
kde bydlet. Babicka jiz zemfela, a praci také Zadnou nema. Shodou nahod se Pavel dostal na pohovor ke specialnimu
pedagogovi na oddéleni pro vykon trestu, ktery se ve véznici podilel na realizaci projektu UNIV 3, v ramci ¢innosti
SOU MAVO EDUCATION. Specialni pedagog Pavlovi nabidl vybér hned z nékolika ¢astecnych rekvalifikaci.

Nakonec si Pavel vybral ,Vyrobu knedliki“ a ,Kuchar expedient®. Oba kurzy ho moc bavily, ispésné sloZil
obé zavéreCné zkousky a dostal certifikat.

Tim ale Pavliv pfibéh nekonéi. Do konce trestu mu zbyva nékolik mésici, shodou ndhod nebo spiSe diky Stésti se
dostal ke zkuSené socialni pracovnici, kterd mu zajistila ubytovani v Praze. Své certifikaty si nechal sam ofotit

a rozeslal je nékolika potencidlnim zaméstnavatellim. Védom si svého trestniho rejstfiku v ispéch moc nedoufal,
ozvali se ale hned dva: Knedliky LazniCka v Praze a Nemocnice v Nymburce, ktera dokonce nabidla i ubytovani.

Jak se Pavel nakonec rozhodne, nevime. Nechdame to na ném. USel ale dlouhou cestu a snad i néco pochopil. Mozna
mél $tésti na lidi, ktefi mu porozuméli a pomohli, nevime. Snad Pavlovi ta jeho Stastna hvézda vysla.
Hodné Stésti, Pavle...!
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Jana a prinosny kurz Asistentka

Gymnazium, Stfedni odborna Skola a VlySSi odborna Skola Lede¢ nad Sazavou je jedinou stiedni Skolou

v mikroregionu Lede¢sko. Jak je patrno iz z nazvu, Skola poskytuje stifedni vzdélavani v Siroké oblasti, poCinaje
vSeobecnym gymnazidlnim vzdélavanim pres odborné u¢novské Skolstvi (obory Strojni mechanik, Nastrojaf a Logistik
— operator/ka skladovani), az po stfedni odborné vzdélavani zakoncené maturitni zkouskou (obor Strojirenstvi se
zamérenim na 3D modelovani nebo programovani CNC stroji, obor Mechanik sefizovac a obor Informacni
technologie se zamérenim na reklamu a webdesign nebo asistent/ka, sekretai/ka). VSechny tyto obory jsou
doplfiovany dalkovym tfiletym studiem pro ziskani maturitni zkou$ky v oborech Podnikani a Provozni technika.

Jak je patrné z vyCtu obord, Skola se snazi pfizplisobit trhu prace, aby absolventi méli moznost najit relativné rychle
velké mnozstvi strojirenskych podnik(, které kazdorocné oslovuiji Skolu, aby ji pfedaly nabidky zaméstnani

ve strojarskych oborech. Tyto firmy ale také potfebuji zaméstnance na technickohospodarskych pozicich, kde se
bez problém( uplatni absolventi s maturitni zkouSkou ¢i absolutoriem. Pfesto vedeni Skoly neusina na vavfinech

a hleda nové mozZnosti, jak v regionu, kde klesa populace, zaujmout Zaky zakladnich Skol, aby se rozhodli

pro studium na této Skole.

Jednou z takovych poslednich zmén, které nastaly, bylo otevieni nového zaméfeni oboru Informacni technologie se
specializaci Asistent/ka, sekretdi/ka. Jak k tomu do$lo? Skola méla moznost béhem roku 2013 pilotovat kurz

k dosazeni profesni kvalifikace Asistent/ka, sekretaf/ka v ramci projektu UNIV 3. Po zverejnéni nabidky kurzu
ukonceného zkouSkou ovéfujici dosazeni této kvalifikace na webovych strankach Skoly a v mistnim tisku pfiSlo
béhem tydne vice nez 40 pfihlaSek.

Mezi zdjemci o studium, které bylo ztizeno tim, Ze probihalo i béhem letnich mésicli a v pomérné rychlém tempu,

se nasli lidé riznych profesi, rozdilného vzdélani, odliSného véku i pohlavi. Konecny pocet frekventant( kurzu byl
stanoven na 18 osob. Tito lidé pak byli pfijati podle ¢asu doSlych pfihlaSek a ostatni (vCetné zhruba dalSich 10 osob,
které posilaly své pfihlaSky i po terminu) museli byt bohuzel odmitnuti.

Mezi pfihlaSenymi byla i pani Jana (36 let), ktera se dovédéla o kurzu od své kamaradky. Pani Jana je typickou
predstavitelkou své generace. Po ukonceni zakladni Skoly se vyucila na stfednim odborném ucilisti textilnim.

Je jeSté z generace, kdy na odborna uciliSté chodili Zaci s dvojkami a trojkami na vysvédceni. Po ukonceni uCilisté se
vénovala své profesi, avak zanedlouho otéhotnéla. KdyZ se po materské dovolené rozhlizela co dal, naskytla se

ji moznost pracovat v informacnim stfedisku na dopravnim terminalu.

Na svém soucasném pracovisti je velmi spokojend, a také proto se snazi co nejvice zdokonalovat v jednotlivych
¢innostech, které ji zaméstnani pfinaSi. Navic pochazi z regionu, kde je sice aktualni mira nezaméstnanosti

v porovnani s ostatnimi okresy priimérnd, ale zarover zde na jedno volné pracovni misto ¢eka na iradé prace vice
nez 50 uchaze¢ii o préci, coz je druhy nejhorsi vysledek v celé Ceské republice.
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Jana a prinosny kurz Asistentka

Pro absolvovani kurzu svédcila nejen dobra zkuSenost kamaradky, ktera na $kole absolvovala dalkové maturitni
studium, ale také moznost rozsifit si kvalifikaci s moznosti ziskat zde certifikat profesni kvalifikace Asistent/ka,
sekretai/ka, ktery prinese perspektivu v hledani jiného zaméstnani, ale pfedevSim v udrZeni si zaméstnani stavajiciho.

Kurz probihal od poloviny ¢ervna 2013 do zacatku zafi 2013. V sobotu byla vyuka osmihodinova, ale to nestacilo
pokryt osmdeséatihodinovou dotaci prednaSek a praktického vyucovani, které musely byt zafazeny
i do nékolika odpoledni béznych pracovnich dni.

V kombinaci s letnimi prazdninami to nebylo jednoduché nejen pro pani Janu, ale také pro ostatni tcastniky.
Presto pani Jana dokdzala zkombinovat svoje zaméstnani s péci o déti a domacnost s vyukou v prazdninovém
terminu a nechybéla ani na jedné vyucovaci hoding.

Mezi jeji prvotni oekavani patfilo zdokonaleni se v praci s pocitaem, pfedevSim pak v administrativnich
programech typu Excel a Word. Jak se ukazalo v dotaznikovém Setfeni mezi a¢astniky kurzu, néktefi byli s hodinovou
dotaci tohoto modulu spokojeni, ale vétSina by uvitala vice hodin vénovanych praktickému procvi¢ovani dovednosti
v téchto kancelarskych programech. K této skupiné patfila i pani Jana.

Ostatni oCekavani ohledné kurzu nebyla a7 tak velka. Z osnovy, kterd se dostala do rukou vSem frekventantim kurzu
pred zahajenim kurzu, pani Jana dle svych slov netusila, Ze toho bude tolik. Ale zarovei dodava: ,Bylo to tak zajimavé,
poucné i pfinosné! Nejdfive jsem se i bala, o ¢em to bude, jak vSe budu stihat, jestli budu schopna se vSe nauit.

Ale fekla jsem si, Ze to zkusim a uvidim. VZdy pfece mizu skoncit. Ale neskongila jsem, a to jsem velmi rada.

Kurz jsem dokoncila ispé$né, véetné slozeni zkousky.“

V praci zatim nevyuziva vSe, co se naucila a prakticky si vyzkouS$ela, ale pfiznava, Ze uz ji nové znalosti s praci

na pocitaCi nékolikrat pomohly a Ze se snazi vyuZivat i dovednosti asertivnich technik, které byly procvi€ovany béhem
kurzu, ale také byly soucasti zavérecné zkouSky. Nepfijemni lidé se najdou vSude a v zaméstnani, kde je komunikace
S cizimi lidmi prvotni naplni prace, se tyto dovednosti urcité hodi. Pani Jana je$té dodava: ,,V zaméstnani vyuzivam

kromé zminéného Excelu a Wordu také psani obchodnich dopisi (to vyuZiji i doma) a zasady sluSného chovani
i spravného asertivniho vystupovani se také neztrati.“

Pani Jana si také velmi pochvalovala pfistup lektor(. VSichni lektofi byli podle ni dobfe pfipraveni na jednotlivé
hodiny. Velmi také uvitala (jako vétSina jejich kolegti a kolegyr), Ze se béhem kurzu rozdavaly studijni materialy.

Ale asi nejvice pfijemné ji bylo, Ze si lektofi vZdy nasli ¢as na skupinovou i individualni diskuzi, ve které byly
rozebirdny vlastni zkuSenosti jednotlivych Gcastnik(, a pfi vzniku problému se hledalo spolecné feSeni ¢i se pfedavaly
zkuSenosti, jak by se dana situace mohla obratit k lepSimu. Tyto diskuze probihaly ve vSech modulech.
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Jana a prinosny kurz Asistentka

Na otazku, zda néco bylo naro¢né, odpovédéla pani Jana takto: ,,BohuZel ano, a to ¢as. PfedevSim pak ve vSednich
dnech, protoZe chodim do préace na dveé rizné smény. Soboty jsem si pfizplisobila kurzu. Ale jelikoz jsem dojizdéla
32 kilometril, tak i cesta navySila kazdé ,,vyu€ovani® o dvakrat 45 minut.”

Svému zaméstnavateli se pani Jana nesvéfila, ze chce absolvovat tento kurz, a tak si musela ve dnech, kdy dojizdéla
za vzdélanim, brat dovolenou. Velkou oporu vSak nasla ve svém manZelovi i zbytku celé rodiny. A také ji velmi
pomohla kamaradka Eva, od které se o kurzu dovédéla a se kterou kurz rovnéz spole¢né navstévovala.

Pani Jany jsme se takeé zeptali, zda by néco na kurzu zménila. A dostali jsme tuto odpovéd: ,,Urcité bych z mého
hlediska zménila Casové rozloZeni kurzu. Misto nékolika malohodinového odpoledniho vyucovani ve vSednich dnech
bych volila radéji jednu celou sobotu navic. Pak bych také podle moZnosti vénovala vice ¢asu prace na PC. Doma jsem
bohuZel neméla stejny program, a tak jsem si tam nemohla nékteré véci procvicit, a zbyval na to jen ¢as ve Skole.”

Kurz ukondila tispéSné, jako vétSina absolvent( kurzu, zavéreénou zkouSkou. Dnes ma pani Jana doma i osvédceni
potvrzujici dosaZeni kvalifikace Asistent/ka, sekretai/ka. A na to je patficné hrda.

Po ukoncCeni kurzu se pani Jana pfihlasila na Skole k dalkovému maturitnimu studiu, v jehoz prvnim ro¢niku pravé
studuje. Doufejme, Ze bude mit po skon&eni tohoto typu studia stejné dobré vysledky a stejna slova chvaly

jako po skonceni kurzu Asistent/ka, sekretaf/ka, a Zze od ni uslySime podobna slova. ,Kromé toho, Ze jsem se vzdélala,
tak jsem také potkala spoustu novych lidi. Bylo to vyboCeni z béZného Zivota, zaroven i zpestieni a pobaveni.
Dozvédéla jsem se spoustu zajimavych informaci, o kterych jsme pak diskutovali i doma.

Do budoucna je to pro mne urcité velkym pfinosem.”

Pro velky dspéch daného kurzu a povzbudivé a pochvalné informace, které se do Skoly dostavaly z okoli i od lidi,
ktefi se kurzu pfimo nezucastnili, ale byli o jeho priibéhu informovani jeho Gcastniky, se Skola rozhodla zavést
nové zameéreni oboru, ktery je zde dlouhodobé vyucovan. Pro Skoly mlZe byt povzbudivym signdlem, Ze vzdélavani
mladych lidi mize byt inspirovano vzdélavanim dospélych, ktefi prece jenom lépe vidi do situace na trhu prace.

A zéaroven je povzbudivé, Ze se Skola jeSté vice oteviela vzdélavani vSech vékovych skupin, které ucitele mohou
vyrazné inspirovat ke zménam vyuky nactiletych.
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Za barem dnes umicha cokoliv

lveta UjCikova se vyucila v oboru Pfiprava pokrmi a odivani. Ve Skolnim roce 2011/2012 nastoupila na studijni obor
Podnikani (dalkova forma studia) na Hotelové Skole v TrebiCi. V té dobé pracovala jako servirka. Hlavnim divodem
pro jeji tcast v pilotnim ovérovani bylo udrZet si, pfipadné zlepSit, své pracovni uplatnéni. Jako ne zcela kvalifikovana
pro praci servirky si chtéla kvalifikaci rozSifit a ziskat pro praci v daném oboru potifebné odborné kompetence a vétsi
konkurenceschopnost na trhu préace, pripadné moznost lepSiho pracovniho uplatnéni.

Jejim hlavnim cilem bylo ziskani novych odbornych znalosti a praktickych dovednosti, které by ve svém

zaméstnani mohla vyuZivat a ddle rozvijet. Tento cil byl napInén, nebot doSlo jak k prohloubeni teoretickych znalosti
(znalost novych receptur), tak i praktickych dovednosti (technologie pfipravy ndpojd, servis napojt). U¢astnice kurzu
ziskala vétSi sebejistotu a zruénost. Frekventantka kratce po ukoncéeni pilotniho ovéfovani vzdélavaciho programu
Barman nastoupila na misto servirky v jiném podniku, kde vice uplatiiuje a vyuZiva ziskané kompetence.

Jako nejduleZitéjSi a nejvice pfinosnou ¢ast pilotniho ovéfovani povazuje tucastnice kurzu praktickou ¢ast,

tj. michdni napojl a jejich servis. Velmi pozitivné hodnoti zpétnou vazbu od lektora, ktery sledoval nacvik frekventant(i
a bezprostfedné reagoval na pfipadné nedostatky. Pozitivné byla také pfijimana vybavenost odborné ucebny
(restaurace) a moznost pracovat témér v realném provozu (pfijimani objednavek, provadéni kalkulace, prejimky,
vyuctovani s hostem, komunikace v cizim jazyce).

Pristup lektora hodnoti Iveta pozitivné, snaZil se predavat praktické dovednosti a zkuSenosti, pro tcastniky kurzu
pfipravil materidly (receptury), i¢astniky kurzu podporoval a motivoval. Frekventantka by pfivitala jeSté vétSi prostor
pro individudlni pfistup, ktery byl z divodu vymezeného ¢asu limitovan.

Casovy harmonogram kurzu, ktery vytvofila metodicka Skoly po konzultaci s lektorem a dcastniky kurzu,

byl vyhovujici. Frekventantka v§ak navrhovala vy$Si hodinovou dotaci kurzu pro jeSté vétSi moznost praktického
nacviku a individudiniho pisobeni lektora a déle rozdéleni vyuky do vice dni (kurz probihal 2x tydné, v pondéli
odpoledne cca 4 hodiny a v sobotu cca 8 hodin).

Absolvovani kurzu bylo pro tGcastnici kurzu ¢asové naro€né, protoze kromé zaméstnani jeSté dalkové studuje obor
Podnikani a v dobé, kdy probihalo pilotni ovéfovani vzdélavaciho programu, musela vykonavat zkousky vyplyvajici
ze studia vySe uvedeného oboru. Pfi absolvovani kurzu ji podporoval jak zaméstnavatel

(moZznost uvolnéni z prace), tak rodina.

Iveta hodnoti kurz celkové velmi pozitivng, svym znamym pracujicim v oblasti gastronomie by jej doporudila.
Ve svém regionu kratce po ukonceni kurzu nasla nové uplatnéni, kde mize vice rozvijet ziskané dovednosti.
Pfedpoklada, Ze sloZi zkouSku u autorizované osoby a ziska tak osvédceni o profesni kvalifikaci.
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Diky kurzu do rodinné firmy

Petr Sitt v pocatecnim vzdélavani absolvoval u¢ebni obor Zednik - obkladac a GispéSné ho ukoncil zavérecnou
zkouSkou. Poté nastoupil do nastavbového studia oboru Stavebni provoz. Po absolvovani prvniho pololeti ukongil
na vlastni Zadost studium.

Pochazi z rodiny, kde otec vlastni malou truhlarskou dilnu. Ma dva sourozence, z nichZ jeden absolvoval u¢ebni obor
Truhlaf a druhy ze sourozenct ucebni obory TruhldF a Tesar v pocatecnim vzdélavani.

Vzhledem k tomu, Ze Petr pfedpoklada, Ze vyhledové také nastoupi ke svému otci do rodinné firmy, oslovil
metodicku CZU s dotazem, zda neni mozné si dopinit odbornost i v oboru Truhlaf formou dalkového studia.
Na Skole neni moZnost dalkového studia, proto byla Petrovi nabidnuta moznost ziskat poZadované znalosti

a dovednosti formou absolvovani jednotlivych vzdéldvacich programi profesnich kvalifikaci TruhldF — nabytkar
a Stavebni truhlar, ukondit pfipadné tento zplsob vzdélavani absolvovanim zavérecné zkousky

a ziskat vyucni list oboru Truhlar.

Petr nabidku pfijal a v sou¢asné dobé ma absolvovanou profesni kvalifikaci Stavebni truhla v ramci pilotaze
projektu UNIV 3. Na jaro 2014 si pak naplanoval pokragovat ve studiu profesni kvalifikaci Truhlar - nabytkar,
tentokrat jiz jako samoplatce za Uplatu.

Do kurzu vstoupil proto, Ze chtél ziskat dalSi informace a dovednosti pfi zpracovéni dfeva a material(i ze dreva.
Jeho oCekavani a cile kurz naplnil, zkouSku profesni kvalifikace Stavebni truhlar sloZil Gspé$né a v ramci vyuky
mél moznost ziskat nové informace o vyrobé stavebné -truhlarskych vyrobk, pfedev§im oken a dvefi.

Vv,

se zarubni. Co by jeSté chtél zvladnout? Kurz Truhldf - nabytkar, ale to je zatim ve hvézdach. Nebo spi$ na ném.
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Jirina ma perspektivu v bezpecnostnich sluzbhach

Do procesu pilotniho ovérovani se Jifina Demeterova prihlasila na zakladé informace od kamaradky ze zaméstnani,
a také na zakladé inzerce zaméstnavatele, ktery byl osloven k tGcasti. Byla mu nabidnuta moZnost prohlubovani
védomosti a znalosti zaméstnanci v oboru bezpeénostnich sluzeb.

V uvedeném oboru Jifina jiz dfive pracovala, ale jeji znalosti, zvlasté pak pravniho zékladu oboru a ¢innosti samotné,
byly spiSe povrchni a kusé. Tim se pfi vykonu povolani nékdy dostavala do situaci, ve kterych se citila nejista
a rozhodovala se spiSe na zakladé pociti a dojm{ o spravnosti feSeni.

DalSim z jejich osobnich dlivodi k dcasti v kurzu bylo pfesvédceni, Ze ziskané védomosti ji pomohou i v jejim vy§Sim
véku k vétSi perspektivé udrzeni si zaméstnani, pfipadné k ziskani nového zaméstnani v regionu s jednou z nejvétsich
nezaméstnanosti v CR.

Nyni je pfesvédCena, Ze byl tento zamér kurzem napinén a Ze ziskané védomosti se pozitivné projevily v jeji pracovni
¢innosti. Nejvice pak v sebejist&jSim rozhodovani a rychlejsi reakci na jednotlivé situace.

Pocatecni informacni a diagnostické moduly byly pro ni pomérné ¢asové narocné. Je ale pravdou, Ze diky tomu se
lektori dozvédéli vice o ucastnicich pilotniho ovéfovani a vyuka samotna mohla byt ndsledné témto poznatkiim
pfizpisobena a cilena jako navazujici na vzdélani a védomosti jednotlivych tcastnika.

Po setkdni s priivodcem ziskala Jifina jasnou predstavu o priibéhu celého programu a uvédomila si, co asi umi
a co se jeSté potfebuje naucit. Spoluprace s privodcem byla véasna a dostateénd. VSe dileZité k pribéhu
i k zavérecéné zkousSce se dozvédéla a pribézné o tom byla opakované informovana.

»JelikoZ jsem se jiz dlouhou dobu nedcastnila Zadného vzdélavani nebo uceni, bylo pro mé v pocatku kurzu obtizné
udrZet pozornost a koncentraci. Postupné se to vSak zlepSovalo, coZ bylo dano zajimavosti kurzu, osobnim pfistupem
jednotlivych lektori a mozZnosti sdilet nazory a zkuSenosti s ucastniky. Jednotlivi lektofi nam umaéli teoretické znalosti
prevést do srozumitelné formy, véetné pravniho povédomi. Zajimava byla také projekce nékterych témat a nazorné
vysvétleni na praktickych pfikladech, vGetné praktické ukazky a moznosti vyzkouset si ¢innost,“ hodnoti pani Jifina.
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V/ ramci projektu ministerstva $kolstvi nazvaného UNIV 3 — podpora procesu

uznavani, jehoz cilem je zkvalitnit systém rekvalifikaci v CR a modernizovat
akreditacni proces, se uskutecnilo pilotni ovéfovani programu dal$iho vzdélavani
Autolakyrnik — pfipravar (23-018-H). Neformalni aktivity mezi SOS a SOU, Hradec
Kralové, Vocelova 1338, a spolecnosti IVECO Czech Republic, a. s., vyrobni zavod
Vlysoké Myto, tak vyustily v konkrétni spolupraci.

Do pilotniho programu bylo zafazeno 20 pracovniki, ktefi dne 16. 9. 2013 zahdjili vyuku.
Pod vedenim zkuSenych pracovnikii Skoly, Véaclava Havla a Ing. Vaclava Nepokoje, se ve 120 vyucovacich hodinach
(28 hodin teorie, 92 hodin praxe) naucili, pfipadné si doplnili, odborné znalosti a dovednosti tak, aby u zkouSek
pro ziskani profesni kvalifikace Autolakyrnik — pfipravar prospéli.

Kurz byl v mnoha pfipadech unikatni. Utastnici jiz mé&li zkuSenosti s praci autolakyrnika — pfipravére, nebot velka
vétSina z nich pfimo v lakovné pracuje. Svoji praci v kurzu zarovei napomohli vyrobé, nebot napf. maskovani,
priprava povrchu karoserie, aplikace podkladovych natérovych hmot ¢i oprava lakovanych povrchi probihaly

na dilech uréenych pro montaz autobusi.

Do kurzu bylo zafazeno ¢trndct muzi a Sest Zen s riiznym dosazenym vzdélanim — zdkladnim, stfednim i jednim
vysokoskolskym s titulem Mgr. Ucastnici kurzu pochazeli z péti zemi, z CR, Slovenska, Polska, Ruska,

ale dokonce i z Irdku. | pfesto spolu navazali velmi Uzké, kolegialni vztahy, vzdjemné si pomahali,

podporovali se a prace jim $la od ruky.

To se nakonec potvrdilo jak pfi zkouSkach ,nanecisto“ pfi zakonceni kurzu, tak i 23. a 24. fijna 2013,

kdy za pfitomnosti RNDr. Jany Cermékové a Ing. Michala Horatka z Ministerstva priimyslu a obchodu CR,
ktefi priibéh zkouSek kontrolovali, ziskali vSichni zii¢astnéni osvédceni o profesni kvalifikaci Autolakyrnik —
pfipravar (23-018-H).

P¥ibéh prvni - Hadil

Hadil Alisa se narodila 31. 12. 1991 v Basfe, coz je druhé nejvétSi mésto v Irdku, jeji détstvi ale moc Stastné nebylo.
Dne 20. bf'ezna 2003 vtrhla vojska asi 40 zemi vedenych USA do Irdku s cilem svrhnout autoritativni reZim Saddama
Husajna, jehoz spojenci podezirali, Ze vlastni zakdzané zbrané hromadného niceni. | kdyZ se proti vélce postavilo
mnoho prednich svétovych politiki, napf. Kofi Annan, Jacques Chirac ¢i Gerhard Schroder, a oznadili ji za ilegdlni,
vélka pokracovala a pfinesla smrt a utrpeni milioniim lidi. Uvadi se, Ze do ¢ervna 2006 jich zahynulo 650 tisic,

2 milidny lidi se staly uprchliky ve vlastni zemi, a pfiblizné dva miliény lidi uprchly do zahranici.

Jednou z téch dvou milioni, kterym se podafilo utéct z valkou zuZovaného Irdku, je i Hadil, kterd zemi opustila
spolecné s rodici a se svoji sestrou. Jejich cesta smérovala do Evropy, kam nésledovali své pfibuzné, ktefi se usidlili
v Dansku, Holandsku a v N&mecku. Osud tomu v3ak chtél, Ze jejich cesta skongila nakonec v Ceské republice.
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TFi roky rodina zila v uprchlickych taborech VySni Lhoty, Zastavka u Brna a B&la pod Bezdézem.

Zivot v uprchlickém tabofe neni rozhodné Zadna prochazka riizovym sadem, celé dny se nesou ve znameni ¢ekani
a zase jen Cekani na ziskani azylu. Nikde jinde nez v uprchlickém tabore nenajdete tolik narodnosti a nikde jinde se
za vas nemodli tolik kfestan(i, buddhistti, hinduistd, muslima. ..

A tak zatimco dospéli propadaji smutku a depresi, déti jsou pfece jen StastnéjSi, mohou si hrat, kamaradit se a dlouhy
Cas jim prece jen plyne rychleji. Hadil se rychle naucila ¢esky, ale také rusky — hrdla si s ¢e¢enskymi détmi, z domova
umeéla anglicky, persky, pochytila i zaklady dalSich jazyk(, nebot déti si vzdy vzajemné porozumi.

Jeji rodice na tom byli o poznéni hife, Gesky se bohuZel nenaudili dodnes. Zadost o azyl byla po ¢ase ¢eskymi Gfady
kladné vyfizena a rodina se dostala do Vysokého Myta. Hadil bez problém(i ukondéila zékladni Skolu a v roce 2009
nastoupila do Pardubic do ucebniho oboru kuchaf — €iSnik. Finan¢ni problémy rodiny se vSak prohlubovaly,

otec ani matka praci neziskali a kazdodenni dojizdéni dcery do Pardubic bylo pro né pfilis§ drahé, a tak se Hadil je$té
v prvnim ro¢niku rozhodla Skolu opustit.

Velmi usilovné se snazila ziskat zaméstnani a pomoci tak sobé a své rodiné v nelehké situaci.

Kratkodobé pracovala v mistnim baru, nasledné prodévala po Ceské republice kebab, vytouZené stalé zaméstnani
vSak neziskala. Svétylko na konci tunelu se objevilo v srpnu 2013, kdy ji pfitel doporu il, aby se uchazela
prostiednictvim agentury o praci v IVECO, a. s. Stésti se na ni konetné usmalo a Hadil ziskala zam&stnani.

Zivot se ji zdél najednou hez¢i o to vice, kdyZ se dovédéla, Ze miize zadarmo nastoupit do kurzu a ziskat osvédéeni
o ziskani profesni kvalifikace Autolakyrnik — pfipravar.

MozZna si ani neuvédomujeme, jak ziskani prace, zejména pro €lovéka jako je Hadil, miZe vést k optimisti¢t&jSimu
vnimani svéta. KdyZ se Hadil od vedouciho lakovny dovédéla, Ze ma mozZnost nastoupit do zminéného kurzu, nevahala
ani okamzik. Vlyplnila pfihlasku, s obavami ale ¢ekala, zda kurz bude moci nav§tévovat, nebot poptavka prevySovala
nabidku. DocCkala se a véfila, Ze uspéSné absolvovani kurzu a ziskani profesni kvalifikace ji zajisti trvalé zaméstnani.

Jeji oCekavani se zaCalo napliiovat. Zopakovala si dovednosti, které jiZ znala, ziskala nové navyky a naucila se také
mnoho nového. Snazila se pochytit vSe, co ji lektofi v teorii i v praxi pfedavali. Byla velmi pozorna, pokud néco
neuméla nebo né¢emu neporozumeéla, spolupracovnici ji radi pomohli. S uznanim téZ mluvi o panu Vaclavu Havlovi —
lektorovi odborného vycviku, ktery ji vzdy rad a ochotné pomohl, poradil ¢i predvedl, jak ma pfi praci postupovat.

Kurz byl velmi dobfe pfipraven a organizovan, kazdy tcastnik mél k dispozici vSe, co k tispéSnému absolvovani
bylo potfeba. Ojedinélé problémy byly velmi rychle odstranény. Zaméstnavatel mél pro tc¢astniky kurzu pochopeni,
a tak jim aZz na malé vyjimky pfizptsobil i pracovni dobu a smény. | tak ale volného ¢asu Hadil mnoho neméla,

ale cile, tedy UispéSné absolvovani kurzu a ziskani osvédceni o profesni kvalifikaci Autolakyrnik — pfipravar,

chtéla za kaZzdou cenu dosahnout. Podporu méla jak ve svych rodicich, tak u svého pfitele.
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PFibliZil se den zkouSek a trému a nervozitu se zejména u tcastnic kurzu
rozptylit nepodafilo. Muzské zastoupeni to néjak pfestalo, ale na d¢astnicich,
véetné Hadil, byla znat znaCna nervozita. Nakonec ale vSe dobfe dopadlo

a zkouSky Hadil bez problémii zvladla.

A jak se na cely kurz, vSe kolem ného a zkouSky diva sama?: ,,Byla jsem velmi rada, Ze jsem
se mohla kurzu zacastnit. VV podstaté splnil ma oCekavani, i kdyZ jsem si myslela, Ze tfeba brouSeni

mohlo byt méné, pofad jsme to délali i v praci. Treba mohlo byt vice stfikéni, to bych se rada vice naucila, ale jinak

se mi vSe zdalo docela lehké. Myslela jsem si, Ze teorie bude nuda, ale i tam jsem se dovédéla dost nového. Bezvadni

byli jak lektofi, pan Havel i pan Nepokoj, tak i vSichni, ktefi kolem kurzu néco délali. Pfi zkouSkach jsem skute¢né méla

trému, zrovna nebylo pfijemné, kdyZ mi nékdo stéle stal za zady, ¢i mé pozoroval. Jsem rada, Ze jsem vSe zvladla,

jen mam strach, Ze ani osvédceni mi nepomiize udrzet si praci. Mluvi se o tom, Ze po Novém roce se zase zacne délat

jen 10 autobusd denné, a ja jsem pofad jen agenturni pracovnice.”

Sympatické Cernovlasé divce s krasnyma, ale smutnyma ocima prejeme hlavné hodné zdravi a at ji Zivot pfipravi
vice radosti nez doposud.

Pfibéh druhy - Kata

KdyZ se pfipravovaly pfihlasky k pilotnimu ovéfovani profesni kvalifikace Autolakyrnik — pfipravar (23-018-H), zaujala
kromé Hadil i pfihlaSka, na niZ stalo — Mgr. Jekatérina Kram¢anina. ProC se vysokoSkolacka z Ruska s vystudovanym

oborem socidlni pedagogika a psychologie uchazi o misto v kurzu, aby ziskala profesni kvalifikaci autolakyrnik?

Pro€ nepracuje ve svém oboru? Odpovédi poskytla sama Kata, mlada, sympatickda maminka pétiletého synka Stanika.

Narodila se 30. srpna 1979 v sedmisettisicovém mésté Krasnodaru na jihu evropské ¢asti Ruské federace,
mezi Rostovem na Donu a pobfeZim Cerného mofe. Méstem protéka feka Kubari, podle niZ je nazvana i celd oblast.

Kata vystudovala na vysoké Skole obor socidlni pedagogika a psychologie. Po skonéeni studia pracovala

rok na vysoké Skole jako pomocna védecka sila, nasledné dva roky ptisobila jako socidlni pedagozka

na gymnaziu v Krasnodaru. Zabyvala se socidlné patologickymi jevy mezi Zaky gymnazia, mezilidskymi vztahy
a prevenci kriminality.

Kata spoletné se svym manzelem opustila Krasnodar v roce 2007, kdy ode$li do Ceské republiky, konkrétng

do Vysokého Myta, kde se jim narodil syn Stanislav. Kata s nim byla ¢tyfi roky na matefské dovolené, naucila se
dobfe ¢esky a snaZila se 0 uznani svého diplomu ziskaného v Rusku. Nostrifikaci ji nakonec udélila Univerzita Karlova
az nyni, tedy v roce 2013.
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KdyZ Kate konCila materska dovolend, snazila se ziskat jakékoliv zaméstnani, dlouho se ji to vSak nedafilo.
Byla nahlasena na Ufadu préce, pracovala pouze pfilezitostné a hledala praci prostfednictvim agentury.
Stésti se na ni usmalo az letos, kdy zacala pracovat v lakovng IVECO, a.s., Vysoké Myto.

Optimismus u ni vyvolala i moZnost zvySit si kvalifikaci prostrednictvim kurzu v ramci projektu UNIV 3.

Kdy? ji zaméstnavatel nabidl, aby kurz a nasledné i zkousky absolvovala, po poradé s manZelem se pfihlasila.
Védéla, Ze ¢im vic ¢lovék znd a umi, tim lepSi mlize mit uplatnéni na trhu prdce. Na otdzku, zda ji nevadi

jako vysokoSkolacce s tplné jinym vzdélanim préce v lakovng, s Gsmévem sdélila: ,,Zeny v Rusku délaji vse,
Co je potieba, a ja budu mit moznost pracovat.”

Pfed zahajenim kurzu bylo nutno spinit nékteré formality, tfeba naucit se napsat Zivotopis. Do toho se Katé moc
nechtélo. | kdyZ ¢esky mluvi dobfe, s pravopisem, jak sama fikala, to je$té neni ono. Privitala, kdyZ se podrobné
dovédéla, co ji v kurzu ¢eka, jak bude organizovan, co bude poZadovano pfi zkouSkach, ale i to, Ze nasledné si mize
udélat i zkouSku pro ziskani osvédceni o profesni kvalifikaci. Na rozdil od dalSich ucastniki se ale netajila tim,

Ze nékdy v budoucnu by se chtéla vratit ke své pdvodni profesi: ,Nevim, nevim, zda se mi to nékdy podafi,

ale kdyZ to nevyjde, budu moci uplatnit znalosti ziskané v kurzu v zaméstnani jako autolakyrnik.*

Rada by si proto kvalifikaci jeSté prohloubila a ziskala osvédceni pro profesni kvalifikaci Autolakyrnik —
findlni povrchova Uprava, aby tim zvySila své Sance na udrzZeni si stavajiciho zaméstnani.

Kurz spinil jeji o€ekdavani, na nic si nestéZovala, vystupovala velmi skromné. Byla vdé¢né za pomoc svych koleg(,
mimochodem velmi se ji libila ,,parta®, ktera se v kurzu utvofila. Chvalila oba lektory, jak pana Havla,

tak i pana Nepokoje, na nichZ ocefovala jejich vstficnost, ochotu, odbornost a lidsky pfistup ke kazdému
ucastnikovi kurzu. Ocefovala i pfistup vedouciho lakovny, pana Ing. Berdnka, ktery uc¢astnik(im kurzu vychdzel
ve v§em vstfic, upravoval smény i pracovni dobu.

| tak to ale neméla nijak lehké. Zaméstnani, kurz, doma pétilety syn, manzel v zaméstnani v Praze,

na zaliby a koniCky ji nezbyval ¢as. Musela si zajistit hlidani syna, zorganizovat Cas tak, aby vSe zvladla.
Zaroven vSak byla vzdy velmi klidna a optimisticky naladéna. Jednou také prohlasila:

,Vy Cesi jste pofad s n&¢im nespokojeni, jinde jsou na tom hiif.

Pfi hodnoceni kurzu by téméF nic neménila: snad pry jen mohl byt troSku kratSi, hodné Cinnosti jiz uméla z prace.
Jak také sama uvadi, pred zkouSkou se bala, méla trému, Ze zkouSku neudéla. Nakonec, po jejim dspéSném
absolvovani, se ji ale aZ tak tézka nezdala. ZkuSenosti ze zkouSky ,,nanecisto“ po absolvovani kurzu ji pomohly

i pfi zkouSkach pro ziskani profesni kvalifikace Autolakyrnik — pfipravar, které s tispéchem absolvovala.

Moc Katé prejeme, aby si stavajici praci udrZela a v budoucnu se vratila i do $kolstvi.
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Na Uplny zavér vyjadfeni pana Ing. Jana Beranka, vedouciho lakovny: ,IVECO Bus je jednim z nejvétSich
zameéstnavatell v Pardubickém kraji a mezi ¢eskymi automobilkami vynika pfedevSim vyrobou autobust. Objemy
préace se odvijeji od poZadavku trhu, a to byl ten hlavni podnét, ktery zapficinil navySeni objemu vyroby od poloviny
roku 2013 do dennich Cisel kadence tak, Ze pro kapacity lakovani musely byt vyuZity i sobotni odpoledni smény

ve tfisménném rezimu.

Pracovnikiim byl stanoven plan nerovnomérné pracovni doby, a to vSe s sebou pfineslo pozadavek na navySeni
Ctyficeti pracovniki lakovny. Soucasnd skute¢nost je takova, Ze profese autolakyrnik je ,,nedostatkové zbozi,*

a proto jsme zagali hledat budouci autolakyrniky ¢i autolakyrnice. Se SOS a SOU, Hradec Kralové, Vocelova,
spolupracujeme dlouhodobé, i proto jsme také pfi zavérecnych zkouSkach oslovili uéné a nabidli jim mozZnost prace.
Dva z nich jiz v lakovné pracuji jako kmenovi zaméstnanci, jeden vyuZil prazdnin k dvoumeésicni brigadé.

PFi dal$im jednani mi nabidl pan Ing. Vladislav Kostal, feditel SOS a SOU Vocelova, spolupraci pfi zaSkolovéani novych
pracovnikil. Pak to jiz chtélo jen vyreSit nékolik formalit, organizaéné vSe zpracovat a nic jiz nebranilo tomu,
aby se v prostorach IVECO uskutecnil v ramci UNIV 3 pilotni projekt Autolakyrnik — pfipravar.

Chtél bych podékovat vSem, ktefi se na ispéSném projektu podileli — G€astnikiim, pracovnikiim $koly, pracovnikim
lakovny, ktefi pomohli pfi zaSkolovani novych pracovnikii a pfi jejich nahrazeni v priibéhu kurzu. VSichni odvedli
obrovsky kus préce, ktery Ize vidét na vice nez 200 autobusech provozovanych v Rimé.*
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Na veku u manazera nezalezi

Kamila je pracovnici firmy a jeji naplni prace je mimo jiné administrace projektu. Projektové zéleZitosti ji bytostné
zajimaji. PokaZdé je to jina zakazka, ale v principu je to vZdy stejné - projekt se musi dobfe pfipravit, naplanovat
a nasledné dtisledné pinit, tedy realizovat.

0 mozZnosti zapojit se do projektu se dovédéla od zaméstnavatele. Nabidka ji osobné zajimala, proto se do procesu
pilotniho ovéreni prihlasila. Nikdy neméla moZnost se tcastnit podobného Skoleni, neabsolvovala Zadnou vzdélavaci
akci zamérenou na manazerské vzdélavani. Svou praci doposud vykondvala svédomité dle vnitini intuice a zkuSenosti
ostatnich kolegd. Vzdy se fidila platnymi dokumenty, které konzultovala u tviirchi vyzev danych projektil

(pokud to bylo mozné zjistit). Pfijala nabidku vzdélavani, protoZe se rada a¢astni novych véci, rada se vzdélava.

Ale nezastira, Ze méla strach absolvovat kurz, ktery je stopadesatihodinovy,

a jeSté pred triclennou komisi sloZit zkouSku.

Jenze Kamila se chtéla citit plnohodnotné, zapojena do aktivit, které ¢lovéka vnitfné posiluji a obohacuji védomostmi,
tim, Ze potka zajimavé lidi. Jakmile ji byly pfedstaveny podminky, nebranilo ji nic v d¢asti.

Prvni setkani, které se uskutecnilo, ji potéSilo, protoZe zjistila, Ze jde o skupinu Gcastnikl rlizného véku a zkuSenosti.
Byl jim dan prostor pro sebeprezentaci, coZ bylo velmi pfijemné. Sdélili si navzajem projektové zkuSenosti. Déle se
spolecné domluvili, jak bude probihat vyuka, kde, za jakych podminek, v jakém ¢asovém horizontu, za jaké tcasti,
nasledné pak, jak bude probihat zkouSka (téma, ke kterému se Casto vraceli i pfi vyuce). Uvitala, Ze se i zpétné vraceli
k tématiim, kterd jim leZela v hlavé. Role privodce byla v tuto chvili potiebnd, motivaéni a ,privodcovska®“.

Informacné-diagnosticky modul ji troSku znejistil, protoZe se dozvédéla, kde ma slaba mista. Projektova terminologie
ji délala troSku problémy. Praxe, kterou za sebou ma, je takova, Ze se nebaziruje na pfesnych, odbornych terminech.
NEékteré samoziejmeé k béZné praxi patfi, ale nékteré pojmy byly pro ni zcela nové. Jeji oCekavani bylo takové,

Ze se dozvi to, co nevi, posili si svou slovni zasobu o nové pojmy a Ze se dozvi néco nového, co ji praci zefektivni,
osvétli, ale i potvrdi spravny postup.

Vyuka byla zahdjena obecnymi informacemi, studentiim byly pfedany studijni podklady a odkazy. Byly promitany
Powerpointové prezentace, rozvijely se diskuze, byly pfednaseny konkrétni priklady. Na kazdém zaCatku se spolecné
domlouvali na prilbéhu daného dne, byly predstaveny témata a vyvolana diskuze k tomu,

co do vyuky zaradit a jak si ji zpFijemnit.

Velmi Casto se s vyucujicimi bavili o pfikladech z praxe jednotlivych Gc€astnikd. Bylo to o to zajimavéjsi. Bylo vyhodou,
Ze se UCastnici mohli setkavat, aby si sdélovali zazitky ze samostudia. Mohli kdykoli konzultovat palCivé otazky.
To bylo velkym bonusem a pfinosem. Mit ten pocit, Ze nejste na vSe sdm a milZete se zeptat, se stalo impulsem.
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Na veku u manazera nezalezi

Ugastnici si vyménili Skype adresy a fungovali spolu i mimo kurz. Pro pocit zajmu a poteby byl tento moment velmi
dlezity a pfinosny. Kamilu to motivovalo k tispéSnému sloZeni zkouSky. Vidéla zajem a snahu ze strany vzdélavaci
instituce zdarné dokondit cely vzdélavaci proces. VSichni se znali, a diky tomu padaly veSkeré bariéry

(stres a nervozita nebyly tak silné).

Pfi samotné vyuce ji prekvapila Sife studijnich témat. Zabér témat v teoretické roviné je pomérné Siroky oproti
praktickému vyuZiti, které dosud znala. Rizeni projektu pro ni z(istalo zajimavym tématem, principy se pfece
jen daji uplatnit i v béZném Zivoté. V podstaté vSechny Cinnosti se daji projektové fidit.

Ale upfimné, na zacatku chtéla Kamila svou ucast vzdat. Zdalo se ji, Ze se po prvni hodiné vyuky nedokaze
zorientovat ve vSech terminech a pojmech. Sila kolektivu a praktické pfedvedeni ji ale ujistily, Ze to nestoji

jen na odbornych terminech, ale na pochopeni podstaty véci. V tento krizovy moment hrali velkou roli ostatni
icastnici programu, ale i privodce, ktery je motivoval a neustéle ubezpe€oval o smyslu absolvovani. NaStésti lektorka
vidéla vydéSené vyrazy nékterych tcastniki a snazila se vyjit potfebam kolektivu. Diky Castému opakovani pfikladi se
stal program pfijatelnym.

Casové byla vyuka naro¢nd. Vlastni zajmy $ly do pozadi, volny ¢as byl vénovan pfipravé na zkousku. Rodina
pro osobni rozvoj (i kdyZ nékdy s otaznikem, zda to mam zapotfebi ve svém véku). Vrstevnice nechapaly,

proc se zapojuje do stresujicich akci na tak dlouhou dobu, kdyZ se bliZi vék odchodu do dlichodu. Prekvapilo ji,
Ze se lidé ve stejném véku stavi odmitavé k aktivitam, které rozviji osobnost, k procesu dalSiho vzdélavani.

Ale Kamila to brala jako soucast rozvoje, nikoli jako pfitéz.

UdrZet pozornost po pracovni dobé a byt ve stfehu je uz v jejim véku narocné. Proto je dobré byt v kolektivu

s mladSimi Ucastniky a stfidat se v aktivnim zapojeni. Pozornost neni mozné udrZet po celou dobu vyuky,
proto bylo pfijemné chvili poslouchat a sledovat prezentaci, nasledné se procvicit a stfidat v aktivnim zapojeni
(vlastni zkuSenosti, prezentace).

PFfinosem byly i zkou$ky nanegisto. Sice v kratké verzi, ale proSli si prakticky, jak by zkouSka mohla probihat.

To Kamile velmi pomohlo (stres byl stale, ale uz bylo patrné, jak bude zkouska probihat). Rizeni projektu,

které je obsahem programu, nabizi rozvijeni samostatnosti, logické mySleni, spolupraci s tymem, ale i krizové fizeni
projektu. Jsou to véci, které nejsou jednotvarné, ale v praxi tvirci.

Absolvovani programu ji pfineslo v malém meéfitku stres, nervozitu, ale pfedevSim dobry pocit z odvedené prace.
Rozvinula si slovni zasobu o nové terminy, pojmy, naucila se nékteré véci systematizovat, Casové lépe planovat, umét
si vyhodnotit krizové momenty. Pfinosem bylo pracovat v tymu, byt soucasti kolektivu, nebat se zeptat, byt aktivni,
komunikovat. Kamila propojila své dosavadni zkuSenosti s teorii. Nékteré domaci aktivity se snazila v danou chvili
projektové fidit, coz bylo humorné pro okoli, které s ni sdili domacnost.
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Na zavéreénou zkouSku byla pfipravena dle svych moznosti a schopnosti. ZkouSka se uskute¢nila pfed tfemi
zkuSebnimi komisafi. V dvodu byla vysvétlena BOZP a priibéh celé zkouSky, véetné ¢asové naro€nosti
a harmonogramu. Z deseti osob zkouSku absolvovalo pét. Kamila byla rada, Ze jich bylo tak malo, rychleji to utikalo,

bylo to méné ¢asové narotné. Pisemna ast byla narocngjsi kvali soustfedéni. Ustni zkouska byla jiz piijemnéjsi,
byl dan prostor pro diskuzi. Je pfi ni v&tSi prostor pro napravu, neZli v pisemném testu.

Pocatecni ocekavani kurz naplnil a Kamila je presvédcena, Ze znalosti a dovednosti ziskané ve vzdélavacim programu
vyuZije v pracovnim procesu. Domniva se, Ze by méli mit G€astnici programu dalSiho vzdélavani praxi z oboru.
Kamila presné toto doporucuje vSem, ktefi se chtéji sebevzdélavat ve vy$Sim véku. ,Nebojte se, seberozvijejte se,
obohacuijte se!” fika zpétné. Vék totiz neni pfekazkou. DileZité je chtit, mit v(ili a oporu v okoli.
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Ziska zamestnani diky profesni kvalifikaci?

Stfedni $kola technickych obori v Havifové — Sumberku vychovava a vzdélava zéky za GGelem ziskani stfedniho
vzdélani s maturitni zkouSkou nebo stredniho vzdélani s vyucnim listem v 17 oborech vzdélani. Je jednou z nejvétSich
Skol v Moravskoslezském kraji a v sou¢asné dobé ji navStévuje kolem jednoho tisice Zak(.

Skola disponuije vlastni svaredskou $kolou a mé také dlouholetou tradici v oblasti celoZivotniho vzdéldvani.

Od roku 1997 provadi rekvalifikacni kurzy, které tispéSné absolvovalo jiz nékolik stovek ucastnikd.

V roce 2010 byl ve Skole zfizen samostatny dsek celoZivotniho vzdélavani, ktery vyznamnym zpiisobem zkvalitnil
a rozSifil nabidku v této oblasti.

Dfive rekvalifikatni kurzy probihaly prevazné ve spolupréci s Ufadem préce Karvind, a to na zakladé casti Skoly
ve vefejnych soutézich na dodavku vzdélavacich sluzeb. Od zafi 2010 se zacaly provadét rekvalifikaCni kurzy
zakoncené osvédcenim o uznani dfive dilCi, nyni profesni kvalifikace. Mimo rekvalifikacni kurzy $kola provadi

i pfipravné kurzy k ziskani profesnich kvalifikaci a vlastni prezkouSeni zajemc( k ziskani profesni kvalifikace.

Pro zajemce s praxi v oboru Skola organizuje zkouSky ze znalosti hodnoticiho standardu riiznych profesnich
kvalifikaci. Navic se miZze pracovnik po ziskani osvédceni pozadovanych profesnich kvalifikaci pfihlasit

k zavérecné zkouSce Uplné kvalifikace daného oboru, aniz by musel navstévovat Skolu prfedepsanou dobu
pro dany obor, obvykle tfi roky.

V roce 2012 do§lo ke zméndm v organizacnim uspofadani aradd prace i ke zméndm v poptavce po téchto sluzbéach.
Skola proto nabizi rekvalifikatni kurzy samostatn& a v posledni dobg, se zavedenim zdkona &. 179/2006 Sb.,

0 ovéfovani a uznavani vysledkl daliho vzdélavani, do praxe, roste pocet zajemcil o dalSi vzdélavani zejména

z fad podnikatelskych subjekt( v regionu. Doposud byla navazéna spoluprdce s 16 zaméstnavateli na zakladé
uzavienych dohod.

Zaméstnavatel(im je pravidelné zasilana nabidka pFipravovanych rekvalifikaénich kurzi pro jejich viastni

zaméstnance a informace o poCtu Zaki Skoly dle roéniki a studovanych oborech. Taktéz zékiim je zprostfedkovana
poptdvka zaméstnavatel(i po absolventech. Tato ¢innost ma za cil zvySit uplatnitelnost absolvent(i Skoly na trhu préce.
Ke zkvalitnéni prace na tomto Useku pfispéla i rozvijena innost Agentury zprostiedkovani prace a kariérniho
poradenstvi, zahajena v lednu 2013.

RekvalifikaCni kurzy probéhly i formou ovérovani vzdélavacich programi v ramci projektu UNIV, kde uvedené
ovérovani Skola zabezpetuje. Skola také pilotné ovérovala a ovéfuje vzdélavacich programy vytvofené v rdmci projektu
UNIV 2 KRAJE, resp. UNIV 3, kterého se zdcastnil pan Rudolf Hakszer.

Panu Hakszerovi je 49 let a pochazi z Karvinska. Momentalné je nezaméstnany. Na jare roku 2013 se v ramci
projektu UNIV 3 rozhodl zapoijit do pilotniho ovérovéni vzdélavaciho programu TruhlaF nabytkér, v jehoz pribéhu
mu bylo sdéleno, Ze program ovéfovani bude pokraCovat ve Skole jeSté v oboru Stavebni truhlar.
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Po ziskani osvédceni v uvedenych profesnich kvalifikaci pak miZe ziskat Zivnostensky list nebo se prihlasit

k zavérecné zkouSce profesni kvalifikace Truhlar s cilem ziskat vyucni list. PriibéZné byl v kontaktu se Skolou
a informaci o zahdjeni a zafazeni kurzu pak obdrZel od pracovniki uradu prace.

Jak uvedl u pohovoru s priivodcem pilotniho ovérovani, hlavnim divodem jeho G€asti v kurzu byla moznost byt vice
konkurenceschopnym na trhu préce, dale zisk certifikatu a pfedevSim mozZnost ziskat zaméstnani s vétSi perspektivou.
Také se chtél naucit védomostem a dovednostem dané profesni kvalifikace s perspektivou ziskani tpIné kvalifikace.

Pfed vstupem do kurzu mél jiz ¢aste¢né znalosti v uvedeném oboru, coZ se v informativnim diagnostickém modulu
potvrdilo. BEhem absolvovani kurzu ziskal vSechny védomosti a dovednosti, které byly obsahem kvalifikacniho
a hodnoticiho standardu dané profesni kvalifikace, coZ bylo nasledné ovéreno zavére¢nou zkouskou.

Pan Hakszer predpoklada, Ze zcela urcité tyto znalosti vyuZije v budoucim zaméstnani, které, jak doufa, brzy ziska.
0 podnikani v oboru v nejbliz§i dobé neuvazuje, hlavné z diivodu malé praxe. Po ziskani dostate¢né praxe by
se samostatné vydélecné ¢innosti nebranil.

Po absolvovani kurzu nejvySe hodnotil praktické vyuc¢ovani v kurzu, zejména odbornost lektor(i, materidini a technické
zabezpeceni vyuky. Nedokazal jednoznacné stanovit, ktera ¢ast vyuky byla nejméné uZiteCna, protoZe i teoreticka ¢ast
pilotniho ovéfovani byla potfebnda. Uvedl, Ze by se snad teoretickd vyuka dala trochu zkratit a prakticka ¢ast navysit.
Uznava ale, Ze je to nazor ryze subjektivni a jini respondenti mohou mit opacny.

Byl spokojen jak s prostorovym, tak s technickomaterialnim vybavenim dilen a uceben pro vyuku. Dilny pro praktické
vyu€ovani prostoroveé zcela vyhovovaly.

Vlysoce hodnotil spolupraci s priivodcem. Priivodce byl podrobné seznamen s problematikou a poskytl dostate¢né
informace k priibéhu kurzu, zkouSce a snazil se ucastniky pilotniho ovéfovani motivovat k uceni s perspektivou
dal§iho vzdélavani v oboru.

Lektory hodnotil jako odborniky na vysoké trovni, a to jak v teoretickém, tak v praktickém vyucovani.

Jednalo se vesmés o zkuSené odborniky s bohatou pedagogickou praxi, ktefi dokdzali predat své zkuSenosti

a béhem vyuky se vénovali kazdému dostatecné individualné, aby mél kazdy acastnik kurzu moznost problematiku
pochopit a naucit se ji.

Jak jiZ bylo uvedeno, pan Hakszer je v soutasné dobé v evidenci Uradu préce, tudiz byl rad i za skute¢nost,
Ze mohl béhem absolvovani kurzu pobirat podporu v nezaméstnanosti a finan¢né narocny kurz v ramci projektu

v v s

Ze se mu brzy podafi sehnat zaméstnani v oboru, ktery absolvoval.
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Vy88i odborna $kola a Stredni Skola Varnsdorf v terminu od 1. 5. do 30. 6. 2013 pilotné ovéfila v ramci projektu
UNIV 3 program dal$iho vzd&lavani 23-022-H Soustruzeni kovovych materiéld. Skola patii pottem Zaka

a pottem zaméstnanci k nejvétsim v Ceské republice, je nejvétsi Skolou v Usteckém kraji. Krajsky ufad Usteckého
kraje ji zafadil mezi tzv. Pétefni Skoly Usteckého kraje.

Pan Zdenék Dubigar trvale Zije v obci MikulaSovice ve Sluknovském vyb&zku. Je mu 37 let a jeho nejvy33i dosazené
vzdélani je stfedni s maturitni zkouSkou v elektrotechnickém odvétvi. Svoji plvodni profesi vSak nikdy nevykonaval.
Hned po absolvovani stiedni Skoly nastoupil do podniku v misté trvalého bydlisté jako aCetni. | pfesto, Zze nemél

pro toto povolani jakoukoliv kvalifikaci, vlastni snahou a pracovitosti ziskal potfebné zkuSenosti, znalosti a dovednosti
pro kvalitni vykon své profese. Tyto zkuSenosti v budoucnu uplatnil i pfi ziskani Zivnostenského opravnéni

k otevieni soukromé firmy, ve které nabizel sluzby v oblasti d¢etnictvi a dafiového poradenstvi drobnym Zivnostnikidm
v okoli svého bydlisté.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze jeho firma zaméfena na poradenstvi v oblasti G¢etnictvi a dafiové problematiky podnikala
ve Sluknovském vyb&zku, tedy v oblasti, kde je jedna z nejvétsich nezam@stnanosti v Ceské republice, zagalo zajemci
0 jeho sluzby postupné ubyvat. Tato skute¢nost vedla pana DubiSara ke spoluzaloZeni nové firmy, ktera se zaméfila
na vyrobu truhlarskych vyrobka.

Také u této firmy se negativné projevila vysoka nezameéstnanost v regionu piisobnosti, a kromé toho i vysoké naklady
spojené s provozem firmy a pronajmem zafizeni. Po netispéSném pokusu o podnikéani ve dvou riiznych oblastech se
pan DubiSar rozhodl opét zuro it své znalosti v oblasti d¢etnictvi a dafiového poradenstvi. Jako finan¢niho poradce
jej zaméstnala jedna finan¢ni firma v Liberci.

BohuZel se ukazalo, Ze ani tato profese mu nepfrinaSela dostatec¢nou seberealizaci, a dokonce ani dostatek financnich
prostredkii na zajiSténi vSech potfeb jeho rodiny. Poté vykonaval jeSté nékolik povolani (napf. obsluha benzinové
pumpy, truhlaf ve firmé Tratec Velky Senov, zaméstnanec v Izopolu v Dolni Poustevné a technik opravar invalidnich
vozikil v Holandsku), ktera byla vZdy jen kratkodobd. Po zvaZzeni vSech podstatnych okolnosti dospél pan DubiSar

k zavéru, Ze bude nejvhodngjsi vratit se ke svému plivodnimu povolani. Rozhodl se, Ze si rozSifi technické vzdélani
ziskané studiem elektrotechnického oboru aktivni tiCasti v projektu pilotniho ovéfovani programu dalSiho vzdélavani
Soustruzeni kovovych material( v ramci projektu UNIV 3 pravé na Vy$Si odborné Skole a Stredni Skole ve Varnsdorfu.

0 pfipravovaném programu se pan DubiSar dov&dél prostfednictvim inzeratu, ktery byl zvefejnén na Uradu préce

Vv s

zameéstnavatele, kterd spoCivala v doloZeni certifikatu dosvéd¢ujiciho odborné kompetence v oblasti obrabécich stroj(.

Pan DubiSar se uchdazel o misto u némecké firmy Purindustrie v nedalekych Drazdanech. Tato firma zaméstnava
femesliniky a dale je ,pronajima“ riiznym dalSim firmam na provadéni kvalifikovanych pracovnich ginnosti,
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které neni schopna zajistit vlastnimi zaméstnanci. Nezbytnou podminkou pro ziskani pracovniho mista byla certifikace
dosvédCujici znalosti urcité profese. Takovy certifikat pan Dubi$ar ziskal absolvovanim pilotniho ovéfovani
a uspésnym slozenim zavérecné zkousky.

Dal§im dilezitym faktorem, ktery ovlivnil rozhodnuti ziiastnit se pilotniho ovéfovani, byl jeho nepfiznivy

zdravotni stav. Pan DubiSar se béhem aktivni snahy ziskat zaméstnani setkal napfiklad také se situaci, kdy mu nastup
do pracovniho poméru zkomplikovala cukrovka, kterou trpi. Tato nemoc mu v tuzemskych firmach znemoznila
ispésné projit vstupni zdravotni prohlidkou. Jedna z téch, do které chtél nastoupit, nebyla ochotna akceptovat
opravnény zdravotni poZadavek na vice drobnéjSich pfestavek na ob&erstveni, a proto se pokusil sehnat si zaméstnani
i v blizkém zahranici. Ukazalo se, Ze v Némecku firmy kladou vétSi dliraz na kvalifikovanost a certifikaci,

nez na zdravotni stav. Némecka firma si kladla pFfi uzavirani pracovni smlouvy s panem DubiSarem tfi poZzadavky:

1. certifikdt osvedCujici znalosti v oblasti obrdbéni kovii na konvencnich obrabécich strojich

2. osvedceni z vyhlasky ¢. 50/1971 Sb., § 5 - pracovnik znaly

3. odborné znalosti a dovednosti v elektrotechnice a obrabéni kovii

Pan Zdenék DubiSar si po uspéSném absolvovani uvedeného kurzu planuje prohloubit své odborné znalosti
a dovednosti (ziskané pfi pilotnim ovérovani obrabéni na konvencnich obrabécich strojich) v dalSim kurzu,
ktery navazuje a je zaméfen na programovani, sefizovani a obsluhu CNG obréabécich stroja.

Priivodce pilotnim ovéFovanim a lektor informacné diagnostického modulu pfi sestavovani portfolia dovednosti
konstatovali, Ze pfedchozi vzdélani (odborna maturitni zkouska) by umozriovalo, aby se pan DubiSar netcastnil
nékterych ¢asti, jako napfiklad teoretického vyugovani. Ugastnik pilotniho ovéFovani se ale dobrovolné rozhodl,

Ze vSechny moduly vzdélavaciho programu absolvuje v pIném rozsahu. Hlavni motivaci pro rozhodnuti pana DubiSara
zucastnit se kompletni vyuky bylo ziskani pocitu jistoty, Ze uspéje u zavérecné zkousky a ziska zavére€ny certifikat.

Pripravny kurz hodnoti celkové pozitivné. Lektofi teoretické vyuky pfistupovali k vyuce Gcastniki individudlné
s ohledem na zaveéry priivodce a lektora informacné diagnostického modulu a zpracované portfolio dovednosti.
Stejny individualni pfistup zvolili i lektofi praktické vyuky.

Tady se ale projevil velky rozdil ve vstupnich znalostech a schopnostech jednotlivych Gcastniki. Skupina byla vyrazné
nehomogenni. Byli v ni zastoupeni Ucastnici, ktefi méli ukon¢ené pouze zakladni vzdélani a také napfiklad nas Zdenék
Dubisar, ktery mél maturitni vysvédCeni. Néktefi (c¢astnici méli alespon zaklady technickych znalosti a néktefi se

v minulosti ucili (ale nedokoncili) v netechnickém oboru (napf. kuchar). Tato velkd nevyvazenost znamenala,

Ze se lektofi vénovali vice tém slabSim.
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Diky profesni kvalifikaci ma praci v Nemecku

Podle nazoru pana DubiSara byl ¢as pro nacvik praktickych ¢innosti a vyuZiti obrabécich stroji, stanoveny
vzdélavacim programem, dostatecny. Prakticky nacvik jednotlivych odbornych ¢innosti na strojich pfi vyrobé
a kvalifikovand pomoc lektor(i praktické vyuky davaly vSem tcastnikiim pocit jistoty, Ze nebudou u zavérecné
zkou$ky zaskoceni jakoukoliv pozadovanou €innosti u stroje a vlastni vyroby rotacni strojni soucasti.

Skute¢nost, Ze musel na pilotni ovérovani dojizdét z MikulaSovic do Varnsdorfu, vnima pan DubiSar jako komplikaci,
ale ne nijak nepfekonatelnou. NevyuZil a nepoZadoval finan¢ni prispévek na dojizdéni, ktery byl nabizen ufadem prace
a Skolou. Pfenechal jej ostatnim Gcastnikim pilotniho ovéfovani, ktefi byli v horSi finanéni situaci. Naklady

na dojizdéni povazoval za minimdlni investici do svého vzdélani a ziskani certifikatu, ktery mu pomize ziskat
zaméstnani u némeckeé spolecnosti.

V/ soucasnosti je pan DubiSar zaméstnan u vySe uvedené némecké firmy. K ziskani tohoto pracovniho mista mu
zasadnim zpdsobem pomohla Gi¢ast na pilotnim ovérovéani programu dalSiho vzdélavani Soustruzeni kovovych
materidld a ziskani osvédceni o vykonani zavérecné zkousky. Jiz po dvou mésicich zaméstnani mu firma nabidla
moznost ziskani pozice mistra. Jeho soucasny nadfizeny mistr se za rok chysta odejit do diichodu a znalosti,
dovednosti a pracovni moralka pana DubiSara jsou pro firmu zarukou dobré volby.
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Kurz malifu a natéracu na Borech

V ramci projektu UNIV 3 probéhlo na Strednim odborném ucilisti stavebnim pilotni ovéfovani programu dal$iho
vzdélavani Malif. Zadani kurzu a jeho obsazeni Gc¢astniky vzeSlo z poZadavku Véznice Plzefi na Borech.

Dle zadani ze strany vedeni napravného zafizeni méla mensi skupinka odsouzenych absolvovat kurz malifskych
a natéraCskych praci, aby posléze tito absolventi mohli provadét nutné opravy v prostorach véznice. Zafizeni by
tak ziskalo na delSi dobu ,,z vlastnich fad“ pracovniky obeznamené s danou problematikou a schopné provadét
dostate¢né odborné poZadované prace.

Stavebni ucilisté bylo diky oborové nabidce i vzhledem k poloze nedaleko véznice logickou volbou. Charakteristicka
pro veskrze muzské ucastniky kurzu byla skutegnost, Ze pochdzeji z riiznych koutd Ceské republiky a reprezentuji
riizné vékové kategorie. Vzhledem ke skutecnosti, Ze borska véznice je v souc¢asnosti zafazena mezi zafizeni

se zvySenou ostrahou s oddélenim pro vykon trestu odnéti svobody s ostrahou a dozorem, byla podminkou
vybéru ucastnikil pro kurz absence kazefiskych problémid.

Deset acastnik( kurzu bylo zdroven vybrano pfevazné z odsouzenych, ktefi navStévuiji mistni Skolni vzdélavaci
stfedisko v oboru Strojirenské prace. Bylo tedy nutné, aby se kurzy uskute¢nily v obdobi dvou mésici letnich
prazdnin. V Cervenci to byl lakyrnicky kurz (Lakyrnik a natéra€), na ktery v srpnu navazal Malif.

Jiz vstupni informacné diagnosticky modul poukdzal na riiznorodost Gi¢astnikii vzdélavaciho programu, souc¢asné
vSak odhalil skute¢nost, Ze jen minimum z nich si pfinasi jakoukoli ziskanou odbornost z oblasti po¢atecniho
vzdélavani. Pravé tento fakt, spolu s pocitem izolace a védomim promarnéného ¢asu, ved! desitku vybranych
ucastniki - odsouzenych k maximadlni snaze rozsifit si odbornost v oblasti malifskych praci. Dobre si totiz
uvédomuiji, Ze ¢im SirSi bude jejich nabidka zp(isobilosti, tim sndze se zafadi do bézné spole¢nosti

po svém navratu z vykonu trestu.

| z téchto divodi byli rozhodnuti absolvovat kurz v plném rozsahu. Vyuka teorie i praxe probihala v prostorach
Skolniho a vzdélavaciho stfediska na Borech zpravidla pét pracovnich dni v tydnu. Lektofi teoretické i praktické vyuky
se rekrutovali z fad pedagogickych pracovniki SOU stavebniho, konkrétné Slo o ucitele odbornych predméti
Vladimira Synace a ucitele odborného vycviku Vlastimila Boka.

ReZim napravného zafizeni ponékud omezoval moznosti provadéni praxe (pocinaje zdvozem materidlu a konce
charakterem potfebného vybaveni a naradi), proto bylo nutné, aby d¢astnici kurzu provadéli veSkeré ¢innosti

v prostordch véznice. Zvlasté v pfipadech fasadnich praci a praci s technickymi zafizenimi pfinaSela tato omezeni
realizator(im kurzu znaéné komplikace.

Nutno v3ak dodat, Ze vichni pracovnici Vézeiiské sluzby CR, kterych se realizace vzdélavaciho programu byt nepfimo
dotkla v oblasti jejich pracovnich povinnosti, vychdzeli lektoriim i dalSim aktériim kurzu vstfic. | proto byly nakonec
veSkeré Cinnosti, a to vCetné dekoracnich technik, provedeny v rozsahu potrebném pro konani zkousky.
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Kurz malifu a natéracu na Borech

Teoretickd i prakticka vyuka probihala modularni formou béZnou pro oblast vzdélavani dospélych. Oba lektofi tak
nebyli nuceni ucastniky vyrazné motivovat k u¢ebnim aktivitdm a vychazeli z osobnich pracovnich zkuSenosti
ucastnikd. Vyuka probihala prevazné na bazi diskuse a kooperace podle pfipravenych ucebnich textd.

Omezend moznost vyuziti technického vybaveni, dané prostfedim véznice, nebyla v uskute¢néni cil(i programu
prekazkou. ZkouSka podle hodnoticiho standardu probihala ve dvou dnech za tcasti dvou hodnotitell, pfedsedy
komise a metodika vzdéldvaciho programu. Jako host se zkou$ky ziicastnil také generalni sekretar Cechu maliFi
a lakyrniki CR, 0.s., pan Pavel Zatecka. VSech deset tcastnikd vzdélavaciho programu potvrdilo potiebnou
zpisobilost ve vSech oblastech této dili kvalifikace.

Martin Kvapil byl jednim z G¢astniki kurzu. Jiz od poGatku se svym pfistupem, zajmem a aktivitou vyprofiloval
v ramci dalSiho vzdélavani mize pomoci u odsouzeného odstranit, nebo alespof zmirnit obavu z ndvratu do bézného
Zivota, pfedevsim z perspektivy svého dal$iho pracovniho uplatnéni a zaclenéni se do spolecnosti.

Samotny vzdélavaci program ukazal, Ze pravé timto zpdsobem je mozné odsouzené postupné vracet do prostoru
zdravych socidlnich vztah( (oblast kultivované komunikace, styk s lidmi zvenci, zpracovani zivotopisu, rozSireni
pracovnich kompetenci atd.). Nedlouho po ukon€eni zkuSebnich aktivit o svém pohledu na vzdélavaci program

Martin Kvapil uved!:

,0 lakyrnickém i malifském kurzu jsem se dozvédél od pedagogickych pracovnik(i vézeriské sluzby. Ti ndm predstavili
o prilbéhu vyuky. VEtSi motivaci k pfihldSeni do kurzu jsem nepotfeboval, pfihlasil jsem se dobrovolné. Jiz od doby,
kdy jsem pracoval pro Obecni ufad v OlSanech (OlSany u Prostéjova) a provadél tam zahradnické a natéracské prace,
mam zajem o tuto profesi. Prospéchové se mi dafi i ve vézeniském strojnickém ucilisti. Jistou roli hrala i moZnost
rozSifit si oblast uplatnéni pfi hledani prace po propusténi z vykonu trestu.

Od kurzu jsem oCekaval, Ze ziskam praktické i teoretické znalosti v profesni oblasti malife, lakyrnika a natérace.

Chtél jsem povysit své laické zkuSenosti o0 odbornou teoretickou a praktickou nadstavbu. V tomto kurz ma ocekavani
naplnil, ale domnivam se, Ze pokud by mohl pokraCovat, stale by bylo mnoho véci, které by se daly zdokonalit

nebo rozsifit. Privital bych, kdyby byl kurz delsi.

Soucasné jsem se ujistil v tom, Ze i po delSi izolaci jsem schopen konkurovat svymi znalostmi a dovednostmi lidem
,venku“. Mam co nabidnout. To je pro mne dillezité, protoZe si samoziejmé uvédomuiji, Ze ¢lovék s ,minulosti*

to bude mit, zvIaSté dnes, pfi snaze o uplatnéni a hledani zaméstnani tézké. Kazda takova zkuSenost posiluje mé
sebevédomi a tlumi podobné obavy. Mrzi mé, Ze nebyl dostate¢ny prostor pro praci s technickym vybavenim.
Pokud by praxe probihala mimo véznici, jisté by to bylo lepsi.
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Kurz malifu a natéracu na Borech

Malifsky kurz jsem, podobné jako lakyrnicky, absolvoval s tim, Ze bych se v budoucnu chtél této profesi vénovat,
bude-li pfileZitost. JiZ pfi vstupnim pohovoru jsem se dozvédél, jak v pfipadé zajmu o ziskani tplné kvalifikace
postupovat. Od priivodce jsem ziskal informace o autorizovanych osobach v Jihomoravském kraji, konkrétné v Brng,
které je mému bydlisti nejblize. Jiz vstupni pohovor mi ukdzal, Ze absolvovani kurzu je pouze prvnim krickem

zavérecnou zkouSku. Uvédomuiji si, Ze pro uplatnéni na trhu prace je dileZity doklad o vzdélani.

Z toho, co nam fikali ucitelé a priivodce, si myslim, Ze Bory nejsou jedinou véznici, kde probihaji podobné kurzy.
Osobné si myslim, Ze tento zplsob je pfinosny pro vSechny tfi strany, vyucujici, véznici, nejvice vSak pro odsouzené.”
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Zamestnavatel ji motivoval, nabidl i lepsi mzdu

Osmatficetileta Iveta Faktorova pracuije jiz 8 let jako pradlena ve 3kolni pradelné v Ceskych Budgjovicich.
Pro tuto praci nespliiuje potfebnou kvalifikaci, je totiZz vyucena jako prodavacka textilu. Celych dlouhych osm let
premysSlela, jakym zpdsobem si doplnit kvalifikaci bez nékolikaletého studia, na které jednodu$e nema ¢as.

Nakonec ji k tomu dovedl zaméstnavatel, kdyZ vznesl pozadavek na zvySeni kvalifikace i pfesto, Ze dokud nespliiuje
kvalifikaci, zaméstnavatel na ni uSetfi penize, protoze ji krati urcitym procentem mzdu. Svym pfistupem ji motivoval,
nabidl ji i lepSi osobni ohodnoceni a finanéni odménu.

Diky Mgr. DiviSové — metodiCce pro celozZivotni vzdélavani - se pak Iveta dovédéla o mozZnosti doplnit si kvalifikaci
pomoci Narodni soustavy kvalifikaci, tzn. udélat si certifikat v oboru Pracovnik provozu pradelny. Shodou okolnosti
na jeji Skole probihala pilotaz tohoto kurzu, takZe dostala moznost a nabidku se této pilotaze zucastnit.

Hned jak ji pani DiviSova oslovila, lveta souhlasila. Byly ji vysvétleny veSkeré okolnosti a podminky dcasti a Iveta si
uvédomila, Ze bude mit v&tSi perspektivu a konkurenceschopnost na trhu prace a ziska nové cenné poznatky v oboru.
Dokonce si pohravala s mySlenkou zacit soukromé podnikat a vytvofil si podnikatelsky zamér.

V kurzu Pracovnik provozu pradelny, pfi realizaci zavérecné zkouSky, na ni mél pozitivni vliv zajem nékterych
angazovanych osob, napf. hodnotiteli a metodicky o profesi a praci pradlen. Ne zrovna blahodarné na ni ale plsobila
uCast nezdvislych posuzovatelii ze strany zaméstnavatel(i. BohuZel svoji pozici pojali velmi strikingé, nehumanné.
Mozna chtéli pdsobit profesionalng, ale nepfijemné narusili atmosféru zkousky.

Naopak velmi pfijemna spoluprace byla s privodci pfed pilotazi Pracovnika provozu pradelny. Poskytli dostate¢né
mnozstvi informaci k priibéhu kurzu i ke zkouSce. A pravé tim ji motivovali. Dale velmi povzbuzovali i psychicky,
zvySovali sebevédomi a sebediivéru. Pomdhali pfi vypliiovani pfihlasky do kurzu i pfi formulovani ddajd do Zivotopisu.
Lektor se véem vénoval dostatecné, dokazal predat praktické zkuSenosti, vénoval se d¢astnikim i individudlné.

Zaméstnavatel Ivetu pfi tcasti na kurzu velmi podporoval, tzn. uvoliioval ji z prace. Nabidl ji i moZnost kariérniho
postupu, coZ ji dodavalo dalSi energii ve velmi narocném skloubeni prace s vyukou. Stejné tak ji pomohli i podporujici
rodina a pratelé, prekazky se pak prekonavaly tplné samy.

lveta kurz i zkouSku zvladla a v sou€asné dobé realizuje svij podnikatelsky zamér. Ma objednané zedniky k prepazeni
a rozdéleni jedné mistnosti v jejim domé na suSarnu, pradelnu a Zehlirnu (mistnost je velikd 20 x 20 m) a na zavedeni
vodniho odtoku kviili pracce. Pracovni dobu si napldnovala zatim pouze na vikendy, dle zdjmu a poptavky si

ji postupné bude upravovat.
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Zamestnavatel ji motivoval, nabidl i lepsi mzdu

Momentalné pracuje na tvorbé atraktivnich webovych stranek, kde bude zaznamenana pravé pracovni doba, spektrum
a napli poskytovanych sluzeb. Necha si udélat nékolik fotografii své osoby pfi praci v pradelné, v suSarné a v Zehlirné
a vytvofit i videoklip s upoutavkami.

Praci a pili se dostala tam, kam chtéla, a stacilo jedno odvazné rozhodnuti a nepodceriovat se. Nyni, s hromadou
pland a nedostatkem ¢asu, pracuije, co to jde, aby si spinila vSechno, co si zadala.
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Vychovatelka
zZ Véznice si zdohi svet

Jifina Michalkova, ucastnice programu Dekoratér keramiky, se o konani

pilotniho ovérfovani dozvédéla jednoduchou cestou. Popis a informace
0 programu byly zaslany jejimu zaméstnavateli na e-mailovou adresu.
Zam@stnavatel Jifiny je Zenskd véznice ve Svétlé nad Sazavou, kde pracuje
jako ucitelka odbornych predméta.
V minulych letech byla Uméleckoprimyslova akademie ve Svétlé nad Sazavou jiz zapojena

do projektu UNIV 2 kraje. Byl zde pilotné ovérovan program Vytvareni keramiky pro drobnou tvorbu.
A tehdy byla navazana spoluprace mezi jednotlivymi institucemi, tedy mezi svételskou akademii a Zenskou véznici.
Skupina vézerikyi s nejnizSimi tresty za nenasilnou trestnou €innost se zlcastnila a pilotné ovérila zminény program.

Do Skoly je pochopitelné vzdy musely doprovodit jejich vychovatelky nebo pedagozky. Diivodem byl nejenom dozor
nad odsouzenymi, ale predevsim to, aby tyto pracovnice mohly ve véznici pfi vyuce nebo podobné ¢innosti provadét
s odsouzenymi navrhy, dalSi obdobnou ¢innost, anebo aplikovat poznatky na dal$i odsouzené s vySSimi tresty.

Ty nesméji véznici opustit a voIné se, byt s dozorem, mimo ni pohybovat.

v

programech v ramci projekt UNIV. Zajem ze strany pracovnic véznice byl pravé o programy, které by spiSe mohly
absolvovat vychovatelky a pedagozky véznice, neZz samotné odsouzené. Problémem bylo sehnat dostatek
odsouzenych, které by se mohly pohybovat mimo véznici. Kvalitni proSkoleni vychovatele nebo pedagoga

je efektivnéjSi, dosah aplikace ziskanych poznatkil je totiz mnohem vétsi.

Po zaslani nabidky pilotniho ovéfovani programu Dekoratér keramiky rozeslalo vedeni véznice tento e-mail svym
zameéstnancdm. JelikozZ je Jifina Michalkova velmi kreativni a ma zdjem o fadu obori a o své sebezdokonalovani,
do programu se ihned pfihlasila. Neméla sice predchozi zkuSenost s programem pro odsouzené,

ale méla dostatek informaci od své kolegyné, ktera doprovazela vézenkyné pfi pfedchozim projektu do Skoly,

a také od samotnych odsouzenych.

Do programu nebylo daleko, zbyvalo si jen ovéfit informace, zjistit dny a ¢asy konani, délku a podminky projektu.
To, Ze bude program v odpolednich hodinéch, bylo jasné. Jifina je uCitelka odbornych pfedméti a jeji pracovni doba
spada hlavné do dopolednich hodin. Vyuka by probihala v jejim volném Case, ktery byla nastésti ochotna k rlistu své
profesni kvalifikace, ale hlavné k sebezdokonalovani, obétovat.

Zaméstnavatel vySel Jifiné maximalné vstfic - mimo ucCebni plan ve véznici mohla na vyuku v programu odejit
i v pracovni dobé. Zbyvalo se jen domluvit se zaméstnavatelem na pfipadnych dpravach pracovni doby,
a také informovat kolegyné, jestli by néktera nechtéla jit do programu s ni. Nakonec se Jifina domluvila s kolegyni

YT

pfihlaSku a byly ihned pozvany na pohovor s privodcem v ramci programu Dekoratér keramiky.
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Vychovatelka z veznice si zdobi svet

Zatalo se ,zostra“

Samotnd vyuka zacala ,,zostra“. Prvniho prazdninového dne se ve vyprazdnéné Skole konala prvni lekce.

Rychlé seznameni s ostatnimi uc¢astnicemi a se tfemi lektorkami, s pracovistém, tedy s keramickou dilnou a malirnou,
ale i s bezpecnosti prace a pozarni ochranou. Pro Jifinu je vedeni vyudujicich ohromna vyhoda a $ance dozvédét se

o dekorovani keramiky co nejvice. Tfi lektorky musi mit spousty riiznych zkuSenosti, poznatki, vyucovacich metod

a dalSich nejrozmanitéjSich pristupi. Jifina je nadSend a hodla z programu vytéZit co mozna nejvice, nejen pro sebe,
pro svij profesni riist a sebezdokonalovani, ale i pro odsouzené, které vyucuje praktickym odbornym pfedmétim

i keramickému Kurzu.

vvew

keramika. Proto i Jifina a jeji kolegyné instinktivné citi, Ze je potfeba prohloubit své znalosti v tomto oboru
a nabidnout svym svéfenkynim kvalifikovanou, a hlavné kvalitni vyuku.

Sama Jifina fiké: ,Stale jsem jesté neztratila schopnost vidét v odsouzenych ¢lovéka. Clovéka, ktery sice zavahal
na své Zivotni cesté, ale stale ma moznost své chyby jeté napravit. Je potfeba mu podat pomocnou ruku,

aby se stal znovu fadnym Clovékem a obanem - hlavné pred sebou samym.“ Jifina neni naivni a nemysli si,

Ze se vSechny odsouzené ve vykonu trestu napravi, ale i kdyby se to povedlo jen u jediného Clovéka,

stélo by to podle ni za to.

Zajem o program Dekoratér keramiky nebyl u Jifiny pouze z divodu profesnich ambici. Urgité vytvarné a praktické
¢innosti se vénuje prakticky odjakziva. Ma k tomu vlohy, zajima se o danou problematiku, je pou¢ena a hlavné
nadSend. Oblast dekorovani keramiky rozSifuje jeji obzory. Kurz je Sance seznamit se s novymi metodami, pfistupy,
technikami, ale i poznat jiné nazory a poznatky.

Jifinu také zajima vybaveni stfedoSkolské keramické dilny — hlavné pece a glazovaci zafizeni. A moznost, Ze uvidi nové
moderni provozy, moderni technologie a vybaveni prosperujicich firem, ji jen utvrdila v tom, Ze jit ve zralém véku
do vzdélavaciho kurzu byla ta nejlepSi volba.

Podpora od rodiny

Pani Jifina je ale i Zenou a matkou, ma svoji rodinu. Na$tésti si jeji rodina vSechny argumenty pro a proti uvédomuije,
a proto ji v jejim usili a zadjmech podporuje. NejriiznéjSim vytvarnym ¢innostem se Jifina vénuje i doma,

ve volném Case.

Na jedné strané je zde vaSe osobnost, nadSeni, zajem, tedy to vSechno, co zavisi pouze a jenom na vas.

Na druhé strané tu jsou objektivni véci a zaleZitosti, které sami ovliviiujete jen velmi malo. Ke kazdé vytvarné Cinnosti
je potfeba ur€ity material, suroviny, pomiicky, nafadi... Pfestoze je trh u nas volny, je pfili§ Siroky, chaoticky a hlavné
nedokonaly. Zkréatka nikdy si nemiiZete byt jisti, Ze sezenete vSe, co ke své tvorbé budete potfebovat.
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Vychovatelka z veznice si zdobi svet

A zde pravé byl velkym pomocnikem tento program, respektive lektorky, které kromé pfimé vyuky v programu
zajiStovaly i materidlni zabezpe€eni vyucovani.

| zde si byla Jifina jistd, Ze ziska potfebné rady a informace. Dokonce si mohla vyzkouS$et stejné druhy material(

od rliznych firem (domdcich i zahrani¢nich), které byly k dispozici ve vybaveni dilny. Navic cenné zdroje a informace
nikdo jen tak neposkytne. Velké i malé firmy vychvaluji a vyzdvihuji své produkty nadevse, z pochopitelnych divodi
neuvadéji nedostatky. Obchodnici se za co nejvySSi ceny snazi prodat cokoliv a vyrobci, at uz velci nebo mali,

zase chrani své know how.

Nékoho, kdo by byl ochoten a hlavné schopen podat fundované informace, abyste hledali jako jehlu v kupce sena.
Zde se opét osvédcila profesionalita a hlavné znalosti lektorek, které jsou mnohaletymi ucitelkami na stfedni Skole,
maji velké zkuSenosti s predavanim znalosti a informaci, zajiStuji materialni zabezpeceni dilny keramického oboru,
maji zkuSenosti s mnoha dodavateli. Jsou vzdélané v oboru, za mnoho let maji spousty znamych v odvétvi
vytvarného zpracovani keramiky.

v

musel nashromazdit jen Casem a zkuSenostmi. Samoziejmé ne kazdému vyhovuje to samé, ale to Jifina dobfe vi.
Ale uz jen ochota se podélit o své zkuSenosti, i 0 ty nejmensi postiehy a detaily, je k nezaplaceni.

DalSi velkou pomoci byla prakticka ukazka toho, jak se orientovat a vyhledavat na webovych internetovych strankach
- na rliznych ¢eskych i zahrani¢nich serverech. Také doporuceni nejriiznéjSich studijnich materiald, tedy kromé téch,
které byly doporuceny jako zékladni material k programu a k nasledné zkouSce.

Nedocenitelny byl i jakysi ,vytah® ze zakladnich text(, ktery pro G¢astnice programu pfipravila jedna z lektorek.
Jedna se o velmi pfehledny, prakticky a jednoznaCny material, ktery je vyraznym pomocnikem nejen pro samotnou
praktickou ¢innost ve vyuce a pfipravé na zkouSku, ale do budoucna jisté bude slouzit i jako voditko k rozvijeni dalsi
¢innosti v oboru dekorovani a glazovani keramiky.

Nové techniky

Samotné téZisté programu spocivalo v plosném dekorovani keramiky a porceldnu. Nékteré techniky a postupy Jifina
znala, jiné pro ni byly naprostou novinkou. Zpoc€atku ji i ostatni tG¢astnice uchvatilo dekorovani keramického Sperku.
Na nejriznéjSich polotovarech rozmanitych tvari si vyzkouSely zékladni techniky dekorace do syrové glazury,

na glazuru a pod glazuru.

Postupné se Cinnost rozSifovala o dalSi dekoracni techniky a materialy. Napfiklad technika piskovani hladkych lesklych
ploch byla naprosto nova a moc se Jifiné libila. Také keramické polotovary uréené k dekoraci byly ¢im dal tim vétSich

vvvvvv

VZdy se vSak podarilo za pomoci a rady lektorek dany dkol zvladnout a zdarné dokongit.
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Nékdy se i stavalo, Ze se muselo zaCit nékolikrat nebo bylo tfeba odloZit praci do dalSi lekce, ale vZdy bylo dosazeno

Vv,

| zde ji lektorky vySly vstfic, pokud to bylo v moZnostech keramické dilny a v jejich silach.

DalSim vyraznym posunem ve znalostech a zkuSenostech pani Jifiny bylo seznameni se s jinym typem vypalovacich
keramickych peci, nez na jaky byla doposud zvykla. Jeji stavajici pracovi$té je sice peci vybaveno, ale jde o malé
zarizeni z fady tzv. hobby produktti. Uméleckopriimyslova akademie je specializované pedagogické zafizeni,

které je moderné vybaveno na mnoha pracovistich riiznych vytvarnych oboril — sklarstvi, kovarstvi, zlatnictvi,
truhlarstvi, kamenosocharstvi...

Jinak tomu neni ani v oboru zpracovani keramiky a porceldnu. Stiedné velkd dilna ma k dispozici dvé velké komorové
pece a jednu malou bubnovou, ktera vétSinou slouZi jako zkuSebni, ale je mozné ji vyuZit i pro vysoky ostry vypal.
Dale se vyuZiva dekoracni pec, urena pro tzv. zazihani a vtavovani keramické naglazurové dekorace.

Tato pec neni umisténa piimo v keramické dilné, ale je soucasti vedlejSiho pracovisté slouZiciho pro studenty

a ucné v oborech malby skla.

JelikoZ vypal a sloZeni sklarskych a keramickych naglazurovych barev je podobné, vyuZiva se tato pec i pro vypal
dekorace keramickych produktid. Zde méla Jifina moznost porovnani, jak probihaji vypaly v malych a vétSich pecich.
Nebyla sice prekvapend, jelikoZ o ¢innostech peci jiz néco védéla, ale stejné bylo pro ni nadmiru zajimavé, ale hlavné
praktické pro jeji dalSi keramickou tvorbu, porovnavat rozdil v dobé celkového vypalu u malych a stiedné velkych peci.

Jeji nejvétsi zkuSenost byla v oblasti ekonomické nakladky peci (tedy jakym zpiisobem do pece dostat co nejvétsi
od lektorek podobny servis jako u keramickych materidld a pom(cek, tedy orientace v nabidkéch firem vyrabéjicich
keramické pece a v pecnich pomickdach, jako jsou pecni platy, stojky nebo pouzdra.

Samotny priibéh vyuky byl pro Jifinu, a snad i pro ostatni Gi¢astnice programu, velmi uspokojujici. Vlastné vSe
probéhlo tak, jak bylo nastinéno v ivodnich pohovorech a rozhovorech - at uz s priivodcem nebo pfimo s lektorkami
kurzu. Sama Jifina ocefuje hlavné volnost pfi vybéru dekoracnich vzor(i a pomoc pfi zhotovovani vlastnich navrhii

v

na dekorace v nejrozmanitéjSich postupech a dekoracnich keramickych materialech.

Jifina sice méla néjaké zakladni zkuSenosti, ale jen z oblasti naglazurové dekorace, kde jsou na béZzném trhu dostupné
nizkovypalné barvy nebo barvy, u kterych neni vypal zapotfebi. Jejich stalost je zajiSténa chemickym sloZenim. Velkou
novinkou byly dalSi druhy a typy keramickych dekoraci hlavné z oblasti podglazurové dekorace a malby do syrové
glazury nebo i nadstandardni techniky z oblasti keramického pastelu.

Hodnotné bylo i sezndmeni s nenarocnymi modernimi technikami a materialy, jako jsou obtisky, razitkovani,
piskovani, emaily a dalSi. Také seznameni se sériovou dekoraci a modernimi provozy s vyrobnimi linkami Jifiné
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rozSifilo zorné pole. A to presto, Ze to neni oblast, kterou by se chtéla vydat ve své osobni vytvarné tvorbé,

a v této oblasti nespociva ani jeji pedagogicka cinnost v Zenské véznici. OvSem v modernim provozu uspésSné ceské
firmy, kterd se zabyva designovym porceldnem a sklem, ji zaujala prace renomovanych navrhari, jejich origindini
napady a hlavné pruznost, s niz dokazi reagovat na promény a navrhy svétového trhu.

Par tydnii do zkousky
Na po&atku programu, tedy zaCatkem letnich prazdnin roku 2013, se zdalo, Ze 280 vyucovacich hodin
(tedy délka vyuky az do dubna 2014) je velmi dlouha doba. Ale najednou byly Vanoce a do konce vyuky,

vvvvvv

samostatnost, kreativita i odhodlani.

Sama Jifina v8ak na sobé i na svych ,spoluzackach“ zacala pozorovat, Ze vSe jde jakoby snéz. To, co se zdalo

na pocCatku jako nepfekonatelny problém, néco s ¢im si poradi snad jen ¢asem, ted zvladala jiz béhem jedné lekce.
Z ,Casem* se stalo ,ted”. Co ale zaCalo pfibyvat, byla teorie. Musela dokonce oprasit znalosti z fyziky, chemie

i matematiky. Lektorky ji i ostatni sice ujiStovaly, Ze se jedna o naprosté zéklady, ale kdyZ néco 20 let nepouzivate,
tak se to zakonité musi nékde projevit.

PriSel konec bfezna, skondilo tfi ¢tvrté roku vyuky v programu Dekoratér keramiky. Ted uz zbyvalo jen vSe
zrekapitulovat a ukongit zavérenou zkouSkou. Jifina si byla sice pomérné jista, Ze zkouSku zvladne,

ale je perfekcionalistka, takZe védéla, Ze i zde chce podat perfektni vykon. Ma preci dostatecné zkuSenosti
a znalosti, je odhodlana i dostate¢né zainteresovana. Ale co kdyby se néco pokazilo, nepovedlo,

jak potom bude vypadat hlavné sama pfed sebou?

Obavy vSak byly naprosto plané. Jak predpokladaly lektorky, rodina i spoluzacky, které mély Jifinu za jednu

z nejlepSich v programu, zvladla naro¢nost zkouSky jako jedna z nejlepSich, ne-li nejlepSi. | ona sama musela uznat,
Ze se naprosto zbyte¢né stresovala a jeji obavy a pochybnosti byly zbyte¢né. Ale protoze uz dlouho Zadné zkouSky
neskladala, zapomnéla, jaké to vlastné je. PfedzkouSkové nervy tedy byly nevyhnutelné, a mozna i prospésné.

Ted se keramika stala velkou vasni pani Jifiny. Vi, jaké nové vybaveni domacnosti si bude pofizovat —

prece keramickou dilnu. Spolu s nékterymi dalSimi ucastnicemi kurzu doufa, Ze ji projekt UNIV 3, anebo dalSi jeho
pokracovani, nabidne podobné vytvarné vzdélavaci programy. Tézisté jejiho zajmu je hlavné v oblasti zakladniho
zpracovani keramiky, na které by mohla uplatnit své ziskané znalosti z oblasti dekorovani. Proto je jiz nyni pfedbézné

zapsana na zatim nevyhlaSené programy v ramci projektu UNIV 3.
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Jarda — Rom, ktery vi,
jak zkrotit vodni toky

Jaroslav Kovac je Rom z PoSumavskeé vesnicky na Prachaticku.

V ramci projektu ,Perspektiva pracovniho uplatnéni etnickych mensin®,
ktery od bfezna 2013 realizuje neziskova spole¢nost IMPAKT, se od zacatku
snazil vyuZit vSechny moznosti projektu, at to byly prvotni motivacni seminare,
individualni konzultace, rekvalifikace. V ramci projektu si udélal fidiésky vycvik
a zkouSky skupiny B a skupiny T, a v neposledni fadé vyuZil i moznosti dotovaného
mista v jeho obci. Ziskanim Fidic¢ského prikazu B a T se zvySila jeho Sance najit si
kvalifikovanéjsi pracovni misto.

Spolecnost IMPAKT pracuje od roku 2007. Zaméfuje se predevSim na obyvatele periferii, na socidalni praci, iniciovani
a vytvareni komunitnich projektd. DalSi jeji Cinnosti je organizace vzdélavacich kurz(, rekvalifikaénich programi,
akci pro verejnost a volnocasovych aktivit pro déti a mladez.

Aktivity spolecnosti jsou dale zacileny na budoucnost venkova a obnovu kulturni krajiny. IMPAKT provozuje Matefské
a komunitni centrum v Dubu, spolecnost pisobi v regionu Prachaticka a v pfilehlych oblastech JihoCeského kraje.
Je Clenem Mistni akéni skupiny Chance in Nature a Sité matefskych center.

V roce 2014 se spolecnost IMPAKT také zapojila do projektu UNIV 3. Usp&3né zrealizovala pilotni ovéFovéani programu
(41-046-H) Chovatel a oSetfovatel ovci a koz a (36-019-H) Vodar - ddrzba vodnich toki.

Hned po zahdjeni naboru Gcastniki do pilotniho ovéfovani profesni kvalifikace Vodar — idrzba vodnich toki
(36-019-H) byl pravé Jarda Kovac vytipovan jako vhodny kandidat. Jarda projevil ihned zajem a mél chut pustit se
do studia. Navic sam vytipoval dalSi Romy z jeho okoli, ktefi by mohli mit o kurz rovnéz zajem.

Tento prvotni zajem byl velice potéSujici. Potvrdila se tak prvotni myslenka, Ze Jarda, ktery jiZ svoji zodpovédnost
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ovérovani kurzu byli tcastnici seznameni v ramci vstupniho diagnostického modulu.

ProtoZe ma Jarda pouze zékladni vzdélani a nebylo mu umoznéno dalSi vzdélavani, pfijal tuto nabidku predevsim
proto, aby ziskal nové znalosti a praktické dovednosti, které byly napini kurzu: prace s kfovinofezem,

s elektrocentralou, s drobnymi elektrickymi ndstroji, atd. DalSim dlivodem bylo, Ze si chtél ovéfit svoji dosavadni
praxi z pfedchozich zaméstnani. Pracoval ve stavebni firmé jako pomocny zednik, ziskal bohaté pracovni zkuSenosti
na riznych zemédélskych farmdach v okoli jeho bydlisté.

V/ soucasnosti pracuje pro obec Kti$, kde bydli. Jeho pracovni naplni je pfedevsim koordinace udrzbovych praci —
idrzba zelené, porosti u cest, pée o pracovni nastroje, sekacky, kfovinofezy, prace v lese a neposledni fadé

i udrzbové prace na potocich v katastru obce. Ziskané znalosti a zkuSenosti, jak z praktické, tak teoretické vyuky,
z pilotniho ovérovani bohaté vyuZziva kazdy den ve své praci.
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Stanoveny cil, ispé&Sné kurz dokonCit, se Jardovi podafilo. Od zaCatku ke vSemu pfistupoval velice aktivné. Vzhledem
k tomu, Ze kurz probihal v Dubu u Prachatic, bylo potreba vyreSit dopravu na misto konani. Jarda ochotné nabidl dalSi
icastnikim z jeho obce, Ze je do Dubu bude dopravovat. Méné zkuSenym a zruénym kandidatdm byl vZzdy ochoten
pomoci jak radou, tak pfedanim praktické zkuSenosti.

Ze zkouSek z teoretické ¢asti mél daleko vétsi obavy nez z praktické, proto mél pfi teoretické vyuce na lektora mnoho
dotazii a chtél problematiku Vodohospodarského zakona v zakladu pochopit. Pfedev§im pak souvisejici predpisy,

byl na zkouSky velice dobfe pfipraveny, a proto pisobil velmi jisté. Nebal se pfed hodnotiteli na otazky ihned
odpovidat, byl vzorem pro dalSi kandidaty pilotniho ovérovani.

Na otazku, které znalosti a dovednosti ziskal na kurzu a zda je vyuZije ve svém zaméstnani, Jarda odpoveédél:

,Ano, myslim, Ze vSechny znalosti, jak teoretické, tak praktické, vyuZiji ve svém dosavadnim zaméstnani. Pracuji

na obci, mam na starosti rozdélovani a planovani prdce, jako je tdrZzba zelené, prdce v lese, ale také prdce na tidrzbé
koryt potokti, kterych je v katastru obce mnoho. Dovedel jsem se a naucil jsem se hodné, a pevné vérim, Ze pani
starostka tuto moji snahu oceni a budu pro ni oporou pracovni party na obci.

Také jsem si uvédomil, Ze kdyZ budeme potoky a dalSi vodni toky dobfe udrZovat, tak predejdeme velkym problémim
do budoucna, jako jsou povodne, vymildni breht a tak podobné. Dékuji za tu mozZnost, Ze jsem se bezplatné mohl
zticastnit tohoto kurzu, a také za to, Ze jsem si uveédomil, Ze i kdyZ mam jen zakladni vzdélani, tak diky svoji pracovni
zkuSenosti z riiznych obort néco umim, kdyZ je problém umim si poradit, a kdyZ je pfede mnou néco nového,
nebojim se toho.“

Spolupraci s pracovniky pilotniho ovéfovani hodnoti Jarda dobre. Také jim se s nim dobfe spolupracovalo, hlavné
proto, Ze se Jarda neboji zeptat, kdyZ mu néco neni tplné jasné, kdyZ se chce uijistit, Ze informace dobfe pochopil.

Ale asi nejvic si Jarda cenni setkani s lektory, ktefi k nému pfistupovali naprosto bez predsudki, velice si vazili jeho
zajmu a byli pfekvapeni jeho dosavadnimi pracovnimi zkuSenostmi. DalSi pozitivum je, Ze jak lektor pan Hron
(pracuje na Povodi Otavy ve Strakonicich), tak lektor pak Zach (pracuje jako OSVC), jsou oba dva chlapi z praxe.
Své praci rozumi a snazi se své zkuSenosti, dovednosti, a znalosti pfedat dal.

V priib8hu kurzu se také ukazalo, Ze Jarda ma mezi ostatnimi Romy pfirozenou autoritu. Dokazal ostatnim pomoci,
poradit, a v pfipadé netspéchu je i povzbudit. Zaméstnavatel Jardy Kovace, pani starostka obce Ktis, Jardu po celou
dobu povzbuzovala. UmozZnila mu uvolnéni z prace a po uspésném ukonceni kurzu na néj byla pySna. A naskytne-li se
v budoucnu pro Jardu dal§i moZnost zvySeni profesni kvalifikace, ur¢ité mu bude pani starostka napomocna.

Urcité jej povzbuzovala i jeho partnerka, ktera jej zkouSela doma z teoretickych otazek, ze kterych mél Jarda

pred zkouSkami obavy.
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Také vzdélavatelé jsou radi, Ze priibéh pilotniho ovéfovani i naplil profesni kvalifikace Vodar — idrzba vodnich toki
(36-019-H) hodnoti Jarda velmi pozitivné. Jak sam uvadi, je to pro ného zkuSenost, ktera ho inspirovala k dalSimu
profesnimu ristu: ,,S kurzem jsem byl spokojen, jsem moc rad, Ze jsem vSechno aspésné zvladnul. Nevim, co bych
zménil, ale v pribéhu kurzu mé napadlo, Ze by bylo fajn si v ramci kurzu udélat zkouSky na motorovou pilu. Tento
ispéch mé urcité podpofil do budoucna - Ze i kdyZ mam jen zakladni Skolu, mam 8anci na kvalifikovanou praci.
Mym konickem jsou domadci zvifata, hlavné koné, a kdyZ bude moznost, urcité bych se i v tomto oboru

rad zucCastnil néjakého kurzu.*

Vzdélavatelé drzi Jardovi palce, aby ve svém nasazeni pokraCoval. Pevné véfi, Ze ziskané znalosti jsou pfinosem
pro néj i pro jeho zaméstnavatele. Spolecnost IMPAKT se bude snazit pro néj i pro dalSi takto motivované zajemce
ziskat v ramci dalSich projektl finan¢ni prostredky na podporu jejich osobniho i profesniho rlistu. Jsou si tady jisti,
Ze Jarda bude mit zajem o dalSi kurzy - urgité to bude kurz prace s motorovou pilou.
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Trojice, pro niz je profese
farmare konickem

Neziskova organizace IMPAKT zorganizovala uspésné pilotni ovéfovani kurzu
profesni kvalifikace Chovatel a oSetfovatel ovci a koz v ramci projektu UNIV 3.

Kromé poradani vzdélavacich projektid pro osoby znevyhodnéné na trhu prace
(rodice s détmi do patndcti let, skupinu 50+ a obCany z etnickych mensin) provozuje
IMPAKT téZ Materské a komunitni centrum Dupydub v Dubu, mezi jehoZ aktivity patfi

i organizace vikendovych femesinych kurz(.

Kurz Chovatel a oSetfovatel ovci a koz se podafilo usporadat pfimo na ovéi farmé U MatouSk( (v Horni Radouni
na Jindfichohradecku), u pani Renaty KaSparové. Ta kratce po revoluci pfevzala rodinnou farmu s bohatou historii
(od roku 1601) a zaloZila zde chov ovci a koz. Pfi vyuce ji v kurzu dopliiovaly dalSi dvé chovatelky

z nedalekych chov(i — Bc. Veronika Zilvarovd a Petra Tdmova.

Z poptavky zajemct vyplyvalo, Ze stoji pfedevSim o ndcvik praktickych dovednosti manipulace se zvifaty. Zajem

o tento vzdélavaci program byl velky, ovSem kviili ¢asové naroc¢nosti (200 hod.) a pravé probihajici farmarské sezoné
nakonec do projektu nastoupilo 10 tcastnikii, z nichz absolvovalo 8. N&ktefi jiz praktikujici zaginajici chovatelg,

ktefi by si radi doplnili teoretické znalosti, si totiz zkratka nemohli dovolit odjizdét na vyuku ze svych chovii hlavné
kvili suSeni sena a dalSim neodkladnym farmafskym povinnostem letni sezdny.

PFi spole¢né stravenych dnech vyuky i pfi zavéreGném ovéfovani ziskanych znalosti bylo pfi setkani lektorek

i GCastniki charakteristické jejich spole¢né zaujeti — chovatelstvi je opravdu nejen profesi, ale hlavné Zivotnim stylem,
takZe zde panovala atmosféra jako na setkani nadSencti se spolenym koni¢kem. Rozhovory s éastniky navic
prozradily, Ze se i naddle po skonceni vzdélavani setkavaji na takzvanych Prastkach, kde se vénuji zpracovani

ovCi viny a vymériuji si zkuSenosti z vlastnich chovil.

Z elektrikare chovatelem

Pribéh prvniho ucastnika, devétactyficetiletého podnikatele z Blatné DuSana KubeS$e, by se mohl jmenovat
Ziju si sviij sen. Poté, co se déti postavily na vlastni nohy, si také on se svoji Zenou mohl dovolit zaGit pinit
sviij sen, obhospodarovat 16 hektar(i na farmé v Malkové a postupné tak ménit hlavni ndplii svého podnikani
Z elektrikare na chovatele ovci.

PFi zakladani chovu se dozvédél o moznosti absolvovat profesni vzdélani, coZ velmi uvital, nebot sbiral jakékoli
informace a zku$enosti, aby se pfi zakladani chovu vydal optimalni cestou. Jeho oCekavani od kurzu byla velka,
nebot na farmé u MatouSki se chova stejné plemeno ovci — vychodofrijské, které si sam vybral. Proto vital
predevsim ndcvik praktickych dovednosti, jako je dojeni, oSetfeni mléka a vyroba syrii, odéerveni, znamkovani
zvifat, oSetreni paznehtil nebo kydani.
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Stejné tak ocenil zkuSenosti z oblasti vybaveni farmy (vyhody a nevyhody riiznych druhd ohradniki, druhy pastvy)

a vSechny dalSi informace. BEhem 200 hodin vzdélavani ziskal vlastné prehled o zkuSenostech, které hlavni lektorka
Renata KaSparova, na jejiz farmé kurz probihal, shirala po dvacet let od pfevzeti farmy, ¢ehoZ si DuSan Kube$ velmi

vazi. Nyni jako hlavni pracovni naplfi provozuje vlastni farmu v Malkové u Blatné. Jeho ovce oCekavaji prvni generaci

v v

jehnat, chov bude rozSifovat o0 mala hovézi plemena a spoleCenstvi zvirat rozSifi také o koné.

Starostka na farmé

Pribéh dalSi tcastnice profesniho vzdélavani, pani Mileny Hronové, energické starostky z nedaleké VEelnicky

u Kamenice nad Lipou a devétactyricetileté podnikatelky — kadefnice, by bylo mozZno podle jejich vlastnich slov
nazvat Kdyz se Zenska nudi, tak ji pofid kravu, respektive kozu i ovci.

Stejné jako DuSan, také ona jiz pfed vstupem do projektu zamySlela rozsifit svou Zivnost do oblasti chovatelstvi.

Uz tehdy vlastnila chov tuctu ovci plemene suffolk. Potfebovala vSak ziskat potfebné znalosti a informace pro vétsi
chov. Zminila se o tom pfed svym veterinafem, ktery shodou okolnosti védél o profesnim vzdélavani v tomto oboru
v Horni Radouni a informoval ji o této moZnosti.

Pani Milena na vzdélavani ocenila pfedevsim zisk upIné novych informaci o zdravovédé zvirat, jako je odCerveni,
oSetfeni pazneht(, zméreni teploty ¢i rozpoznani nejbéznéjSich nemoci, tedy dkoni, ke kterym dFive pfivolavala
veterinafe. Nyni, po absolvovani profesniho vzdélavani, je schopna je obstarat sama.

Je rada za kazdou informaci. MoZna trochu vzdalena jsou ji témata tykajici se mlé€nych plemenem ovci (oSetfeni
mléka, dojeni, vyroba syr(i), nebot se zabyva chovem masného plemene suffolk. Ale podle vlastnich slov vita kazdou
novou dovednost, které se mize pfiucit. Velmi pfivitala moznost poznat riizné druhy chovd, nebot v pribéhu
vzdeélavani ucastnici navstivili i nékolik dalSich farem. Jednou z nich byla pravé farma s venkovnim velkochovem
suffolk plemene, dalSimi byly kozi farmy Penikov a Svétce.

Pro Gcastnici bylo také velmi dilezité, Ze se seznamila s legislativou a povinnostmi chovatele pfi evidenci chovu.
Absolvovani profesniho vzdélavani ji bylo inspiraci k dalSimu rozvoji vlastni rodinné farmy, kterou aktualné prevzali

s muzem od tchana. Nyni Zadaji o navraceni pronajatych pozemkii a chtgji je sami obhospodarovat, chtéji rozsifit chov
a uvazuji o vlastni plemenitbé. O té by se rada jeSté dozvédéla vice.

V absolvovani kurzu ji podporoval muz i celd rodina, praveé proto, Ze své znalosti i nové nabyté dovednosti uplatni
pfi provozovani rodinné farmy. V soucasné dobé se tu jiz narodilo prvni jehiitko, dalSi oCekavaji a pani Milena
ma mnoho plant na dalSi rozSifeni farmy.
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Trojice, pro niz je profese farmare konickem

S farmou stiha i rodinu
PFibéh tfeti uCastnice, jednactyficetileté zemédeélské ing. Markéty Seberové z NiSovic u Volyné, by se mohl jmenovat
Jak nejlépe skloubit vychovu tfi malych déti, praci a koniCka.

Matka tfi déti se zdacastnila projektu jesté v dobé své treti rodiCovské dovolené, v priibéhu které se vratila z Prahy
zpét do svého rodiSté. Tim padem bylo jasné, Ze se po skonceni rodicovské dovolené nebude moci vratit na plivodni
pracoviSté SZIF. Rozhodla se (i proto, aby spole¢né s détmi mohla travit co nejvice ¢asu venku v pfirodé) postupné
prevzit od matky chov ovci v NiSovicich u Volyné, naddle chovat masné plemeno suffolk a chov rozSifit

0 mlé¢nou kozi produkci. S tou v soucasné dobé zacina a zatim si vyrabi syry pro vlastni potfebu.

V budoucnu by je i rada prodavala.

Pani Markéta, stejné jako Milena, ocenila predevSim moznost seznamit se s rliznymi typy chovii (také ji zaujala
predevSim farma s velkochovem plemene suffolk), se zpracovanim mléka a vyrobou syrti. Vazi si moznosti
nahlédnout do chodu jiZ funguijici a sobéstaéné malé farmy. Stejné jako Milena Zada o navraceni dalSich pozemkii,
aby mohla rozsifit chov a v soucasné dobé, po skonceni rodicovské dovolené, se chysta v této oblasti zacit podnikat.

Ocefuje, Ze péCe o zvifata se da skloubit s péCi o déti. Stiha déti rozvazet do $kol a Skolek i na krouzky, vénovat se
jim odpoledne a zaroven obstarat svou farmu, ktera je kilometr od méstecka Volyné. Bylo pro ni zajimavé vidét jiny
pfistup k chovu zvifat, nez ktery znala doposud, nebot chov mlécného plemene pfece jenom znamena daleko vetsi
¢asovou investici, neZ chov plemene masného.

VSichni z oslovenych acastniki si vazi predevSim moznosti vzdélat se v oboru, ve kterém nyni podnikaji,
pfimo na farmé, moZnosti nacvicit si praktické dovednosti jako dojeni, spravné zachazeni se zviraty, zakladni
zdravotnické Ukony (oSetfeni pazneht(i, odGerveni, méfeni teploty, zndmkovani zvifat) pfimo s Zivymi zvifaty.
Oceriuji, Ze si mohli vyzkouSet zpracovat vlastnoru¢né nadojené mléko a vyrobit syry a jogurty,

které spolecné zkonzumovali.

Ugastnici kurzu povazuiji za nedocenitelné, Ze jim lektorka Renata Kadparova predala své dvacetileté zkusenosti

z oboru. Samoziejmé je pro né dileZité i ziskani novych teoretickych znalosti z oblasti chovatelstvi. Velmi pozitivné
hodnoti moznost setkat se stejné naladénymi lidmi, coZ dokazuje i skute¢nost, Ze se i nadale nad ramec vzdélavani
vidaji pfi neformalnich pratelskych setkanich.

Casu, ktery profesni kvalifikaci vénovali, v nejmen3im nelituji. Letni pobyt na farmé v Horni Radouni brala vét3ina
ucastniki jako formu aktivniho odpo€inku, i kdyZ pfi ném ziskavali nové dovednosti a znalosti. Pfejeme jim vSem,
at se jim v podnikani i v osobnim Zivoté dafi a chovy ovci a koz jim prospivaji.
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Uplatnit se je mozné i po padesatce

Pani Anna Gregorova se narodila v roce 1963. Bydli ve vesnici Tr3ice, vzdalené asi 10 km od Velkého Ujezdu, kde se
nachazi SOS a SOU sluzeb Velky Ujezd, s.r.o., ataké od krajského mésta Olomouce. Ve svych padeséti letech byla
propusténa ze zaméstnani, a pfestoZze ma ukoncené stredni vzdélani, nepovedlo se ji najit odpovidajici praci.

Proto byla pani Gregorova nucena nastoupit na pozici uklizecky v jednom obchodnim centru v Olomouci. Pracuje
tu kazdy den vyhradné v ramci nocnich smén, cozZ je pro ni fyzicky velmi narocné. Navic préace pfes noc velmi ztéZuje
dopravu z mista bydli$té na pracovisté a zpatky béznymi prostredky hromadné dopravy.

Pani Gregorova si uvédomovala, Ze tuto situaci nemize dlouhodobé snést, a proto zacala hledat moznost jiného
uplatnéni. Dozvédéla se o kurzu zhotovovani panskych plasti a bund, ktery $kola ve Velkém Ujezdu propagovala
pomoci letdkl a mistnich rozhlasi po okolnich obcich. Jeji znami ji kurz doporugili, protoZe jiz méli s podobnym
Skolenim zkuSenost a oznaCili ho za pfijemny a pfinosny zaZitek, ktery jim pomohl s dalSim uplatnénim na trhu préce.
Navic pani Gregorova o tpravu odévi iz dfive projevovala zajem. Proto se rozhodla do kurzu pfihlasit.

Kurz navstévovala velmi pravidelng, pfestoze mél vysokou hodinovou dotaci a ona musela odjizdét za vzdélavanim
vZdy po navratu z no€ni smény v praci. To vyZadovalo silnou motivaci, protoZe pochopitelné nemoha Cekat Zadnou
podporu ze strany svého zaméstnavatele. Spolehnout se mohla jen na své blizké a na tym vedoucich kurzu.

Sama uvedla, Ze ji naplf kurzu motivuje a bavi ji ucit se této praci po strance teoretické i praktické. Zejména pak
vyzdvihla moZnost prace v kolektivu a komunikaci s lektory kurzu i dal§imi Gcastniky, zkratka moznost travit Cas

v kolektivu nad spole¢nym zajmem. Ocenéni kolektivu a komunikace souvisi zejména s faktem, Ze jeji sou¢asna prace
prakticky neumoZziuje socialni interakce, stejné jako komunikaci s klienty ¢i vyslechnuti jejich pozitivniho zhodnoceni
jeji prace. A pravé to ji pfitahovalo na praci krejéové — moznost délat kreativni praci podle predstav klientil a sledovat
jejich pfipadnou spokojenost.

Ohledné napiné kurzu a jeho materialniho a organizacniho zajiSténi pani Gregorové nic nechybélo. Napln kurzu se ji
zdala aktudlni a kompletni, zajiSténi ucebnimi materialy — texty i interaktivnimi prezentacemi — dostacujici. Lektofi byli
ochotni ji pomoci €i zodpovédét jeji otazky. Nejvice se ji libily praktické Casti, pfi kterych se mohla dostatecné
procvicit pfi praci se vSemi zakladnimi druhy material(i pro zhotovovani bund a plast(, zakladni technikou a vSemi
pomickami potfebnymi pro praci v krejéovstvi. Zde mohla vyrobit kompletni, esteticky a funk&ni vyrobek podle
poZadavk( potencidlniho zdkaznika od vytvoreni stfihu, aZ po ozdobné obSiti knoflikovych direk.

Pani Gregorové viibec nevadila ¢asova naro¢nost kurzu, naopak. Na kurzech si podle vlastnich slov vlastné mohla
odpocinout od stereotypni a namahavé prace. Tomu podle ni napomohlo zafazeni pravidelnych prestavek s bohatym
obCerstvenim a to, Ze vSichni zaméstnanci Skoly, ktefi byli povéfeni vedenim kurzu, velmi pracovali na tom,

aby pfi vzdélavani panovala pfijemna nalada a nikomu nic nechybélo. To vSe jen napomohlo tomu, Ze pani Gregorova
bez potiZi kurz dokoncila a ziskala kyzeny certifikat.
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Uplatnit se je mozné i po padesatce

Ziskané zkuSenosti vyuZila nejprve pfi pomoci rodiné a prateltim s jejich odévy. Zahy zjistila, Ze v jejim bydlisti i okoli
existuje poptavka po sluzbach, které mohla diky kurzu poskytnout — od drobnych dprav, az po zhotoveni kompletniho
odévu. Vzhledem k tomu, Ze kurz byl zaméfen vyhradné na zhotovovani panskych plastii a bund, pozadala $kolu

0 mozZnost konzultovat s vyucujicimi, s nimiz byla v kontaktu béhem kurzu a o jejichZ profesionalité i ochoté pomoci
byla pfesvédcena, nékteré typy praci, u nichz si nebyla jista vhodnym postupem.

Skola ji samozfejmé vySla vstic. Viyuéuijici s ni dokonce v ramci volného ¢asu probrali dal$i témata z oboru podle
jejich potfeb a umoznili ji vSechno si prakticky vyzkouSet. Pani Gregorova se tedy dale vzdélava v oboru, kupuje si
odborna periodika a privydélava si pracemi v oboru. V budoucnu dokonce pocita s moznosti odejit z dosavadniho
zaméstnani, které ji nenapliiuje, a Zivit se vyhradné touto praci.

Vzhledem ke vSemu pfedchozimu pani Gregorova cely kolektiv koly chvali pfed svymi znamymi. Ocefiuje spolupraci
se vSemi, ktefi se podileli na zajisténi kurzu, stejné jako jejich vstficnost, a dale naplnéni jejich predstav a oCekavani.

PFiklad pani Gregorové jasné dokazuje, Ze i po padesatém roce Zivota, kdy se vyrazné snizuje uplatnitelnost
na pracovnim trhu a kdy jsou starsi lidé nuceni délat praci neodpovidajici jejich véku, vzdélani, schopnostem
a individualnim potfebam, Ize zménit vlastni situaci.

Takovyto ¢lovék jen potfebuje vhodnou motivaci, vili a zejména odpovidaji podporu ze strany okoli, které mu
nabizi vhodné cesty vedouci ke zméné jeho postaveni na trhu prace a k nabyti nezavislosti na zkreslenych
predstavach vétSiny zaméstnavatell. Ti se domnivaji, Ze lidé po padesatém roce Zivota jiz nemohou prispét
ke zvySeni konkurenceschopnosti firmy, a proto neni dlivod je pfijmout na misto, na které jinak maji potfebné
vzdeélani a zkuSenosti.

Pani Gregorova to Stésti méla a ispésné sméfuje k moznosti samostatné se Zivit pfi naplfiovani vlastnich psychickych
i fyzickych potfeb, jako jsou pfiméfena organizace vlastniho ¢asu, kreativita, komunikace Ci pozitivni ohodnoceni
préace zakazniky.
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Ve vine jsou vedle pravdy obcas i spinené sny

KdyZ se pan Petr Bibr z Otrokovic rozhodl stat vinafem, hodné lidi v okoli nevéficné kroutilo hlavou. VZdyt vinafstvi
je od pradavna spojeno s malebnymi kopecky jizni Moravy, na jejichZ slunnych stranich se tdhnou vinice, pocinaje
BorSicemi a konCe Mikulovem.

Pan Bibr mél svilj sen, ktery si vSak dokdzal spinit, protoZe nejen lidé ze Slovéacka jsou milovniky vina a vasnivymi
degustatory. | Petr miluje vino a velmi rdd je i vyrabi u sebe doma, ve sklepé v ptildomku v Otrokovicich, kde Zije se
svou manzelkou a détmi. Vino také degustuje, zti¢astiuje se degustacnich akci v okoli a hodnoti vina v soutéZich.

Petr pracuje nedaleko svého bydlisté jako technicky reditel ve spole¢nosti zabyvajici se vyrobou svételné reklamy,
LED aplikaci a 3D prvkii v architekture a designu. Od svého kolegy se dozvédél o moznosti zvysit si své dosavadni
zkuSenosti o teoretickou a praktickou vyuku v kurzech pro vinohradniky a vinare, které pofada Narodni ustav

pro vzdélavani (NUV), zastitény Ministerstvem Skolstvi, mlddeZe a t&lovychovy a Evropskou unii. Petr nevahal

a na kurz se s nadSenim pfihlasil. Ucebni plan pro profesni kvalifikaci Vinohradnik - vinaf sestdval ze ¢ty moduli

po cca 50 - 70 hodinach, v nichZ prakticka vyuka tvofila dvoutfetinovy podil délky vyuky.

Petr po absolvovani ¢tyfmodulové vyuky popsal, Ze probihala formou prezentaci, pfednaSek, praktickych ukazek,
a dale nacvikem a tréninkem dovednosti, praktickym cvi¢enim a také pozorovanim a diskuzemi s lektorem. UkonCena
byla zkouSkou dle standardu Narodni soustavy kvalifikaci.

Petra jen mrzi, Ze soucasti zkouSky nebyla i zkouska pred autorizovanou osobou, kierd uZ ale neni z fondii EU a CR
hrazena, jako tomu je u celého kurzu. Podle Petra byl pfistup lektora na velmi profesionalni drovni jak teoretické,
tak i praktické. Celkové kurz splnil Petrova oCekavani a cile, stal se pro ného hodnotnou investici do budoucnosti.
Petr v ném také poznal nové lidi, ktefi sdileji stejnou vaSen pro vinarstvi.

Kladné ucastnik hodnoti i praktickou stranku vyuky a kvalitni technické vybaveni pro individualni pracovni aktivity
spojené s vyukou ve vinicich i sklepech. Kurz probihal mimo pracovni dobu a podle Petra byly délka a Casovy
harmonogram odpovidajici pro ziskani potfebnych védomosti.

Petr véfi, Ze ackoliv vinohradnictvi v jeho regionu neni bézné, vinarstvi se miZze dafit i zde, na pomezi Vala$ska,
Slovacka a Hané. DalSim jeho cilem je zdokonalit se v hodnoceni vin, a proto velmi vazné uvazuje, Ze se zapoji
do profesni kvalifikace Hodnotitel vin. Po celou dobu mu byla oporou jeho rodina a nékolik blizkych pratel.

Vi uz o dalSich zajemcich, které pro tento kurz nadchl a ktefi by jej také radi absolvovali.
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Sklar pro dute sklo -
i Zkuseny se ma co naucit

Je maly vzriistem, ale velky srdcem. O kom je Fe¢? O CtyfiaCtyficetiletém

Jaroslavu Durdoriovi. Tento drobny chlapik v nejlepSich letech Zije na severu
nasi republiky v malém méstecku Novy Bor.

Jiz 19 let Zije spolecné se svou pritelkyni, se kterou vychovavaji svych sedm déti
ve véku od jednoho roku do 17 let. Tento fakt vedl Jaroslava, ktery byl momentdlné
registrovan na uradu prace, k tomu, aby si doplnil vzdélani a hlavné aby po dlouhych letech,

kdy pracoval ve sklafskych oborech, ziskal kone¢né néjaké osvédceni, diky némuz by mél vétsi Sanci
na ziskani prace. Je to klasicky pfiklad, ktery na Novoborsku neni ojedinély.

Na zacatku Jaroslavovy profesni cesty bylo studium na Stfednim odborném ucilisti sklafském v Novém Boru.
Ve Skole setrval pouze dva roky v letech 1984 az 1986. Studium bohuZel nedokongil. Otec se s nim diky tomu dostal
do sporu a velice to Jaroslavovi zazlival. | to bylo motivaci, aby se syn pokusil ziskat vysnéné osvédceni.

Po netispéSném studiu se Jaroslav snaZil ziskat alespoil néjaky doklad o tom, Ze femeslo na néjaké trovni umi.
Proto absolvoval v huti Hantych, kde byl zaméstnan, tzv. ,8kolu prace®. Zde ho ucili mistfi svého femesla,

napf. pan Cejka, pan Bily, pan Hornik, pan Rozin a dal3i. V této huti nakonec Jaroslav setrval dlouhych 10 let a ziskal
spoustu novych dovednosti pfi praci se sklem.

Jeho cesta pokraCovala dale do moderni sklarny Crystalex, kde byla v té dobé masova rucni vyroba. Dnes se sklarna
zabyva pouze strojni vyrobou. Zde Jaroslav pisobil celkem dlouhou dobu péti let. | zde se dale profesné rozvijel.
Jeho dalSi cesta byla zpét do huté Hantych. Zde plsobil pouze jeden rok, aby jeho dalSi cesta vedla do huté

na Vyzkumném ustavu uZitkového skla, kde pracoval pro drobného podnikatele pana JaroSe. | zde setrval jediny rok.

Tym lidi, se kterymi zde pracoval, se ¢asto obmérioval, a proto dalSi cesta vedla mimo region Novoborska,

do Harrachova. Zde pracoval bezmala dva roky a byl spokojen profesné, ale odlouceni od pfitelkyné a déti ho pfivedlo
zpét. Ziskal préaci ve Chibské u pana Cerného, ktery zhruba po pil roce ukongil vyrobu. K tomu Jaroslav iké:
,Dodnes vlastné nevim, pro¢ to zde skongilo.”

Nasledovalo obdobi, kdy se Jaroslav ocitl tfi roky tplné mimo sklarské obory. Po tomto ¢ase ho hlas srdce pfitahl
zpét ke sklu a po dva krasné roky spolupracoval se skvélymi sklafi - Martinem Janeckym a Markem Bartkem.

| v tomto pfipadé mél ale tak trochu smilu, nebot oba panové vyrazili na zkuSenou do svéta, a tim zistal Jaroslav
opét bez prace. Martin Janecky setrvava dale v zahrani¢i a dokonce zde nabizel Jaroslavovi praci. BohuZel,

s takto poGetnou rodinou je Jaroslav rozhodnuty zdstat v Cechéch.
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Skiar pro duté sklo - i zkuseny se ma co naucit

Byla to snad nahoda, ale diky tfadu prace se Jaroslav dozvédél o pilotnim ovéfovani a moznosti doplnit si vzdélani
a ziskat certifikat v novoborské VySSi odborné Skole sklarské a Stiedni $kole, Novy Bor, Wolkerova 316,
prispévkové organizaci. Jeho kroky smérovaly do Skoly, kde se dozvédél podrobnosti o projektu UNIV 3

a pilotnim ovérovani oboru Sklar pro duté sklo dle profesni kvalifikace. Bez vahani se pfihlasil.

Dnes, jiz s odstupem ¢asu, Jaroslav fika: ,ProSel jsem za ta Iéta rlizné sklarny. Prace mé bavi a kromé klasické
vyroby jsem se také dostal k tvorbé specidlnich zakazkovych kusd. Na Novoborsku je velmi Siroké zaméreni sklaren,
a tak jsem vyzkouSel opravdu skoro vSechny techniky hutniho tvarovani skla.*

K vlastnimu programu Sklar pro duté sklo Jaroslav fekl: ,,Chtél jsem si dodélat vzdélani, ziskat certifikat. To byl pro
mé hlavni cil. Diky tomuto programu jsem se naucil nové véci, ziskal jsem védomosti ohledné technologie tavicich

a chladicich peci. S kurzem jsem velmi spokojen, snad by jen mohl byt program o néco delsi. Zdokonalil jsem se

ve stavajicich dovednostech, a také ma prace je presnéjsSi. Od ziskani certifikatu si slibuji lepSi uplatnéni na trhu préace,
a jiz dnes mam pfislibenu praci ve sklarné AVECLARA v Polevsku.*

A co kurz jako takovy? , Sklarska Skola v Novém Boru je velmi dobfe technicky vybavena, ale samozfejmé kurz neni
jenom o materidlnim vybaveni,” dopliiuje Jaroslav, ,lektofi byli dva a s jejich praci jsem byl velmi spokojen. Ocefuiji
jejich individualni pfistup a obrovskou trpélivost (ta byla potfeba zejména pro kluky z Gifadu prdce, ktefi piStalu drzeli
poprvé v Zivoté). Oba pomohli, poradili. Celkova atmosféra byla velmi pozitivni.*

A jak to bylo s asem a podporou? ,Casové jsem nemél jediny problém a do mého Gasového harmonogramu Kurz
zapadl bez problém(, momentalné jsem byl v dobé kurzu registrovan na tfadu préace,” fika Jaroslav, ,,chtél bych
podékovat lidem, ktefi mé pfi absolvovani kurzu nejvice podporovali: byla to pfedevSim ma rodina, kamaradi, byvali
spolupracovnici a také otec. Velmi pozitivni pro mé je, Ze jsem tatovi mohl donést ukazat ziskany certifikat. Jsem

ze ziskani certifikatu nadSeny, vérim, Ze budu mit praci, kterou nutné potiebuji pro svou pocetnou rodinu. UrCité

bych kurz doporucil vSem, ktefi podobné jako ja neméli to Stésti, aby si dodélali vzdélani®.
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Zkusenosti vyuzije
pri vyrobe vitaminu

Ve svych 36 letech se Tomas Kriensky, operator chemické vyroby

v pardubické spolenosti Synthesia, a.s., rozhodl zvysit si odbornou
kvalifikaci a vzdélani. V tomto ohledu miZe byt jeho pFistup pro kazdého
motivujicim pFikladem.

Na Ceské zemédglské univerzité vystudoval Tomas bakaldi'sky obor Zahradnik.
| po Ctyfech letech praxe ale stale pocitoval mezery ve svych znalostech, a tak se rozhodl
doplnit si teorii hned ve dvou kurzech - Chemik pro obsluhu zafizeni a Chemik - laborant.

0 moznosti absolvovat kurz na Stredni primyslové Skole chemické v Pardubicich se dozvédél prostfednictvim svého
zaméstnavatele. Spolecnost Synthesia, a.s., s pardubickou Skolou dlouhodobé tzce spolupracuje. Vzdélavani
vlastnich zaméstnanci se firmé osvédcilo, proto je ke kurziim dokonce nabadéd poskytovanim riznych

vyhod pro absolventy.

Tomas ale zminéné benefity jako hlavni diivod své dcasti ve vzdéldvani neoznadil. Naproti tomu zminil snahu o vlastni
konkurenceschopnost na trhu prace, zajem o obor a moznost ziskani certifikatu. O¢ekdval nabyti novych znalosti
a dovednosti v oboru chemie - a jeho o¢ekavani byla naplnéna.

Nejprve mu privodce v pilotnim ovéfovani sdélil vSechny informace o pribéhu kurzu, a také o zavérecné zkousce.
Potom TomaSe Cekala teoreticka i prakticka ¢ast vzdélavani.

Préavé prakticka ¢ast ho bavila nejvice. Probihala v laboratofich SPSCH Pardubice na profesiondinich pfistrojich
a pod dohledem zkugenych lektorii. UGastnici kurzu tu méli neustéle k dispozici i po&itade s pfipojenim k internetu
pro rychlé dohledani nebo uloZeni jakékoliv informace.

Tomase potésil individudlni pfistup lektori k ucastnikiim, a také skutecnost, Ze se kazdému tématu vénovali
dostate¢né dlouho a intenzivné. Diky tomu vSemu se Tomas po absolvovani kurzu vrati ke své praci, chemické
vyrobé vitaminu D, zkuSengjSi a vzdélangjsi. VEéri, Ze diky ziskanym znalostem najde uplatnéni.

Navrat do Skolnich lavic se mu vyplatil.
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Ziskala vysnenou praci v cestovnim ruchu

Dominika Plimlova, devatendctiletda mlada divka z Plzné, si zaCala vy$lapavat cestu ke svému vysnénému povolani.
Diky své kamaradce Petfe VaSickové se dozvédéla o chystanych kurzech z oblasti cestovniho ruchu — pilotnim ovéreni
v ramci projektu UNIV 3.

0 takové praci vzdycky snila. Cestovat, vyhledavat nejzajimavé;jsi destinace pro klienty, pfipravovat pro né program,
komunikovat s cizinci a provadét je po zajimavych pamétihodnostech. To je to, co ji pfitahovalo. Nejdfive se pfihlasila
na prvni kurz, Mistni zastupce cestovni kanceldre, ktery zac¢al na podzim roku 2013. VZdycky inklinovala k cestovani
a historii, proto ji lekce z déjin uméni a zemépisu nadchly. Po ispéSném absolvovani pfirozené nasledoval dalsi kurz,
Vedouci zajezdu. KdyZ se dozvédéla, Ze se chysta jeSté posledni - Vedouci pracovnik turistického informacniho
centra - nevahala a prihlasila se do tretice. Ale aZ diky tomuto certifikatu ziskala zaméstnani v cestovni

agentufe SETTOUR BOHEMIA.

Dominika vyriistala v Plzni, kde také studovala stfedni Skolu, obor vefejnospravni ¢innost. Po jejim dokonceni se
chystala na své prvni povolani. Brzy ale zjistila, Ze ,jen“ s maturitou, byt specializovanou, nema tolik pfileZitosti.
Rozhodla se tedy pro dalSi studium a rozSifeni kvalifikace. Historie, zemépis a cizi jazyky, to jsou oblasti, které ji
nejvice zajimaly. Logickym vyusténim byl cestovni ruch. Studovat znovu Ctyfi roky na stiedni Skole se ji uz

ale nechtélo. Proto byl rekvalifikani kurz tou nejlepsi variantou. BEhem celého kurzu ji podporovala hlavné babicka,
ktera v jejim zajmu vidéla svého manzela, DominiCina dédecka, jenz cestovani a pamatky miloval.

Od kurzu Diminika oCekavala zejména pfipravu pro budouci povolani. Délka ji vyhovovala, i kdyZ by ocenila vice hodin
jazykové pfipravy. V této souvislosti by urcité doplnila vyuku jeSté o jeden svétovy jazyk. V jejim pfipadé o némdcinu.
,V praxi ted vidim, Ze jeden jazyk dnes uZ nestaci, a protoZe naSe cestovni agentura spolupracuje s Némeckem,

i kdyZ mluvim dobfe anglicky, némcina, zejména v pisemné podobé, je pro mou praci nezbytna,“ uvazuje.

OcCekavani spinil kurz zejména v praktickych Castech. Pfiprava, samotné predvadéni vykladu pfed skupinou pfimo

v terénu i nacvik prace v improvizovaném turistickém informac¢nim centru ji bavily a pomohly v pfipravé k zavére¢né
zkouSce. Zajimavy byl samoziejmé déjepis: ,,Svétové pamatky znam, vidéla jsem jich dost i na vlastni o€i,

ale potiebovala jsem si doplnit znalosti o téch Ceskych, v ¢emz mi lektorka, pani Kubalkova, oteviela oCi.

Zjistila jsem, jaké krasné a vyznamné pamatky jsou i u nas, urcité je také vSechny navstivim,“ fika Dominika
a zaCina obsluhovat zakaznika, ktery se pfiSel informovat o zajezdech k mofi pro svou letni dovolenou.

Z pohledu praxe, kterou nyni poznava, ji v kurzu prisly nejméné uzitecné ekonomické moduly a tucetnictvi:
,Vyplfiovani formulafi je v mé souCasné prdci dpIné jiné, vSe dostavame pfipravené. Ale to mize byt v kazdé agentufe

jiné,“ fikd. Uznava, Ze jsou tyto znalosti dileZité, jen moznd ne v tak podrobné formé.
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Ziskala vysnenou praci v cestovnim ruchu

Velkou zéasluhu na jejim aspéSném absolvovani kurzu mélo nadSeni a péce lektorky, pani Mgr. Hany Kubalkové.
Kurzist(im zfidila specidlni intranet, kam jim vkladala materidly a zajimavosti z oboru, i ve svém volném ¢ase
konzultovala s uchazeCi a pfipravovala je ke zkouSce. Spolecné navstivili i dva veletrhy cestovniho ruchu,

kde pro uchazeCe pfipravila specialni tkoly, které méli spinit pfimo na misté. ,Bylo to velmi zajimavé a poucné,

pani Kubalkova tim prosté zije,”“ chvali si Dominika.

Zcela novou oblasti studia pro ni byla organizace prace a vedeni tymu. ReSily se konkrétni situace - jak rozdglit praci
mezi zaméstnance, jaké tikoly jsou v kompetenci vedouciho a jaké naopak m(iZze a mél by delegovat na podfizené.
Vzhledem ke svému véku a malym pracovnim zkuSenostem Dominika zatim vést lidi neumi, samoziejmé by ale rada
v budoucnu postoupila i na vedouci pozici.

| kdyZ byl kurz Gasové pomérné narocny, Dominika chodila a nasdvala védomosti poctivé. ,,Je neuvéfitelné,
Ze vam dnes nékdo nabidne takovyto kurz zdarma, vazim si toho,“ ocefuje. VSechny védomosti a praktické
dovednosti z kurzu ji pomohly v profesnim rozvoji. Bez nich by praci v cestovni agenture nemohla vykonavat.

Certifikaty zkratka pani Feditelku plzeriské agentury presvédcily. Na zavére¢nou zkouSku se ale Dominika musela
pfipravit i mimo navstévované hodiny. Zejména na pisemnou ¢ast, provérujici teoretické znalosti ze zemépisu,

déjin uméni a kultury. V praktické ¢asti pfedvedla vyklad pred skupinou turistil pfimo v centru mésta Plzné. Pozdgji
v improvizovaném turistickém centru v praktické ucebné komunikovala s klienty, ktefi méli riizna prani a pozadavky.

Pravé tuto ¢ast dnes vyuziva nejvice. ,Hodi se mi v8echno, co jsme probirali, riizné komunikacni techniky a pfistupy
ke klientovi, asertivni jednani i neverbalni komunikace,“ popisuje Dominika. Jazykovou zkou$ku znovu neabsolvovala.
Tim, Ze ji uspéSné slozila v predchozich dvou kurzech, ji diky principu uznavani, ktery pravé projekt UNIV 3 ovéfuje

v praxi, méla uznanou.

»,MoZnost uznavani je vybornda, mohla jsem tak ziskat za pomérné kratkou dobu studia komplexnéjSi vzdélani v tomto
oboru a nemusela jsem opakovat to, co jiz umim z pfedeSlych kurzi,“ hodnoti Dominika. Na otdzku, zda by doporudila
kurz svym znamym, bez vahani odpovidd, Ze urcité.

V cestovni agentufe SETTOUR BOHEMIA ma Dominika na starosti zejména pfipravu materidl(, propagaci, spravu
internetovych a facebookovych stranek a pfipravu jednotlivych zajezdd. ,,Absolvovani kurzu mi velmi pomohlo
zejména v tvorbé produktd, vyuZivam ale i znalosti z hodin zemépisu. V kurzu se mi zpoCatku zdaly informace

0 zemich zbyte€né podrobné, ale zjiStuji, Ze to sviij smysl mélo,” ohliZi se.

Jeji prace ji velmi bavi, dokonce kv(ili ni odmitla dal3i nabizené misto — delegéta cestovni kancelafe ve Spanglsku.
Jak sama fika, bylo by to sice krasné stravené |Iéto u mofre, ale co dal? Jeji stavajici prace je mnohem perspektivnéjsi
a obsahové riiznorodéjsi.
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Ziskala vysnenou praci v cestovnim ruchu

Jak uZ bylo vySe zminéno, k ziskani vysnéné prace v cestovni agentufe pomohla Dominice Plimlové GispéSné

sloZena zavérecna zkouska kurzu Vedouci pracovnik turistického informacniho centra. Bez ni by zajimavé pracovni
misto neziskala. A to byl také jeden z hlavnich divodi zapojeni vzdélavaci instituce Kustod, s.r.o., do projektu UNIV 3:
dat prostrednictvim vzdélavani a rekvalifikace pfilezitost k ziskani pracovniho mista ve vysnéné praci.
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Zacinala jako prodavacka,
dnes lici hvezdy

Pani Petra Prokopova se narodila v roce 1987 v Novém Mésté na Moravé,

v soutasné dobé bydli ve Zd4ie nad Sézavou. Po absolvovani zakladni $koly
se vyucila jako prodavacka smiseného zboZi na SSOS SCMSD, s.r.o.,

Zdér nad Sézavou. Po svém vyuceni pracovala ve firmé Ahold jako prodavag -

specialista na useku mlécnych vyrobki, obsluhy a také jako pokladni.

V roce 2007 se vdala a o rok pozdgji se ji narodila prvni dcera. Na matef'ské dovolené pocitila
potiebu komunikace s lidmi a velmi se ji libily ¢innosti spojené se zkraSlovanim zevnéjsku. Postupné
zaCala jako samouk upravovat nehty sobé a svym kamaradkam a pozdgji se pustila i do nehtové modelaze.

V/ této dobé ji neSlo o privydélek, byl to koniCek. Na zakladé podnétu svého manZela, aby se v tomto oboru zacala
vzdélavat, kontaktovala Skolu, kterou sama pred nékolika lety absolvovala. Jako samoplatce absolvovala kurz
Manikura, a to i véetné nehtové modeldze. Ziskala tak potfebné znalosti a dovednosti od profesiondli spolecné

s certifikdtem, ktery ji otevira dvere k vlastnimu podnikani. Pro charakteristiku pani Petry je dileZité podotknout,

Ze to bylo v roce 2011, kdy méla jiZz druhou dceru Nikolku, a kurz zaCinal v dobé, kdy Nikolce byly pouhé tfi mésice.

Velkou oporou, a na po&atku hlavnim iniciatorem jejiho dal$iho riistu, byl Petfe manzel, ktery pracuje u Policie CR
a ochotné pomahd s péci o déti. Pani Petra se snaZi pfizplisobovat své aktivity sluzbam svého manzela. Sama fika,
Ze on ma rozpis pevné dany na mésic dopredu, takze to neni Zadny problém. V pfipadé nouze vypomiiZe jeSté
maminka, ale sama je zaméstnana, takZe je to spiSe vyjimecné.

V kurzu manikdry Petra navazala kontakty s vyu€ujicimi v oboru kosmetickych sluzeb, a protozZe $kola byla zapojena
do projektu UNIV 2, byla v kontaktu s metodic¢kou, aby v pfipadé dal$i mozZnosti svého profesniho riistu nepromeskala

pfibuznym a kamaradkam, které ji
doporucCovaly dal. Sama tvrdi, Ze nejlepSi forma reklamy je Ustné pfedana dobra osobni zkuSenost. Své sluzby

prileZitost. Sama postupné v ramci svych ¢asovych moznosti ,,déla nehty

poskytovala doma, a jak fika, musela v tom pfipadé dobfe ,motivovat® malické dcery, aby se samy zabavily.

Radéji vSak jezdi za svymi klientkami k nim domdi, protoZe ji to pfinasi klid na praci a také do¢asné odpoutani
od rodiny, cozZ je pro psychiku Zeny na materské dovolené velmi dilezité. Zaroven to zvySuje atraktivitu jejich sluzeb,
protoZe pro fadu Zen je to velmi pfijemné, kdyZ nemusi nikam dochazet.

Vzhledem k tomu, Ze ma Petra o obor velky zajem, zacala spolupracovat s firmou Mary Kay. Zaujala ji nejen
obchodni spoluprdce, ale hlavné moznost dalSiho profesniho zdokonalovani, kterou spole¢nost nabizi formou
semindri o produktech a zpdsobech liceni.

K manikurnimu kuffiku tedy pfibyl jeSté cestovni kufr s potfebami na liceni. Kdyz pfiSla moznost absolvovat kurz
Kosmetické sluzby v ramci projektu UNIV 2 KRAJE, samoziejmé nevahala, zicastnila se a uspéSné absolvovala.
Ziskala dalSi cenny certifikat, diky némuz spliiuje podminky k podnikani v tomto oboru.
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Zacinala jako prodavacka, dnes lici hvezdy

Béhem obou kurz( byla, podle jejich slov, velmi spokojena po vSech strankach a davala doporuceni
0 kurzech svym znamym.

Kdyz se pani Petra dozvédéla o zahajeni pilotaZze Sportovni masaz v ramci nového projektu UNIV 3, viibec nevdhala
a rozhodla se rozsifit svoji kvalifikaci o nabidku masérskych sluzeb, které s ¢innostmi, na néz se doposud
kvalifikovala, velmi tizce souvisi. Spoleéné s ni nastoupilo i n&kolik znamych, kterym kurzy na SSOS SCMSD, s.r.o.,
ve Zdare nad Sézavou doporudila. Po absolvovéni tohoto kurzu bude moci v rdmci kosmetickych sluzeb nabizet
vSechny druhy relaxaénich a uvolfiujicich masézi.

Kurz konany v projektu UNIV 3 hodnoti pani Petra kladné. Diky tomu, Ze Skola zajiStuje v oblasti osobnich sluZeb
pocatecni vzdélavani, je zazemi pro teoretickou i praktickou vyuku optimalni a spotfebniho materialu byl vzdy
dostatek. Ugastnici si vyzkou$eli praci s kvalitnimi oleji a emulzemi v dostatecném vybéru. Prostor uéebny byl
po dobu kurzu uréen pouze pro maséry, takze poskytoval vS§echno potfebné zazemi pro praktickou vyuku
(lehatka, stolicky, emulze, hygienické a sanitarni prostfedky, radio pro relaxacni hudbu) i teoretickou vyuku
(pocitaC, dataprojektor, demonstraéni pomicky).

Kurz byl ¢asové narocny a vyZadoval podporu nejbliz8i rodiny, aby byla moZna ucast v prezencni vyuce

i dostateCna doba pro samostudium. Hlavné anatomie a teoretické znalosti z psychologie vyZadovaly poctivou
domaéci pfipravu. Studijni texty byly frekventantiim poskytovany. VétSina ucastnikil vyuzila i souhrnnou publikaci
S nazvem Sportovni masaz.

Profesni kvalifikace jsou v oblasti vzdélavani dospélych pro vétSinu zajemci novinka. Petra uvitala moznost
konzultace s priivodcem i lektorem diagnostického modulu, aby mohla Iépe vyuZit vSeho, co se naudila jiz
v predeSlych kurzech, napf. ¢ast znalosti anatomie, znalosti psychologie pfi jednani s klientem ¢i znalost
poskytovani prvni pomoci apod.

| kdyz ji byly nékteré kompetence uznény, kurz absolvovala cely. Divodem bylo i to, Ze Gi¢astnici byli pfedem
seznameni s rozsahem a podobou zkousky. Chtéla byt dobfe pfipravena, a tudiz vyuzila vSech moznosti, které ji kurz
nabizel. Tento svédomity pfistup se projevil také u zkousky ,,nanecisto“ v ramci kurzu a potom u zkousky z profesni
kvalifikace, kterou UispéSné slozila.

Pani Petra by pfivitala, kdyby kurz probihal po deli obdobi. Uvadi, Ze by ji vyhovovalo volnéjSi tempo, aby se lépe
zorganizoval chod rodiny a jeji aktivity ke klientkdm, aby vSe probrané dobfe zvlddala. K préaci lektori a vSech
zucCastnénych neméla Zadné pfipominky. Citila pratelsky pfistup a profesionalitu.

Jeji cilevédomost a houZevnatost se projevily béhem kurzu i v momentu, kdy ji nahle zemfel tatinek. Ani v takto
vypjaté situaci nepreruSila dochazku a aktivity a uvadi, Ze ji dochazka do kurzu a ,,pfepnuti® na jiné mySlenky hodné
pomohly pfekonat toto téZké obdobi.
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Zacinala jako prodavacka, dnes lici hvezdy

V poloviné ¢ervence roku 2013 Petra GispéSné slozila zkouSku z profesni kvalifikace Sportovni masaz a okam?ité
zadala rozsifovat svoji Sinnost. V soucasné dobé poskytuje masaze na prani v hotelu v oblasti Zdarskych vrchi.
ProtoZe je zvykla za klienty cestovat, pfidala dalSi, v poradi jiZ tieti kuffik a pfijizdi se vSemi potfebami,

véetné radia pro relaxacni hudbu.

Klienty hotelu doplnili i jeho zaméstnanci. Takova sluzba na pracovisti je velmi vitdna. Petra je nad$ena z toho, jak ¢as
straveny s klientem pfi masazi a hudbé velmi dobre plsobi i na jeji vlastni psychiku. Je ¢lovékem, ktery erpa energii
z toho, Ze miZe dopfat radost a prijemné pocity druhym.

0d svych zacatki ve spolupraci s firmou Mary Kay u$la velky kus cesty. Podili se na fadé akci spojenych a propagaci
znacky i na charitativnich projektech. V listopadu 2012 litila soutéZici na casting soutéze Ceskd miss, v bfeznu 2013
modelky na pfehlidku M — VIZAZ.

V souCasné dobé se pfipravuje na modni prehlidku spojenou s charitativni akci pro mentainé postizené, ktera se
uskutecni v Fijnu na Prazském vystaviti. Bude li¢it znamé osobnosti Ceského showbusinessu, jakymi jsou
napf. Helena Vondrackova, Andrea VereSova nebo Agata Hanychova. Cesta, kterou urazila za kratkou dobu

od obsluzného pultu v supermarketu, pres narozeni dvou déti az do soucasnosti, je opravdu dctyhodna.

Skola SS0S SCMSD, s.r.o., ve Zdafe nad Sazavou, kde se Petra vyugila a dale vzdélavala ve viech dal3ich kurzech,
chysta na zakladé poptavky i kurz pro pedikérky. A pani Petra je opét na seznamu zajemc(. Divod? PéCe o nohy
véetné modelaZe nehti je velmi zadand a stala se v dneSni dob& nezbytnou soucasti péce o télo. Jejim cilem je byt
kvalifikovanou vizazistkou. Pfi jeji pili a touze splnit si svij sen bude urcité jednou z prvnich, které se pfihlasi

ke zkouSce z profesni kvalifikace, jakmile bude v tomto oboru schvalena.

Kurzy své domovské Skoly Petra doporucuje. V souc¢asné dobé prihlasila i svoji maminku, ktera se chce vénovat
gastronomickym oborim.
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Mezi CNC stroji nasel
perspektivni prostredi

Stfedni primyslova Skola Jedovnice byla zaloZzena v roce 1953 a od poCétku

se specializuje na vyuku strojirenskych, elektrotechnickych a ICT obort.
V/ soucasné dobé nabizi v ramci formalniho vzdélavani dva obory,
tradiCni Strojirenstvi (23-41-M/01) a Informacni technologie (18-20-M/01),
oba ukonCené maturitni zkouskou.

Skola usiluje o produktivni vzdélani orientované na vykonnost, adaptabilitu a dobrou

pripravu absolvent( pro praxi i dalSi studium na vysokych Skoldch. Jeji technické a materiaini
vybaveni ma vysokou uroven. Disponuje potfebnym programovym vybavenim a vyuZiva kvalitni bezdratové pfipojeni
na internet. Zarovefi ma nové elektrotechnické laboratore a uéebnu pro programovani obrabécich strojii CNC.
Technické vybaveni uceben je soustavné modernizovano tak, aby Zaci pracovali stale s aktualnimi technologiemi.

V oblasti dalSiho vzdélavani ma Skola dlouholeté zkuSenosti s kurzy na CNC strojich. JeSté pred zavedenim
profesni kvalifikace Obsluha CNC obrabécich strojii do Narodni soustavy kvalifikaci Skola tyto kurzy vytvarela
a probihaly zde. V soucasné dobé ma Skola nasmlouvano nékolik rekvalifikacnich kurzi dle Narodni soustavy
kvalifikaci obsluha CNC obrabécich strojd pro Ufad prace Blansko. VV ramci projektu UNIV 3 se uvedeného
kurzu zucastnil i pan Libor Machacek.

Panu Machackovi je 39 let, bydli a pracuje v okresu Blansko v Jihomoravském kraji. Je vyucenym opravarem
zemeédélskych stroji — mechanizatorem. Od dspéSného absolvovani zavérecnych zkouSek na Strednim zemédélském
ucilisti v TiSnové v roce 1992 pracoval jako svare€, brusic, ale dokonce i jako Fidi¢. V soucasné dobé pracuje

jako délnik ve vyrobé ve firmé Pyrotek na pozici brusic slévarenskych forem.

0 mozZnost zdcastnit se kurzu, ktery probihal na Skole v Jedovnici, se pan Machacek dozvédél od své kolegyné

z prace, kterd v Jedovnici bydli a také se do kurzu pfihlasila. Tento kurz byl sestaven jako pfiprava na zkouSku podle
Ndrodni soustavy kvalifikaci Obsluha CNC obrabécich stroji. O Narodni soustavé kvalifikaci pan Machacek nic
nevédél, proto aktivné ,patral“ na internetu. Zjistil si, Ze se v jeho pfipadé jedna o moznost prokazat svoji kvalifikaci,
a to sloZzenim zkou$ky bez nutnosti absolvovat nékolikaletou Skolni pFipravu.

Ohledné zapojeni do kurzu nevahal, protoZe védél, Ze nové zkuSenosti, které v ném ziskd, mize pouzit pfi nasledném
hledani nové prace, ktera by ho zaroven zajimala, ale i bavila. Navic pro ného byl zajimavy i fakt, Ze kurz byl zdarma
a Skola nabizela kromé ziskani certifikatu z projektu UNIV 3 i zkouSku podle Narodni soustavy kvalifikaci

s mezinarodné platnym certifikatem.
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Mezi CNC stroji nasel perspektivni prostredi

0d kurzu pan Machdadek oéekaval, Ze se nauci teoretickou ¢ast o funkci CNC strojil a poté si sam vyzkousi redlnou
préci na nich. A Ze také ziska certifikat, ktery by ho profesné posunul dale. Kurz splnil vechna jeho ocekavani,
dokonce je i urcitym zpisobem prekonal. Doslova pan Machacek uved|, Ze mu kurz otevfel nové dvefe na trhu prace
s moznosti vy§Siho vydélku. Informace, které mu byly v kurzu podavany, hodnotil jako uZite¢né, jasné a dilezité,
nikoli pfebytecné. \V souc¢asné dobé ma rozjednanu praci na CNC ohraiovacim lisu.

Casovy prostor, kiery byl vyhrazen v kurzu pro vlastni praci s technickym vybavenim, byl podle n&j dostatecny

a shleddva ho naprosto optimalnim. Ugastnici kurzu pracovali samostatné na PC a v malych skupinkach u CNC stroj,
na kterych si vSe samostatné vyzkouseli. To v8e samoziejmé po pfedchozim vysvétleni problematiky lektorem

a za jeho stalého dohledu, aby bylo optimalné vyuzito ¢asu, ktery tcastnik v kurzu stravil.

Prilvodce pilotniho ovérovani se panu Machackovi zdal jako velice sympaticky a inteligentni ¢lovék, ktery svému
oboru rozumi. Tim padem podaval dostatek informaci ke studiu, k praci se stroji a v neposledni fadé i ke zkouSce.
Urcité pana Machacka motivoval a spoluprace s nim ho velice bavila.

Lektor, pan Necas, se panu Machackovi jevil jako velice znaly svého oboru. VZzdy velice rad pomohl, kdyZ nahodou
nékdo nevédél, jak pokraCovat dale. Pan Machacek je velice vdécny, Ze byl pravé tento odbornik jeho lektorem,
a naucil ho opravdu mnoho. Navic spoluprace s druhym lektorem, panem Vybihalem, probihala v podobném duchu.

Pro pana Machacka bylo velice t&Zké skloubit zaméstnani, rodinu a koniCky s absolvovanim vice nez 200 hodin kurzu.
Diky podpore ze strany své rodiny, ktera mu vySla vstfic, kdyZ se potfeboval pfipravit na zkouSku, i zaméstnavatele,
ktery mu umoznil prehodit si smény tak, aby kurz mohl navstévovat pravidelng, ale kurz nakonec zdarné ukongil.

Velkou vyhodu spatfoval pan Machacek v moznosti bezplatné se prihlasit na ,,ostrou” zkousku dle Narodni soustavy
kvalifikaci. Tuto zkou$ku Skola nabidla dspéSnym absolventim kurzu jako bonus po absolvovani. Pan Machécek se

bohuZel této zkouSky nemohl ze zdravotnich diivod( zagastnit, avSak Skola mu vySla vstfic a dohodli se, Ze zkouSku
vykona v nejblizSim terminu.

Zavérem pan Machacek uvedl, ze mu pribéh kurzu naprosto vyhovoval a je si jist, Ze ziskal maximum moznych
informaci, kterych mohl v kurzu dosahnout. Je presvédceny, Ze tento kurz mél pro néj ur€ity vyznam. Pracovni pozice,
0 které se diky kurzu mlZe uchdzet, povaZuje vyhledové do budoucna za velice perspektivni. Kurz by doporucil
kazdému, jelikoZ pfistup lektori je profesionalni a je zde hodné prostoru pro praxi na strojich.
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Kominicke stesti
pro pana Lavicku

Pan Pavel Lavicka se narodil 2. 6. 1960 a v dobé& konani pilotniho ovérovani

programu Kominik - montaz kominii a kominovych vloZek mu bylo 53 let.
Do programu se pfihlasil sam, na zakladé vlastniho zajmu stat se kominikem.

Po moznostech kurz(i patral na Uradu prace a velmi uvital moZnost zdgastnit se dvou

kurzii pilotniho ovérovani Kominik - montéZ kominG a kominovych vlozek (36-017-H)

a Kominik - méfeni spalin (36-023-H). Oba kurzy ispéSné v listopadu absolvoval a v soucasné
dobé nadale pracuje na tom, aby ziskal tieti profesni kvalifikaci, a tim moznost nasledné slozit Zavérecné

zkouSky aplné profesni kvalifikace Kominik a ziskat v oboru vyucni list.

Pavel LaviCka se v letech 1975 az 1978 vyucil zednikem na stavebnim ucilisti Trhové Sviny a této profesi

ziistal v dalSich letech vérny. Pracoval nejdfive u Okresniho stavebniho podniku v Ceskych Budgjovicich,

poté v roce 1982 prestoupil k podniku Pozemni stavby Ceské Budgjovice. Vykondval zednické prace na novostavbéach
i pfi rekonstrukcich budov, velmi si oblibil omitani a zdéni. Rad ve volném Case opravoval chalupy a rekreacni

stavby zndmym, snaZil se co nejvérnéji obnovit jejich chatrajici vzhled. Pan Lavicka se vracel ke starym zednickym
technologiim a dovednostem zhotovovani naro¢nych Stukatur na vykrajovanych §titech selského baroka,

stavél také rezné kamenné zdi.

Po revoluci zaCal podnikat a zaloZil si vlastni firmu Fabion, s.r.0., zaméfenou na zednické prace pfi opravé historickych
budov a pamatek. Opravil nes¢etné staveb, kosteld, kaplicek, vesnickych usedlosti a chalup, méstanskych domfi,
ohradnich zdi, tvrzi. Sou€asné také opravoval staré kominy, zejména pfezdival jejich uvolnéné hlavy, ale také stavél
nové kominy od riiznych vyrobcii. NavStévoval riizna firemni Skoleni o novych stavebnich technologiich vEetné stavby
systémovych komin(.

Na podzim roku 2012 se zabyval opravou fasady kostela sv. Trojice u Trhovych Svin. Zde se mu stala nehoda,

na podmaceném terénu doSlo ke zficeni leSeni a pan Lavicka utrpél draz bederni patefe, byl hospitalizovan

v nemocnici a nasledné piil roku nemocen. Bolestivost bederni patere, se kterou se jiz fadu let 1€€il, byla zpisobena

vyhrezy plotének a Uraz celou situaci jeSté vice vyhrotil. Byl proto nucen mnoho Casu vénovat rehabilitaci a v té dobé
mu zacalo byt jasné, Ze si velkou fyzickou namahu, spojenou se zednickymi pracemi, jiz nebude moci dovolit. Lékafi
ho varovali jasné. Budto sniZi fyzickou zatéz, nebo skon¢i v invalidnim diichodu. ProtoZe by rdd zlistal nadale aktivni
a libi se mu jednani s lidmi, vybral si jako reSeni této situace praci v oboru kominik.

Kominické prace jsou totiZ velmi rozmanité a nékteré nevyZaduji tak velkou ndmahu. Ve starSim véku by pan LaviCka
chtél provadét bézné Cisténi a revize komind, vEetné poradenské ¢innosti. Od dubna roku 2013 proto zkoumal
moznosti ziskat vyucni list kominika a snaZil se zapsat do néjakého kurzu. Ovéroval moznosti studia v Brné i v Praze,
ale tyto Sance mu pfisly velmi vzdalené a tézko ¢asové realizovatelné. Proto velmi uvital moznost zapsat se do kurzu
pilotniho ovérovani na Stiedni Skole polytechnické v Ceskych Budgjovicich.
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Kominicke stesti pro pana Lavicku

Ugasti v kurzu se splnil panu Lavickovi sen, mohl studovat v prostiedi kominickych odbornikii, setkdvat se

s kominiky a ¢erpat znalosti 0 kominickém femesle. Uvital také pfitomnost jinych Gcastniki v kurzu, ktefi mu
pomahali [épe snaset nervozitu ze Skolniho prostiedi a zkouSek a pfinaSeli také své cenné poznatky z praxe. Celkové
ziskal fadu kontakt(, které mu pomahaji v dalSi praxi. Naucil se teoretické i praktické znalosti, které nemél Sanci sam
prostudovat a ziskat jinak, nezli od kominickych mistri a znalci oboru. Kurzy splnily jeho oekéavani a velmi jej
pribliZily k cili, ktery si stanovil.

Prakticky neprodlené zacal pracovat s nabytymi znalostmi a hledal si uplatnéni v nékterych kominickych firmach.
Ziskal velmi zajimavou pracovni nabidku pracovat jako samostatny kominik zabyvajici se revizi komin( v jedné
ceskobudgjovickeé firmé. Podminkou nastupu do této prace je vSak pfedloZeni vyucniho listu v oboru Kominik,

a proto také v soucasné dobé zaméfuje pozornost na moznost ziskani tfeti posledni profesni kvalifikace Kominik -
kontrola a CiSténi spalinovych cest (36-025-H), a tim mozZnost pfipusténi k zavérecnym zkouSkam.

Velmi ho mrzi, Ze stfedni Skola v Ceskych Budgjovicich tento tfeti kurz zatim na programu nema. Pokud by totiz monhl
navStévovat kurz v misté bydlisté, byl by to pro néj vyznamny €asovy i financni pfinos. Velmi ocenil zajisténi obou
rekvalifikacnich kurz( Kominik v ramci projektu UNIV 3. Zejména rozpis hodin vyuky, ktery byl pravidelny a pomérné
Casty, takze i pfi vy§Sim pracovnim vytiZeni si mohl na podzim udélat ¢as na prednasky i odborny vycvik.

Pan LaviCka byl velmi disciplinovany a pfikladné pfetrpél i faze fotografovani, nataCeni videa, podpisovani prezentace
a vypliiovani dotaznik{. Bylo na ném vidét, Ze je opravdu velmi vdécny za tuto neopakovatelnou otevienost
kominickych odbornik( a celého programu. Zejména ocefiuje pfistup odbornych ugitelil teoretické i praktické vyuky,
ktefi se mu individualné vénovali a nabizeli mu dalSi konzultace, i mimo rozpis vyuky v pfipadé potieby. Doplfiovali
presné, takzvané na miru, jeho znalosti a dovednosti.

Také dvé priivodkyné v obou kurzech byly velmi ochotné vyfidit uitelim omluvu své nepfitomnosti, citil, Ze pracuji
v tymu. Kominicky mistr pro doplnéni vycviku uskutecnil s ucastniky také praktické viozkovani kominu nedaleko dilny,
takZe zde méli konkrétni moznost posoudit stav kominu i vypofadat se s realitou v praxi, véetné jednani s majitelem.

Nejvice motivovala pana Lavicku ke zvladnuti rekvalifikadnich kurzi jeho vlastni rodina, zejména odpovédnost
za vytvoreni zazemi pro svou nezletilou patnactiletou dceru. Chtél by aktivné pracovat i po padesatce, navzdory patefi
opotiebované téZkou praci a trazem.
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Ziskanych vedomosti si
ucetni Sarka povazuje

V roce 2013 pani Sérka Gorecké pracovala na ekonomickém odboru Vézeriské

sluzby v Karviné jako zaskok za pracovnici, kterd v té dobé Cerpala rodi¢ovskou
dovolenou. Délala, co bylo zrovna potreba, neslo vSak o samostatnou odbornou
préci. Tato jeji pracovni ¢innost skoncCila dne 30. 6. 2013. V té dobé jiZ védéla
0 moznosti u¢astnit se vybérového fizeni na pracovni misto v ekonomickém odboru
VEézeriské sluzby Vazebni véznice v Ostrave.

ProtoZze méla o tuto praci vazny zajem, zvolila si rekvalifikaci Mzdové tUcetnictvi (zafi 2013) jako nastroj
rozSifujici jeji odbornost a zvySujici jeji zaméstnatelnost na trhu prace. Ponévad? v té dobé jiZ byla nezaméstnana,
danou rekvalifikaci ji hradil pislugny Ufad prace.

V priibéhu kurzu Mzdové déetnictvi pani Sarka ziskala informace o moznosti absolvovat profesni kvalifikaci Ekonom
prace, ktera vhodné navazuje na jeji zvolenou rekvalifikaci Mzdové dcetnictvi. Informace o vySe uvedené profesni
kvalifikaci ji poskytla organizaCni pracovnice vzdélavaci spolecnosti POE EDUCO, s r.o., pani Andrea Plechackova,
kterd v profesni kvalifikaci Ekonom préce pracovala na pozici privodce. Dal$i informace si uz pani Sarka vyhledala
sama na webovych strankach projektu UNIV 3 a Narodni soustavy kvalifikaci.

Rozhodla se tedy tuto $anci vyuZit, i kdyZ zpoCatku to pro ni bylo hodné naro¢né, nebot navstévovala v jednom dni
obé vzdélavaci aktivity: rano rekvalifikaci mzdové Gcetnictvi, odpoledne profesni kvalifikaci Ekonom prace. Ponévad?
byla vdana a méla déti, bez podpory rodiny, zejména manzela, by nemohla vSechno zvladnout. Navic tcast v obou
vzdeélavacich aktivitach brala jako osobni vyzvu, zda to dokaze. KdyZ uz uspéSné ukoncila rekvalifikaci, objevila se ji
zase moznost kratkodobé brigady ve Vézeiské sluzbé v Karviné, nebot pani, kterd se vratila zpét na své pracovni
misto z rodi¢ovské dovolené, onemocnéla. A tak opakovang pro pani Sarku nastal vicesménny rezim, dopoledne

v préci, odpoledne ve vzdélavacim procesu a vecer péce o rodinu a domdcnost. Den po zavérecné zkouSce

profesni kvalifikace Ekonom prace skonCila i jeji Sestitydenni brigada v Karviné a béhem prosince uz dojizdéla

do Ostravy k potencionalnimu zaméstnavateli.

Je pravdou, Ze se pani Sarka svym zdjmem déle se vzdélavat ponékud vymyka b&Zznému vzorku nasi populace.
Touha pracovat na sobg, rozsifit si znalosti, ziskat vétSi konkurenceschopnost na otevieném trhu prace a najit si
uplatn&ni ve zvoleném ekonomickém oboru byla hlavnim motivem téasti pani Sarky v profesni kvalifikaci. Ziskané
formalni vzdélani na gymnaziu ani pfedchozi praxe neposkytovaly dostatecné zaruky a perspektivu jejiho tispéSného
uplatnéni na pracovnim trhu. DileZité pro ni také bylo, Ze tuto profesni kvalifikaci zajiStovala spole¢nost POE EDUCO,
S jejiz lektorkou méla ty nejlepSi pfedchozi zkuSenosti a méla k ni naprostou divéru.

V soucasné dobég, po piedchozim zkuSebnim zapracovani, se pani Sarce podafilo ziskat praci na dobu urgitou
s vyhledem, Ze pokud s ni bude zaméstnavatel spokojen, ziskd na praci na dobu neuritou. Pani Sarka pracuje
na ekonomickém oddéleni, kde uctuje dodavatelské faktury. Takovou odbornou praci pfedtim nikdy nedélala.
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Ziskanych védomosti si ticetni Sarka povazuje

PFi vykonu prace si pochvaluje ziskany odborny prehled a také zvySeni vlastniho sebevédomi tim, Ze zvladla napln
profesni kvalifikace a ispéSné sloZila zkouSku.

Ugast v kurzu pro ni znamenala napInéni stanoveného cile - rozsifeni a prohloubeni dosavadnich znalosti

a dovednosti. Nejvice ji zajimala ustanoveni zakoniku prdce v navaznosti na odménovani zaméstnancd, planovani
lidskych zdrojii, vEetné nakladové stranky lidskych zdroji. Mizeme tedy Fict, Ze v podstaté ekonomika prace
jako takova. Tento jeji cil byl absolvovanim profesni kvalifikace zcela napinén.

Ziskané kompetence, které v ramci své prace uz vyuZziva, ma zajem si nejenom udrZet, ale pfedevSim déale rozSifovat.
ZaCina zvazovat dalSi odborné studium formou dalkového vysoko$kolského studia.

Na otdzku, co se ji na kurzu libilo nejméné, odpovédéla, Ze to bylo pocatecni vypliiovani vstupnich formuldra.
Nebyla nadSena ani z predstavy skladani zkousky pred vice¢lennou a pro ni neznamou komisi. Naopak nejvice
nadSend byla z pfistupu lektorky, pani Mgr. Nadi Andélové, ktera dovedla aktivizovat celou studijni skupinu

a predavat ji své nadSeni a zaujeti pro véc. Libil se ji zplisob vyuky zaméreny na praktické aplikace a celkova
atmosféra spoluprace, ktera se na kurzu vytvofila. Diky tomu se uz nemusela tolik doma pfipravovat na dalsi vyuku,
i kdyZ pro naro¢nost studia by to bez ¢aste¢né domaéci pfipravy neslo.

Vzhledem k mnozstvi informaci a znaénému zabéru problematiky pani Séarce pfipadé kurz profesni kvalifikace pfilis
kratky, preferovala by vice hodin vyuky. Jeji vyhodou bylo pfedchozi absolvovani rekvalifikace Mzdového déetnictvi
a CasteCné i predchozi pracovni zku$enost.

Pochvaluje si, Ze na vyuce méla po celou dobu k dispozici osobni pocitac, na kterém prilbézné pracovala
(vyhleddvani informaci, zpracovani zadani akold, vypoCty mezd, pracovni smlouvy, mzdové predpisy), a také velmi
dobrou spoluprdci s priivodcem, ktery se velmi ¢asto Gcastnil ¢asti vyuky a byl vzdy pfipraven poradit a pomoci
dle potfeby. Obzvlasté oceriuje jeho podporu pred zkouskou, z niz méli vSichni tcastnici urCitou obavu.

Je rada, Ze se jim nechala motivovat k tcasti v kurzu. Ocefuje takeé to, Ze ji zaméstnavatel v ramci jeji brigadni
¢innosti umoznil Cerpani nahradniho volna. A i kdyZ neobdrzela Zadnou finan¢ni podporu, ani nedostala pfislib
kariérniho postupu, vnima Gcast na kurzu jako svij osobni rozvoj. Libilo se ji, Ze se kolektiv vzajemné podporoval
a vytvofil skvélou pracovni atmosféru. Zopakovani zkousky pred autorizovanou osobou neplanuje, i kdyz ji mrzi,
Ze na zavér ukonceni kurzu profesni kvalifikace obdrZela pouze projektovy certifikat, ackoliv u zavérecné zkouSky
splnila vechny hodnoticim standardem pfedepsané poZadavky. Uvédomuije si vSak, Ze hodnota ziskanych
védomosti je daleko vy$Si, nez hodnota jakéhokoliv obdrzeného certifikatu. Z uvedeného dilvodu tento kurz
doporucila své sestie a nékterym znamym.
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Ziskanych védomosti si ticetni Sarka povazuje

Jak uZ bylo vy3e uvedeno, v soucasné dobé pani Sarka pracuje, dne 1. 1. 2014 nastoupila do zaméstnani

u zaméstnavatele V&zeiiskd sluzba CR, na ekonomicky odbor Vazebni véznice Ostrava, pracovni pozici finangni tgetni.
K tomuto mistu ji pomohla ziskana profesni kvalifikace Ekonom prace, ale i to, Ze byla v pravou dobu na pravém
misté. Nejvétsi zasluhu vSak na tom ma ona sama, jeji Zivotni postoj a ochota na sobé pracovat.
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S UNIV 3 si spinil zahradnicky sen

Jednadvacetilety Lukas$ Uliény pochazi z Uvalna, mensi vesnice u Krnova.

ProtoZe jiz jeho rodiCe i prarodiCe méli velkou zahradu, byl od malicka zvykly
S jeji udrzbou pomahat. Tato prace ho jiz v atlém véku velmi bavila, takze

kdyZ koncil zakladni Skolu a rozhodoval se, kam jeho kroky dale povedou,
premyslel o néjakém zahradnickém oboru.

Rodice vSak byli presvédceni, Ze ma jejich syn na vic nez ,jen“ na zahradnika a pfesvédgili ho,
aby si podal pfihlaSku na gymnazium v Krnoveé. Lukas pfijimaci zkouSky na gymnazium dspésné zvladl,

a tak v zari nastoupil do prvniho ro¢niku. Postupné v3ak zjistoval, Ze ho studium na gymnaziu pfili§ nebavi

a nenaplriuje, coz se projevilo hlavné na jeho vysledcich. KdyzZ se ve tretim roéniku ke Spatnym studijnim

vysledkim pridala i velkd absence, musel studia zanechat.

ProtoZe ho na gymnaziu bavila hlavné informatika, zkusil se pfihlasit na Informatiku na Soukromé stfedni Skole
podnikatelské v Opavé. Tento obor vSak vydrzZel studovat pouze rok a opakovala se stejna situace jako na gymnaziu.
Nakonec skon€il pouze ze zakladnim vzdélanim na pracovnim tradu, kde byl v evidenci skoro cely rok. Obcas se mu
podafilo najit si néjaky privydélek v podobé brigad, ale stalé zaméstnani si nenaSel.

Zasadni obrat v jeho Zivoté pfiSel az v roce 2011, kdy si jeho star§i bratr, ktery bydli v Krnové, zaloZil spole¢nost
Grispa, s. r. 0., a svého bratra v ni zaméstnal. Firma Grispa, s.r.0., se zabyva zakladanim a tdrzbou zelené
a arboristikou, tedy komplexni péCi o dfeviny a porosty zejména v urbanizovaném prostredi.

Lukas se ve firmé velmi dobfe zapracoval a prace ho dle jeho slov velmi bavila a bavi. Prioritou firmy je, jak se
miZeme dozvédét pfimo na jejich webovych strankach, navazat na ziskané znalosti a zkuSenosti vSech pracovniki
a podporovat jejich dalSi riist. Navic v sou€asnosti firma realizuje zakazky EU, kde je dileZité, aby co nejvice
pracovnik(, ktefi zakazku provadéji, mélo vzdélani v oboru. Z tohoto divodu se Luka$ na naléhani svého bratra
rozhodl, Ze si vzdélani doplIni a vyuci se v oboru Zahradnik.

Po zvazeni vSech mozZnosti usoudil, Ze nejlepsi variantou bude vykonat jednotlivé zkouSky v ramci profesnich
kvalifikaci. PFi prohlizeni webovych stranek na internetu objevil oznameni, Ze Stiedni Skola zemédélstvi a sluzeb

ve Mésté Albrechticich zahajuje kurz Sadovnik v ramci pilotniho ovéfovani v projektu UNIV 3. Velmi rychle se mlady
muz dovtipil, Ze je to vyborna moznost kvalitné se pfipravit na jednu z Sesti zkouSek, které jsou nutné pro ziskani
vyucniho listu v oboru.

Céastecné praktické dovednosti jiz v zaméstnani ziskal, ale pFesto véfil, Ze se v kurzu nauci i nové dovednosti,
zdokonali se a predevSim si doplni teoretické znalosti, které bude potrebovat pro sloZeni zavérecné zkousSky.

Proto nevahal a po konzultaci ve firmé, kde mu byla pfislibena veSkera podpora od uvolnéni se z prace az po financni
zvyhodnéni, se na kurz prihlasil.

146



S UNIV 3 si spinil zahradnicky sen

Bylo mu sice jasné, Ze absolvovat kurz bude naro¢né predevsim z ¢asového hlediska, ale i presto se rozhodl sviij
volny ¢as obétovat. Usoudil totiZ, Ze pfipravovat se na zkouSku pod vedenim lektori bude mnohem efektivnéjsi,

nez kdyby se pfipravoval sam. NejvétSi obavy mél z toho, aby vSe zvladl (uZ se dlouho nemusel ucit), a také, Zze bude
mit méné Casu na rodinu, kamarady a na své zajmy. Mél vSak Stésti. VV Gi¢asti na kurzu ziskal podporu vSech,

coz ho naplnilo virou, Ze s jejich podporou kurz Gspésné zvladne.

Pilotni kurz byl rozvrzen na 15 dn( a konal se vzdy v Utery a ¢tvrtek v odpolednich hodinach a v sobotu od 7,00
do 15,00 hodin. Na vykonani zkousky byly vyhrazeny dva dny; patek odpoledne a sobota. | kdyZ mu byly lektorem
v ramci informacné diagnostického modulu nékteré kompetence uznany, rozhodl se, Ze kurz absolvuje cely,
protoZe nechtél pfijit o Zadné informace, které, jak véfil, mu pomohou Iépe zvladnout zkousSku.

Cely kurz byl podle jeho slov velmi dobfe zorganizovany, postupovalo se od jednodusSich tikon( ke komplikovanéjSim
Stfedni $koly zem@&d&lstvi a sluzeb formou prezentaci vytvorenych v PowerPointu. Ugastnici se seznamovali

s informacemi a moznostmi tradi¢nich i netradi€nich zplsob( vysadby a oSetfovani zeleng, véetné tidrzby
sadovnickych tprav. Jako soucast teoretické vyuky byl posluchaciim kurzu nabidnut vyukovy material,

ze kterého mohli Cerpat pfi pfipravé na zkouSky. Po teoretickém zakladu nasledovala vzdy vyuka prakticka.

Prakticka vyuka probihala v aredlu Skoly, kde byly frekventantlim vy¢lenény zahony pro pfipravu pidy a vysadbu
zelené. Vlyuka oSetiovani zelené a udrZby probihala ve Skolnim parku. V ném byly k dispozici okrasné dreviny listnaté
i jehlicnaté, vysadby trvalek a letniCkové zahony. K vyuce poslouZil také Zivy plot okolo Skoly, na kterém si Gcastnici
vyzkouSeli jeho stfihani a podzimni tdrZbu. Na travnatych plochach si potom procvicili seceni, vertikutaci,

a protoZe kurz probihal na podzim, tak i podzimni hrabani.

Vzhledem k tomu, Ze se do kurzu pfihlasilo jen osm d¢astnik(, kazdému se lektofi vénovali individuainé podle jejich
schopnosti a zkuSenosti s ohledem na zavéry priivodce a lektora informacné diagnostického modulu a zpracované
portfolio dovednosti. Lukas, jak jiz bylo uvedeno, nékteré praktické dovednosti zvladal bez problémdi, ale i tak hodnoti
iroven kurzu velmi vysoko a pfiznava, Ze se zde naucil spoustu véci, které urcité vyuZije ve své soucasné praci.

ProtoZe se zkouSka z organizacnich diivodil konala aZ za tyden po ukon&eni vyuky, mél Luka$ dostatek ¢asu
na pfipravu. Pfipravoval se opravdu poctivé, protoZe védél, Ze uspéSnym vykonanim zkouSky udéla prvni krok
k cesté za vyucnim listem. Pecliva pfiprava se mu vyplatila. Pfi zkouSce prokazal svou kvalitu a zru¢nost

a jeho vykon byl hodnocen jako nejlepsi.

:::::
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Vsude dobre, v sedle nejlip

Jana Simkova se narodila pfed pétatficeti lety v Chlumci nad Cidlinou.

Jeji rodina po generace vlastnila hospodarstvi, Jana si tak hned v raném
détstvi ovérila Ze ,nejkrasnéjsi pohled na svét je ze hbetu koné“. Tomu pohledu
uz naporad propadla a jejim snem se stala veterina. Ale sny se bohuZel rozplynuly,
kdyZ se u Jany projevila alergie na zvifeci srst. Vydala se tedy dpIné jinym smérem,

ale at délala, co délala, porad ji to tahlo ke konim.

Po maturité nastoupila na Vysokou Skolu ekonomickou v Praze. Béhem studii rozvinula spolupraci se
zahrani¢nim vyrobcem krmiv a potfeb pro koné a zaloZila dokonce vlastni e-shop. A kdy? ji kamaradka oslovila
s nabidkou kurzu UNIV 3, nadSené souhlasila.

PFihlasila se se svym pfibéhem a s napétim Cekala na dalSi vyvoj. Kurz, ktery si vybrala, byl dvousethodinovou
intenzivni vyukou o konich. Tfi vSedni odpoledne tydné a vSechny vikendy mimo praci, mimo rodinu, mimo svilj
domov. Mé na to viibec? Nebyla si jistd. Vyuka zamérend na praxi, pfednaSky o anatomii koni, teoretické koncepty
o0 tom, jak skladovat krmeni a pouzivat zdravotnicky materidl. Zpatky do Skoly. Nezbylo ji nez ¢ekat na vysledky.

A vyslo to, pfijali ji. Janin maraton zacal.

Céstetné praktické schopnosti jiz samoziejmé méla, ale nebyla si jimi jista do chvile, kdy dostala pfileZitost se pfiucit
od profesional(i. Nevédéla napfiklad, jestli konim bandaZuje nohy spravnou technikou. Pfitom, kdyby bandaz
aplikovala Spatné, mohla jim vazné ublizit.

NadSeni z kurz(i nar(stalo az do chvile, kdy zagala mit kone¢né pocit, Ze se ve svém femesle skute¢né vyzna

a Ze se hodiny tvrdé prace vyplatily. S ubihajicim ¢asem se bliZila vidina zavérec¢nych zkouSek. Jana se kousek

po kousku snazila vstiebat znalosti odbornik(i z praxe, ktefi ji celou dobu obklopovali. Chodila na vyuku svédomité
a priib&zné se pfipravovala. VSe, co ji bylo nejasné, konzultovala s lektorem. Méla pocit, Ze tomu déava vSechno.

A presto, jak se zkouska bliZila, citila Jana zvlastni mrazeni a nervozitu.

Brzy pfiSel Den D. Hodinovy pisemny test sloZeny z padesati otazek, prakticka zkouSka. Nervozita vSude ve vzduchu,
jako kdyby znovu skladala zkouSku dospélosti, maturitu. Tolik prace, tolik novych znalosti a dovednosti. A je potfeba
je prokazat v jediné hodiné testu. Jana se zhluboka nadechla a otoCila stranku testu.

praktickou ¢ast, popsala druhy krmeni, vystroj, oSetfovani a péci o koné a... A bylo hotovo.

Nemohla tomu uvéfit. Znova se nadechla, vydechla. ,Jana Simkova“, stoji ted na certifikatu, ktery ji uz napofad bude
zdobit zed a dennodenné pfipominat osobni ispéch. Misto snii se tentokrat rozplynulo vSechno to, co na zaGatku
vypadalo sloZité. A Jana planuje dalSi kurz. Pfece jenom, takovi sportovni kong, to neni jen tak.
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| pro pracujiciho manazera
byl kurz prinosny

Stredni odborna Skola ochrany osob a majetku v Karviné je v tomto okrese
jedinou Skolou, ktera je zamérena na takto specifickou oblast vzdélavani.
Ta je zfejmé jiz ze samotného nazvu $koly. Skola nabizi vzd&lavani Zakim

prezenc¢niho studia v oborech Bezpecnostné pravni ¢innost a Verejnospravni
ginnost a zakiim dalkového studia nabizi obor Bezpe&nostni sluzby. Zaci viech
téchto obor( ziskaji po ispéSném ukonceni studia maturitni vysvédceni.

Jak mizeme vyvodit z vyGtu obor, absolventi Skoly jsou pfipraveni na zaméstnani u bezpe¢nostnich
sloZek statu ¢i soukromych bezpec¢nostnich agentur. Z posledniho zkoumani CoESS (Confederation of European
Security Services) vyplyvd, Ze jich v Cesku piisobi pres 5,5 tisice. Usp&Sni absolventi tedy maji $irokou moznost ziskat
zaméstnani odpovidajici jejich oboru.

Kromé stiedoSkolského vzdélani Skola nabizi pfipravny intenzivni kurz k pfipravé na zkouSku odborné zplsobilosti
profesni kvalifikace Strazny. Ugastnici kurzu ¢i samotné zkouSky jsou zejména uchazeci o zaméstnani, vedeni

na UFadu préce. Déle se kurzu mohou zdcastnit i lidé, ktefi tuto kvalifikaci potfebuji v rdmci svého sou¢asného
zaméstnani. Kurzy probihaji zhruba jednou mésicné a jsou témér vzdy pIné obsazeny. Z hlediska zajmu pravé o tento
typ kvalifikace se zaCalo vedeni Skoly zajimat i o dal§i moznosti, jak nabizet jiné kvalifikacni zkousky v tomto oboru.

Skolu oslovila krajské koordinatorka projektu UNIV 3 a ndpad byl na svété. Cilem tohoto projektu je zkvalitnit systém
zmén kvalifikace, a to procesem uznavani vysledki predchoziho uceni. Proto byla profesni kvalifikace Detektiv —
koncipient, kterou méla Skola moZnost pilotovat v roce 2014, idealnim FeSenim. Podminkou u¢asti kurzu profesni
kvalifikace Detektiv — koncipient bylo minimalni stfedoSkolské vzdélani s maturitou. Proto, i pres velky zajem o kurz,
museli byt néktefi iCastnici kvili nespinéni této podminky odmitnuti. Kone¢ny pocet frekventanti kurzu byl devét.
Tyto osoby byly pfijaty na zakladé véas podanych prihlasek.

Kurz byl zahajen vstupnim informacné diagnostickym modulem, ktery se konal ve dnech 24. 2. 2014 a 25. 2. 2014.
Samotna vyuka Gcastnikiim zacala 3. 3. 2014 a koncila 13. 3. 2014. DalSi den nasledovala zkou$ka, kterou vSichni
icastnici uspésné sloZzili. Vyuka byla ¢asové naroc¢na a probihala kazdy den dle ¢asového harmonogramu,

ktery obdrzel kazdy acastnik pfedem. Nicméné témér kazdy den vyuka probihala od 8:00 do 15:15. B&hem vyuky byl
icastnici vzdélavani v pfedmétech tykajicich se prava, informacnich zdroji a samotné detektivni ¢innosti. Do toho
byly zafazeny prfedméty ,Formy a metody detektivni ¢innosti“, ,Prostfedky detektivni ¢innosti®

a ,Dokumentace detektivni Cinnosti®.

Mezi a¢astniky kurzu patfil i Sestactyficetilety Ing. Radomir Kacal, ktery je zaméstnan jako manazer bezpecnostni
agentury. Jeden z dilvodil podani pfihlaSky do kurzu byl poZadavek od jeho nadfizeného. Ten se shodou
okolnosti z¢astnil kurzu také. DalSim dlivodem k t¢asti na kurzu bylo zjistit, co obnasi pro pfipadné podfizené
rozSifeni pdsobnosti firmy o segment detektivni ¢innosti nad ramec klasické ostrahy - jak v primyslovych
komplexech, tak i v supermarketech.
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které vyplyvaji ze zmén zakonil. Déle také trendy, které vyplyvaji z aplikace novych technologii a postupd.
Doufal, Ze to povede k zefektivnéni jeho prace.

JelikoZ pfedtim pracoval dlouhou dobu v oboru, zpocatku se nikterak neobaval teoretické naro¢nosti kurzu. Naopak.
Té&Sil se na nové informace, které se dozvi a bude moct dale ve svém zaméstnani vyuZivat. OCekdvani se naplnila.

Je presvédcen, Ze nové informace, které se dovédél, ho posunuly v dané problematice pfedevsim v legislativnich
znalostech. Co se tyce jeho profesniho rozvoje, upfesnil si nejasnosti, které do souc¢asné doby mél. To mu vyznamné
pomohlo v jeho soutasném zaméstnani.

Na otazku, zda jsou nové znalosti v souladu s praxi a zda kurz neni pouha mdla teorie, ale v praxi skutecné vyuzitelné
informace, Gcastnik odpovédél: ,ZkouSel jsem se pfed asem sdm vzdélavat ze studijnich material(i a skript jedné
nejmenované fakulty. Ale je to do praxe nepouzitelnd suchd teorie, dalece vzdalena praxi. Proto miZu porovnat,

Ze tento kurz byl daleko bliZ redlu, bez kostrbaté poskladanych definic a pojmi.”

Privodce byl podle Radomira dileZitou osobou, jelikoZ ho seznamil s naplni samotného kurzu i se samotnym mistem,
ve kterém vyuka probihala. Také byl priivodcem sezndmen s hodnoticim standardem. O vyudujicich se vyjadfil jako
0 ,lektorech zkuSenych pfedevSim v oblasti prava a schopnych reagovat na policejni i legislativni otazky“.

Program kurzu byl podle ného vypInén do posledni minuty a vSechny ¢asti kurzu byly pro samotnou realizaci

nutné. Znalosti a dovednosti, které tvofily napli kurzu, hodnoti jako odpovidajici potfebam vykonu dané profese. Jako
pozitivni byla hodnocena skute¢nost, Ze lektofi plisobili, pfipadné plsobi v bezpeénostnich slozkdch statu, a tudiz na
praktické otazky neméli problém odpovédét i bez pfipravy.

| presto, Ze z informacné diagnostického modulu vyplynulo, Ze se Radomir ve vétSiné oblasti v ramci kurzu orientuje
dostatecné, rozhodl se ucast na vyuce nezanedbat a chodit na vSechny hodiny, které jsou v jeho ¢asovych
moznostech. Na otazku, zda byl kurz naro¢ny, odpovédél, Ze byl, a to prfedevSim ¢asové. Pro pracovné vytizeného
Clovéka je kazdodenni osmihodinova vyuka téZko skloubitelna s normalnim Zivotem. | pfesto, Ze ho nadfizeny v Ucasti
na kurzu podporoval, musel praci dodélavat ve svém volném Case. Co se tyCe narocnosti kurzu obecné, zdal se mu
byt kurz na mnohem vySSi drovni, nez oCekaval.

Na otazku, zda diky kurzu nalezne lepSi uplatnéni, se Radomir vyjadfil obecnéji: ,Konkurence je velka. Tak doufam,
Ze ano. Tragicky ale chybi zakon o CBS. Toto odvétvi by mélo byt daleko pFisnéji koncesovano, aby koncesi neziskal
kazdy, kdo to nikdy nedélal a jen se rozhodne bez zkuSenosti a praxe zacit podnikat pravé v tomto segmentu.”
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Ugast v kurzu dala Ing. Kécalovi dle jeho slov spoustu novych informaci a moznost utfidit si dosavadni znalosti.

Jako zaméstnanec, ktery pracuje v oboru, je spokojen, Ze kurz absolvoval a pres ¢asovou narocnost tispésSné ukondil.
Lidem, ktefi jsou na stejné ¢i podobné pracovni pozici, kurz viele doporucuje. Je presvédcen, Ze se na ném kazdy
dozvi nové informace a dale zjisti, co konkrétné znamena préace v tomto oboru.

Diky svému zaméstnani byl Radomir zafazen mezi ucastniky, ktefi v této oblasti nejsou laiky a s danou problematikou
se setkavaji témér kazdy den. Proto otazky, které jako ucastnik kladl, byly otazkami z praxe. Zajem o vyuku a o ziskani
novych informaci Radomir prokazal i svym vysokym bodovym hodnocenim v teoretické i praktické Casti zkouSky.

Na zakladé znalosti a dovednosti ziskanych v pilotnim ovéfovani vzdélavaciho programu Detektiv — koncipient pak
samoziejmeé tuspésSné vykonal zavérecnou zkouSku. Poté ziskal osvédceni o pFislusné profesni kvalifikaci
a do budoucna chut a motivaci se zlepSovat.
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Michaela se rozhodla nikdy se nevzdavat

Michaela Kostelnikova v nedavné dobé dokoncila magisterské studium Sociologie na Masarykové univerzité v Brné.
Je ji 25 let, ale uZ v dobé, kdy se jeji studia bliZila ke konci, ¢im dal ¢astéji slychala od vyucujicich i starSich
absolventi, Ze bude velice t6Zké se s timto vystudovanym oborem uplatnit kdekoli jinde nez v Praze.

Jako Cloveék cely Zivot zijici a studujici v Brné témto tvrzenim zprvu nevéfila, a tak ihned po ukonceni studia zacala
hledat praci za pomoci vSech moznosti, které znala. Absolvent sociologie ma pomérné Siroké moznosti uplatnéni:
od spolecnosti realizujicich sociologické vyzkumy, pfes neziskové organizace aZ po statni spravu. Ve vSech téchto
institucich se Michaela marné pokouSela ziskat zaméstnani, i pres prvotni netispéSné pohovory neztracela elan.

Po tfech mésicich se ale hlasila uZ i na pracovni mista na mile vzdalena své kvalifikaci, pfesto bez vyraznéjsiho
ispéchu. Proto se rozhodla, Ze musi zménit svoji taktiku.

Prihlasila se na neplacenou staz ve firmé zabyvajici se projektovym managementem se zaméfenim na organizaci
vybérovych Fizeni. Zjistila totiz, Ze zaméstnavatelé, at uZ ve vzdélavacich organizacich, neziskovych organizacich
(které ji profesné velmi zajimaly) Ci ve statni spravé vyZaduji velmi ¢asto znalosti z oblasti projektového managementu
s minimalné zakladni znalosti moznosti Gerpani dotaci prostfednictvim evropskych fondd.

Tyto konkrétni znalosti vSak bohuZel ve §kole neziskala a po seznameni s problematikou zjistila, Ze je mozné je ziskat
jen ve velmi omezeném mnozstvi studijnich obort. Napadlo ji tedy, Ze pokud by méla pfehled v této oblasti, Ze by
timto zplisobem mohla ziskat na vybérovych pohovorech pomysinou konkurenéni vyhodu nejen znalostmi, jez béhem
staZe ziska, ale i dopInénim jinak oCividné nedostateCné praxe. BEhem dvoumésicni staze ziskala mnohé praktické
zkuSenosti, stale ji vSak chybélo urCité teoretické ,zaramovani®. TuSila tak, Ze pfi vybérovém fizeni zaméreném

na teoretické znalosti by ji patrné nabyté praktické zkuSenosti nestacily.

Mentor, ktery ji byl na firemni stazi pfidélen, ji poradil, Ze existuji riizné kurzy organizované vzdélavacimi
organizacemi, ale také prostiednictvim Uradu préce, které pro uchazede o zam&stnani nabizeji vyuku zdarma.
Jednim z téchto kurz( mél byt i rekvalifikacni program Manazer projektu. Na tento kurz se pfihlasila a byla pfijata,
i kdyZ se prihlasila az na posledni chvili. V dvodu vSak nejdfive absolvovala vstupni pilotni ovéfovani, pfi kterém

s privodkyni zjistila, do jaké miry se v tomto oboru orientuje. UZ za nékolik dni pak nastoupila do vyuky.

Pro tento kurz se rozhodla nejen kvili znalostem, které by mohla vyuZit pfi budoucich pracovnich pohovorech,
ale také proto, Ze ji zaméstnavatel, ktery ji béhem staZze mentoroval, nabidl moZnost pfipadné budouci spoluprace,
pokud kurz zdarné dokongi.

Témér nikdo z ostatnich dcastnik( kurzu nemél s projektovym managementem Zadné pfedchozi zkuSenosti
a shodovali se i v podstaté malé predstavé o tom, co mohou od kurzu oCekdavat. A i kdyZ vyuka byla pomérné narocna,
nemél Zadny ucastnik se zvladanim uciva vyraznéjsi problémy.

Michaela uz béhem prvnich dnd vyuky poznala, Ze diky novym informacim, které ziskdvala od lektor(i, zagind celé
problematice rozumét daleko vice do hloubky a mnoho informaci, tykajicich se projektového managementu,
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zaCina chéapat v §irSim kontextu. Kurz navic neobsahoval jen teoretickou vyuku, ale také praktické tkoly - a to jak
individualni, tak hlavné skupinové. Diky tomu nejen ona, ale i ostatni i¢astnici kurzu ziskali pfedstavu o tom, jaké je to
spoleCné s ostatnimi kolegy projekt vymyslet a sestavit jeho aktivity tak, aby splfiovaly zadané podminky. Soucasné si
také spolecné uvédomili, jak obtizna je tymova prace a jak je sloZité se na navrhovanych feSenich skupinové shodnout
a naucit se délat kompromisy.

Napfiklad diky modulu ,,Rizeni rizik projektu® si Michaela uvédomila, co v3echno je potieba vzit béhem vytvaieni
navrhu projektu v potaz, protoZe se miize objevit mnoho typi rizik, se kterymi se realizator projektu musi umét
vyrovnat a mél by je také dokazat predem pfedpokladat a urcit miru pravdépodobnosti toho, Ze nastanou.

V ramci praktického procviGovani byl na analyzu rizik zaméfen tkol, kdy ucastnici dostali za Glohu stanoveni rizik
na smy3leném projektu. Ugastnici si tak uvddomili, kolik riznych rizik projekt ohroZuje, ale také, Ze neni vzdy
jednoduché stanovit metodu, aby byla eliminovana pravdépodobnost, Ze nastanou.

Kazdy z Gcastnikid kurzu musel také vymyslet a sestavit vlastni zkuSebni navrh projektu, ktery poté pred ostatnimi
prezentoval a poslechl si jejich pfipominky a navrhy. Obsahem zavérecné zkouSky byl nejen teoreticky test, ale také
prakticka zadani riznych dkold z oblasti projektového managementu, které byly béhem vyuky procviCovany.

ZkouSku se podarilo Michaele uspésné sloZit, i kdyZ pfiznava, Ze osvédceni rozhodné nedostala zadarmo,

ale Ze bylo nutné se na zkouSky opravdu peclivé pfipravit. Pravé diky tomu ale méla pocit, Ze si z vyuky mnohé
odnesla, a to predevsim zasluhou neuvéfiteIného nasazeni vSech lektord. Ti nejen pfednaSeli nové ucivo,

ale také je s ucCastniky neustale opakovali a procviCovali, aby se vSem dostalo alespoi trochu ,,do krve®.

Uz béhem doby, kdy kurz probihal, MiSa absolvovala nékolik vybérovych pohovoril na riiznd pracovni mista.

Diky znalostem z kurzu se ji podafilo GspéSné projit znalostnim testem z projektového managementu, jez byl soucasti
jednoho z vybérovych Fizeni, a dostat se tak mezi Sest nejlepSich uchazedi. Misto sice nakonec neziskala, citila ale,
Ze se jeji Sance na ziskani zaméstnani razantné zvysily.

Po ukoncCeni kurzu se dale pfihlaSovala na nova vybérova fizeni a pfemyslela nad nabidkou, kterou dostala
od zaméstnavatele, u kterého byla na stazi. Toto misto vSak bylo pfeci jen az pfili§ vzdaleno tomu, co vystudovala
a Cemu by se chtéla do budoucna vénovat.

A pravé v této dobé pfisla zcela neoCekavané nabidka od obc¢anského sdruzeni Age Management, realizatora kurzu
ManaZer projektu, ktery absolvovala. Pani predsedkyné ji kontaktovala s tim, Ze ji sleCna Michaela v kurzu zaujala
a byla by velmi rada, kdyby méla zajem stat se jejich kolegyni a pracovat pro ob¢anské sdruzeni

jako projektova manazerka.
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Michaela se rozhodla nikdy se nevzdavat

Obcanské sdruzeni Age Management se zabyva nejen organizaci vzdélavacich aktivit, ale pfedev§im aplikaci konceptu
age managementu, tedy fizeni s ohledem na vék, schopnosti a potencidl zaméstnancd, coz je spole¢ensky velice
aktudlni téma. Nejcharakteristict&jsim sougasnym rysem demografického vyvoje Ceské republiky je starnuti populace,
a tak je hlavnim poslanim ob¢anského sdruzeni zavedeni inovativnich nastroji k FeSeni problematiky cilové skupiny
50+ na trhu prace, které se snazi ¢lenové co nejvice v CR Sifit. Soucasti tohoto poslani je samozigjmé i vyuzivani
projektovych aktivit.

Pracovni nabidku MiSa rada pfijala. Nejen z diivodu, Ze miiZe byt pfimym aktérem rozSifovéani tohoto u nas zatim

ne pfili$ rozSifeného konceptu, ale také proto, Ze se i nadale mizZe ucit projektovy management od lektor(,

ktefi ho prednaseji, ale také aplikuji v kazdodenni praxi. Konkrétné tim zpisobem, Ze se pfimo podili na realizaci aktivit
obcanského sdruZeni, které v soucasné dobé realizuje dva projekty tykajici se age managementu (mezinarodni projekt
v ramci OP LZZ ,Implementace Age managementu v Ceské republice” a projekt OP VK ,Vzd&lavani lektorii

pro udrZitelny rozvoj se zamérenim na age management®).

Prostrednictvim téchto aktivit tak ziska Michaela cenné zkuSenosti z kazdodenniho Fizeni projekti, ale také s vyvojem
novych vzdélavacich aktivit, které v ramci téchto projekti vzniknou a budou také pilotné ovéfovany.
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Skladnikova Sance na tispech

Petrovi Mal&ankovi je 35 let. Zije v Karlovych Varech a je Zenaty. Castecné absolvoval tfilety obor Elektrotechnika
na ISSTE v Sokolové, ze zdravotnich diivodi ho ale nedokoncil a zlistal tedy nevyuceny.

Do roku 2008 pak vykonaval riiznd povolani jako fidi¢, ¢idnik, prodavac a pracoval i jako OSVC a zprostfedkovaval

IT sluzby. Od roku 2012 je v evidenci Ufadu prace v Karlovych Varech. V roce 2013 se od svého zndmého a nésledné
pres internet a propagacni letaky dozvédél o moznosti vstoupit do kurzu profesni kvalifikace Evidence zboZi a zasob
na SOS logistické. A protoze uz mél znatné negativni zkuSenosti s uplatnénim na trhu prace jako nevyuceny,

bylo jeho silnou vnitfni motivaci ziskat vyucni list.

Celé tfi mésice pilné navStévoval zminény kurz. Obsah i jeho vedeni mu pfiSel jako velmi pfinosny, zejména
systémova orientace v teorii, ktera mu do té chvile chybéla. Podpofil své IT dovednosti a kompetence v pocitaovém
programu SAP. Ocenil, Ze v ramci programu bylo vyuZivano moderni pocitacové vybaveni Skoly, zejména odborna
ucebna v logistickém centru. Propojeni na praxi se zvySilo i odbornymi exkurzemi do regionalnich firem.

Petra motivoval také profesionalni pfistup lektord, ktefi v ramci jednotlivych modulli v programu ptisobili. Jejich
zkuSenosti ze vzdélavani dospélych byly zjevné. Petrova motivace k ispéSnému absolvovani den za dnem rostla.

Velmi diileZitou osobou byl kromé lektord i priivodce pilotnim ovéFovanim. Petr od néj ziskal spoustu informaci
a sestavil si vlastni osobni portfolio. Znacnou podporu pro vlastni vzdélavani Petr naSel u své manZelky. | ona se stala
icastnikem tohoto celého procesu, a tak studuji spolecné.

V kv&tnu 2013 Petr program usp&3né ukongil pilotni zkouskou. Nasledné si zazadal u SOS logistické, ktera viastni
autorizaci pro uplnou kvalifikaci Operator skladovani, o vykonani zkouSky k ovéfeni a uznani pozadovanych
kompetenci profesni kvalifikace Evidence zboZi a zasob. Byl Gspésny a potiebny certifikat ziskal. Nyni Petra Ceka
pfiprava na zkou$ku k ziskani druhého profesniho certifikatu - Manipulace se zboZim a materidlem.

Na zakladé pozitivnich zkuSenosti z pfedchazejici vyuky uz nepochybuije, Ze bude ispésny. Pak planuje podat Zadost
ke sloZeni zavérecné zkousky s vyucnim listem v oboru Operator skladovani. Jeho Sance ziskat zaméstnani se tak
béhem jediného roku zvySila nékolikrat.
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Pribeh zacinajiciho podkovare

Pan Bohumil Podlipsky se vyucil v Praze a stal se autokarosarem. V pozdg;Si

dobé pracoval a ziskdval zkuSenosti v riiznych profesich od hornika, skladnika,
svarecCe a nékolika dalSich femeslech. Nejdéle ziistal v profesi oSetfovatele koni.

Koné Bohumila okouzlili, ale uvédomoval si, Ze v praci oSetfovatele koni mu je$té
schazi velice dilezita ¢ast - péce o kopyta. Z pohledu oSetfovatele je velice jednoduché
prakticky denné prohlédnout kopyta, vyCistit je, pfipadné umyt. Stale vice si ale uvédomoval,
Zze v péci o koné, konCetiny a kopyta je nenahraditelna prace podkovare.

P¥i zajiStovani sluzby podkovare narazel na riizné problémy, které mu Casto ztéZovaly Zivot. Problém byl
v nedodrzovani terminu provadéni korektur kopyt a také ve stfidani podkovarii a s kvalitou, ktera nékdy vychézela
z nedostatku asu podkovare. S touto situaci byl ¢im dal vice nespokojen.

Pti drZeni koncetin koné hodné odkoukal. Netrvalo dlouho, zakoupil si zakladni podkovarské naradi, ndz, raspli
a Stipaci kleSté, a zaCal zkouSet provadét korekturu. PFi navStévé podkovare se snazil konzultovat zakroky v kopytg,
ale jak zjistil, velka ochota ze strany podkovar( predavat zkuSenosti nebyla.

Proto zaCal premyslet o dopInéni vzdélani. Od této mySlenky ho odrazoval dlouhy odstup od vzdélani a vék,

ale nakonec zvitézila touha umét problematiku profesiondlné feSit. Vyvstala otdzka, kde nejblize k jeho bydlisti
je mozno si udélat podkovarsky kurz zakonceny zkouskou.

,VEdél jsem o Skole, ve které se vyucil maj syn, ale netuSil jsem, zda jeSté provadi podkovarské kurzy. Po ziskani
informace jsem si hned podal pfihlaSku. Do kurzu jsem byl pfijat a uZ pfi prvnim setkani jsme byli seznameni

s terminy kondni konzultaci, naro¢nosti vyuky, pouZivanim vlastnich pomiicek a moznosti ziskat odbornou literaturu,”
vzpominal Bohumil.

S kazdym ucastnikem byl proveden vstupni pohovor a pan Bohumil projevil velky zajem nejen absolvovat kurz,
ale hlavné se pfipravit na zavére¢né zkouSky a ziskani certifikatu. Uvédomil si, Ze bude potiebovat podporu rodiny,
protoZe ndro¢nost kurzu je znacna a zejména délka Sesti mésicil je dost dlouha.

Zaméstnavatel vSak k Bohumilové aktivité pochopeni nemél, a tak veSkeré konzultace muset napracovat, coz se
odrazilo i ve vyuziti volného ¢asu. Bohumil byl Zak, ktery se UCastnil vSech konzultaci a pfi diskuzich se aktivné
zapojoval a projevoval své nazory. Postupem ¢asu bylo vidét pokrok ve zruénosti a v zavéru velké zdokonaleni

v podkovarském rfemesle.

Z rozhovoru s Bohumilem vyplynulo, Ze absolvovany kurz se mu zamlouval. Rozhodné se v mnoha vécech zdokonalil,
ziskal praxi zejména pfi vyrobé podkovy. Vyjadfil spokojenost s profesiondlni drovni vedeni kurzu a téSi se, jak ziskané
znalosti a dovednosti ztroGi v praxi. Rikal, Ze si je védom nutnosti dal$iho vzd&lavani v podkovaiském femesle,

156



Pribeh zacinajiciho podkovare

které je nutné znat k pochopeni vSech problematickych zéleZitosti s koncetinami a kopyty koni. V kolektivu i celkové
v kurzu se citil dobfe. PfedevSim mél dobry pocit z podpory lektor( pfi poateénim ostychu, pfi projevech

pred kolektivem. Kurz by dalSim uchaze¢im doporugil, protoZe ho dobfe pfipravil k zavéreéné zkousce,

kterou tispésné vykonal.

Projekt UNIV 3
Podpora procesu uznavani

CERTIFIKAT

Bohumil Podlipsky

Datum narozeni: 4. 10. 1957
Misto narozeni: Plzef

uspé&sné absolvoval program DV a pfi zkouSce prokazal nize uvedené zpusobilosti:

Pfiprava pracovisté podkovare. Posuzovani koné z hlediska fyziologie, anatomie
a zakladni péée o jeho zdravi. Posuzovani koné pfed a po korektufe kopyt nebo
podkovani. Upravy konéetin hfibat. Korektura kopyt bez podkovani. Podkovani
zdravych a pravidelnych kopyt. Klasifikace, uprava a podkovani nepravidelnych
kopyt v zavislosti na nepravidelnych postojich konéetin. O3etfovani nemocnych
kopyt. Ruéni opracovani podkovy. Volba postupu prace a ohfevu materialu
v kovarskych pecich avyhnich, vykovani podkov a jednoduchych polotovaru.
Ruéni zhotovovani riznych typi podkov na pravidelna a nepravidelna kopyta.
Vedeni evidence souvisejici s podkovafskou praxi. Dodriovani etiky, kodexu
jednani a pfedpist souvisejicich s podkovarskou praxi.

Profesni kvalifikace

Europodkovar (41-031-H)

Rozsah kurzu 216 hodin
Termin konani 9. 10. 2013 — 14. 3, 2014

f R olldaf ol

PhDr. Jana BydZzovska Kai Zdenék Vitek
hlavni manazerka autorizovany zastupce autorizovany zastupce
projekt UNIV 3 Stfedni skola femesina, Stiedni skola femeslina,
Jaroméf, Studni¢kova 260 Jaroméf, Studni¢kova 260

V Jaroméfi dne 27. 3 2014

Vydal Narodni Gstav pro vzdélavéani, $kolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniku, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10
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Od baletu ke sklenenym figurkam

Uastnice kurzu Vyrobce sklenéné bizuterie Petra Stolbova ma velmi zajimavy

a pestry Zivotni pribéh. Sportovné a umélecky nadana Petra méla o Zivoté
jasnou predstavu. Ve ¢trnacti letech pro$la aspéSné konkurzem do baletniho
souboru PodkruSnohorského divadla v Teplicich a bylo rozhodnuto. JenZe

v té dobé byla povinna desetileta Skolni dochézka a rodice vybrali pro Petru

po absolvovani osmé tridy ucebni obor Vinuté perle (coz byla specializace oboru Vyrobce
sklenéné biZuterie). StarSi Petfina sestra byla v tomto oboru spokojend, sklafsky a biZuterni
primysl vzkvétal, takze plan byl jasny.

| Petra méla jasny plan — jenze se s tim rodiCovskym pfili§ neshodoval. Po dvouletém studiu, a povinnych deseti
letech ve Skole, se rok pred vyucenim stala baletkou.

Umélecka draha skonCila zahy, a to péti letech, kdy konCila existence stalého souboru divadla. Petra se musela
nécim Zivit a pfipomnéla si své ,,dovednosti“ z vyroby vinutych perli — byla zaméstnana, ovSem bez vyucniho listu.
Zaméstnani opustila poté, kdy se seznamila se svym budoucim muzem, protoZe spolu odcestovali do USA.

Tam se Petra vénovala praci daleko od své pdvodni profese — uklizeni. Ani zde vSak nezili dlouho, vrétili se

do Cech a Petra se opét Zivila vyrobou vinutych perli. Po ase ji zdravotni problémy pfivedly k préci prodavacky

v prodejné racionalni vyZivy.

Po Sestileté mater'ské dovolené bylo vSechno jinak. BiZuterni a sklarsky priimysl se ocitl v ttlumu a Petra zlistala
bez zaméstnani. Bez vyucniho listu a jen se zakladnimi znalostmi a dovednostmi v oboru to pro ni bylo velmi tézké.
Proto vyuzila nabidku Uradu préce, ktery zfidil Gasové omezenou pracovni pozici (administrativni préace) v ramci
projektu financovaného Evropskymi socidlnimi fondy.

JenZe i tato prace skonéila a nyni je Petra jiZ rok evidovdna jako uchazetka o zaméstnani. Cas na rodinu ma,

na koniCky také, ale objevily se existencni problémy a na duSevni pohodé rok bez prace také nikomu nepfida.
Proto se Petra rozhodla, Ze bude spoléhat sama na sebe a zkusi svou situaci feSit. Od kamaradky se dozvédéla

0 moznosti zapojit se do kurzu Vyrobce sklenéné biZuterie a pokusi se konecné se v profesi posunout nékam dal.

Nebylo jednoduché vystoupat po stejnych Skolnich schodech jako kdysi. KdyzZ je Clovék starSi, bere vSe zodpovédnéji
a ma tendenci vlastni sily spi§ podceriovat. Ale ve skupiné osmi Zen, které se v kurzu seSly, Petra hned zjistila,

Ze jsou jako spriznéné dusSe se svymi vlastnimi pranimi a trapenimi. Rozhodla se, Ze prestoZe jiz se sklem pracovala,
projde si vSechny Casti kurzu. OCekavala, Ze by se mohla naucit i jiné véci. Umét vyrabét navijené perle bylo sice
dobré, ale umét néco navic by bylo jesté lepSi. Obavy z kurzu ale pretrvavaly a pfi poCateCnim pohovoru se

s nimi Petra nijak netajila.
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Od baletu ke sklenénym figurkam

Lektorka, pani Strynclovd, se ukazala jako laskava, Sikovna dama, ktera svym pfistupem Petfiny obavy postupné
rozmetala. Prvni sklenéné figurky pripominaly vSechno jiné neZ to, co pfedstavovat mély. Po tydnu usilovné prace
uz ale zdatnéjSi z ucastnic dokazaly vytvarovat i slona.

Najednou Petra zjiStovala, Ze se do Skoly téSi. Na praci, na ,,holky“, na atmosféru a hlavné na to, co dokaze sama
vyrobit a Ze miiZe byt na své stale se lepSici pokusy pySna. | v rodiné si vSimli zmény. Petfin manzel od za¢atku kurzu
svou Zenu maximalné podporoval a ted byl rad, Ze je Petra spokojenéjsi.

Petra se v rekvalifikacnim kurzu naucila spoustu nového — vyrabét riizné tvary (figurky zvifat, ovoce, kvétiny)

ze sklenénych tycek u kahanu, navlékat nahrdelniky a ndramky z riiznych komponentd. PfestozZe vyrobu vinutych perli
uz znala, zkouSela si nové, netradicni techniky. Zjistila, Ze se da figurka ze skla i vyfouknout (samy Ucastnice kurzu si
to zkouSely a navic jim to predved! i mistr v oboru pan Sobotka ve své firmé v Tépefich). Stejné tak se Petra seznamila
s technikou mackani kamen.

ZkouSky na konci kurzu znamenaly spoustu nerv(, ale i hrdost z tispéchu. Neni prece Zadna malickost, kdyz zkuSebni
komise sloZena z odbornik{ usoudi, Ze znalosti a Sikovnost jsou vyhovujici. Jiz v pribéhu konani kurzu dostala Petra
nabidku od kolegyné, aby pro jeji firmu vyrabéla figurky drobnych tvari. V prib&hu zkousky si jeji prace, vystavenych
vinutych perli netradi¢nich typ(, vSiml ¢len Svazu vyrobcii skla a bizuterie a nabidl ji zakazky.

At uZ se Petra rozhodne nabidky pfijmout nebo si bude hledat dale praci, je ted uz jasné, Ze to bude o néco snazsi.

rrrrr
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| po padesatce drzi Pavel krok s dobou

Pavel oslavil tésné pred zacatkem kurzu vyznamné Zivotni jubileum — 50 let. Profesné se zabyva instalaci
fotovoltaickych systém(. JeSté v roce 2013 to byl obor, v némzZ bylo mozné ziskat zakazku pomérné snadno.

S ukoncéenim podpory od 1. ledna 2014 se vSak objem zakézek sniZil na ziomek pivodniho stavu. Pavel tuto situaci
vyhodnotil tak, Ze je tfeba nabizet zékaznik(im nové konfigurace fotovoltaickych systémd, které maji jiné prednosti,
nez je snadny finanéni prospéch z tucnych, stditem garantovanych dotaci.

PFi patrani na Internetu naSel na serveru www.mypower.cz, ktery sdruzuje ,,nadSence fotovoltaiky“, také inzerat
na kurz projektu UNIV 3, Elektromontér fotovoltaickych systémii. Ackoliv kvalifikacni standard této kvalifikace
nesliboval pfiliS inovace, pfihlasil se do kurzu, ktery probihal na Stfedni Skole a Vy$Si odborné Skole aplikované
kybernetiky v Hradci Kralové. Doufal, Ze na Skole, kterd je vyhlaSena svymi inovativnimi programy,

ziska nové a progresivni know-how.

Od kurzu si sliboval ziskani informaci z legislativy, informace o konstrukcich pro fotovoltaické panely i novinkach
v této tematické oblasti. Samoziejmeé také ocekaval naCerpani zkuSenosti od ostatnich d¢astnik( kurzu i dobrou
pfipravu na zkousSky profesni kvalifikace.

Vzhledem k tomu, Ze byl kurz realizovan o vikendech (patek - nedéle) ve ¢trnactidennich intervalech, byl pomérné
narocny. ProtoZe v8ak kurz umoziioval kvalitativni posun v daném oboru, nebyla jind alternativa neZ tento absolvovat
a tak mu byli ochotni urcité zanedbavani rodiny akceptovat. Sam musel slevit z ¢asu, ktery byl zvykly vénovat

svym konick(im a zajmam.

V prevazné vétsiné ohledi kurz spinil Paviova oekdvani. ZvIasté v oblasti akumulace elektfiny byly informace
pfinosné a pro dalSi praxi velmi uZiteCné. Pfesto se naSlo i nékolik oblasti, ve kterych jeho oekavani naplnéna nebyla.
Slo zejména o informace o pfipravovanych legislativnich zménéch a o pfistupu ERU (Energeticky regulacni tfad),
OTE, a.s. (Operator trhu s elektfinou) a distributora CEZ, a.s. (Ceské energetické zavody). Stfedni $kola a vy3si
odbornd Skola aplikované kybernetiky sice pfizvala zaméstnance odboru novych energii, ktery plvodné pfislibil

nové informace, ale pfi jeho vystoupeni pred tcastniky kurzu bylo sdéleno, Ze tyto informace jsou dosud tajné

a Ze na vefejnost nesmi proniknout jinak nez oficialnim kanalem.

DalSi velkou nevyhodou byla skuteénost, Ze veSkeré normy, o kterych byla béhem kurzu fec a které byly Gc¢astnikiim
prezentovany, lektofi mohli pouze ukazat, ale nebylo mozné si pofidit z téchto norem kopie, nebot v tomto pfipadé

by dochdazelo k poruSovani autorského zakona. Bohuzel cena norem je pomérné vysoka, zvlasté chce-li je pro studium
mit G¢astnik kurzu k dispozici v ucelené fadé. Ugastnik je v&tSinou nemiiZe ziskat ani ze dne na den.

Za nejvice uziteCnou Pavel povazuje moznost vSechny technologie si vyzkouSet, pouZit méfici pfistroje, sam si
proméfit a proveérit parametry zafizeni a 0 vSem si bezprostiedné popovidat s lektory kurzu i s ostatnimi ucastniky.
Pocet hodin, které byly vénovany praxi, i vybaveni Skoly byly na velmi vysoké trovni.
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| po padesatce drzi Pavel krok s dobou

Uspofit €as umoznilo tcastnikiim i zajiSténi obédl a ob&erstveni pfimo v prostorach Skoly.
Prestavky na obcerstveni se tak Casto stavaly i diskusnim klubem a lektofi i zde mnohdy pokraCovali
ve vysvétlovani nejasnych €i spornych témat.

Pavel i ostatni tCastnici kurzu spolecné s lektory vyhodnotili kurz vedouci k ziskani profesni kvalifikace jako pfinosny,
ale presto ponékud nespliujici pozadavky soucasné doby. Vysledkem bylo doporuceni pfimo sektorové radé vytvorit
dalSi kvalifikaci na trovni EQF 4 nebo vyS$Si, ktera by se nezabyvala pouze montazemi, ale feSila by fotovoltaické
elektrarny na trovni navrhu a realizace.

Pavel spinil vyborné vSechny pozadavky pro pilotni ovéfovani i zkouSku v ramci tohoto ovérovani. Nasledné

dokézal ziskat i profesni kvalifikaci Elektromontér fotovolatickych systémi(i. Podle nové legislativy platné od roku 2014
je tedy opravnén provadét elektroinstalace fotovoltaickych systéma nejen v Ceské republice,

ale i v ostatnich statech Evropské unie.

Kromé toho mu ziskané informace umozni nabizet instalace fotovoltaickych elektraren jako systémy off-grid
i hybridni systémy, které jsou schopny pracovat i v autonomnim reZimu nezavisle na distribucni siti.

Tyto dvé skuteCnosti mu poskytuji nespornou konkurencéni vyhodu proti béZznym firmam, které doddvaji pouze
fotovoltaické elektrarny typu on-grid. Chcete-li se v budoucnu i vy stat energeticky sobéstaCnymi, vézte, Ze nejlépe
vam poradi graduovani odbornici, jakym je nyni i Pavel.
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U ovoce nasel dalsi smysl zivota

Ivovi je 23 let, pracuje na rodinné farmé a dalkovou formou studuje obor Zemédélské podnikani na Vy$Si odborné
zemédélské Skole v BeneSové. Od vedouciho své studijni skupiny dostal nabidku zicastnit se kurzu Ovocnar,

ktery stejna vzdélavaci instituce v ramci projektu UNIV 3 pilotné ovéfuje. Ivo nevahal a do kurzu, ktery mél probihat
v obdobi od Cervna do listopadu 2013, se pfihlasil.

Hlavnim ddvodem byl jeho zdjem a nadSeni. UZ nékolik let péstuje vlastni ovocné i okrasné stromy, vSechny

z generativniho mnozeni. Velmi ho zajimalo, jak pravé generativni mnoZeni provadét odborng. DalSim diivodem
byl fakt, Ze by chtél v budoucnu hospodafit na malé sobéstacné farmé, kam zajisté patfi i produkce ovoce. Doma
ma nékolik ovocnych stromki, o které se dosud nikdo nestaral. Uz dfive chtél vzit péci o né do vlastnich rukou,
ne vSak jako laik — tak by se mohl dopustit nendvratnych chyb.

lvo mé dosud pouze stiedoSkolské vzdélani ukoncené maturitni zkouSkou. V pfipadé ztraty zaméstnani by v dneSni
dobé obtizné hledal jiné pracovni misto a nadéje na ziskani certifikatu pro ného byla dalsi velkou motivaci. Celkové
se lvovi ovocnarsky kurz jevil jako vynikajici pfilezitost k dalSimu vzdélavani, navic v misté, kde jiz studuje. NejvétSim
oCekavanim bylo ziskani znalosti a dovednosti v oblasti rozmnoZovani ovocnych dfevin a jejich nasledného péstovani.

Na prvnim setkani ucastniki se jich ujal privodce kurzu, ktery je seznamil se vSemi podrobnostmi ohledné napiné
a organizace kurzu. Ziskali tak konkrétni pfedstavu o realizaci vyuky, seznamili se s lektory i s hlavnimi prostory,
kde méla vyuka probihat.

Ivo se nemusel obavat Casové naroCnosti kurzu, protoZe jeho zaméstnavatel ho velmi podporoval. Podporovala ho
také rodina a znami, rad se pfed nimi pochlubil tim, Ze navStévuje kurz. Jeho bratr a zaroven kolega v zaméstnani

za ného vZdy v dany den pfebiral pracovni povinnosti. Kurz byl pro lva vydafeny nad ocekavani, piny zazitki a novych
zkuSenosti. Vidél mnoho zajimavych mist - poprvé redlnou ovocnou $kolku, sady pro produkci riiznych druhii ovoce,
klimatizované sklady. VSechny nové nabyté teoretické znalosti si mohl ihned prakticky vyzkouSet. Mit moznost naucit
se néco od skvélého odbornika hodnoti jako zkuSenost k nezaplaceni.

Pravé praxe méla pro Iva jednoznacné nejvétsi vyznam. S nadSenim se ucil generativnimu i vegetativnimu mnozeni,
ackoli pravé nékteré zplsoby roubovani nebyly vilbec snadné. Spolu se svymi kolegy vysazoval ovocné dieviny
kefovych i stromkovych tvar(i, provadél nacvik fezu, s nadSenim pracoval s vybranou mechanizaci. DoSlo i na
pfipravu chemickych postfiki pro ochranu rostlin, tedy na praktické vypocty a aplikaci pfipraveného roztoku.

Praxe byla pestra. Bajecnou soucdsti vyuky byla také odborna exkurze do jedné z nejvétich ovocnarskych firem v CR
(Sady Tuchoraz u Ceského Brodu), kde spolu s ostatnimi kolegy vyslechl podrobny odborny vyklad tamniho feditele
o vedeni firmy a organizaci prace v pribéhu celého roku. Prakticky si vyzkouSel skupinovou sklizefi ovoce, prohlédl
expedicni halu s tfidici a balici linkou a boxy s upravenou atmosférou pro dlouhodobé skladovani ovoce. Zajimava
byla také degustace ovocnych mosti.

162



U ovoce nasel dalsi smysl zivota

V teoretické ¢asti vyuky si Ivo cenil toho, Ze nemusel byt pouze pasivnim posluchacem, ale s lektory mohl diskutovat
a klast dotazy. Odpovéd obdrzeli icastnici kurzu vZzdycky. ProtoZe nékteré dotazy vySly najevo aZ pfi domacim
samostudiu, nikdy nebyl problém reSit je prostrednictvim mailu.

Ivo obdivoval lektory, ktefi pristupovali k G¢astnikim kurzu ochotné a trpélivé. Travili s nimi kazdy vikend, a to jeSté
s dobrou naladou. | pfi teplotach 34 °C ve stinu, anebo na podzim v sadu, kdy teploty uZ klesaly pomérné nizko,
se budoucim ovocnariim vénovali vice nez dostatecné.

Pfinos kurzu byl nepochybné také socidlni a kulturni. lvo poznal skvélé kolegy mezi tCastniky kurzu i lektory.
ProtoZe se velmi zajima o krajové odriidy a o permakulturni zahrady, uvital, kdyZ si s ostatnimi mohl vyménit
cenné zkuSenosti.

Na pocatku listopadu Ivo tispédné sloZil zavérecnou zkouSku, stejné jako jeho kolegové. Velmi pfijemna pro ného byla
skute¢nost, Ze mu zaméstnavatel po predloZeni certifikatu svéfil péci o ovocné dieviny na rodinné farmé. Samostatné
pak aplikoval postfiky proti houbovym chorobam a v pfistim roce bude dokonce zakladat dalSi ovocnou vysadbu.

Je neuvéritelné motivujici, kdyZ da zaméstnavatel najevo své uznani. lvo ma ted vyrovnanéjsi sebevédomi, pocit,

Ze néco skute¢né umi, stabilnéjSi pracovni pozici i dalSi smysl Zivota. UrCité ma v planu pokracCovat ve svém
vzdeélavani v podobnych kurzech.
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| jednoduché prace uci
cloveka zrucnosti

Jaroslav Kalousek, 32 let, Hradec Kralové, architekt — projektant

s vysokoSkolskym vzdélanim. O kurzu se dozvédél od sestry, kterd byla
v té dob& na Odborném uciliti v Hradci Kralové Ucastnici velice atraktivniho
kurzu RemesIna vyroba pernikii.

Cely zivot se zajimal o tviréi ¢innost, na zakladni Skole v uméleckych krouZcich,

primyslové Skole v odbornych pfedmétech i na chaté rodicii, kde je neustéle potfeba néco
vylepSovat Ci opravovat. K prihlaSeni do kurzu ho vedlo predevSim rozSifeni technickych dovednosti

souvisejicich s odbornou praxi v oboru a zvySeni praktickych dovednosti pfi projektovani technickych detail(

a konstrukcnich feSeni klempirskych a ocelovych konstrukci na stavbé. TéZ ziskani osvédceni stavebniho

zamecnika se zakladnim svarecim priikazem bylo velkym ldkadlem. Dal§im divodem bylo ziskani praktickych

zkuSenosti pfi pouzivani strojli a zkuSenosti pfi praci se Zelezem, coz v praxi vyuZije k lepSimu pfehledu,

jak navrhovat zamecnické vyrobky.

Do kurzu Jaroslav vstupoval s oCekavanim, Ze ziska vice praktickych zkuSenosti, napf. jak se opracovava Zelezo

s dlirazem na estetickou stranku kone¢ného vyrobku, Ze bude umét zvolit konkrétni pracovni postup pro dosazeni
poZzadovaného vysledku. Jeho cilem bylo naucit se Iépe zvladat praci se Zelezem, ur€it, co je redlné navrhovat

a v jakém diisledku pak navrzeny prvek vypadd. V tomto pohledu kurz splinil oéekavani. DalSim cilem bylo naudit se
svaret, coz dany kurz také splnil. Déle jsem se sezndmil s obsluhovanim vétSich strojii a pracovnimi postupy,
kterymi se Zelezo opracovava.

V profesnim rozvoji na poCatku své kariéry, tim, Ze absolvoval kurz, ziskal lepSi povédomi o pracnosti ocelovych
konstrukci, coz v disledku ovliviiuje cenu vyrobku a umozni tyto zkuSenosti uplatnit k optimalizaci ndvrhu. Kazdé
nové nabyté vzdélani je pfinosem i pro pfipadné budouci zaméstnani. Pfi vstupu do kurzu Jaroslav ani necekal,
jak rychle se mu budou ziskané dovednosti hodit. Na chaté jim kdosi béhem jednoho tydne odcizil kompletné
vstupni branku a branu. Nebyly nejnovéjsi, ale moc to nepotésilo.

Na zékladé odbornych rad lektori si dokdzal Jaroslav pfipravit konstrukci pro nové vstupni zafizeni a dal si zaleZet
na tom, aby bylo zhotoveno tak, Ze jej uz nikdo tak snadno neodnese. | z tohoto malého konkrétniho prikladu je vidét,
Ze kazda Cinnost v kurzu ma svoje opodstatnéni, i kdyZ velka ¢ast uciva byla opakovanim. | pfi jednoduchych pracich
se Clovék uci zrucnosti, kterou dale vyuZiva.

»Pokud mohu zpétné hodnotit, velice mé nadchly odborné dilny Stfediska praktického vyu€ovani Odborného ugilisté
v Hradci Kralové, kde jsme méli k dispozici veSkeré potiebné zafizeni a vybaveni,” popisuje Jaroslav, ,kazdy ucastnik
mél sviij samostatny prostor, ktery mohl vyuZivat pfi praci na jednotlivych vyrobcich. TéZ spoluprdce s realizaGnim
tymem byla na vytecné trovni, o pribéhu kurzu jsem mél vSechny informace véas. Motivace od mistril byla rovnéz
na vyborné urovni. Lektofi se mi pfevazné vénovali individualné a pfi samostatné praci mé vedli a korigovali.
Oceriuji, Ze mi vzdy dokazali diky svym letitym zkuSenostem poradit, jak k dané véci pfistupovat.”
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| jednoduche prace uci cloveka zrucnosti

PFiznava, Ze jelikoZ soucasné chodil do prace na plny pracovni tvazek, bylo pro néj absolvovani kurzu docela ¢asové
narocné: ,Zameéstnavatel mé podporoval tim, Ze mi umoznil pfizpdsobit si pracovni dobu, ovSem musel jsem ¢as
straveny na kurzu nahrazovat delSi pracovni dobou. Finanéni podpora z jeho strany nebyla a v mém kariérnim ristu
urcité bude zalezet na schopnosti, jak uplatnim nabytych zkuSenosti,” fika Jaroslav.

Lektofi svému femeslu rozumeéji a navic maji dlouholeté osobni zkuSenosti. Jediné, co by Jaroslav doplnil i uvital,

Vv s

by uplatnéni ve svém regionu urCité nalezl.
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Mzdove tcetnictvi maiji v rodine

Pro Janu Chrtkovou je jeji maminka nejdrazSim ¢lovékem, ale také pracovnim

vzorem. Pracovnim vzorem z dlivodu, Ze skoro celé své pracovni obdobi
pracovala jako dcetni v nejvétsim podniku svého mésta. JiZ jako mald Jana
Chrtkova snila, Ze bude jednou pracovat jako jeji maminka na tseku mzdového
ucetnictvi, ¢imZ zaloZi rodinnou tradici. Tento Zivotni sen se ji ale do leto$niho
roku nedafrilo realizovat.

Jako hvézda z nebe spadla k Jané Chrtkové informace, Ze na Soukromé stfedni Skole podnikatelskeé -
ALTMAN, s.r.0., v Ji¢iné bude realizovan pilotni kurz mzdova dcetni v ramci projektu UNIV 3. Zaméstnavatel
Jany podpofil moznost navStévovat tento kurz, dohodli se na tpravé pracovni doby v dobé jeho konani.

Kladny pristup zaméstnavatele k absolvovani kurzu vychazel ze skute¢nosti, Ze Jana pracuje jako administrativni
pracovnik s velmi dobrymi odbornymi znalostmi, kladnym pfistupem k pInéni pracovnich tkol(i a se zdjmem

0 sebevzdélani. Zaméstnavatel si byl pIné védom, Ze pokud Jané umozZni absolvovat kurz dcetni, ziska pracovnika,
kterému se zvySi kvalifikace a ziska nové odborné znalosti, které bude moci pIné vyuzit v budoucnu pfi své pracovni
¢innosti. Jana si uvédomila, Ze se tim mdzZe naplnit jeji Zivotni sen: ziska nové odborné znalosti, které piné vyuZije
pfi své pracovni Cinnosti, a v neposledni fadé se ji naskytne pracovni postup a lepsi finanéni ohodnoceni.

Bezprostiedné po podani pfihlaSky byla Jana kontaktovana pracovniky realizaniho tymu kurzu, kde se ji dostalo velmi
pfijemného a profesionalniho pfivitani, seznameni s pribéhem, obsahem a cilem kurzu. Za podpory zaméstnavatele,
spolupracovnik(i, rodicii a pratel po nékolikaleté odmlce opétovné usedla do Skolni lavice. Pfi prvnim vstupu do
ucebny byla v o¢ekavani, jak bude pfijata kolektivem spoluzaki, jak na ni bude pisobit prostredi Skoly, kontakt

s vyucujicimi a jak bude zvladat nové ziskavané informace.

Prostredi Skoly a u¢eben na ni mile zaplsobilo. Jednalo se 0 opak v jeji mysli utkvélého strohého a studeného
prostiedi z doby studii na gymnaziu. Kolektiv deseti spoluzakil rozdilného véku s prevahou Zen byl velice
komunikativni a natéSeny k ziskani novych odbornych a praktickych védomosti. Jednalo se o spoluZaky,

ktefi méli stfredoSkolské vzdélani se zamérenim na ekonomiku, spisovou a administrativni sluzbu, a néktefi jiz méli
zakladni védomosti z vedeni dCetnictvi, které ziskali pfi své podnikatelské Cinnosti nebo pracovnim zarazeni.

Jané a jeji spoluzakiim se bezprostredné po prvnich vyugovacich hodindch rozptylily obavy z celkového pristupu
vyucujicich. Jednalo se o vyucuijici, ktefi pfednaSenou problematiku pIné teoreticky a prakticky ovladaji a svym
pristupem nenasilné vtahli ucastniky do problému latky.

U&ebni plan byl postaven na 160 hodin vyuky a rozdélen do sedmi modulil. Po prvnich hodinach vyuky odchdazela
Jana domii s pfesvédcenim, Ze pfed ni leZi nelehky dkol. Rozsah pfednéaSené latky je objemny, piné se vaze na
legislativni pFedpisy s nutnosti znalosti pracovné-pravnich a mzdovych predpisi, ze kterych vychazi pracovni napli
mzdového lcetniho za pIné aplikace mzdovych programii s vyuZitim vypocCetni techniky.
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Mzdove ticetnictvi maiji v rodine

PIné dala na rady predndsejicich, jakym zplisobem méa po uskute¢nénych prednaskach pfistupovat k samostudiu,
skloubit ziskané védomosti s orientaci v pravnich norméch a ve pfenést do vzorovych situaci, které v béZzném
pracovnim dni musi reSit kazdy mzdovy Gcetni.

Jané pomohl v priibéhu kurzu zviddat ucebni naroky kolektiv spoluzak(i a pfednasejicich, ktefi po skoncenych
prednaSkach nadale setrvavali v ucebné a spole¢né konzultovali pfednesené ucivo. Velkym pomocnikem
a konzultantem pfi samostudiu byla Jané jeji maminka, ktera ji vZdy dokazala poradit a dany problém vysvétlit.

Standardem k ziskani kvalifikace mzdové dcetni byla zkou$ka, ktera se skladala z jednotlivych €asti v navaznosti
na obsahy jednotlivych moduld. Probihala pred zkuSebni komisi za ucasti pozorovatelil z fad odborné verejnosti,
ktefi se nasledné vyjadfovali k otazce, zda pfedmétny kurz v daném rozsahu pini a spinil poZadované cile, zda budou

v s owe

moci Uspésni absolventi ziskat certifikaci k provadéni ¢innosti mzdové ucetni.

Jana Chrtkova, kterd tispéSné zvladla zavéreénou zkouSku, oteviené a upfimné zhodnotila priibéh svého studia

i pfinos, ktery mélo absolvovani daného kurzu pro jeji pracovni ¢innost a dalSi Zivot:

,Dokdzala jsem si, Ze nikdy v Zivoté neni pozdé na sebevzdeldni na spinéni svych Zivotnich cilii. Za podpory rodiny,
pratel, zaméstnavatele, spolupracovniki, spoluZaki a v neposledni radé vyucujicich jsem rozsah jednotlivych modulii
zviddla. Na zdkladé ziskanych viastnich zkuSenosti z pribéhu studia mohu fici, Ze se jednd o znacny rozsah odborné
ucebni latky. Pouhych 160 hodin vyuky je dle mého ndazoru minimalni hodinova dotace k ziskdni potfebnych
védomosti. Ucastnik kurzu by jiz mél mit zakladni znalosti z oboru dcetnictvi, ekonomiky a prava. Dékuji véem
vyucujicim za predani teoretickych a praktickych védomosti potfebnych pro vykon mzdové tcetni.”

Jana si splnila absolvovanim pilotniho kurzu Mzdova Gcetni v ramci projektu UNIV 3 Zivotni cil. Ziskala potrebné
znalosti pro vykon funkce mzdové tcetni. Je si ale pIné védoma, Ze absolvovanim daného kurzu pro ni nekonci
sebevzdélavani, studium ani ziskavani dalSich odbornych védomosti.
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Po propusteni nasel
cestu spravnym smerem

Po skonceni své profesni kariéry u dlouhodobého zaméstnavatele byl Karel

postaven pred otazku, ve kterém oboru by bylo dobré hledat uplatnéni a zirodit
tim své dosud ziskané znalosti a zkuSenosti.

Jeho dosavadni profesni kariéra byla zaloZena na technickych znalostech
v slaboproudém odvétvi telekomunikaci. BohuZel z organiza€nich ddvodi
byl zaméstnavatelem propustén, a tak zaCal uvaZzovat o moZnosti uplatnéni v oboru
s technickym zaméfenim. Profesni pisobeni v telekomunikacich vyZadovalo feSeni provoznich situaci,
kdy pfi odstrafiovani zavad a poruch pouzival méfici pfistroje, technické vykresy, projekty a podobné.

Na zakladé jeho obecného zajmu o alternativni zdroje energie na internetu vyhledaval firmy, které se zabyvaiji
ekologickymi alternativnimi zdroji vyroby energie z obnovitelnych zdroji, jako jsou napfiklad soldrni systémy

a tepelna Cerpadla. Tepelna Cerpadla jsou svym principem Setrna k Zivotnimu prostredi a vyuZivaji jako primarni zdroje
tepla, zjednodu$ené feceno, ovzdusi, vodu nebo energii ze zemé.

Spole¢nost VSM Jihlava ho zaujala svym pfistupem k uvedenému tématu. Karel velice uvital moznost ziskat certifikat
montéra tepelnych Cerpadel formou programu UNIV 3, a tim si rozSifit teoretické védomosti a praktické znalosti
v problematice tepelnych ¢erpadel.

Na zakladé informaci, které ziskal pfi tvodnim diagnostickém rozhovoru, o¢ekaval nabyti védomosti v dané
problematice s hlub8im zabérem na praktickou stranku vyuZiti tepelného Cerpadla, jeho odbornou montaz a provozni
predpoklady. V tomto sméru mél ur€itou vyhodu pfed ostatnimi G¢astniky, ktefi neméli takovou profesni historii,
takZe snaze absolvoval vyuku.

Lektofi v kurzu byli Ctyfi, a jejich vyklad teorie byl podan pfitaZlivou formou doplnénou o instruktazni filmy a nakresy
na tabuli. Vytvofrili takovou atmosféru, Ze nebyl problém si nechat véci vysvétlit dle dotaz( pfitomnych a byl dan také
dostateCny prostor pro diskusi k probihajicimu tématu.

Pro Gispé§né absolvovani kurzu zéleZelo na mife technického mySleni, vzdélani a praxi jednotlivych aéastnika.
Neméné dlezity byl také zajem jednotlivcd o danou problematiku a ochota si latku dostudovat z pfipravenych
studijnich opor. V tomto sméru se na kurzu seSla skupina lidi, ktefi méli zdjem se vzdélavat, takze navenek pisobili
jako ucenlivy tym. Studijni material byl obsahly a vyZadoval samostudium, ke kterému poslouZila jiz vySe zminéna,
dobfe zpracovana studijni skripta.

Zavérem Ize shrnout, Ze celkovy dojem z pilotniho ovéfovani ma Karel velmi pozitivni, a to z divodu dobré organizace
i skladby vyuky. Odborné a profesné znali lektofi dokazali pfedat potrebné informace. Také pfijemné prostredi Skolici-
ho stiediska pfispélo k celkové darovni kurzu. Karel sam fekl: ,Doufam a vérim, Ze je to cesta spravnym smérem...!*
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Kdyz se dobre skloubi
Zajmy a prace

Pani lva Poppova pochazi z jihomoravské metropole, Brna. Vystudovala

stfedni Skolu, odmaturovala, vdala se a otéhotnéla. Po matefské dovolené
pracovala pro soukromou spolecnost, kde délala administrativu. Klasicky,
skoro azZ kliSé pribéh, ktery se zaCina zvrtavat aZz kolem roku 2008,

kdy se firma nasledkem ekonomické krize dostava do financnich potizi

a zaCina propoustét své zaméstnance. Iva nakonec také musi odejit. Rok marné hleda
praci. AZ jednou absolvuje kurz v tplné jiném oboru, neZ v jakém se doted pohybovala,

a tim nastartuje néco, cemu se fika upIné jiny Zivot.

Kurz, ktery tehdy lva absolvovala, byl masérsky. O néco pozdéji zacala podnikat na vlastni Zivnostensky list a diky
tomu, Ze je schopna a aktivni, si brzy nasla stalou klientelu. Pravé ve chvilich po propusténi z prace, kdy viibec
nevédéla, co bude v Zivoté délat, zjistila, jak ji viastné bavi objevovani novych véci a Ze cokoliv, co by mohla
pripadné stihat s rodinou, jsou pro ni téZké, ale lakavé a neoteviené dvere.

Snazila se tedy co nejvic takovych najit a jedny spravné vybrat. Nakonec si ji pfileZitost naSla sama, jak se to tak tém,
co se snazi, stava. Kamaradka ji jednoho dne Fekla o kurzu Instruktor Pilates a Iva, ktera se vZdy rada rekreaéné
vénovala sportu, zaala na internetu dohledavat veSkeré diilezité podrobnosti. A pak se s vidinou rozSifeni kvalifikace
i viastni kondice vydala na dvoumésicni kurz.

Vv,

podpofila rodina a atmosféra na kurzu byla vybornd, takze se tam rada vracela. BEhem dvou mésict vznikl

na instruktaznim kurzu od vzdélavaci instituce Pohybové a vzdélavaci studio Klacelova skvély kolektiv. Iva ocenila
i pfistup vedoucich. Nejen, Ze se trenéfi snazili vysvétlit spravnou metodiku pohyb( a prevenci traz(i, ale zasvétili
icastniky i do zaklad( anatomie lidského téla. Na prvni pohled désiva ¢ast celého kurzu se nakonec ukazala

byt ve vSech ohledech pfinosna. Pochopeni svalové soustavy lidského téla Ivé pomohlo pochopit smys|
jednotlivych cviebnich technik pilates.

Hodinu po hodiné si Iva ¢im dal vice cenila pfistupu lektora, ktery se kazdému ucastnikovi kurzu intenzivné vénoval.
Ve vymezeném Casovém prostoru se jim snaZil predat veSkeré své znalosti a zkuSenosti. Zarovefi pfizplisoboval
tempo cviceni tak, aby ho zvladli i méné fyzicky zdatni G¢astnici kurzu. Cviky si prakticky vyzkouSeli v prostorné

a vzdus$né télocviné vybavené potiebnymi cviGebnimi pomickami. Lektor vzdy cvik ndzorné ukézal, pak obchézel
jednotlivé Gcastniky kurzu a opravoval technické provedeni jednotlivych cviki. lvu potéSilo i to, Ze béhem
absolvovani kurzu ziskala zakladni znalosti o principech zdravé vyZivy, vedle pravidelného sportu neodmyslitelné
soucasti zdravého Zivotniho stylu.

Iva odchazela z kurzu nadSend, dva mésice nakonec utekly jako nic. Absolvovani kurzil a zdokonalovéni sebe sama se
pro ni stalo zvlastni zdlibou. Takovou zélibou, kterou ¢lovék miZe proménit ve sviij hlavni zdroj pfijmu. Koneckonci,
neni to sen kazdého? Délat to, co ho bavi a vydélavat na tom?
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Stredni Skola zemédélstvi a sluzeb, pfispévkova organizace, se nachazi

v malém méstecku Mésto Albrechtice v Moravskoslezském kraji na rece
Opavici, v sousedstvi hranice s Polskem. Mésto se rozklada na okraji rodné
polské niZiny a otevira vstup do osoblazského vybézku.

Profilace Skoly se orientuje skladbou oborii do oblasti technického vzdélavani, sluzeb,

krajinotvorby a celoZivotniho vzdélavani. Skola je zafazena do Trvalé vzdélavaci zakladny MZe
CR. Od roku 2005 je ¢lenem Moravskoslezského centra odborného vzd&lavani pro rozvoj venkovského
prostoru, které je zaméreno na celozivotni vzdélavani v oblasti venkova.

Cilem Skoly je tedy kromé vzdélavani déti i vzdélavani dospélych. | proto se Skola zapoijila jiZz do projektu

UNIV 2 KRAJE (Proména Skol v centra celoZivotniho uceni) a nasledné i do projektu UNIV 3 (Podpora procesi
uznavani), v némz provadi pilotovani program dalsiho vzdglavani v oblasti Gastro a Zahradnictvi. Skola také ziskala
autorizace pro dil¢i kvalifikace udélena pro povolani Kuchaf a Zahradnik.

Pilotovani programu Kvétinaf bylo jiZ tfetim kurzem z oblasti Zahradnictvi, ktery Skola v projektu UNIV 3 pofadala.
Stejné jako do predchozich dvou kurzii, Sadovnik a Krajinar, byla mezi prvnimi pfihlaSenymi Hana Bélunkova.

Hanka se vyucila pfadlenou na SOU v Bruntdle. Tuto praci vSak nikdy nevykondvala, protoZe se brzy po vyuceni vdala
a nastoupila na matefskou. Po mateiské pracovala 10 let jako uklizetka ve zdravotnim zafizeni Zary. Po zru3eni této
léCebny vSak o praci prisla, a jak sama fika, nastala pro ni nejhor$i doba v jejim Zivoté.

| kdyZ se snazila, praci nemohla sehnat. Ob¢as se sice naskytla kratkd brigdda v lesni $kolce, ale na Ufadu prace byla
Hanka evidovana skoro 4 roky. AZ poté dostala nabidku pracovat v Technickych sluzbach, ovSem jen jako sezonni
pracovnice od dubna do fijna. Jeji pracovni ndpini byla tdrzba mésta, tzn. zametani ulic, ¢iSténi obrubniki,

shér odpadu, udrzba zelené a dalSi podobné prace.

Hanka byla velmi pracovita a ochotnda. Kdykoli bylo potfeba, nastoupila a udélala vSe, co bylo nutné, bez ohledu

na Cas. Proto se po nékolika letech sezonni prace dockala a dostala, dle svého minéni, zatim nejhezCi darek

k Vanocdm. Par dni pfed vanocnimi svatky ji totiz zavolal vedouci a nabidl ji pracovni smlouvu na stélou préci.
Dostala na starost Gidrzbu mésta a pozdgji také pracovniky vefejné prospéSnych praci, ktefi se méni kazdého pil roku.
Tyto pracovniky Hanka Skoli, zaucuje, rozdéluje jim praci, vydava naradi, nakupuje drobny material a kontroluje
pracovni vykazy. Firma Technické sluzby pred par lety preSla pod Méstsky tifad Mésto Albrechtice, proto Hanka

v soucasnosti pracuje jako technicky déInik Sbérného dvora, ovSem néplii jeji prace ziistala stejna.

0 moZnosti absolvovani pilotniho kurzu Kvétinar se Hanka, tak jako vzdy, dovédéla od svého vedouciho, protoze
spoluprace mezi Stfedni Skolou a Méstskym uradem je na velmi dobré drovni. ProtoZe v pfedchozich kurzech ziskala
Hanka spoustu novych védomosti a dovednosti, které mohla uplatnit ve své praci, nevahala ani na okamzik a do kurzu
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se ihned pfihlasila. Motivaci pro absolvovani tohoto kurzu byla nejen jeji zdliba ve kvétinach, ale také moznost rozsifit
Si a ziskat znalosti pro ukol, kterého se na vlastni Zadost ujala. Hanka se totiz rozhodla, Ze v ramci své prace sama

se svymi pracovniky verejné prospésnych praci provede celkovou obnovu zelené na namésti v Mésté Albrechticich,
véetné pldnovani, ndkupu, vysadby a oSetfeni okrasnych kefil a kvétin.

VEdéla, Ze znalosti ziskané v pfedchozich kurzech, v kurzu Kvétinar, je$té upevni a ziska i spoustu novych informaci
0 péstovani kvétin, takze sviij tikol dovede ke zddarnému konci. Ddvéru ji dal i jeji pfimy nadfizeny, ktery ji v dalSim
vzdélavani podporuje a obnovu zelené na nameésti ji svéfil. Hanka se proto b&éhem kurzu zajimala predevsim

0 zkuSenosti lektoril a snaZila se ziskat co nejvice informaci. Do kurzu se pfihldsilo pouze 8 tcastnik(, proto bylo
mozné vénovat se kazdému ucastnikovi individualné podle jeho schopnosti a zkuSenosti, s ohledem na zavéry
prilvodce a lektora informacné diagnostického modulu a zpracované portfolio dovednosti.

Pilotni kurz byl rozvrzen na 20 dn(, konal se vzdy v utery a ve ¢tvrtek v odpolednich hodinach a v sobotu od 7:00

do 15:00 hodin. Hanka se rozhodla, Ze kurz absolvuje cely, i kdyZ ji byly lektorem v ramci informacné diagnostického
modulu nékteré kompetence uznany. Ona vSak nechtéla pfijit o Zadné informace, zejména z teoretické ¢asti, aby si
své znalosti prohloubila. V&déla, Ze sice bude naro¢né skloubit praci, rodinu a kurz, ale véfila, Ze s podporou rodiny,
vedouciho a kolegyri z prace vSe zvladne.

Nejvice ji daly zabrat botanické nazvy kvétin, které musela znat pro spinéni kompetence poznavani kvétin. Nékteré
kvétiny sice znala, ale pouze lidovymi nebo krajovymi ndzvy, takze studiu botanickych ndzvii vénovala hodné ¢asu.
Toto ,Sprtani“ se ji vSak vyplatilo. U zkouSky z poétu 50 vzork( spravné pojmenovala a zafadila 46 kvétin. Cely kurz
byl podle jejiho ndzoru velmi dobfe zorganizovany, postupovalo se od jednodusSich tkoni ke komplikovangjSim
prezentaci vytvofenych v PowerPointu. Jako soucast teoretické vyuky byl posluchaciim nabidnut vyukovy materidl,
ze kterého mohli Gerpat pfi pfipravé na zkousSky. Po teoretickém zakladu nasledovala vZzdy prakticka vyuka.

Prakticka vyuka probihala v aredlu Skoly, kde byly agastnikiim kurzu vy&lenény zahony pro pfipravu pldy a vysadbu
kvétin. /yuka rozmnoZzovani a o3etfovani kvétin probihala ve specializované ugebné. Utastnici b&hem kurzu navstivili
také zahradnické zavody, aby se podivali, jak probiha prace v kvétinarském provozu. Organizaci kurzu, individualni
pfistup lektor(i a jejich vstficnost hodnoti Hanka velmi kladng.

Zavéretna zkouSka probihala v sobotu a trvala 9 hodin. Hanka diky své poctivé dochazce a pfipravé opét patfila k
nejlepSim. VSechny parametry a kritéria zkouSky spinila bez vétSich problémi a celkové tedy ve zkouSce uspéla.

Nyni jiz ma doma dalSi certifikat, ale pfedevsim nové znalosti a dovednosti, které ve své praci urCité vyuZije.

Také vysadbu okrasnych dfevin i kvétinovych zahon( na namésti zvladla na vybornou. Véfi, Ze diky absolvovanym
kurzdm bude dostavat vice samostatnych tikol{, coz bude mit vliv na jeji uplatnéni a pracovni postup v préci,
ktera se stdle vice stava jejim koniCkem.
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Odsouzeny Roman X se narodil v roce 1972. Byl vychovan spolu se svymi sourozenci v tpIné funkéni roding.
Ve 20 letech se oZenil a pfijal pfijmeni své manzelky. Nutno podotknout, Ze Roman je romské narodnosti,
jeho manzelka je Ce3ka.

V predSkolnim véku bylo jeho chovani celkem dobré, bez néjakych zvlastnosti nebo napadnosti. V roce 1979 zacal
navStévovat zakladni Skolu v Praze, ve Skole bylo jeho chovani zpoCatku dobré, ale vSe se zlomilo v paté tridé,

kdy dostal prvni snizenou znamku z chovéni za neomluvené hodiny a nevhodné chovani ke spoluzakiim. V osmé tridé
dostal dalSi snizenou znamku z chovani za zaSkoldctvi a drobné kradeZe ve Skole a Sikanovéni spoluzak(, jinak mél
prospéch primérny a ucivo zvladal.

Po dokonceni povinné Skolni dochazky mu byla z diivodu kazefiskych prohfeSki ulozena Ustavni a ochranna vychova.
Byl pfemistén do Vychovného ustavu v Chrastavé, kam jsou umistovani chlapci, vesmés ze socialné problémovych

a nedplnych rodin. Rodice jejich vychovu nezvladaji a chlapci maji problémy s chovanim jak ve Skole, tak mimo ni.
VétSina z nich se vedle zaSkolactvi a netinosného chovani dopousti i nejriiznéjsi trestné Cinnosti. Maji zkuSenosti

s drogami, nerespektuji zakladni pravidla socidlnich norem. Ke Skolni préci a vzdélani maji zpravidla negativni vztah.
Vzhledem K jejich chovani a negativnimu postoji ke vzdélavani jsou zafazovani do zvlastni Skoly a odborného ucilisté.

Soucasti vychovného tstavu v Chrastavé je i stfedni odborné ucili$té, kde se odsouzeny zacal ucit
v oboru stavebni vyroba.

UCebni obor ho docela bavil, studijni vysledky tomu nasvéd¢ovaly. Studium ale nedokongil, protoze byl

pravomocné odsouzen k vykonu trestu odnéti svobody. S partou vrstevnikil, posilnéni alkoholem potfebovali penize
na dalSi alkohol a domluvili se na pfepadeni stanku s tabakovymi vyrobky a novinami. Pro jejich nezkuSenost a naivitu
na sebe nenechal trest dlouho Cekat. Konecny vyrok soudu znél jednoznacné, vSichni spachali trestny ¢in loupeZze.
ProtoZe to bylo prvni setkani jmenovaného se soudem a protoZe jeho vék byl blizky véku mladistvého, byl mu uloZen
trest odnéti svobody ve spodni hranici zakonné sazby, v délce trvani jednoho roku.

Prvni trest vykonal ve véznici ve Valdicich. Zde bylo jeho chovani na poZzadované trovni, nemél problémy

s dodrzovanim v8ech norem, upravujicich priibéh vykonu trestu. Odsouzeny si aktivné vytvarel podminky

ke zdarnému propusténi, zapojoval se do brigadnické Cinnosti. Rodi¢e mu pfislibili ubytovani a nasli mu i praci
v misté bydli§té. Odsouzeny se snazil a za své dobré chovani byl podminéné propu$tén na svobodu.

Hned po propusténi se vrétil k rodi¢lim a zacal pracovat v mistni porcelance. Prace ho sice moc nebavila, ale chodil
tam kv(li rodi¢iim a snazil se, aby z néj méli radost. Idyla vSak trvala jen nékolik malo mésici. Jmenovany se opét
vratil do naruci své party a zacal chodit po diskotékach a barech. Dom( se vracel ¢asto az rano, posilnén alkoholem
byl agresivni i v(ci rodi¢im a sourozencdm. PFestal chodit do préace. V této dobé ho hodné ovlivnily drogy a alkohol.
Postupné prestal i chodit domii, prespdval riizné po kamarddech a ubytovndch. Penize na obZivu ziskaval trestnou
¢innosti (pfevazné nasilnou - vydirani).
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DalSi odsouzeni na sebe nenechalo dlouho ¢ekat. Spolu s nékolika ,kumpény*“ zacal vydirat majetné podnikatele

ve svém okoli. Vydirani podnikatelé nahlésili vSe po nékolika mésicich na Policii CR. Policisté viechny aktéry vydirani
zadrzeli, ti vzapéti putovali do vazby do vazebni véznice v Liberci. Pro Romana X to znamenalo dalSi odsouzeni,
tentokrat uz byl souzen jako recidivista a byl mu vyméren trest v délce 9 let.

Devét let v Zivoté lidském je pro nékoho hodné moc, pro nékoho jen kratka doba. Roman X vétSinu trestu stravil
ve véznici ve Strazi pod Ralskem. VétSinu trestu byl pracovné zafazen, tim si vytvofil potfebné pracovni navyky.

Ve véznici se Pavel X zacal zajimat, co s nim bude dal, co miiZze nastat po propusténi, jak se postara o vlastni rodinu.
Shodou nahod se Roman X dostal na pohovor ke specidlnimu pedagogovi na oddéleni pro vykon trestu, ktery se
véznici podilel na realizaci projektu UNIV3, v ramci ¢innosti SOU MAVO EDUCATION.

Specialni pedagog Romanovi X nabidl vybér hned z nékolika ¢astecnych rekvalifikaci. Nakonec si Roman X vybral
,Vyrobu lahtdek®, projekt ho moc bavil a GispéSné slozil zavérecné zkousky a dostal certifikat.

Tim ale pfibéh Romana X nekon¢i. Po propus$téni z vykonu trestu se Roman ihned resocializoval do spole¢nosti
a naSel si diky certifikatu zaméstnani v dstavu, ktery se stard o postizené lidi. Pracuje tam na pozici pomocného

kuchare a je velice rad, Ze praci naSel.

Rodina je také spokojena, Ze se tata zapojil do spolecnosti a nezaCal opét s trestnou ¢innosti.
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Pracuji na Stfednim odborném ucilisti ve ValaSskych Kloboukach jako ucitelka

odbornych pfedmétti oboru Kuchar—¢iSnik a jeden z odbornych predméti

je Technologie pfipravy pokrmii. Dfive se Skola jmenovala Stfedni odborné
ucilisté zemédeélské, nyni po slouceni s odbornym uciliStém neseme nazev

SOU Valasské Klobouky. Dostali jsme nabidku v ramci projektu UNIV 3 pilotovat kurz
profesni kvalifikace: ,Pfiprava pokrm( studené kuchyng®.

Dagmar, kterou jsem o kurzu informovala, je moje kamaradka. Bydli v malém méstecku v Bojkovicich,
které leZi ve vychodni ¢asti byvalého okresu Uherské Hradisté v blizkosti statni hranice se Slovenskem v podhdfi
Bilych Karpat. Je ji 38 let, vystudovala Stfedni integrovanou Skolu v Luhacovicich. V dobé, kdy jsem DaSu oslovila,
byla nezaméstnana a vedena na Ufadu prace. Nabidka ji zaujala, nebot dlouhou dobu byla doma na materské dovolené
s détmi, poté méla jen néjaké kratkodobé zaméstnani. A pak... Nezaméstnanost.

Velmi dlouhy ¢as se vénuje kulinafskym pracim. Pfipravuje pokrmy studené i teplé kuchyné na rlizné oslavy svym
znamych ve formé raut(, taktéZ se podili na domdcich zabijackach, Ci pfipravé domadcich klobas nebo domaciho
uzeného masa. Védéla jsem, Ze ji tato prace hodné bavi.

Do kurzu se pfihlasila, protozZe se chtéla naucit néCemu novému z gastronomie, zdokonalit se vice v tom, co uz uméla.
Tak jako kazda Zena i ona doma pfipravuje pro své déti a manZela na veCere riizné pomazanky, salaty, chlebicky,
jednohubky, tudiZ je ve vafeni zbéhld, ale doufala, Ze své nauCené recepty nécim zpestfi.

Prvni o6ekavani patfilo zdokonaleni se v praci, ale DaSa neméla obavy. Po setkani s priivodkyni, kterd ji seznamila

s obsahem a organizaci kurzu, se vSemi prostory teoretické i praktické vyuky se citila jako ryba ve vodg. Byl ji
predstaveni lektofi, tak jako viem tcastnicim. Casovy harmonogram v3ech moduld byl pomérné narocny, hlavné pro
pracujici ucastnice. Teoreticka i prakticka vyuka probihala od odpolednich do vecernich hodin na u¢ebné odborného
vycviku a ve cviéné kuchyrice. Nékteré moduly jsme byli nuceni kvili pracovnim vytizenim G¢astnic zahrnout

i na vikendy. Dagmar, ktera dojizdéla skoro 30 km do Valadskych Klobouk se nevzdavala a jeji ucast byla maximaini.
Velkou oporou ji byli rodiCe, ktefi ji pomahali s détmi, kdyZ manZel nebyl doma a nemohl se o déti postarat.

Nejdfive bylo nezbytné absolvovani teoretické Casti a teprve po nékterych modulech, které na sebe vzajemné
navazovaly, mohla probéhnout ¢ast prakticka. Vzdy vSe, co se tyka vyrobnich a odbytovych stredisek, zacina hygienou
a bezpecnosti préace, které jsou v tomto oboru na pfednim mist&. U¢astnice by radéji hned naskocily do vyrobniho
procesu, ale bohuZel se nejdfive musely zdokonalovat teoreticky. Pro teoretickou ¢ast jsem pro ucastnice vytvofila
manudl — skripta, kterd obsahovala nejenom teoretické poznatky, ale i vSechny recepty a normy pokrmi s celym
technologickym postupem, které pfipravovaly v pribéhu celého kurzu napf.:

plnény okurek Sunkovou pénou, pinéné rajce rokforovou pénou, vejce pinénd Zloutkovou fasi, krabi koktejl,

saldt z krabich tycinek, galantiny, pastiky — driibeZi, zvérinovd, vyrobky v aspiku, syrové rezy se Sunkou, kureci fizecky
v celerovém tésticku, syrovd roldda, ovocny saldt, plnénd cuketa aj.
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Nas kurz probihal v mésici kvétnu a v ¢ervnu, kdy venku svitilo sluniko a v kuchyrikach bylo hodné teplo,

ale ucastnice se rady ucily nééemu novému a pfijimaly informace, které jim lektofi podavali béhem celého kurzu
a pIné se vdem vénovali. Po celou dobu byl slySet neustaly smich ucastnic a vliadla velmi pfijemna atmosféra.
To potéSilo i Dagmar, Ze poznala nové kolegyné a nové prostiedi, kdyZ mohla odjet od kazdodenniho

domaéciho stereotypu.

Ihned po absolvovani celého kurzu nasledovala zavérecna zkouska, kterd byla rozdélena do dvou dni, hlavné kv(li
prostoriim ve cviéné kuchyrice. Nejdfive byl pisemny test, kterym jsme ovéfovali pfevazné teoretické znalosti, poté si
kazda vylosovala téma, co musi pfipravit. Zavérec¢nou zkouSku Dagmar sloZila tispéSné s konstatovanim vech
hodnotitel(, Ze byla nejSikovnéjSi a bylo vidét, Ze se studenou kuchyni zabyvé daleko déle, nez trval cely kurz. Dasa
ma hlavné estetické citéni, které je pfi pfipravé vyrobki studené kuchyné velmi dileZité. StraSné rada by

absolvovala dilGi zkouSku, protoZe naSe Skola ma akreditaci na konani kurzu a zavérec¢né zkousky

~Priprava pokrm{ studené kuchyné®.

D48a byla v kurzu velmi spokojend s celym priibéhem, ale vi, Ze se musi po cely Zivot uit novym vécem a vzdélavat
se. TaktéZ bylo urcité motivujici, Ze kurz byl zdarma, protoze byla nezaméstnana.

Po ukoncCeni v kurzu si Dasa naSla praci v nedalekych LuhaCovicich v lazeriském mésteCku a pracuje na jednom hotelu
jako kucharka studené kuchyné. Vi, Ze tato prace je velmi narond, protoZe se pracuje cely den, také o vikendech,
ale déla to, co ji bavi a ma z této préace radost.
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Uéetnictvi nemusi
byt vzdycky nuda

Nikola vystudovala Stfedni odbornou Skolu Euro$kolu obor Ekonomika

a cestovni ruch v Ceskeé Lipé. UZ jako dité snila o tom stat se ugitelkou,

i prestoZe sama o0 sobé fika, Ze neni talent na hudebni a vytvarnou vychovu,
coZ je nezbytnou soucasti studia pedagogiky. SnaZila se vystudovat jiny obor,

ktery by posléze mohla vyu€ovat. Po maturité zacala studovat na Vlysoké Skole

obchodni v Praze. Studium ukon¢ila z finanénich divodd. Poté se rozhodla najit si

praci a uSetfit na studium socialni pedagogiky a dalkové ji vystudovat. Aviak netusila,

Ze najit praci bude takovy ofiSek.

Po ukonceni studia se zaregistrovala na tradu prace, kde stravila ptl roku. | pfes kazdodenni odesilani Zivotopis(

a absolvovani riiznych pohovoril se zddlo nemozné najit si praci. Kamkoliv pfiSla, tam byla vyZzadovana praxe, kterou
samoziejmé jako absolventka nemohla mit. Jednoho dne ji byla doruena pozvanka tykajici se setkani na iradu prace.
Tam se dozvédéla, Ze je vytvoren novy projekt pro absolventy do 30 let. Dle tohoto absolvuje ro¢ni staz ve firmé.

Bez vahani se do tohoto projektu pfihlasila a jiz po 14 dnech byla pozvana na pohovor do vzdélavaci agentury -

na pozici asistentky jednatele. Na pohovor bylo pozvano vice uchazeci, ale Nikola toto vybérové fizeni vyhrala,

coZ ji dalo nadéji, poté i praci.

V této agentufe pracuije jiz pdl roku a je velice spokojena. Nyni se stala konzultantkou pro vzdélavaci akreditované
kurzy. Gim déle pracuje na této pozici, tim vice si uvddomuije, jak je vzd&lani v této dobg diilezité. V ramci vzd&lavacich
kurzil se setkava i s uchazeci o zaméstnani. A vidi, Ze alespoi pomoci téchto kurzii, ziskaji lidé vétSi Sanci uplatnit se
na trhu prace. KdyZ se dozvédéla, Ze se jeji zaméstnavatel zapojil do pilotniho ovéfovani Ekonom préce a i ona bude
této pilotaze soucasti, byla rada, Ze si rozSifi své znalosti v tomto oboru.

Hlavnim divodem zapojeni do pilotaZe bylo, Ze védomosti, které ziskd, vyuZije nejen v sou¢asném povolani,

ale i v budoucnu. Tato tématika, Ekonomika a ucetnictvi, pro ni nebyla cizi, jelikoZ tento obor vystudovala na stredni
Skole. Také ji uklidiovalo to, Ze kdyby méla s probiranou latkou néjaky problém, mohla se kdykoliv obratit na babiCku
Ci matku, které se v tomto oboru pohybuji. Vyuka probihala kazdé pondéli a stfedu béhem dopoledne. ZpoGatku se
probiraly druhy smluv. Nebylo obtizné zapamatovat si nalezitosti DPP a DPC a nebyl to pro nikoho problém.

Ale pak priSel kimen urazu ,hledani v zakoniku prace®. Po zjisténi, Ze témér nikdo nemél s timto zkuSenosti,

byly prvni hodiny vénovany ZP a orientaci v ném. Diky ochoté lektorky se timto dsekem nakonec vSichni tispéSné
prokousali. ZjiSténi, Ze orientace v zakoniku prace neni tak obtizna a Ze se zde daji najit vSechny potfebné informace,
bylo pro ucastniky kurzu skvélé. KdyZ uz se zdalo, Ze nejtézsi véc byla za nimi, pfiSly na fadu vypoCty mezd

a vyuctovani pracovnich cest. BEhem vyuky méli vSichni k dispozici notebooky a data projektor, Cehoz pani lektorka
vyuZila a k titénym materialtim pfipravila také prezentace, které vedly k lepSimu pochopeni latky. Aby nikdo

z nich vypoCty nezapomnél, pfipravila si pro né na zacatek vyuky kratky test. Velikym pfinosem bylo také to,

Ze se této pilotaze zacastnila pani acetni, ktera vyuku obohatila o cenné zkuSenosti z praxe, takze nakonec se

s tim vSichni poprali.
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Utetnictvi nemusi byt vZdycky nuda

Posledni den vyuky byl samoziejmé vénovan doladénim nejasnosti a pfipravé na zavérecnou zkouSku, ktera se
sklddala z Gésti pisemné, praktické a dstni. Cas utikal jak voda a najednou tu byl den ,D“. Jiz od rana byla Nikola
nervozni a téSila se, az bude mit vSe za sebou. Pfipadalo ji to jako druhda maturita. Z pisemné ¢asti neméla zadné
obavy, jelikoz se domnivala, Ze je perfektné pripravena. Prakticka Cast se tykala fiktivni firmy a vytvofeni smluv
pro zaméstnance. Jako posledni byla ustni ¢ast, ze které méla nejvétSi obavy. AvSak jak se ukazalo, ve zvladla
na jednic¢ku diky perfektni pripravé od lektorky.

Diky kolektivu, ktery pilotaZz obohatil o spoustu cennych informaci a také zabavy, byla rada, Ze se mohla zapojit.
Kurz Ekonom prace, by doporucila kazdému, jelikoZ zkontrolovat si svoji mzdu €i vytvofit pracovni smlouvu neni
v dnesni dobé od véci. Prosté jak fikd, dcetnictvi nemusi byt nuda!
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Ted jsem ta prava ,,zamecka kucharka“

Jmenuji se Hana, je mi 21 let, bydlim ve Slavi¢ing. Jsem vyucena jako kuchai—CiSnik a pracuji jako kucharka
v zamecké restauraci.

Kdyz mi pani ucitelka zavolala, zda nemam zdjem se ztcastnit kurzu, zdokonalit se ve studené kuchyni, viibec

jsem neuvazovala a do tohoto kurzu jsem se pfihlasila. Mij zaméstnavatel chtél po mné neustale néjakou kreativitu,
napf. kurz tohoto charakteru. Hlavné se jednalo o zvySeni kvalifikace, udrzeni se v zaméstnani a také mij zajem se
naucit nééemu novému, ziskat novou zkuSenost, poznat nové lidi, novy kolektiv. Kurz jsem si viilbec neuméla
predstavit. Jak bude probihat, kde se bude vyuka uskute¢iiovat, zda mé zaméstnavatel uvolni, jaci lidé se zde objevi,
budou lepSi nez ja, nebudu se tam citit zle?

Na tyto otazky jsem dostala brzy odpovéd. S privodcem v pilotnim ovéfovéani jsme méli schiizku, individudlné se nam
vénoval a poskytnul vSechny potfebné informace. Celkem mé tyto informace pfekvapily a tipIné jsem se nabudila

a téSila se na zahdjeni kurzu. Dozvédéla jsem se, kdy kurz zacina, kdy konci, jak bude ¢asové probihat, hlavné

v odpolednich hodinach, o vikendech. Jak bude kurz ukoncen, Ze po ukonceni ziskame certifikat. Nejprve bude vyuka
zamérend na hygienu, bezpe€nost, normovani, skladovani surovin, skladovou evidenci a ostatni vyukové programy.

Tato vyuka probihala v u¢ebné, kde se stridaly lektorky. Tam jsme se zaCaly navzajem pozndvat a vymériovat
zkuSenosti. Po absolvovani teorie nastoupila praxe v kuchyrikach odborného vycviku. Kuchyiiky byly velmi

dobre vybaveny a lektofi se stfidali. Seznamili nas s vybavenim, normovanim, s tim, kdy a jak bude probihat vyuka.
Viyhodou byl dany harmonogram, protoZe jsem si tak mohla jiz dopfedu upravit pracovni dobu, na pracovisti se
domluvit s kolegou.

Lektofi byli uZasni, vénovali se nam maximalné, vSe potfebné vysvétlili, ukazali, zhodnotili, motivovali a naucili nejen
vafit a pfipravovat pokrmy studené kuchyné, ale i esteticky citit, umét zvolit inventaF, na kterém budeme servirovat,
jak ma byt pokrm nazdoben, upraven. Nejvice nas motivovalo mnoZzstvi a droven vyrobk(. Pfipravovali jsme kolem
40 vyrobki studené kuchyng, vyrobky, se kterymi jsme se jeSté nesetkali, nevyrabély bézné v provozu.

Na tom se shodly vSechny ucastnice kurzu, Ze se naucily spoustu novych véci, pocinaje mofskymi plody,
gelatinami, paStikami atd.

Pracovisté na vyrobu vyrobki bylo dostatecné prostorné, kuchyika méla v mistnosti ¢ast, kde jsme si pfipravily stoly
na raut a mély jsme se kde posadit a po kazdé praktické ¢asti zhodnotit nasi praci toho dne. Lektofi se nas ptali, Cemu
nerozumime, ¢eho se mame vyvarovat, jak to, ¢i ono mame vylepSit, ozdobit, uloZit, jak si davat pozor na hygienu,
bezpecnost a riizné vychytavky. Z kazdé té ¢asti jsme odchdzely nadSeny, byly jsme tam samé Zeny, jen pfi stfidani
lektor(i byl jeden muzZ. Pfi kazdém dalSim setkani jsme byly v ofekdvani, co nového se opét naucime. Na kurzu bych
nic neménila a ani mé nic nenapadd, co by mohlo byt je$té lepSi, vhodnéjsi. OCekavala jsem od kurzu, Ze ziskam nové
informace, védomosti, ale Ze to bude tak pfijemné a poucné, to mé prekvapilo. Casové to bylo naroéné, ale za kratsi
dobu by kurz nebyl tak napInén. Také ostatni tiCastnice nemély problém si Cas na vyuku zafidit dle moznosti.
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Ted jsem ta prava ,,zamecka kucharka“

U kurzu byla vyhoda, Ze praktické Casti se vénuije vice nez teorii. 0sobné si myslim, Ze prakticka €ast je nejdileZité;si.
Samoziejmé, Ze je dileZita i teoreticka ¢ast, protoze zde u tohoto oboru ziskd ucastnik zakladni informace, hygienu,
bezpeCnost a dalSi teoretické zaleZitosti. Zavérecna zkousSka probihala promyslené, vSichni jsme méli trému,

i lektofi se pfiznali. PEkné bylo, Ze nas pfiSel pozdravit a popfat zdarnému ukonceni feditel Skoly

a také hlavni osobnosti projektu.

V jedné mistnosti probihalo zahdjeni, kontrola hygieny, pracovniho odévu, losovani, normovani. Poté nastal okamzik

predavani surovin. V dalsi mistnosti jsme se rozdélily na sva pracovisté a kazda jiz pfipravovala své vyrobky.

V priibéhu prace hodnotitelé kontrolovali nejen hygienu, bezpeénost, ale pracovni postupy, celkovou praci, estetiku

i upravu vyrobku. Atmosféra byla klidna, vSechny jsme se snaZily, aby vyrobek vypadal a chutnal co nejlépe. Vyrobky
jsme naservirovali na raut, nasledovalo hodnoceni a velké nadSeni, Ze jsme kurz vSechny aspésné zvladly. Mym cilem
bylo naucit se nééemu novému, to spinilo mé ocekavani. Po celou dobu kurzu studené kuchyné mi fandil mdj pritel

i rodice a jsem jim vdécna za jejich podporu.

V zaméstnani jsme méli akce slavnostniho razu. Ihned jsem vyuZila mych zkuSenosti, navrhla jsem mému Séfovi
pokrmy, které bych pfipravila na studeny raut. Ten mi dal svoleni, abych néco predvedla. Bylo skvélé, kdyZ hostitel
pfiSel podékovat za skvélé vyrobky, byl velmi spokojen. Miij $éf mi po ukonceni kurzu a pfedani certifikatu zvedl plat,
protoZe jsem uplatnila na nékolika akcich ziskané védomosti z tohoto kurzu studené kuchyné. Potkala jsem znamou,
ktera byla nadSena vypravénim o kurzu a litovala, Ze se o kurzu nedozvédéla. Na kurzu bych nic neménila, byla jsem
nadmiru spokojena. Profesné jsem povysila. A také jsem si vyzdvihla své sebevédomi.
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Stésti v nestésti
PocCatkem prosince minulého roku 2013 se na naSem Stiednim odborném ucilisti ve ValaSskych Kloboukach
uskutecnil dalSi kurz v rdmci projektu UNIV 3 s nazvem: Vypomoc pfi obsluze hostii. Do kurzu se prihlasilo deset
nadSenych a zvidavych acastnikid. Mezi nimi byla i sle€na Simona, ¢erstva absolventka Stfedni odborné Skoly.

Jak jsem se pozdéji dozvédeél, jejim snem bylo po maturité zacit pracovat ve zdravotnictvi. Vystudovala totiz obor
pecovatelstvi a po Skole chtéla pracovat jako zdravotni sestra u malych déti na porodnici.

Asi se ptéte, pro€ se viibec do naSeho kurzu, ktery nabizel poznatky z pIné jiného oboru, nez byla jeji vysnéna
profese, Simona pfihlasila. Pravé kvili tomu bych se s vami o jeji zajimavy pfibéh rad podélil.

Jak uZ jsem se na zaCatku zminil, chtéla pracovat jako zdravotni sestra. Udélala pfijimaci zkouSky na obor:
Porodni asistentka, a protoze se ji zdalo, Ze by testy, které vypracovala s velkou peclivosti, mohly byt (ispéSné,
zaCala se téSit na rozhodnuti, které pfijde posléze v zalepené bilé obalce. Jeji sen se ale bohuZel rozplynul pravé

v ten den, kdy ji byla tato obalka dorucena. Zpraveé, kterou si precetla, nechtéla véfit a nedokazala ji ani bez velkych
emoci pfijmout. Rozhodnuti pfijimaci komise bylo totiZ negativni. Pfijimaci testy splnila, ale pro velky pocet
uchaze€d nemohla byt pfijata.

Pro kazdého Clovéka by to byl urcité Sok, kdyby se mu zaviely dvefe od vytouZzeného budouciho povolani,
se kterym uz tak trochu v koutku duSe pocital.

A pravé touto zkuSenosti si musela Simona projit. Prvni otazku, kterou si poloZzila, bylo: Co budu délat? V tu chvili si
vzpomnéla, Ze kdysi o prazdninach na brigddach pracovala jako servirka. Také si uvédomila, Ze nejblizSi novy pokus
dostat se na vysokou Skolu bude mit aZ za rok. Nevahala a hned se snazila najit si alespori na rok néjakou brigadu.
Bylo to aZ neuvéfitelné rychlé a $tésti stdlo na jeji strané. Za necely tyden od nepfijeti na vysokou 8kolu se ji podafilo
najit brigadnické misto servirky v jednom hotelu v LuhaCovicich. Jak fikala, nejprve vahala a méla velké obavy,

zda nabidku pfijmout. Zvitézilo to, Ze praci s lidmi méla velmi rada a zde se ji otviral novy svét poznat nové lidi

a rovnéz si vyzkouSet i psychologii v praxi, kterou studovala na stfedni Skole.

S obsluhovanim hostl méla uz dfive malou zkuSenost, kterou ziskala pfi brigddach o prazdninach. Uvédomila si také,
Ze i obsluha je vlastné sluzbou lidem, ktefi se na svych cestach a pfi dovolenych potfebuji obCerstvit.

Po prvnim odpracovaném vikendu na hotelu byla pInd nadSeni z pfijemného pracovniho prostfedi, skvélého kolektivu,
také s lidmi se ji dobfe komunikovalo. Postupem ¢asu v novém zaméstnani Simona zjiStovala, Ze ji tato prace pfinasi
uspokojeni a den ode dne vic chodi rada do prace.

0 svém novém zaméstnani si také povidala se svymi kamaradkami, kterym se svéfovala, Ze ji prace bavi, ale nékdy
ma pochybnosti, zda ji déla dobfe a profesionalné. A tak se pfi jednom kamaradském povidani dozvédéla o kurzu
na naSem uciliSti. Nakonec se obé kamarddky do kurzu pfihlasily. Diky ziskani novych poznatki, ktery kurz

po obsahové strance nabizel se na kaZzdou lekci pfipravovala s radosti. Nové zkuSenosti, které nacerpala,

180



)4 A\ 4 V 4 A\ B4 V 4
Stesti v nestesti
si mohla hned vyzkouS$et v hotelu prakticky. Po ispéSném absolvovani odborného kurzu a ziskani certifikatu Simona

dostala nabidku na hotelu pracovat i nadéle jako servirka. Ale neziistalo jen u toho. Jak ndm pozdéji prozradila,
nas kurz pfiSel pro ni v pravou chvili. Diky poznatkiim a odbornym dovednostem, které zde ziskala, zacala byt

......

Déle jsme se dozvédéli, Ze jeji profesni rlist stale roste. V soucasné dobé diky nasi rekvalifikaci a ji pfedanym
zkuSenostem postoupila dale na profesni misto barmanky. Pravé tato prace je po strance gastronomické, odborné
i komunikacni velmi naro¢na a vyzaduije lidi na pravém misté. Myslim si, Ze kurzy tohoto typu jsou velmi pfinosné
a urcité prinesou lidem po jejich absolvovani i moznost nového profesniho ristu.
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Pocitacové site prodelavaiji
neustaly prekotny rozvoj

Milo$ absolvoval stiedni odbornou Skolu pfed rokem. | kdyZ byl po celou dobu studia primérnym studentem,

vzdy kdyZ ho néjaka oblast zaujala, dokazal v ni byt velmi dobry. Dokonce byl se spoluZzaky nominovan na mezinarodni
soutéZ, coz u néj u néj zptisobilo v maturitnim ro¢niku urcité podcenéni odborné maturity a musel ji v podzimnim
terminu opakovat. Zdjem o studium vysoké Skoly vSak neprojevil a hledal si po Skole praci v oboru. Sehnat ji nebyl
problém, pracoval jako spravce pocitacové sité pro jednu organizaci a privydélaval si i u jedné stredni Skoly spravou
pocitaCové sité a tvorbou webovych stranek. Stale vsak citil, Ze odbornost vyZaduje sledovani novinek a citil i urcité
mezery ve znalostech nabytych stfedoSkolskym studiem.

Na strankach absolvované Skoly pak po pil roce od maturity naSel moznost zdcastnit se kurzu pro ziskani profesni
kvalifikace Spravce siti pro malé a stiedni organizace. PrestoZe védél, Ze pfihlaSeni se na kurz znamenalo na dlouhou
dobu vyraznou ztratu volného ¢asu o vikendech, pfili§ dlouho nevahal a do kurzu se zaregistroval.

Od kurzu si sliboval jednak zopakovani toho, co si mél ze stfedni Skoly odnést, jednak ziskani dalSich informaci

0 novych zafizenich i o novinkach v protokolech pocitaCovych siti a operacnich systémech sitovych serverd.
Samoziejmé, Ze také oCekaval naCerpani zkuSenosti od ostatnich Gcastniki kurzu i dobrou pfipravu na zkouSky
profesni kvalifikace. Takeé ziskani dalSiho ,,papiru“ o ispéSném absolvovani kurzu se rozhodné do portfolia doklad(i
0 dosazené kvalifikaci vZdy hodi.

V prevazné vétsiné kurz spinil jeho ofekavani. Kurz mu poskytl moznost si znovu utfidit poznatky ziskané studiem
a doplnit je i 0 poznatky ziskané ze své dosavadni praxe podpofené upresnénim lektora kurzu tam, kde pfesné nevédél
jak nékteré informace zpracovat a jak je v praxi pouZit.

NejvétSim prinosem pro ného pak byla oblast informaci o instalaci a provozu siti typu Wi-Fi, dale pak veSkeré
informace o konfiguracich operacniho systému Windows server. Toto vSe MiloS vyuZiva v praxi a doplnéni informaci
Ci zkuSenosti lektor(i pro ného byly vyraznym pfinosem. Oblast instalaci a konfiguraci Cisco zafizeni naopak v praxi
zatim témér nepouzival a v dobé konani kurzu ji povazoval za nadbytecnou. Tato zafizeni jsou pro bézné uZivatele

a pro stfedni i zakladni Skolstvi pfili§ drahd. Po nékolika mésicich vSak zjistil, Ze se mu i tato oblast bude

velmi dobfe v praxi hodit.

V kurzu, ktery vyZadoval pouze zakladni schopnosti uchazece se orientovat v pocitaCovém svété, se vSak sesli
frekventanti, ktefi jiz odborné pocitaCové vzdélani méli pfipadné i nékolikaletou praxi v oboru. Presto pro né bylo
pfinosné, Ze byla zopakovana i zakladni teorie pocitaCovych siti véetné teoretického OSI modelu pocitacovych siti.
Ugastnici si pochvalovali, Ze propojenim s praktickymi zkuSenostmi, které jiz maji, je teorie mnohem zajimavéjsi,
nez kdyz ji slySeli poprvé v dobé, kdy tyto zkuSenosti jeSté neméli.

Prakticka ¢ast kurzu pak byla roz¢lenéna v souladu s jednotlivymi odbornym zplsobilostmi podle standardu.
Diky velmi rozsahlému vybaveni Skoliciho pracovisté byla prakticka ¢ast kurzu zajimava ale zaroven i velmi naro¢na
na mnozstvi pouZzivanych zafizeni. Kazdy ucastnik mél moznost pracovat samostatné se ,,svoji“ pocitaovou siti.
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neustaly prekotny rozvoj

Lektofi pak méli jednotlivé pfiklady vhodné pripravené tak, aby bylo mozné procviCovat jednotlivé znalosti

a dovednosti odpovidajici kritériim u zkouSek profesnich kvalifikaci. Vzhledem k charakteru a typologii pocitatovych
siti v8ak uchazeci brzy pochopili, Ze musi byt schopni se orientovat v problematice komplexné. V praxi jsou nejcéastéjsi
implementace siti tvofeny jako kombinace siti smérovanych a prepinanych a v posledni dobé stéle Castéji vyuzivana
sit bezdratova. Je zi'ejmé, Ze v takovych sitich se problémy se zajiSténim bezpe¢ného provozu spiSe komplikuji,

neZ zjednoduSuji. Také bezpecnosti siti se vénuje nemala ¢ast kurzu a pfi zkouSkach se jednad o samostatnou
odbornou zpisobilost, kterd ma vzhledem ke slozité struktufe siti také vysoké poZadavky na znalost vSech dostupnych
technologii a vyZaduje i kromé teoretickych znalosti i praktické zkuSenosti s ovliddanim riiznych operacnich systémi,
které se na provozu siti podileji.

Zkousky profesni kvalifikace pak vyzaduji spinéni nejen jednotlivych odbornych zpisobilosti, ale i znalost a zvladnuti
kazdého kritéria v jednotlivych odbornych zpisobilostech, a to je pfi rozsahu celé problematiky velmi obtizné se 100%
uspésnosti zajistit. Také Milo§ bohuZel pfi zkouSkach narazil na néktera kritéria, ktera se mu nepodafilo ispésné
spinit. Bylo to hlavné v praktické Casti zkouSky pfi konfiguraci ¢asti poCitaCové sité, se kterou se v praxi nesetkal

a ani pfi vyuce v kurzu neziskal takové zkuSenosti, které by mu uspéch u zkou$ky zajistily. Na jednu stranu jej

tento vysledek mrzel, na druhou stranu v8ak zdaleka nebyl sdm, vice nez polovina d¢astnik(i nezvladla Gispésné slozit
zaveérecné zkouSky kurzu odpovidajici zkouSkam profesni kvalifikace. Jasné navrch méli G€astnici kurzu, ktefi v oboru
pracovali jiZ Fadu let, pInéni dkold tak pro né bylo z velké ¢asti rutinni zéleZitosti.

MiloS si v8ak uvédomil, Ze i kdyZ se mu nepodafilo zkouSky sloZit, tak jej kurz urcité posunul v odbornosti dale.
Ziskal vétsi sebevédomi, zopakoval si teorii a ziskal dalSi praktické zkuSenosti a nékolik mésici po skonceni kurzu se
mu podafilo uspét pfi konkurzu na ziskani nového pracovniho mista na pozici spravce internetového uzlu akademické
sité. V této pozici opét spatfuje moznost odborného riistu a moznost ziskat celou fadu zkuSenosti,

protoze akademicka sit v nasi republice vyuziva nejmodernéjSich zafizeni a technologii.

Kurz by rozhodné doporucil kazdému, kdo se o sité zajima. Neméla by ale jiz v tivodu chybét informace o naro¢nosti
zkouSek profesnich kvalifikaci. Podle jeho nadzoru k jejich uspéSnému slozeni samotny kurz zdaleka nestaci. Je tfeba
mit dalSi jak teoretické, tak i praktické zkuSenosti.

MiloZovi je 20 let. Je absolventem SS a VOS aplikované kybernetiky v Hradci Krélové - obor Informaéni technologie.
Na studium vysoké Skoly se zatim nechysta, je mu ale jiz nyni jasné, Ze v oblasti pocitaCovych siti se bude muset
vzdélavat priibézné a Ze to bude vzdélavani celozivotni.
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Od konicku k vystave

Martina se narodila v Plzni, ale cely Zivot proZila ve Stfibfe. Po studiu na stfedni §kole pracuje jako Vedouci ttvaru
evidence majetku pro akciovou spolecnost.

S keramikou se setkala pouze nékolikrat, ale i tak ji u¢arovala natolik, Ze se stala jejim konickem. Tato zaliba byla
natolik silnd, Ze se rozhodla projit nékolika zakladnimi kurzy vytvareni keramiky. Proto, kdyZ se v lofiském roce
dozvédéla o projektu UNIV 3 a dilci kvalifikaci ToCif keramiky, nebylo co rozmysSlet. Stfedni Skolu Horni Bfiza,

kterd tento kurz poradala, znala jiz z doby, kdy se do taji keramiky teprve dostavala. Proto do kurzu nastoupila
plna velkého nadSeni s vidinou ziskani mnoha cennych informaci a technik. Prvotni pokusy byly spiSe zabavné,

ale postupné si techniku vytvareni osvojila. V pribéhu kurzu tvofily rozlicné vyrobky na hrnéifském kruhu napfiklad
hrnky s rucné tazenymi uchy, talife, misky, ale také se ucili technikdam obtéaceni a retuSe vyrobkd. Na konci kurzu
uspésné zvladla zavérecnou zkousku, jez obsahovala vytvoreni hrnku s uchem presné podle technického vykresu.

Shodou okolnosti se na kurz pfihlasily damy, které bydli také ve Stfibfe a maji podobnou zalibu: FrantiSka, lveta,
Jifina, druhd Jifina a Renata. Netrvalo dlouho a z Gi¢astnic kurzu se staly nejen spolujezdkyné, spolupracovnice,
ale hlavné kamaradky. Diky spojeni jejich nadSeni a ziskani technologickych dovednosti se vSechny vrhly do taji
tvoreni keramickych plastik, uZitkové keramiky i dekorativnich predméti.

Vlyvrcholenim jejich snahy bylo uspofadani spolecné vystavy v Muzeu a galerii severniho Plzeriska v Marianské Tynici,

jejiz pracovnici se shoduiji, Ze to byla prozatim nejuspéSnéjsi vystava za rok 2014. Vystava obsahovala nejen nejriiznéjsi
keramické vyrobky, ale také pomiicky pro keramickou tvorbu ¢i hrnéifsky kruh vetné popisu vyrobnich technik.

Po absolvovani kurzu ToCiF keramiky se Martina pfihlasila i do dalSiho kurzu, ktery Stiedni Skola Horni Bfiza pofadala.
Jednalo se o kurz Vlyrobce sadrovych forem, ktery je dalSi dil¢i kvalifikaci potfebnou pro ziskani profesni kvalifikace
Keramik. Spole¢né s ni se prihlasily i jeji kamaradky z pfedchoziho kurzu. V pribéhu si vyzkouSely praci s novym
materidlem — sddrou, vytvarely mnoho rozlicnych modeli a forem, naucily se precizni retusi a spravnému rozdgélani
sadry. | tento kurz Martina UspéSné ukoncila zavérecnou zkouSkou, pfi které méla za ukol odlit formu dle hlavni formy
a modelu. Ziskané dovednosti se projevily v jeji osobni tvorbé a jiz nyni damy planuji dali spole¢nou vystavu oboha-
cenou o sadrové modely a formy.

Netrvalo dlouho a Martina se svymi kamaradkami uskutecnila dalSi spole¢nou akci. Byla ji exkurze do porcelanky

v

s jejich koniCkem a to kurz glazovani v Brng.

Na podzim tohoto roku bude Stfedni Skola Horni Bfiza poradat jeSté kurz Vylévac keramiky a Martina se uz tési,
Ze se pfihlasi a pfiuci se dalSi technologické operace spojené s keramikou - a to nejen proto, Ze se opét shleda
se svymi novymi kamaradkami. Do budoucna Martina uvazuije i o dalSich dil¢ich kvalifikacich, aby ziskala uplnou
profesni kvalifikaci Keramik. V jeji zalibé ji samozfejmé podporuje celd rodina a doufa, Ze se Martiné vSe podafri,
tak jak si preje ona sama. | my prejeme mnoho dspéch.
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Nejen laska prochazi zaludkem

Hotelova Skola ma v regionu Novoji¢inska a Vsetinska dlouholetou tradici,

i kdyZ se jeji nazev nékolikrat zménil. Gastronomické obory se vyucuji od roku
1955. Dnesni obory Kuchar - ¢iSnik a Cukrar jsou zakonCené ziskanim vyucniho
listu. Studijni obory se zaméfenim na gastronomii, hotelnictvi a lazefstvi jsou
zakonceny maturitni zkouSkou. Zaméreni na lazefistvi je jednou z poslednich zmén,
ktera reaguje na rozvijejici se oblast lazenstvi a wellness v regionu.

Skola se snazi pfizplsobit trhu prace, aby se mladi lidé mohli pokud mozno rychle zapojit
do pracovniho procesu ve svém oboru. Prikladem je slecna Markéta, které je 21 let a pracuje ve Skolni jidelné
ve Frenstaté pod RadhoStém. Po skonceni zakladni Skoly se rozhodla pro obor, ktery byl v misté bydlisté, libil se i,
zdal se perspektivni. Jednalo se o praci cukrarky na Hotelové $kole ve Fren$taté pod Radho$tém. Jejim snem bylo
otevfit si a provozovat vlastni cukrarnu, péct dorty a vyrabét moderni moucniky a domaci zmrzlinu. VSechno
do vyuceni probihalo podle jejich predstav. Po skonceni Skoly si sleGna Markéta vyfidila Zivnostenské opravnéni,
ale béhem kratkého Casu zjistila, Ze to nebude tak snadné, jak si predstavovala. Konkurence byla silnd, kupni sila
obyvatelstva menSiho mésta nebyla vysokd a v priibéhu ¢asu jeSté dale klesala. Sle¢né Markété nezbyvalo,
nez délat vSechno pro vyvoj jejiho profesniho Zivota. Podafilo se ji najit praci v jedné Skolni jidelné na zakladni Skole.
Zde pracovala jako pomocna sila s tim, Ze zaméstnavatel pozadoval, pro jeji lepSi tarifni zafazeni, zvySeni kvalifikace.
Na svém soucasném pracovisti je velmi spokojend, a proto se snazi co nejvice zdokonalovat v jednotlivych
¢innostech, které ji zaméstnani pfinasi.

V pfibéhu svou kladnou roli sehrala nabidka z Hotelové Skoly, kdy byla Markété nabidnuta zastupkyni feditele

pro praktické vyu€ovani pani Andreou Tobolovou moZnost dalSiho vzdélavani. Ve Skole se pfipravoval v pilotnim
ovérovani vzdélavaci modul Vyroba pfiloh, do kterého se sleCna Markéta pfihlasila. OCekavala, Ze se v ném nejen
zdokonali ve vareni klasickych pfiloh - knedlikii, brambor, ryZe, téstovin - ale Ze se nau€i i néco nového, zajimavého.

Do kurzu se prihlasilo celkem 8 tastniki, probihal velmi intenzivné, v nové vybaveném gastrocentru hotelové

Skoly. Uastnici na zadatku obdrZeli osnovu kurzu, ktera obsahovala: 76 hodin aktivni ginnosti tykajici se predpisd
souvisejicich se stravovacimi sluzbami, administrativni prace a pfedevSim naro¢na prakticka cast. NapIni kurzu nebyly
jen bézné znamé pfilohy. Sle¢na Markéta se seznamila i s méné znamymi surovinami jako je quinoa, kuskus, ¢ervena
¢ocka, pohanka a dalSimi. Taky se naucila specidlni Gipravy ¢ekankovych puk(, chfestu, ¢ervené cibule, brambor

i ryze... V ramci kurzu pro ni bylo novinkou pouZivani odborné terminologie, napfiklad gratinovani, filirovani,
poSirovani, blanZirovani... Zajimavou soucasti kurzu bylo i samotné expedovani pfipravenych pfiloh. Markéta se
naucila vyuZivat zajimavé moznosti pouZziti odpovidajiciho inventére i pouziti modernich trend( pfi expedici pfiloh.

Timto kurzem ji provazely dvé zkuSené lektorky, u nichz se setkala s vysokou odbornosti, rozsahlymi zkuSenostmi

a aktivnim pfistupem. Lektorky se vSem Gcastnikiim kurzu vénovaly podle potieby. Nékteré ¢innosti byly provadény
kolektivné, jiné s lektorkami individudlné. Stanoveny €as byl vzdy maximdlné vyuZit k zodpovézeni dotazil, k diskuzi nad
vzniklymi problémy a k feSeni pfipadnych nedostatkil, které se pfi pfipravé konkrétnich pfiloh nebo expedici vyskytly.

185



Nejen laska prochazi zaludkem

VZdy byly pro v8echny tcastniky pfipraveny studijni a nazorné materialy, se kterymi se dobfe pracovalo. Velmi kladné
byla hodnocena moznost pracovat samostatné na moderné vybaveném vyrobnim tseku nové vybudovaného

gastrocentra. Markéta mohla vafit v nejnovéjSim konvektomatu, mohla si zkusit vakuové vareni, které spliiuje
poZadavky na moderni vareni.

Novou zkuSenosti pro Markétu byla i spoluprdce s privodkyni v pilotnim ovérovani. Ziskala nejen vSechny potfebné
informace o kurzu, ale naucila se napsat Zivotopis, odhadnout své znalosti, dovednosti a schopnosti. Markéta

na otdzku spoluprace s privodcem, odpovédéla: ,,0sobnost pani Zavodné, ktera je v projektu privodkyni,

je pro mne spojujicim ¢lankem se Skolou, kde jsem se vyucila, a zarovei zarukou, Ze kurz bude mit vysokou troven.*

Nezastupitelnou roli v projektu pilotniho ovéfovani ma i mentor. Tuto funkci zodpovédné vykonaval pan Ivo Herman,
reditel Hotelové Skoly ve Frenstaté pod RadhoStém.

Absolvovani kurzu pro sleénu Markétu po ¢asové strance nebylo pfili§ naro¢né. Kurz probihal predevsim

v odpolednich hodinach a o sobotach. V zaméstnani nebylo potieba zvlastni uvoliiovani, i kdyZ absolvovani kurzu
bylo ze strany zaméstnavatele podporovano. S velkym pochopenim se sle¢na Markéta setkala i doma, kdy ji vSichni
blizci v Gcasti na kurzu ,,Vyroba pfiloh podporovali. MozZna protoZe si uvédomovali, Ze v priibéhu kurzu si

bude doma prakticky zkou$et, co se naucila.

Od absolvovani kurzu oCekavala sle¢na Markéta pfedevSim vétSi konkurenceschopnost na trhu prace, ziskani novych
kontaktil, novych znalosti a zkuSenosti. Rozhodné se ji absolvovanim kurzu rozsifily odborné znalosti a dovednosti,
které mZe jiz dnes uplatnit v zaméstnani, kdy do jidelniho listku navrhla zafadit jako novou pfilohu kuskus.
Zaméstnavatel jeji aktivni pfistup velmi kladné hodnotil. Ziskana zkuSenost inspirovala slenu Markétu k tomu,

Ze se prihlasila ke ZkouSkam z profesnich kvalifikaci a nasledné k ziskani vyu¢niho listu kuchaf na Hotelové Skole

ve Frenstaté pod RadhoStém. ProtoZe ve svém oboru cukrarka nena$la aktualné uplatnéni a pracuje v kuchyni,

jisté zde uplatni nové nabyté védomosti a zkuSenosti.

Sle¢na Markéta hodnoti cely kurz velmi pozitivné. JiZ jej doporucila svym znamym, ktefi jej sice dnes nepotfebuji
k rozSifeni kvalifikace, ale Siroké uplatnéni najde i v béZzném Zivoté pfi kazdodennim vareni v domdacnosti.

Po UspéSném ukonceni studia a po ziskani vyucniho listu se ji moznosti uplatnéni jisté rozsifi, at se rozhodne
pracovat jako zaméstnanec nebo se rozhodne pro samostatné podnikani. Velmi kladné byl ze strany Markéty,

i ostatnich ucastnik(i kurzu, hodnocen pfistup komise pfi zavére¢né zkouSce. VSichni byli prekvapeni profesiondlnim
pfistupem a odbornou erudici vSech ¢lend.

Kurz Markéta ukoncila aspésné. Dnes ma Markéta doma osvédcCeni potvrzujici dosazeni kvalifikace ,,Vyroba pfiloh*
a je na néj patficné hrda.
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Nejen laska prochazi zaludkem

Jeji posledni slova: ,,Kromé toho, Ze jsem se dozvédéla spoustu informaci z oblasti moderni gastronomie,
tak jsem také potkala spoustu novych zajimavych lidi, mladSich i starSich nez jsem sama. S uverejnénim mého
pfibéhu souhlasim a véfim, Ze bude inspiraci pro lidi v podobné Zivotni situaci.”

Pro Skolu miiZe byt povzbudivym impulzem, Ze vzdélavani mladych lidi se nemiji i€inkem a vzdélavani dospélych,
ktefi prece jenom Iépe vidi do situace na trhu prace, miize byt pfikladem. A zarovefi miZe byt povzbudivé, Ze se Skola
jeSté vice otevrela vzdélavani vSech vékovych skupin, které i uCitele mohou vyrazné inspirovat k pfipadnym zménam
vyuky ndctiletych zaki.
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Na nic necekat a mit naskok

Ondfej se k ucasti v pilotnim ovéreni kurzu dostal krasnou nahodou. Cestou z Prahy do Brna ve ,Zlutém autobuse”
potkal zastupkyni organizace poradajici pilotaz profesni kvalifikace v projektu UNIV 3 ,ManaZer projektu®.

Jak se tehdy i pozdéji ukdzalo, dama i muz vymluvné a komunikativni povahy prodiskutovali dvé a p(l hodiny

az smérem k domluvé, Ze se Ondrej zastavi v kancelafi a potvrdi si vzajemné acast na pilotaZi. CoZ se i stalo.

Vici ostatnim spoluticastnikiim pilotniho ovéreni byl Ondfej mirné ,exoticky“ — nenachézel se totiz v situaci osoby
v evidenci uradu prace a hledajici tedy aktivné pracovni uplatnéni. Je studentem aspirujicim na tspéSné dokonceni
5. ro€niku vysoké Skoly a zejména velmi aktivnim mladym muzem: jak vyplynulo z poradensko-diagnostického
modulu, ale i z priibéhu vyuky a vzajemnych rozhovor(i mezi i¢astniky, Ondfej aktivné pdsobi v oblasti rehabilitace
a resocializace mladych dospélych a adolescent(i po 16¢bé onkologickych onemocnéni, stejné jako plsobi

na své akademickeé pidé, v ramci akademického senatu, organizuje fadu aktivit, védeckych i volno€asovych aktivit
pro studenty, podili se autorsky i editorsky na vydavani studentského ¢asopisu. A premysli o vlastnim podnikani,
zajima jej tanec, rad by se bud v této oblasti, anebo v jiném z fady svych zajmil, seberealizoval. Nutno konstatovat
za kolegy vedouci diagnosticky modul, ale i za zapojené lektory v pilotni vyuce, Ze mladych osob s tak vysokym
sebeuvédoménim, sebekdzni, rozsahem zajm{ a vyraznou cilevédomosti nepotkavaji bézné mnoho.

Klicovym poznavacim znamenim osobnosti Ondfeje je to, Ze neCeka, co pfijde, ale jakymkoliv vlastnim aktivitdm

jde vstfic sam. Tomu odpovidal i jeho zamér vstoupit do pilotniho ovéfeni profesni kvalifikace manazer projektu tak,
aby se utvrdil, Ze dosud ziskané dil¢i manaZerské dovednosti uplatiiuje spravné a efektivné a ty, které mél moznost
dosud jen pozorovat u svych nadfizenych ¢i starSich a zkuSengjSich spolupracovnik(i, dokdzal poznat a efektivné
vyuzit v budoucich relevantnich situacich.

Po podrobnéjSim nastudovani portfolia kompetenci a po absolvovani poradensko-diagnostického modulu Sel

Ondrej do vyuky a lektorim jiz na zaatku sdélil, Ze a¢ mél ze své praxe i aktualniho studia oboru ,fizeni a ekonomika
podniku“ pocit, Ze mozaiku manazerskych dovednosti zna, zde vidi, Ze je to troSku jinak a zejména kompetenci

je skute¢né hodné k efektivnimu zvlddnuti. A téSi se na srovnani informaci z akademické pldy a v pilotnim ovéreni,
avizuje oCekavani vysoké prakticnosti.

,Musim fici, Ze jsme se nezastavili. Témata postupné nabihala a stéle se néco cvicilo — vymezeni pojem ¢i metoda
dostala konkrétni pfiklad a my jsme stale néco sami i ve skupindch feSili, vymysleli a prezentovali. Vyhovovala mi

i moznost diskutovat cokoliv ihned a bezprostiedné s lektory, bylo dobré, Ze reagovali hlavné praktickymi zkuSenostmi
a jejich vlastnimi reSenimi i napf. s uvadénim chyb, které zazili - a byly pro né inspiraci do budoucna.“ Ondfej ocenil
to, Ze vSechno vyucované bylo Gcastnikiim poskytnuto, tedy at uzZ jde o pomérné Sirokou navazujici sadu
powerpointovych prezentaci, tak fadu dalSich material(i, cviceni a také pracovnich listi. Na konci vzdélavani

mél ucelenou baterii material(i a ,,...napInény Sanon®, jak sam uvadi.
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Na nic necekat a mit naskok

Interaktivita lektor( a ucastniki jej prekvapila, byla u vSech lektoril ¢asta a ani jediny Skolici den nedoslo k situaci,
Ze by informace byly predavany pouze jednocestné od lektora k posluchaéim. Ondfej byl spokojeny s moznosti
pracovat na PC, soucasti vyuky totiZ bylo i zpracovani vlastniho projektového zaméru a jeho prezentace,

coz pred vstupem do kurzu necekal, nicméné vnima to velmi pozitivné, protozZe jednak miZe uplatnit svoje

(dle vlastniho pfesvédceni) velmi dobré pocCitacové dovednosti a druhak se jen potvrzuje, Ze IT kompetence jsou
témér automatické u pracovnich pozic, kterym se pravdépodobné v souladu se svym vzdélanim bude vénovat.

,AC to nemam v povaze, jedné véci jsem se lekl a malou chvili bal — byla to terminologie, ktera je jaksi velmi
specificka, bohata a opravdu je nutno se naucit s ni pracovat spravng, ale i tak, aby nebyla pouzivana

napr. v situacich, kdy ji jiny ¢lovék laik nemdze pochopit.“ Ondfej kvituje schopnosti lektoril a chvali z jeho

pohledu jednu z klicovych véci: lektofi vSe vCetné terminologie vysvétlovali jednoduSe, polopaté a na jednoznacnych
prikladech z praxe, na coz ze svych studii rozhodné zvykly neni...

Rada Ondfejovych kolegyri a koleg( v kurzu pilotniho ovéfeni premySlela a nahlas diskutovala, at jiz o prestavkach
nebo pfi obédé, kde vlastné mohou nejlépe kompetence z aktudlniho kurzu uplatnit. Sam Ondfej zdiraziuje,

Ze tuto otazku nefeSi a s blizicim se koncem pilotni vyuky se utvrzuje v presvédceni, Ze projektovy management

je vyuzitelny ve statni spravé, neziskovém, ale i firemnim sektoru. A je rad, Ze si diky absolvovani pilotniho kurzu
potvrdil, Ze projekt nerovna se EU &i EU fondy (ac je dobré se ve specifikdch Fizeni projektii EU orientovat),

ale schopnost uplatnit relevantni sadu dovednosti a znalosti v tematicky riiznorodych situacich

a projektovych FeSenich.

~Mam-li vyzdvihnout véc, ktera mne zarazila, Ci z které jsem mél jisté obavy, byla to délka samotného kurzu pilotniho
ovérovani.“ Zhruba Ctyftydenni denni vyuka se Ondfejovi zddla byt nepredstavitelné dlouhd, nicméné konec nastal
dfive, nez si stacil uvédomit. ,Mam-li zd(iraznit, co bylo nejvétSim pozitivem, pak komplexnost profese projektového
manazera. A to, Ze kurz dilezité dovednosti pokryl.“ Z jeho slov se potvrzuje dobra skladba kompetenci profesni
kvalifikace manazer projektu a vyzniva i pochvala lektor( realizujicich vyuku, nebot kurz ve findle sloZil mozaiku
pestrych dovednosti. OndFej potvrzuje slova lektori na poCatku vyuky: projdete fadu zndmych i novych informaci,
procvicite znamé i neznamé dovednosti, vSe se vam bude postupné nabalovat a na konci zjistite, Ze jste ziskali
provazany soubor kompetenci. Pozitivné se Ondfej stavi i k vyukovym materidliim, podkladiim a pozndmkam,

k nimZ se hodla vracet a spojovat si je i se zazitky a situacemi z vyuky. Na pomezi pozitiva a negativa je podle

jeho pohledu skute¢nost, Ze zkuSenéjSi osoby mohou absolvovat pfipravu na vykonani zavérecné zkouSky jen v téch
tématech, ktera povazuji za svoji slabsi stranku a potfebuiji je osvaoijit, prohloubit ¢i procviCit, v ¢emz ale zaroven vidi
u konkrétné této profesni kvalifikace i potencialni problém, protoZe nebude-li k dispozici kvalitni lektor s praxi

a presvédcivym vystupovanim, bude téZké nékteré dovednosti manaZera projektu zajimavym zpiisobem predat tak,
aby neslo o pouhy teoreticky a nezazivny vyklad.
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Na nic necekat a mit naskok

,Utast v kurzu jsem si zvolil sém a svoji volbu povazuji za dobrou.“ Ondfej potvrzuje svoje slova vyitend

jiz v vodnim diagnostickém modulu a ve vztahu k ndzoru na téast v kurzu od svych nejblizSich &i spoluzak
avizuje zejména u kamarad( ze studii oekavani podivu, které nicméné jednoznacné prebiji pocit uspokojeni

z Gasu vénovaného prazdninovému vzdélavani. Z pohledu 23 letého mladého ¢lovéka vyzniva zajimavé i nazor

na slozeni skupiny vzdélavanych osob: vékové mladsi i starsi, stfredoSkoléci i vysokoSkoldci riiznych obord,

to Ondrejovi vyhovovalo, nebot jako komunikativni jedinec byl spokojen s moznosti navazat nové socidlni kontakty.

Ondrejova aktivita se nakonec projevila i po skonceni pilotaze, kdy se ptal po dalSich téchto ¢i obdobnych kurzech
s tim, Ze by je rozhodné rdd spoluzakiim studentiim a kamaradim doporudil. Jednim z kliGovych dlivodi bylo jiné
vedeni vyuky nez na vysoké Skole, tedy zejména vysoce prakticky raz, praktické nacviky, praktické situace a cviceni
a nutnost vlastniho zapojeni do feSeni zcela konkrétnich tikolii. Nu a v neposledni fadé presvédceni, Ze na prahu
dokonceni studii a zahdjeni pracovni kariéry umét néco navic a byt pfipraven na svoji profesni drahu Iépe

nez ostatni — mit naskok.
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K praci s zelezem
potreboval Zeleznou viili

Pan Roman je zaméstnan ve spolecnosti Valme s. r. 0., jako pomocny

stavebni délnik. Jeho nejvySSi dosazené vzdélani je vzdélani zakladni,
nedokoncil ucriovsky obor.

Poté se registroval jako uchaze¢ o zaméstnani na UP Libereckého kraje. Oslovoval

spolecnosti v oboru stavebni vyroby, a¢astnil se vybérovych fizeni, nikde ale neuspél.

V loriském roce se pfihlasil do projektu StaZe ve firmach a byl vybran spole¢nosti Valme s. r. o.
do ucasti v projektu. Po ukonceni praxe v projektu se majitelé spoleénosti rozhodli Romana zaméstnat

na pozici Pomocny stavebni déInik, kde pdsobi az dosud.

Spole¢nost Valme s. r. 0. se zabyva vyrobou Zelezobetonovych konstrukci, ukladkou oceli a stavebni ¢innosti.
Spolecnost se celorocné aktivné vénuje vzdéldvani a zvySovani kvalifikace svych zaméstnanc(.

Spole¢nost Valme s. r. 0. byla oslovena Centrem vzdélanosti Libereckého kraje za (¢elem dc¢asti v projektu UNIV 3
pro pilotni ovéfeni PK Zelezaf. Majitelé spolenosti se rozhodli zi¢astnit se pilotniho ovéfeni pro PK Zelezat.
Romanovi byla nabidnuta pozice tgastnika v pilotnim ovéfeni pro PK Zelezaf. Tuto nabidku pfijal s védomim moznosti
rozSifeni védomosti v oboru, ve kterém pilsobi spoleénost, v niz je zaméstnan. Diky spolupraci v tymu zaméstnancii
jiz vidél praci zam&stnancl v oboru Zelezobetondr, aviak konkrétng s témito Ginnostmi se jesté nesetkal,

stejné jako ostatni osloveni Gcastnici pro pilotni ovéfovani v projektu UNIV 3 - PK Zelezér.

Na pocatku pilotniho ovérovani byl malicko nejisty, Ze proces nezvladne, avSak béhem vyuky nabyl védomosti

a presvédCeni se ddle vzdélavat. Po uskutecnéni aspésné zavérecné zkousky Pilotniho ovéfovani na pozici

PK Zelezai mu byla pfislibena moznost uskutegnit si zkousku z PK Zelezai u AOs, dle NSK, ktera bude financovana
ze zdroji spole¢nosti.

P¥i rekapitulaci stdvajicich znalosti a moznosti slozeni zkousky z PK Zelezaf u autorizované osoby, vidi Roman
tuto moznost jako velice dilezitou, jelikoZ uplatni nabyté védomosti z vyuky pilotniho ovérovéani a dosavadni praxe.

Uvital by mozZnost zti¢astnit se dalsiho pilotniho ov&fovani napf. pro PK Betonaf, &i PK Zelezobetonat.

Tato cesta dalSiho vzdélavani mu nejenom pomiize udrZet stavajici zaméstnani, ale i zvySit kvalifikaci v daném oboru.

191



Zelena je dobra

Pavlovi je 23 let, Zije v Jindfichové Hradci a v sou¢asnosti pracuje jako adrzbar zeleng. O pilotnim ovéfovani kurzu
Greenkeeper v ramci projektu UNIV 3 ziskal informace na webovych strankach VySSi odborné $koly a Stiedni
zemédeélské Skoly v BeneSove. Pravidelné stranky sleduje s cilem vyuZit pfipadnych nabidek vzdélavani dospélych.
K tomu ma nékolik dobrych divodi:

Obava se pripadné ztraty zaméstnani. ProtoZe v okruhu 20 km od jeho bydli§té se nachazi dokonce tfi golfova hfisté,
vidi zde pracovni pfileZitost na pozici greenkeepera.

V soucasném zaméstnani pecuje o 4 000 m2 okrasné travni plochy a doposud postradal teoretické znalosti,
které doplni a uceli praktické zkuSenosti.

Sleduje vyvoj greenkeepingu v CR a je si védom skutecnosti, Ze stéle nardstajici podet hfit vyZzaduje svoje odborniky.

Pavel se netaji tim, Ze od pilotniho ovérovani kurzu Greenkeeper ocekaval mnohé. A navzdory omezené hodinové
dotaci mu kurz skute¢né poskytnul potrebné teoretické i praktické podklady pro vykonavani funkce greenkeepera.
Kratce po absolvovani kurzu by si sice netroufl samostatné vést tdrZzbu a provoz osmnécti jamkového hristé

(to by ponechal headgreenkeeperiim), ovSem ziskal redlnou predstavu o veSkerych ¢innostech, které péce

0 golfovy areal zahrnuje a také si je prakticky osvojil.

Pavel si také uvédomil, Ze hodnoceni stavu a péce o okrasny parkovy travnik jsou diametralné odliSné od Cinnosti
greenkeepera. Presto dokaze i v sou¢asném zaméstnani uplatnit fadu ziskanych znalosti a zkuSenosti. Absolvovanim
kurzu ziskal také vétsi jistotu, Ze v budoucnu nebude muset Celit nezaméstnanosti.

Pfed zahajenim kurzu se Pavel setkal s priivodcem a absolvoval vstupni pohovor pro uznani nékterych kompetenci.
Priivodce mu vysvétlil, co jej v ramci pilotniho ovérfovani ¢eka, predstavil se také vedouci kurzu PO, se kterym

po celou dobu priibéhu kurzu komunikoval. Toto dvodni setkani povazoval za velmi pfinosné — ziskal konkrétni
predstavu o obsahu kurzu, realizaci vyuky, spolu s ostatnimi acastniky si prohléd! ucebny a pracovisté

(Skolni zahradu, cvicné golfové histé, halu mechanizace). A potom uZ naprosto védél, do ¢eho jde. Motivaci
zvnéjSku nepotfeboval, o ¢innosti greenkeepera se sam chtél dozvédét co nejvice.

Komunikace v priibéhu kurzu byla naprosto bezproblémova, pfipadné nejasnosti bylo mozné s vedoucim kurzu
kdykoli feSit formou mailu nebo telefonicky.

NejvétSim prinosem kurzu bylo pro Pavla zji$téni, kdo je vlastné greenkeeper a jak by mélo vypadat hfisté vzorné
vedené jeho rukou. Ovlada hru golfu a na hfistich se pohyboval jiZ dfive, ale nyni byl pfekvapen, co vSechno fadna
tdrzba a provoz obnasi. Na Skolnim hospodéistvi VOS a SZeS Bene$ov v Pomnénicich se nachazi prostorné cvicné
hristé, na kterém vSe vidél na vlastni oCi a kde mohl ziskavat praktické dovednosti.
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Zelena je dobra

Po absolvovani teoretické vyuky probihala pravé zde prace se specidlni mechanizaci a vybavenim — sec jednotlivych
¢asti hristé vietenovymi sekaCkami a travnim malotraktorem, vertikutace, aerifikace, topdressing, stirani rosy, zavlaha
travniku fizena ovladacim panelem apod. Ugastnici kurzu zde pfipravovali a s pomoci simulovanych roztoki aplikovali
pfipravky pro ochranu rostlin a primyslova hnojiva pro jednotlivé ¢asti hfisté. Naucili se také identifikovat hlavni

a vedlejsi travni druhy a poznavat fyziologické poruchy, choroby a Sklidce travniku a také pfipravit hfiSté na hru,

tedy vyznacit jej pomoci barevnych kolikl, upravit piskové prekazky, umistit herni kameny. Pokud se jedna o specidlni
mechanizaci, nedilnou soucéasti vyuky byla ¢asto naro¢na tdrzba a sefizeni stroj(.

Vzhledem k tomu, Ze pod vedenim zkuSenych odbornikii si bylo mozné vyzkouSet a osvojit opravdu vSechny ¢innosti,
které k praci greenkeepera patfi, byla pro Pavla vyuky v ramci kurzu nedocenitelnd. Nikdy nemél jinou pfileZitost se
nééemu podobnému naucit.

\lyuka probihala fadné dle harmonogramu a na$tésti ji pfili§ nekomplikovalo ani poCasi. Vzhledem k niz§imu poctu
icastniki vynikl prijemny osobni pfistup lektori, s dostate€nym prostorem pro dotazy nebo opakovani
problematickych ¢asti u€iva. Pavel nemél Zadné potize ani s uvolfiovanim ze zaméstnani, zaméstnavatel ho

v dalSim vzdélavani podporuje. Je si védom toho, Ze tato skute¢nost se nemusi tykat kazdého, pfesto by

obdobné vzdélavani doporucil svym pratelim a znamym.

Zavérecné zkousSky se Pavel nejprve obdval, protoZe znalosti a dovednosti, které ma greenkeeper ovladat, je velmi
mnoho. Také prezentace téchto znalosti a dovednosti pfed komisi neni jednoducha. V tydnu pfed zkouSkou se

ale ucastnici sesli k opakovani vSech tematickych okruhii a znovu si pfipomnéli specifika praci na golfovém hfisti.
ZkouSku pak vSichni acastnici zvladli bez obtizi. V priibéhu 6 hodin kazdy z a¢astniki predved! pfipravu substrat(,
vysadbu okrasnych drevin, hodnoceni stavu travniku na jednotlivych ¢astech golfového hfisté, zakladani travniku
vysevem, stirani rosy, se€eni travniku riiznymi typy Zacich strojd, aerifikaci, topdressing, vertikutaci, nastaveni zavlahy
na ovladacim panelu, pfipravu postfikové jichy a aplikaci pesticidu a také pfipravu hfisté na hru (osazeni hracich
kament, dpravu piskovych prekazek, vytyceni pomoci barevnych kolik(, vrtani jamek). V dil€ich ¢astech zkouSky
kladli hodnotitelé ucastnikiim také teoretické otazky, které se tykaly napf. Gidrzby a sefizeni specialni mechanizace,
vypocCti koncentrace postfikové jichy, identifikace travnich druhl apod.

V tentyZ den po absolvovani zkouSky ziskal Pavel i jeho kolegové certifikat o ispéSném absolvovani kurzu a spolu
se zkuSebni komisi vSichni zhodnotili priibéh celého kurzu a zhlédli pofizenou foto a videodokumentaci. Vyménili si
kontakty také se socialnimi partnery, ktefi se na zkouSku dostavili, a naplanovali dalSi setkani pfi akcich poradanych
Svazem greenkeeper(i CR.
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Navrhla jsem si koupelnu snii

Jmenuji se Katerina, pochazim z Kraje Vysoc€ina, kde se svou rodinou

bydlim 21 let. Od détstvi jsem méla moZnost sledovat svého otce pfi praci.
Jeho oborem je stavebnictvi. Casto jsem naslouchala riznym hovoriim
L:_!!J‘ t\\“‘ - 4 pfi feSeni problémi tykajicich se pravé provadéného stavebniho dila, vidéla jsem
zamérovani staveb. Vzpominam si, Ze jsem obdivovala zruénost zednikil pfi stavhé
zdi domu. Vzhledem k tomu jsem méla pfedstavu o oboru, tak mé tato oblast pfitahovala
a lakala svymi moznostmi a Sirokym profesnim zabérem. Na konci devaté tfidy zakladni Skoly
byla pak moje profesionalni volba jednoznacné orientovana do oblasti stavebnictvi, tedy profese, ktera
je doménou predevSim muzské populace. Zacala jsem studovat Stfedni Skolu stavebni v Jihlavé obor stavebnictvi
— architektura a design. V ramci vyuky mé zajimaly pfedméty tykajici se konstrukci staveb a predevsim konstrukéni
cviGeni. Skolu jsem Uispésné zakongila maturitou v roce 2013 v fadném terminu. Maturita pro mne znamenala konec
studentskych let a nezbylo nic jiného, nez se pustit do hledani zaméstnani. Prilezitost se nasla u firmy VSM Interiér
design. Zde jsem za kolegyni, ktera nastoupila matefskou dovolenou, vykonavala pracovni pozici
asistentka pfipravy a podpory.

Toto designové studio nabizi svym klientim kompletni servis v oblasti navrhii a realizace interiér(i. Prace mé

zde velice bavi. Vedouci studia je erudovand, pfijemna odbornice v oboru designu a vytvarného uméni. Mam moznost
sledovat jeji praci, podilet se na realizaci riiznych typil zakazek, navrzich a projektech. Z mého pohledu zde mohu
prispét i svymi napady. Pocit zadostiu€inéni pro mé je, kdyZ se posléze realizuje navrh, na kterém jsem se podilela

a ktery pak vidim v redIném provadéni. Pfi této pfileZitosti jsem si také ovéfila, jak vyznamnym momentem je
schopnost komunikace se zakaznikem a zarovei jsem si také uvédomila, Ze moje profese vyZaduje neustalé
sledovani poslednich trendil jak v nabidce materidld, tak i bytové architektufe a bydleni obecné.

Z vy$e uvedenych divodi jsem nevahala vyuZit moznost a pfihldsila jsem se do pilotniho ovéfovani profese Designér
koupelen. Po setkdni s pracovnikem (pozdéji jsem se dozvédéla, Ze je priivodcem pfi realizaci programu) jsem byla
presvédCend, Ze to bude pfinos pro dalSi rozvoj mého kreativniho mysleni a dosud ziskanych dovednosti.

V popisu kurzu se pravi, Ze designér koupelen navrhuje interiéry koupelen, socialnich zafizeni a dalSich prostor
vybavenych keramickymi, pfipadné sklenénymi nebo obkladovymi prvky, poskytuje odborné poradenstvi pfi vybéru
obkladovych materidlil a zafizovacich predméti, vGetné vypoctu spotieby materialli a sestaveni rozpodtu. UZ z tohoto
vyCtu je patrno, Ze tato problematika je pomérné rozsahla.

V soucasné dobé je vyuka u konce a nejen ja, ale i moji kolegové, ktefi se vyuky pilotniho ovérovani této profesni
kvalifikace ucastnili, stoji pred slozenim zavérecné zkousky.

KdyZ se ohlédnu zpét a rekapituluji realizaci kurzu, nelituji, Ze jsem svij vyuzila svij volny ¢as timto zpsobem.
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Navrhla jsem si koupelnu snii

VSM ACADEMY se disledn& vénuije organizaci a zajisténi pilotniho ovéfovani. Casové rozvrzeni vyuky a harmonogram
jednotlivych lekci mi pIné vyhovoval, prestavky jsou dostatecné pro pfipravené obcerstveni v misté vyuky, coz také
vSichni vyuZivali. Nova budova VSM ACADEMY, kde je umisténo Skolici centrum, je moderné a vkusné vybavena,
poskytla ve svych prostorach vhodné zazemi pro vyuku. Samotnd vyuka byla odborné lektorsky zajisténa. Lektorka
kurzu je na velmi dobré odborné a profesionalni trovni a jeji lekce byly zajimavé pojaty s dostatkem prostoru

na dotazy ze strany tcastnikt kurzu. Neni bézné to, Ze by se lektor individudiné — nad ramec stanoveného ¢asového
harmonogramu, vénoval dle potfeby ucastnikiim kurzu s cilem pfesvédcit se, Ze probirand latka je spravné
pochopena a dostate¢né procvicena.

Pokud se tedy seznamite s obsahem kurzu, zjistite, Ze splnit zadané poZadavky neni azZ tak snadné. Nékterd témata
vyZadovala intenzivni samostudium dané problematiky a také spoustu hodin u pocitaCe. StéZejni je dle mého nazoru
se dobfe naucit a vyuzivat program Sketchup, ktery pouZivdame pro vizualizaci navrhd.

Vypracovani ndvrhu koupelny do presné stanovenych rozméri musi spinit vSechny naroky a pfedstavy zékaznika
a je podminén dobrou znalosti Sirokého zabéru vSech rozhodujicich faktori, které je nutno respektovat.

P¥i pfipravé ndvrhu pro obhajobu u zkou$ky v zavéru kurzu jsem si navrhla svou koupelnu sni, kterou bych chtéla
v budoucnu zrealizovat.

Stojim na prahu své profesni drahy a uvédomuji si, Ze vzdélavani mé bude provazet dalSimi léty mého Zivota.
Cely tzce odborny kurz byl pro kazdého ucastnika bezplatny, coZ je skute¢nost, kterd neni samoziejmosti.

VEfim, Ze zajem o nové véci obecné obohacuje soukromy, ale i profesionalni Zivot kazdého - nejen mladého Clovéka.
V soucasné dobé neni jisté, zda Clovék zlistane u jedné firmy pracovat cely Zivot. Absolvovani kurzu Designér
koupelen mi rozSifilo moznosti uplatnéni na trhu prace a véfim, Ze usili vioZzené z mé strany se mi vrati v podobé
zrealizovanych zakazek ke spokojenosti zakaznika.
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Pan Micoch se ucil pro druhé —
zpracovatel véelich produki

Od kvétna do Cervence 2014 probéhlo v ramci projektu UNIV 3 pilotni ovéfovani profesni kvalifikace Zpracovatel
véelich produkti (41-036-H).

Pilotniho ovérovani této kvalifikace se ujali pracovnici Vzdélavaciho institutu StfedoCeského kraje (VISK). Vzdélavaci
institut StfedoCeského kraje je prispévkovou organizaci zfizenou StfedoCeskym krajem. Jeho hlavni naplni je
poskytovani verejné prospésné ¢innosti v oblasti vzdélavani dospélych a dal§iho profesniho vzdélavani pfedevsim
na Uzemi Stredoceského kraje. V soucasnosti se vénuje dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP),
dalSimu vzdélavani verejné spravy (DVVS), dalSimu vzdélavani v socidlnich sluzbach (DVSS) a vzdéldvani senior(i

v ramci Akademie tretiho véku. Nezanedbatelnou soucasti jeho €innosti je i bohata projektova ¢innost.

Své aktivity zajiStuje VISK prostrednictvim jedenacti regionalnich pracovist sidlicich v okresnich méstech
StredoCeského kraje a v Praze.

Kurz Zpracovatel v€elich produktl (41-036-H) byl realizovén s €asovou dotaci 120 hodin, kterd byla dostatecné

pro ziskani pracovnich navyki. VétSina acastnik( vSak konstatovala, ze vyuka probihajici o vikendech je pro né znacné
zatéZujici. Proto bude tfeba pfi vybéru budoucich adeptl vybirat takové, ktefi budou mit silny diivod kurz dokongit
nebo jej naplanovat v pracovnich dnech.

Kurz byl veden s velkou profesionalitou dvou lektord, Mgr. Jitky Hfebecké a Mgr. Miroslava Hrebeckého.

Organizace dvou zakladnich pracovist kladla velké naroky na logistické zabezpeCeni (pfeprava velkého mnoZstvi
technického zézemi). Utastnici ocefovali moznost seznamit se s riiznymi stanovisti véelnic, s riiznymi typy vybaveni
a kvalitnim technickym zabezpecenim (naradi pro vCelafe, pfistroje, nastroje a pomicky pro zpracovani véelich
produktii, dostatek ochrannych prostredkii a poCitaCové zazemi, internet...).

Vlastni zpracovani pfedmétnych produkti probihalo na novych mechanizmech (pouze sluneéni tavidlo bylo

jiz starSiho data, coZ naopak bylo vzorem pro dodrzovani tradic) a celkova napli byla zcela vyCerpavajici pro zaméreni
kurzu. Cely tematicky obsah kurzu je kvalifikovanym podkladem pro dalSi rozvoj osobnosti posluchace jako
kvalifikovaného zpracovatele véelich produkti. Byly probirdny nejen kompletné veeli produkty, ale i ekonomika,
vytéznost, naklady, legislativa. ..

K veSkeré probirané latce byly pfedany odborné texty, které byly dale diskutovany na dalSich schilizkach, byla zajiSténa
komentovana fotodokumentace. Kvalitné bylo zajiSténo i socidlni zazemi.

Véelafi s hendikepem

Do kurzu nastoupilo 9 aéastnikd, 4 Zeny a 5 muz(i, jedna tGcastnice z diivodu nemoci z kurzu odstoupila. Jednim

z Gcastnikd kurzu byl i Mgr. Josef MI¢och. Informaci 0 moznosti vstoupit jako Gcastnik do kurzu Zpracovatel véelich
produktii (41-036-H) ziskal jako externi spolupracovnik - lektor Vzdélavaciho institutu Stfedoceského kraje. Lektoruje
kurzy pro zaméstnance pracujici v socidlnich sluzbach.
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Pan Micoch se ucil pro druhé —
zpracovatel véelich produki

Je feditelem pfispévkové organizace StfedoCeského kraje poskytujici socidlni sluzby (domov pro osoby se zdravotnim
postizenim, chranéné bydleni), kde cilovou skupinou jsou osoby s pfevazujicim mentalnim hendikepem. PriibéZné se
spolu se svymi spolupracovniky snaZi zajistit pro své uZivatele ergoterapeutické aktivity, které rozviji socialné
interaktivni kompetence uzivateli a posiluji jejich pracovni navyky.

Pracovni aktivity souvisejici s profesi Zpracovatel véelich produktl vidi pan Mi¢och jako velmi zajimavou moznost
realizace potfeb uZivatel(i. Domov se vysledky téchto aktivit miZe kvalitné prezentovat na vefejnosti.

Od kurzu ocekaval pan MiGoch primarné dva zasadni okruhy informaci: Nové trendy ekologického chovu vcel
(se vcelarenim ma jiz zkuSenosti) a moznost zpracovani véelich produktl osobami se zdravotnim postizenim.
Kurz dle jeho vyjadfeni naplnil beze zbytku toto oCekavani:
,Chov vcel v soucasné dobé prodélava vyznamné zmény nejen hledanim novych moZnosti ve viastni praxi,

“Tika pan
Mioch a pokraCuje: ,, Vlastni zpracovdni vcelich produkti v priibéhu kurzu mi dalo jasnou kladnou odpovéd
na otdzku, zda je mozZné realizovat my$lenku zpracovani téchto produkti osobami se zdravotnim postiZzenim. *

Soucasné dodava, Ze absolvovany kurz mu pomohl opét rozsifit védomosti o okolnim svété. Poznal mnoho
zajimavych lidi, ktefi se zabyvaji obdobnymi tématy, jako on sam. Tato kvalifikace mu ukazala dal§i moznosti rozvoje
zabezpeceni kvalitniho poskytovani socidlnich sluzeb smérem k navratu uZivatel( socidlnich sluzeb do bézného Zivota,
kam prace, odpovédnost i odména za vykonanou praci jisté patfi.

Pan MiCoch je presvédcen, Ze dovednosti, které prakticky v kurzu ziskal pfi zpracovani véelich produkt, vyuZije

pfi pfipravé pracovnich aktivit pro uZivatele — osoby s mentalnim postiZzenim. Dale se da pfedpokladat, Ze chovem vcel
i v amatérskych podminkach se daji do budoucna zajistit celkem zajimavé financni prostredky. DalSi velkou devizou
vCelafeni je spoleCenské uplatnéni a v neposledni radé i navrat k pfirodé a zajimava oddechova aktivita.

Absolvovani kurzu bylo pfi jeho pracovnim vytizeni Casové naro¢né, vzhledem k pfedem inzerovanému obsahu se tato
narocnost dala predpokladat. Lektofi, zkuSeni pedagogové, jednali kvalifikovang, pragmaticky, s nadhledem. Jejich
praktické védomosti a dovednosti zcela korespondovaly s vykladanou teorii. V pfistupu k jednotlivym posluchaciim
bylo zfejmé, Ze jako uCitelé uprednostiuji individualni pfistup. V ramci projektu nebylo nikdy problémem dodrZovani
konce Casu pfi vykladech a v pfipadé potreby byl vyklad jinou formou znovu odprezentovan i pfes ¢asovou naro¢nost.

Uspésny kurz

Na zékladé priibéZného vyhodnocovani zpétné vazby od castnik(i zhodnotila priibéh a pfinos kurzu i Ing. Agédta Kodi,
metodik DV VISK:

,Vzdéldvaci program Zpracovatel véelich produkti (41-036-H) byl druhy program, ktery realizoval VISK v ramci
pilotniho ovérovani profesnich kvalifikaci projektu UNIV3. Tuto profesni kvalifikaci jsme si vybrali z nabizenych
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Pan Micoch se ucil pro druhé —
zpracovatel véelich produki

programti proto, Ze odpovidala naSemu prani realizovat kurzy, které jsou zamérené na oblasti pro spole¢nost
nepostradatelné nebo alespori velmi potfebné. Profesni kvalifikace Zpracovatel véelich produkti, vzhledem ke kritické
situaci s chovem vcel u nds, tuto podminku Stejné jako pred tim realizovany program Hrobnik naprosto splriovala.

Presto, Ze jsme si uvédomovali problémy, které s chovem véel v CR souviseji, tj. zdravotni situace véelstev, starnouci
vcelarskd komunita i nedostatek miladych lidi se zajmem o tuto problematiku, nds velmi mile prekvapil zdjem o tcast
na pilotnim ovérovani této profesni kvalifikace. Na kurz se prihldsili zastupci obou pohlavi, s riznym vzdéldnim,
zaméstnanim, i ti, ktefi v daném obdobi byli v evidenci Ufadu préce.

Kurzu se ziicastnili zdjemci, ktefi jiz s chovem vcel i zpracovdnim vcelich produkti méli néjaké zkuSenosti, i ti,
ktefi nevedéli o dané problematice viibec nic, pouze disponovali obrovskou touhou v priibéhu kurzu ziskat maximalni
mnoZzstvi informaci, zkusenosti a dovednosti.“

Velmi dobfe pfipravend teoreticka Cast byla na kazdém diléim kroku podpofena jednak zpétnou vazbou a feSenim
doplfiujicich dotaz(i, jednak praktickou ¢asti, ve které si posluchaci ovérovali ziskané teoretické poznatky ve vlastni
praxi v kuchyni, v dilné, na v&elnici. Prakticka ¢innost byla fadné dokumentovana a nasledné byla pfedana vSem
posluchacim kurzu jako podp(irny studijni materidl.

Dalezita byla i role priivodce, ktery se stal nedilnou soucdsti kurzu. Pfed vlastnim zaatkem kvalifikované oslovil
ucastniky a dal je provazel celym kurzem, kdy jeho ¢innost spocivala pfedevsim v logistické podpofre a feSeni
pfipadnych aktudlnich bodil (napf. doladéni stravovani, drovefi ubytovani...). Déle se aktivné podilel na tvorbé
fotodokumentace a internetové komunikaci.

, 1aké velmi oceriuji, Ze vsichni tucastnici spinili dochdzku a aktivné spolupracovali jak s organizacnim zazemim Kurzu,
tak s lektorem a spoluticastniky kurzu. Toho, Ze tcastnici svedomité spinili dochdzku, si obzvidsté cenime, vyuka

i praxe se uskutecriovala prevazné na konci pracovniho tydne a o vikendech, a to by bylo bezesporu ndrocné, pokud
by tcastniky kurzu nepodpofily jejich rodiny. Absolventim kurzu Zpracovatel vcelich produkti byla nabidnuta
moZnost zkouSky pred certifikovanou osobou.

Dd se fict, Ze vzhledem k témto skute¢nostem i vzhledem k obrovskému nasazeni oslovenych lektori se tento kurz
podarilo spinit podle nasich predstav. Absolutné nelitujeme, Ze jsme se pro pilotni ovéfovani této profesni kvalifikace
rozhodli a radi budeme tento kurz v budoucnu znovu realizovat, “ pokracuje Ing. A. Koci.

Podle zpétné vazby od tcastniki veskrze hodnotili kurz pozitivné. Doporudili by ho dal§im zajemc(im — jak tém,
ktefi chtéji ziskat novou profesi, tak i tém, ktefi si chtéji doplnit a aktualizovat stavajici znalosti.
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Jak to bylo na staré pudé
aneb Montér pudnich vestaveb

Stredni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni
zdravotnicka Skola Chomutov, pfispévkova organizace, se podili na pilotnim
ovérovani profesnich kvalifikaci. Jednou z téchto kvalifikaci byl Montér pldnich
vestaveb, ktery vychazi z oboru Montér suchych staveb.

Tento obor se zacal vyu€ovat na stavebni ¢asti Skoly uZ v roce 1995. Jednalo se 0 obor novy,

a proto bylo treba vybudovat zazemi jak pro teoretické, tak i praktické vyucovani. Byla vybudovéana
ucebna pro teoretické vyucovani a hlavné cvicna dilna pro nacvik montaze konstrukci. Diky tomu ma Skola vhodné
podminky i pro pilotni ovéfovani profesnich kvalifikaci sadrokartonarskych praci. Pro Montéra pldnich vestaveb
byl zvolen jako cvicné pracoviSté nevyuzity pddni prostor v budové zdravotni Skoly.

Jednim z d¢astnikd kurzu byl i pan Véclav Bulant (37 let). Je absolventem gymnazia a pracuje ve Skole jako technik.
KdyZ se dozvédél, Ze bude ve Skole probihat pilotni ovéfovani, projevil zdjem se kurzu a zkousky zucastnit.

»~Jednim z dlivodi, pro¢ jsem se do kurzu pfihlasil, byl zajem o provadéné prace. Rodi¢e maji diim s velkou
nevyuZzitou pldou, kterd by se dala upravit pro bydleni, a tak jsem chtél védét, jak na to. Druhym diivodem byla
moznost naucit se néco nového, co by se dalo vyuzit pfi hledani jiného zaméstnani. Prace sadrokartonare by se

“ ¥

mi libila,“ fika pan Vaclav.

Diky tomu, Ze je zaméstnancem Skoly, nebyl problém s uvoliiovanim v priibéhu kurzu a zkouSky. Spolu s panem
Véclavem vyuZili moznosti zvySit si kvalifikaci ucitelé odborného vycviku jinych obor( a technicti zaméstnanci Skoly,
adrzbafi a Skolnici.

Privodkyné vysvétlila panu Vaclavovi, jak bude probihat kurz a zkouSka, pomohla mu vyhledat to, co z oboru umi.
Nebylo toho mnoho. Se stavebnimi vykresy, technickymi listy a dalSi dokumentaci tykajici se sadrokartonu se pan
Véclav zblizka nesetkal. Stejné to bylo i s obsahem praktickych modulil. Najednou mél pocit, Ze je toho, co neumi,
moc. ZkuSend privodkyné ho uklidnila a vysvétlila mu, Ze bude mit mozZnost absolvovat kurz v rozsahu 120 hodin,
kde se vSechno potfebné z teorie i praxe nauci.

Kurz zacal teorii, ktera pana Vaclava ze za¢atku moc nebavila, ale dobfe si uvédomoval, Ze je tfeba nejprve zvladnout
¢teni vykresi, umét si spoditat spotfebu materidlu a také pochopit, pro¢ je nejlepSi pravé takova skladba konstrukce,
jakou navrhuje, nebo pro€ je nutné spravné provadét parotésnou zabranu a jak se pozna, zda je konstrukce rovna.
Samotna teoreticka vyuka panu Vdclavovi vétsi problémy necinila, protoZe to neni tak dlouho, co dalkové dostudoval
gymnazium a navyky k ugeni je$té nestacil zapomenout. U¢astnici méli k dispozici vzdéldvaci text vytvofeny pravé
pro tento kurz. Teoreticka vyuka probihala v u¢ebné vybavené interaktivni tabuli, diky niz bylo mozné vSechno

i opakované vysvétlit a ukazat.
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~Zajimavéjsi byla urcité praxe, fika pan Vaclav, ,krasnd plda staré budovy zdravotni Skoly lakala k praci se
sadrokartonem. Méli jsme moznost vyzkouSet si praci pfimo na stavbé a s pomoci lektor(i jsme FeSili nékteré
problémy, které by se v dilné asi neobjevily. Treba to, Ze kazda sténa je jinak dlouhd, Ze je tfeba provést
oplasténi konstrukce krovu a spoustu dalSich véci.”

Podle pana Vaclava byla volba pracovisté trefou do ¢erného. Prace vSechny urcité bavila daleko vic, nez by tomu
bylo v prostiedi cvicné dilny. Bylo tady hezky vidét, jak se konstrukce z projektové dokumentace méni ve skutecnost.
Lektofi nejprve vysvétlili postup pfi montazi a predvedli, jak to provadét. Kazdy z acastnik(i si samostatné vyzkousSel
montaz podkonstrukei, vkladani izolaci, montaz desek, tmeleni i penetraci hotové konstrukce pod dohledem lektor,
ktefi stale vysvétlovali a opravovali, co se napoprvé nepovedlo.

Séadrokartonar nem(ize pracovat sam, a tak byla nutnd tymova prace. VétSina ti¢astnikii byla z Fad pracovnik{ Skoly.
Diky tomu se vytvofila dobrd a tviirci parta. Hodiny stravené v kurzu utekly velmi rychle a pan Véclav mél pocit,

Ze by néjaké hodiny navic, hlavné pro praktické ¢innosti, je$té potfeboval. Absolvent rekvalifikaéniho programu se
sice setkd pouze s jednou ze suchych konstrukei, ale ziskané dovednosti mlZe vyuZit pfi provadéni celé rady dalSich
konstrukci suché vystavby, napr. pficek, instalacnich stén, podhledi nebo pfedsazenych stén, jejichz montaz

mu pak nebude Cinit potiZe.

ZkouSka probihala ve dvou dnech a kazdy z ucastnik(i musel pfedvést, jak zvladl jednotlivé innosti. Zda umi
smontovat podkonstrukci z profil(i, pfipravit si a vloZit do ni izolacni materidly, naSroubovat desky na profily
nebo provést tmeleni a penetraci hotové konstrukce. Zaroven bylo tfeba vysvétlit, pro€ to déla zrovna

timto zpisobem.

~ZkuSeni hodnotitelé vSe bedlivé sledovali, ale pokud bylo tfeba, mohli jsme si u nich ovéfit, zda provadime praci
dobfe,“ vzpomina pan Vaclav na zkouSku, které se plivodné bal, ,,diky kurzu jsme byli velmi dobfe pfipraveni

a zakladni ¢innosti jsme zvladali bez problém(. Myslim si, Ze v kurzu by bylo tfeba vice hodin vyuky. Mohli bychom si
vyzkouSet nékteré prace opakované. Treba ty sloZit&jSi, jako bylo tfeba oplaSténi okna nebo obklad trami.”

BohuZel ne vSichni Ucastnici byli Gspésni. Nebylo to neSikovnosti, ale jejich nedcasti na celé zkousce.

“ ¥

,OVerovani profesni kvalifikace Montér pldnich vestaveb se, myslim, povedlo®, fikd pan Vaclav. ,Mam dobry pocit
z pritbéhu kurzu, i z priibéhu zkou$ky. To, co jsem se naucil v teorii i v praxi je dobrym zakladem pro praci se
sadrokartonem. Vim, jak se sadrokartonem pracuje a na co si musim dat pozor, az budu upravovat pidu v domé
rodiGli. Prakticka ¢ast kurzu i zkouSka provadéné pfimo na stavbé byly velmi dobrym feSenim. Cviéna dilna sice
umozni montaz vSech konstrukci, ale neobjevi se v ni rlizna specifika, kterd jsou charakteristicka pro kazdou starou
pldu. Pidy se liSi a kazda potfebuije riizna feSeni. Byli jsme nuceni vice pfemyslet o tom, jak vSe spravné provést.
Pilotni ovéFovani je také pfinosem pro Skolu. UCebni text, vytvoreny pro potfeby nas, tcastnik(i, mize poslouzit

pfi vyuce ucitelim odbornych pfedmétd u obori Zednik nebo Montér suchych staveb.*
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Stejny pocit, jako pan Vdclav, Ze se ovérovani profesni kvalifikace Montér plidnich vestaveb povedlo, maji vSichni,
ktefi se na pfipravé podileli jako privodci, lektofi, hodnotitelé nebo Gcastnici. Jedinou chybou a ndmétem
k pfemySleni byl poCet hodin pro kurz. 120 nestacilo a bylo by tfeba je navysit.
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Neni poradce jako poradce
aneb Karierovy poradce pro profesni drahu

Do spole¢nosti zabyvaijici se stavebni ¢innosti jsem nastoupila jako referentka personalniho tiseku pred osmi lety.
Tri roky jsem na této pozici zpracovdvala osobni data zaméstnanci nasi spolecnosti, ic¢astnila se pod vedenim mé
mentorky vybérovych fizeni a pohovori s novymi uchazeci o volna pracovni mista v nasi spolecnosti.

Po tfech letech na pozici referentky personalniho oddéleni jsem byla povéfena sestavenim popisi pracovnich pozic
ve spolecnosti, a to pro stavebni kvalifikace. Vedeni spolecnosti mi poskytlo maximalni podporu pro vytvoreni
komplexniho popisu téchto pracovnich pozic.

Diky tomuto pracovnimu tkolu jsem 6 mésicl navStévovala mista vykonu prace (stavby) vybranych zaméstnancii
na vytipovanych pracovnich pozicich, zaznamendvala pracovni ¢innosti a zafazovala je do vytvorenych Sablon.
Vznikl tak soubor popisil pracovnich ¢innosti pro stavebni kvalifikace v naSi spole¢nosti.

Na zakladé této zkuSenosti jsem si doplnila vzdélani v ramci stavebné-technické ¢innosti a pochopila, jaké jsou
teoretické i praktické naroky na vykon pracovnich pozic v naSi spole¢nosti v praxi. Do dne$niho dne trvd i mij zdjem
0 zvySovani povédomi v oblasti rozvoje stavebné-technickych dovednosti a znalosti.

Od roku 2011 jsem ve spole¢nosti zodpovédna za rozvoj lidskych zdroji. Mou naplni préace je vybér vhodnych
zaméstnanci pro Skoleni za ticelem zvySeni odborné kvalifikace a dalSiho vzdélavani ve stavebnictvi, asistence
pfi vybérovych Fizenich a pfijimacich pohovorech s novymi uchazeci o pracovni misto ve spole¢nosti.

Reditel nasi spole¢nosti mi umoznil G¢ast v projektu UNIV3 - Pilotni ovéfovéni profesni kvalifikace: Kariérovy poradce
pro vzdélavaci a profesni drahu. V té dobé jsem jiZ pro vykon své pracovni ¢innosti pouzivala Narodni soustavu
kvalifikaci, avSak tuto profesni kvalifikaci jsem v NSK nena$la.

Vahala jsem, zda se této aktivity ziCastnit. Po zvazeni vSech pro a proti a po seznameni se s budouci lektorkou

a materidly, se kterymi jsme béhem vyuky pracovali, jsem se rozhodla vyplnit pfihlaSku a zic€astnit se pilotniho
ovérovani. BEhem vyuky jsem méla moznost seznamit se s novymi ndstroji pro profesni i kariérové poradenstvi,
véetné dalSich prvk{ pro vyhodnocovani zplsobilosti k vykonu povoldani .

Sestavovala jsem a provadéla korekci GV, motivacnich dopisi, v¢. inzerat(. Pfi vyuce mne nejvice zaujala tvorba
osobniho planu klienta v ndvaznosti na vybér vhodné metody Kariérového poradenstvi. Jednou z mnoha nové
nabytych védomosti byl v mém pfipadé Poradensky rozhovor, véetné metodiky jeho vedeni. Po absolvovani vyuky
jsem stéla pred zavére¢nou zkouSkou. PFi skladani této zkouSky jsem byla velice nervdzni, ale u zkouSky jsem obstala.

Ugast v pilotnim ov&fovani PK Kariérovy poradce mi pfinesl nové védomosti a znalosti jak z oblasti skupinového,
tak kariérového poradenstvi. Nabyté znalosti vyuziji pro sv(j profesni riist i pro spolecnost, ve které pracuiji.

Projekt UNIV 3 je dobrym nastrojem pro ziskani, rozvoj a osvojeni dalSich znalosti a dovednosti v ramci dalSiho vzdélavani.
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Pani Eva by chtela byt knihovnici

,Byt knihovnikem, to neni jen pdjcovat detektivky a zamilované romdny zpoza pultu, vyhleddvat neexistujici ¢lanky
v novindch, délat ctendrské besedy o Babicce BoZeny Némcové pro znudéné pdtaky, zaklddat (jeSté za starych casti)

V7

knizni listky do obdlek, desit se stéhovdni skladii a malovani Citaren, to neni jen s tuZkou v ruce piplat se s revizi

kniZnich fondt, védét o ¢em je Sinuhet, o cem Exuperyho Citadela a o ¢em Svétlé KfiZ u potoka - to je hlavné
S knihou v ruce potkat se s druhym ¢lovékem, “ fika pisnickar Jaromir Nohavica, ktery v knihovnach pracoval 9 let.

Knihovnici, jakoZto kvalifikovani pracovnici knihovny, musi provadét zakladni knihovnické prace a zajiStovat

tak chod knihovny. Ukolem knihovnika je zajistovat sluzby, provoz a informaéni systém v knihovnach a informacnich
stfediscich. Knihovnik podle zajmu €tenéfil nakupuije knihy, ¢asopisy a dalSi publikace pro knihovnu, zpracovava

a vede katalogy bibliografickych zaznam o jednotlivych dokumentech podle standardi a stanovenych metodik,
reviduje knihovni shirky, poskytuje poradenské sluzby na zakladé poZadavku Ctendre, poskytuje vypdjéni sluzby,

zpracovava reSerSe apod. Jeho nejpouZzivanéjSimi pracovnimi prostfedky jsou vypocetni technika,
katalogy, kopirky a mluvené slovo.

Jaky by mél byt a co by meél znat knihovnik?

Vhodnym pfedpokladem pro vykon povolani je dplné stfedni vzdélani s maturitou, schopnost systematické prace,
rychlost tsudku, schopnost ucit se, dobrd pamét, kultivovany zjev a vystupovani, uméni jednat s lidmi. Pro kvalitni
vykonavani této pracovni pozice jsou samoziejmé potfebné odborné védomosti a znalosti. V poslednich letech stéle
vice do prace knihovnika vstupuji také informacni a komunikacni technologie, jejichZ ovladani patfi mezi kliCové
kompetence nejen knihovniki.

Mgr. Eva VIckova vystudovala obor Studia ob¢anského sektoru — teorie obCanské spole¢nosti, ekonomika, marketing
a pravo neziskového sektoru na Univerzité Karlové v Praze. Po Skole pracovala u firmy Desso Czech Republic,

S.T. 0., jako Gountry manager Czech republic & Slovakia. Byla odpovédna za fungovani a vysledky firmy na dzemi
Ceskeé republiky a Slovenska. Jeji naplni prace byla péce o distribuéni sit, zprostfedkovani komunikace mezi zakazniky
a firmou, akvizice a organizace spolecenskych akci. Nyni je na rodiovské dovolené a v obecni knihovné Sazavka
pracuje jako neprofesiondlni knihovnik. Zarover se zde podili na projektu Virtualni Univerzity tfetiho véku.

Proto uvitala informaci o pilotnim ovéfovani vzdélavaciho programu , Knihovnik v pfimych sluzbach®

od pracovnic Krajské knihovny.

Hlavnim divodem k pfihlaSeni do kurzu pro ni byl zajem o knihovnictvi a tuto profesi. Po skon&eni rodi¢ovské
dovolené by rada nastoupila do nékteré knihovny v okoli, nejradéji do détského oddéleni. Jak sama fika:
,0Cekdvala jsem, Ze v kurzu nacerpam potfebné informace a ziskam nové dovednosti pro vykon prdce knihovnice.
Také jsem se tésila, Ze béhem praxe vice poznam prostiedi krajské knihovny a jeji vnitini fungovani,

které je pro bézného Ctendre skryté. Zdroveri jsem kurz vnimala jako dileZity pro to, abych v budoucnu

Ziskala préci jako knihovnice.“
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Pani Eva by chtela byt knihovnici

Kurz naplnil oéekavani

Vyuka probihala 2x tydné po 5 hodinach v celkové délce 120 hodin ve Skolnim studijnim a informa&nim centru
Obchodni akademie a Hotelové Skoly. Praktické zkuSenosti ziskaly ticastnice kurzu také béhem exkurzi a deseti hodin
praxe v jednotlivych oddélenich Krajské knihovny Vysociny o sobotach. Vyukové materidly byly i¢astnicim
poskytovany v tist&né podobg i pomoci sdilenych dokumenti na internetu. Uroveri znalosti a pochopeni probirané
latky byly v priibéhu kurzu provérovany pisemnymi testy a praktickym cvicenim.

A do jaké miry splnil kurz oCekavani a cile, které si Eva stanovila? ,,Kurz spinil maximalné moje ocekavani. Oceriuji,
Ze jsme se naucily pracovat se spoustou informacnich zdroju a Ze jsme se sezndmily s chodem krajské knihovny.
Navic se z nds, tcastnic kurzu, stala dobrd parta, a myslim, Ze i ostatni se na kazdou vyuku velmi tésily,“ uvedla.
Pak doplnila: ,Zatim nedokdZu posoudit, jak kurz pomohl k mému profesnimu rozvoji, ale vérim, Ze spolu s mymi
dalsimi praktickymi zkuSenostmi (prdce v obecni knihovné a prdce s détmi) bude prfinosem pfi Zadani o praci

v knihovné. Pro obec, kde pracuji jako knihovnice, bylo pfinosem, Ze jsem se dozvédéla o digitalizaci regiondlnich
dokumenti a obec si diky tomu nechd zdigitalizovat svoje kroniky. Ale i ted, pfi prdci v nasi malé obecni knihovné,
mi kurz pomohl. Umim Iépe vyhleddvat informace pro Ctendre, vim, jak funguje meziknihovni vypijéni sluZba,
dozvédéla jsem se o digitalizaci, ata.“

V kurzu si Eva nejvice cenila ziskani informaci o Sirokém spektru vyhleddvacich nastrojii a odbornych knihovnickych
portal(, a dale informaci o procesech v knihovné. Také exkurze do digitalizacniho oddéleni pro ni byla velmi zajimava.
Na druhou stranu povaZuje za neadekvatni pfili§ do podrobnosti probirané téma katalogizace. Uvadi: ,, Tyto informace
nejsou pro knihovnika v pfimych sluzbdch v takové mife potfebné a navic neni mozné se tolik poznatki béhem krdtké
doby poradné naucit.“

Pristup priivodce a lektorek hodnoti jako velice kladny a pfinosny. Konkrétné fika: , Pfistup hodnotim jako velmi
prijemny a lidsky. Jako ticastnice jsme mély prostor na dotazy a individudini konzultace. Casu bylo dostatek

a diky tomu, Ze nds ucili lidé z praxe, jsme se dozvédély spoustu uZzitecnych informaci. Pokud nam néco nebylo jasné,
nebo bylo potreba vice procvicit, lektorky nam vZdy vyhovély. Organizace byla bezchybnd.“

Vzhledem k tomu, Ze je na rodicovské dovolené a v tomto obdobi neméla moc prace, nebyl pro ni kurz ¢asové
narocny. Naopak to bylo pfijemné zpestieni. VSichni jeji pratelé ji fandili a dostalo se ji podpory i od zastupitel(i

z obecniho ufadu, ktefi ocenili, Ze kurz absolvuje. Diky navrhu jedné ze zastupitelek ji bylo nabidnuto hrazeni jizdného,
coZ pro ni bylo velmi pfijemné prekvapeni. Velkou podporu méla i v roding, kdy manZel a rodice hlidali malého syna

v dobé, kdy byla na kurzu nebo se potfebovala ucit.

Jeji slovo na zaveér: , Oceriuji jasnou a prehlednou organizaci, lidsky a vstricny pristup, spoustu zajimavych informaci
a spojeni s praxi. Kromé uz zminéné zbytec¢né detailni katalogizace bych v kurzu nic neménila. Pokud bych ziskala
zaméstnani v knihovné, kde by po mé zkouska z profesni kvalifikace byla poZadovana, neméla bych obavy ji
absolvovat. Urcité bych doporucila tento kurz znamému.“
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Rekvalifikacni kurz Syrar

P/ Vi, co jis? Nevi§? U nas se to nauéis!
" Vly§Si odborna Skola potravindrska a Stfedni primyslova Skola mlékarenska

v Kroméfizi je monotypni polyfunkéni odborna Skola nabizejici maturitni, vySSi
odborné i bakalarské studium profilované do oblasti potravinarstvi,
a to jak do vyroby bezpe€nych potravin, tak i jejich komplexni kontroly.

V regionu patfi Skola mezi nejstar$i. Navazuje na tradice Zemské mlékarské a syrarské Skoly
v Kromérizi, ktera byla zaloZena v roce 1902 na popud Moravského zemského snému. V Sedesatych
letech minulého stoleti se Skola transformovala na Stredni primyslovou Skolu miékarenskou, poskytujici stredni

odborné vzdélani zakonc¢ené maturitou v oboru Zpracovani mléka.

V roce 1993 se vzdeélavaci nabidka rozSifila o maturitni obor Analyza potravin. Od roku 1996 poskytuje Skola terciarni
vzdélavani na Vy$Si odborné Skole potravinarské, zakoncené absolutoriem a pfiznanim titulu DiS, od roku 2001
pak i bakalarské studium spolecné s Fakultou technologickou Univerzity Tomase Bati ve ZIiné.

0d svého zaloZeni je Skola jednim z center dalSiho vzdélavani a pofadani vyznamnych odbornych akci. Tento odkaz se
snazime stéle rozvijet. Spolupodili se na pfipravach a zaji$téni jiz tradi¢nich KroméFizskych mlékarskych dn,

jako drZitel certifikatu Trvala vzdélavaci zakladna resortu MZe se zapojuje do vzdélavani dospélych pofadanim

kurzil pro farmarské zpracovatele mléka a zakdzkovych kurz{i, obsahové i organizacné sestavenych na prani

nékterych naSich mlékaren. Poskytuje t6Z drobngjSi poradenskou ¢innost.

V této souvislosti proto Skola velmi pfivitala moZnost zapojit se do aktivit realizovanych v ramci projektu UNIV3,
které sméfuiji k systémovému rozvoji daldiho vzdéldvani v CR a podporuji zavadéni a ovéfovani novych forem
vzdélavani. Tym tviirci, lektorii a hodnotiteld, slozeny ze zkudenych pedagogickych pracovnikii VOSP a SPSM,
dostal Sanci vytvofit a pilotné ovéfit rekvalifikacni program Syrar (29-037-H).

Vzdélavani v programu Syrar (29-037-H) sméfuje k tomu, aby d¢astnici ziskali odborné kompetence potiebné
pro vyrobu tvarohi a syrd. Pro dspéSné uplatnéni absolventti programu v praxi byly v pribéhu vyuky rozvijeny
nejen kompetence obsazené v kvalifikanim standardu NSK, ale i dovednosti a znalosti potifebné pro hospodarné
vyuzivani surovin, dodrZovani ekologickych principi pfi vyrobé, bezpecné provadéni vSech tkonil a Gasové
zvladani jednotlivych operaci.

Vyuka byla v pilotnim kurzu realizovéna prezenéni formou, ve ¢trnactidennim cyklu. Tento aspekt hral dileZitou roli
pfi vybéru uchaze€l do kurzu. PrestoZe celd aktivita byla pro zdjemce velmi naro¢na (predevSim ¢asové), kurz si

v vy

ziskal své zajemce, a to i z mist vzdalengjSich od Kroméfize, jako jsou napf. Turnov, Znojmo ¢i Rychnov nad Knéznou.

Ddraz byl kladen na praktickou vyuku. Ta probihala v odbornych ugebnéch a na $kolnim poloprovozu VOSP a SPSM

v vy

Kromériz, ktery je vybaven piné v souladu s poZadavky pfislusného hodnoticiho standardu.
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Rekvalifikacni kurz Syrar

Velkou vyhodou je, Ze vyuka probiha v aredlu mlékarenské firmy Kromilk, a.s., ktera je nejdilezitéjSim socialnim
partnerem $koly. Funguje zde zdarile dnes tolik Zadané velmi tésné sepéti teorie s praxi.

Ucebni plan rekvalifikaéniho programu je rozdélen do osmi vzdélavacich moduli:

DodrZovani syrarskych technologir

Obsluha strojii a zafizeni pro zpracovani miéka na vyrobu syri a tvaroht

Odbér vzorku pri zpracovdni mléka na syry a smyslové posuzovani jejich jakosti

Posuzovani hodnot kvality surovin a parametri vyrobniho procesu pfi vyrob€ syrii a tvarohti

Meéreni zakladnich chemicko-fyzikdlnich velicin pfi vyrobé syrii

Skladovdni polotovarii a prisad, zrdni a skladovdni syrii

DodrZovani sanitacnich postupd, provddéni hygienicko-sanitacni ¢innosti v syrafském a tvarohdrském procesu
DodrZovdni bezpecnostnich predpisii a zdsad bezpecnosti potravin v mlékdrenské vyrobe; bezpec¢né pouZivani cisti-
cich prostredki a jinych chemikalif

Do pilotniho kurzu ovérovani rekvalifikaniho programu Syraf (29-037-H) se pfihlasilo celkem 11 G¢astniki. Deset
z nich kurz ispésné ukoncilo zavérecnou zkouskou. Jednim z nich byla i pani Zuzana, ktera béhem svého profesniho
Zivota pracovala v riiznych pracovnich pozicich.

Pani Zuzana vystudovala stfedni Skolu se zaméfenim na ekonomiku zemédélstvi a vyZivy, dale pracovala jako operator
PC, soudni zapisovatelka a také jako spravkyné dang. V soucasné dobé je v evidenci Uradu prace, brigadné pracuije

na Ekofarmé MP ve vesni¢ce RampuSe v Orlickych hordch. Po mnoha letech se tedy vrdtila (alespon z¢asti) ke svému
plvodné vystudovanému oboru.

Na ekofarmé vyrabi pani Zuzana a jeji spolupracovnici ¢erstvé syry v nékolika pfichutich (pfirodni slany, Cesnekovy,
cibulovy, olivovy, ofechovy, uzeny). Déle se podili na vyrobé jogurt(, jogurtovych napoji, masla a samoziejmé
Cerstvého mléka.

S témito mlé¢nymi vyrobky farma ziskala pravo uzivat ochrannou znamku Originalni produkt — Orlické hory -
Syry z RampusSe. Pfednosti ekofarmy je také vyroba klobas, salamd a domaci paStiky. Témto masnym vyrobkiim
byla udélena ochranna znamka Originalni produkt — Orlické hory — Masné vyrobky z Rampuse. Vice informaci

0 originalnich vyrobcich této farmy Ize nalézt na adrese: http://www.vyrobkyzfarmy.cz/zbozi/.

Zuzana (a dle jejiho zaznamu nejen ona) hodnoti cely kurz velmi kladné. Osnovy kurzu byly podle jejiho nazoru
pfipraveny na profesiondlni rovni, sto hodin kurzu bylo nabito informacemi o vyrobé syrii a tvarohd.

206



Rekvalifikacni kurz Syrar

Pozitivné hodnoti také pfipraveny rozvrh vyuc¢ovacich hodin, stfidani praxe s teorii a moZnost okamzitého ovéreni
informaci z teoretické ¢asti kurzu v praktické vyuce na Skolnim poloprovozu. Absolventka pilotniho kurzu

je presvédcena, Ze kazdy, kdo se zabyva vyrobou syrii (a je jedno, zda ma tuto ¢innost jako svého konicka nebo zda je
vyroba syrii jeho zaméstnanim) by mél tento kurz absolvovat. Kromé toho, Ze se seznami s technologickymi postupy
vyroby jednotlivych druh syrti, v ném totiz mlze ziskat i nové ndpady, co vSe je mozné vyrobit, a tim si rozsifit
portfolio vyrobkil ve vlastnim podnikani.

Pani Zuzanu prace v zemédélstvi a ve vyrobé potravin bavi stéle vice a vnitiné ji uspokojuje. Uvadi, Ze absolvovany
kurz ji v tomto novém Zivotnim uplatnéni velmi pomohl, podpofil ji v dal§im profesnim rozvoji a nastartoval vice tuto
zasadni zménu v jejim Zivoté.

Pani Zuzana byla také spokojena s Casovym rozvrzenim kurzu, ktery byl organizovan ve vSednich dnech.

PfestoZe ji manZel ve vzdélavani podporoval, vyuka o vikendech by ji délala problémy. Pani Zuzana se bude také
snazit absolvovat aspésné ,,ostrou” rekvalifikacni zkouSku pfed autorizovanou osobou.

Vedeni VOSP a SPSM Kroméfiz a cely realizatni tym hodnoti projekt pilotniho ovéfeni profesni rekvalifikace Syraf
(29-37-H) jako velmi uspésny a véfi tomu, Ze tato aktivita si ziska dalSi zajemce. Proto jiZ byl zahajen proces ziskani
autorizace pro moznost pravidelného poradani tohoto rekvalifikacniho programu.

Stejné tak pozitivné a témér bez vyhrad hodnoti rekvalifikacni program Syraf (29-37 —H) pani Zuzana a ostatni

v vy

ugastnici kurzu. Spole&né se t83i, 7e VOSP a SPSM Kroméfiz ziskd moznost poradat pilotni ovérovani rekvalifikatniho
standardu MIékar (29-36-H).

207



Ze skladnika muzem v aromaterapii

Aromaterapeuti v Cesku si pfeji, aby do profesnich kvalifikaci, které jsou schvélené a uplatnitelné na pracovnim trhu
v CR, byla zafazena i profese Aromaterapeut. V Cesku dosud existuje jen sdruZeni Asociace ¢eskych aromaterapeutd,
které poskytuje vzdélani v aromaterapii, sdruzuje odborné aromaterapeuty v registru kvalifikovanych aromaterapeutd,
poskytuje jim informacni servis, rozviji jejich vzajemnou spolupraci, publikuje odborné informace a novinky

v oboru aromaterapie.

Aromaterapie je v naSi zemi pomérné mladou disciplinou, zatimco i v blizkém zahranici (Francie, Velka Britanie,
Némecko, Rusko...) ma tradicni misto v oblastech relaxace a fototerapie, kosmetiky, farmacie
i v medicinskych oborech.

Centrum uznavani a celoZivotniho uceni v Olomouckém kraji (déle jen Centrum) s potéSenim pfijalo nabidku
Narodniho dstavu pro vzdélavani, Skolského poradenského zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikid (NUV) realizujiciho projekt UNIV3 k pilotnimu ovéfeni vzdélavaciho programu pro novou profesni
kvalifikaci Aromaterapeut.

Obor aromaterapie je prevazné doménou Zen. Muzil je zde jako Safranu. Do kurzu pilotniho ovéfeni kvalifikace
Aromaterapeut se pfihlasily, jak ostatné v Centru predpokladali, samé Zeny, a7 tésné pfed zahajenim kurzu se
objevil jeden mlady muz.

Tento mlady muz se jmenuje Pavel Krychtalek a Zije v malé vesnici nedaleko Prostéjova, kde vystudoval obor odévni
technik. V soucasné dobé pracuje jako skladnik ve firmé vyrabgéjici komponenty pro stavebnictvi. Na Hané, vyspé
zemédeélské produkce republiky, a v mésté Prostéjov, doneddvna proslulém odévnim priimyslem, v poslednich

dvou desetiletich tato tradi¢ni vyroba zanika a mladi lidé musi hledat pracovni uplatnéni v jinych oborech

i v jinych priimyslovych regionech.

Pavel se 0 maséze a aromaterapii zajima uz dlouhou dobu. Prvotnim dlvodem a impulzem jeho zdjmu byla snaha
pomoci rodi¢dm, ktefi trpi pohybovymi potizemi. Jiz v roce 2005 absolvoval kurz rekondiénich a sportovnich masazi
a ziskal profesni certifikat. Techniky masirovani procvicoval a trénoval na rodinnych pfisluSnicich.

Posléze si masirovanim i pfivydélaval.

V soucasné dobé musel masérské Cinnosti zanechat z diivodu fyzicky velmi ndro¢ného zaméstnani ve stavebnictvi.
K éterickym esencim a olejiim se dostal kratce po absolvovani masérského kurzu. Zaujala jej schopnost téchto smési
éterickych olejli ulevit od bolesti i psychickych potizi, schopnost posilit a harmonizovat organismus.

Sérii kurzii k UNIVu

Aromaterapie se s masazi idealné propojuje a doplfiuje. Proto absolvoval nékolik zajmovych kurz( pofadanych
firmami vyrabgjicimi u nas éterické oleje. Shanél a studoval literaturu zamérenou na aromaterapii. V minulém roce se
zdGastnil prednasky o aromaterapii poradané Cervenym kiizem, kde se od pfednasejici, pani Mgr. Veroniky Jureckové,
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Ze skladnika muzem v aromaterapii

aromaterapeutky s dlouholetymi praktickymi zkuSenostmi i lektorskou ¢innosti, dozvédél o pilotnim ovérovani
vzdélavaciho programu (kurzu) k ziskani profesni kvalifikace Aromaterapeut v ramci projektu UNIV3,
ktery ona povede jako lektorka.

Jak sam rekl, do tohoto kurzu se pfihlasil z Ciré zvédavosti, co nového se miize dozvédét. Cely stopadesatihodinovy
kurz probihal v patky a o vikendech. Pro ucastniky to znamenalo, Ze se nemuseli uvolfiovat z pracovni doby
v zaméstnani, problémem vSak byla tolerance rodiny k jejich vikendovym zaneprazdnénim.

Kurz obsahoval sedm vzdélavacich modulii — znalost aroma surovin, jejich objednavani a skladovani, vytvareni
kompozic éterickych olejl, zjiStovani zdravotniho stavu klienta, volba éterickych olejil v souladu s aktualnim stavem
klienta a s ohledem na jejich rizikové faktory a na zavér vykonavani aromaterapeutickych masazi celého téla.

Polovina vyuky byla teoreticka a polovina praktickd. Lektorka se snaZila vytvofit co nejlepSi kurz, ktery by

ve stanovené hodinové dotaci obsahl zaklady celého oboru. V dvodnich lekcich se Gcastnici kurzu dozvédéli

o historii aromaterapie, kterou Ize datovat od roku 4500 pfed naSim letopoCtem, kdy egyptsti Iékafi pouZivali éterické
oleje k 1é¢eni a knéZi k balzamovani. Kromé toho se z nich jiz tehdy pfipravovaly riizné viiné a parfémy.

Po cela staleti byly léCivé, éterické a vonné oleje vyuZivany také feckymi, Fimskymi a arabskymi Iékafi. Moderni doba
od uZivani aromaterapie nejprve ustoupila a dnes se k ni opét vraci. Uginky aromaterapie se odviji od metody uZiti,
zameéreni a zvolené vhodné silice. Dnes se aromaterapie vyuZiva predevSim u inhalaci, pfi koupelich, kdy esence
plsobi jako podp(irnd latka na pokozku a télo, pfi I6€bé psychickych a fyzickych stav(, stresu, vypéti, nemoci

z nachlazeni nebo pfi obyCejné relaxaci.

Specidlné zvolené esencialni a vonné silice vyznamng pomahaji v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli. Eterické oleje
se pouzivaji pfi saunovani, vybornych dginkil se dosahuje pfi masazich. UGebni texty lektorka po dohodg s icastniky
predavala (pfeposilala) elektronicky. Naucit se mnoZstvi aroma surovin byl dkol pro doméci opakovani.

Velmi zajimavou ¢asti kurzu byla vyuka a prakticka cviGeni k vytvareni kompozic éterickych olejd. Lektorka méla
pfipraveno dostate¢né mnoZstvi aroma surovin pro vyuku michani kompozic. Vytvorené éterické oleje Ucastnici
posléze pouZivali pfi provadéni aromaterapeutickych masazi jednotlivych partii téla. Praktickému nacviku aroma
masazi byla vénovana témer tretina délky kurzu. Pro vyuku lektorka zapdjcila masérska lehatka, icastnici si
donesli a pouzivali své osuSky. Masazni techniky predvadéla lektorka na a¢astnicich, tcastnici masaze

trénovali na sobé navzajem.

Pavel si tuto ¢ast vyuky uZival a fikal, Ze se v kurzu seznamil s novymi metodami masirovani, které dosud neznal.
DalSi vyukova témata - volba éterickych olejli s ohledem na jejich rizikové faktory a s ohledem na zdravotni stav
klientd - lektorka pfednasela s predvadénim praktickych pfiklad(. VeSkeré teoretické poznatky bylo nutno opakovat
a naucit se pfi domdacim uceni.
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Uspésny den D

Kurz se chylil ke konci a ucastnici se dozvédéli, Ze dalSimi hodnotiteli u jejich zavérecnych zkouSek budou dvé
zastupkyné Asociace ¢eskych aromaterapeut(. Nejistota ohledné dostatenosti nabytych védomosti a dovednosti
a tréma ze zkouSky nabyvaly na sile. Proto si i po ukonceni kurzu tcastnici s lektorkou dohodli dalSi lekce,

na nichZ pilovali a opakovali ucivo.

Nastal den D, probéhlo slavnostni spolec¢né zahajeni, zkouSky zaCaly. NejobavanéjSi ¢ast dne, spolecna dvouhodinova
pisemka, je napsand. A najednou jsou nepiijemné napéti a stres ty tam. Tvéafe zkou3enych se uvolfiuji. Ustni

a praktické zkousSky jiz probihaji v klidné pracovni atmosfére - zkouSeni pfi nich predvadéji na figurantech zjiStovani
zdravotniho stavu klienta, michaji kompozice éterickych olejli pro stanoveny tcel vyuZiti a nakonec ukazuji ziskané
dovednosti aromaterapeutickych maséaznich technik celého téla.

Zkousejici jsou s vykony Gcastnik( kurzu spokojeni. Ocenéni od zastupkyn Asociace eskych aromaterapeut(
ziskdva i lektorka, pani Veronika Jureckova. Uspé$ni Gcastnici dostavaji certifikat o absolvovani kurzu profesni
kvalifikace Aromaterapeut.

Pavel zhodnotil kurz tak, Ze diky nému ziskal nové poznatky o aromaterapii, dostal se k nové literature a mohl si
vyzkou$et vyrobu mnohych éterickych olejd, které si pro jejich vysokou cenu nemohl dovolit zakoupit pro doméaci
~pokusy*“. Ale predevsim - seznamil se s novymi lidmi, ktefi maji stejné zajmy. Nyni by se chtél pfihlasit ke zkouSce
dle zdkona 179/2006 Sb., ziskat novou profesni kvalifikaci Aromaterapeut a rozSifit tak své profesni uplatnéni.
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Ze zahradnice optickou

Pani Dagmar Zije uz 19 let se svou dcerou, maturantkou, ktera studuje
Obchodni akademii, v Ostravé v Moravskoslezském kraji. Pracovala od svych

17 let jako zahradnice, pak prodavala v prodejné kvétin, v papirnictvi,
knize i v bytovém textilu.

Kvili vazné nemoci o praci pfiSla a nahodou se od souseda dozvédéla o0 moznosti G¢asti

v chystaném kurzu Optik pro brylovou techniku. Nabidka ji zaujala, protoZe préace v o¢ni optice
se ji zddla byt zajimava. To, co ji na praci pfitahovalo, byla komunikace se zakazniky, prace v ¢istém

prostredi a kazdodenni poradenska sluzba zakaznikim ve vybéru brylovych obrub a dioptrickych ¢ocek.

Rozhodla se, Ze se do kurzu pfihlasi.

Vv,

ale diky pristupu lektorek vSe brzy pochopila. Rada poslouchala poznatky od ostatnich kurzist(, ktefi pracovali

nebo pracuji v onich optikach, ale nemaji poZzadované vzdélani. AC sama bryle nenosi, po zvladnuti teoretické Casti se
téSila na to, aZ se nauci zabruSovat brylové ¢ocky do vybranych brylovych obrub. Nejvice ji zaujala prakticka ¢ast
vyuky, kde se seznamovala s rliznymi pristroji, které se v optice pouZivaji. Naucila se zaklad(im zabrusi ¢ocek,
rozeznat typy ¢ocek, poradit zakaznikovi ve vybéru brylovych obrub i brylovych ¢ocek mineralnich ¢i plastovych.

| kdyZ pro ni byl kurz ¢asové naro¢ny kviili jeji nemoci, navStévovala ho pravidelné a védomosti poctivé vstiebdvala.
Byla rada, Ze méla to Stésti absolvovat vyuku zcela zdarma, cozZ se dneska moc ,,nenosi®. Na zavérecnou zkouSku se
pripravovala poctivé, i mimo hodiny v kurzu. ,Pilovala“ teorii i praktickou ¢ast, protoze chtéla uspét,

coz se ji také povedlo.

V ramci kurzu neshledala Zadnou neuZite¢nou ¢innost, vSechny povazuje za dilezité a prospéSné pro praci v oboru
Optik pro brylovou techniku. V optickych laboratofich méla vSechny potfebné pfistroje a nastroje k dispozici -

a taky je vyuZivala. Praci lektorek hodnoti kladné, v pfipadé nepochopeni u€iva se ji vzdy néktera z nich
individudlné vénovala.

VEri, Ze ziskané védomosti a dovednosti pouZije v budoucnu v nové praci, kterou se snazi najit. BEhem kurzu ziskala
kontakty na zaméstnavatele a bude se jim snazit své nové nabyté védomosti nabidnout. S jednim z nich jiz ma
smluveny pohovor. Planuje ziskat vyucni list a véfi, Ze s jeho pomoci ziska praci v regionu. Rozhodla se,

Ze kurz nabidne i své kamaradce, ktera je uz delSi dobu v evidenci pracovniho uradu.

Pani Dagmar pfi studiu podporovala jeji dcera a ona zase bude na oplatku podporovat ji pfi bliZici se
maturitni zkouSce.
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Drevena radost

Pan Jan vstoupil do dalSiho vzdélavani jako samoplatce. Absolvoval vzdélavaci
program Truhlar-nabytkar. Urcité zkuSenosti s vyrobou nabytku ziskal v ramci

zajmové Cinnosti - do svého nové postaveného domu si vyrabél nékteré typy
nabytku, pfedevSim z masivniho dfeva.

Prvotni informaci o moznosti dalSiho vzdélavani dle zakona 179/2006 Sb. ziskal

od znamého, ktery mu doporucil obratit se na Skolu v okoli, ktera obor, ktery chce studovat,
vyucuje v pocatecnim vzdélavani. Na webovych strankdach Skoly nalezl potfebné informace a po osobnim

jednani s metodickou Skoly se rozhodl vstoupit do dalSiho vzdélavani.

Vzhledem k tomu, Ze mél Jan pfi vstupu do dalSiho vzdélavani znalosti a dovednosti v oboru na pomérné vysoké
trovni a s ohledem na jeho vysokoSkolské vzdélani (schopnost ucit se) byla stanovena hodinova dotace
vzdélavaciho programu v ¢asti teoretické v rozsahu deseti konzultaénich hodin a v ¢asti praktické v rozsahu
dvaceti ¢tyf hodin odborné praxe, kterd byla soustfedéna do dni sobotni vyuky. ZkouSka profesni kvalifikace
byla v rozsahu 8 hodin. V priibéhu vzdélavani se dohodl lektor s Gi¢astnikem vzdélavani na nutnosti dopInéni
hodinové dotace odborného vycviku o dalSich Sest hodin. Tim se zvySila hodinova dotace praktické ¢asti
vzdélavaciho programu na tficet hodin.

Po uspésném absolvovani prvni profesni kvalifikace byla Janovi nabidnuta moZnost u¢astnit se pilotaze v ramci
projektu UNIV3 v profesni kvalifikaci Stavebni truhlar. Vzhledem k pfedchozimu absolvovani profesni kvalifikace
Truhlar nabytkar mu byly uznany nékteré moduly z teoretické ¢asti vzdélavaciho programu. Na jeho Zadost byl zafazen
do v8ech vzdélavacich moduld. Vysvétlenim byla skute¢nost, ze mél zajem si prohloubit i stavajici znalosti s ohledem
na konani zavérecné zkousky dle JZZZ v ervnu 2013.

Po absolvovani pilotaZe vzdélavaciho programu a uspésném slozeni zkousky profesni kvalifikace podal Jan Zadost
fediteli Skoly o umoznéni konani zavérecné zkousky UplIné kvalifikace 33-56-H/01 Truhlaf v fadném terminu spolu

s Zaky pocatecniho vzdélavani.

Na zakladé rozhodnuti feditele Skoly byl zafazen k zavérecné zkouSce v Cervnu 2013 a zkouSku Uspésné vykonal
s hodnocenim prakticka vyborny, pisemna a ustni ¢ast zkousky chvalitebny.

V sougasné dobé uci Jan mimo v3eobecné vzdélavacich pfedmétd i praktické vyugovani zaka druhého stupné ZS.
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U hrnéirského kruhu

Pani Anna z Jaromére se na matefské dovolené rozhodla, Ze je nacase pfiucit se néGemu, co ji vZdy bavilo a lakalo -
vyrobé keramiky. Tvir¢i ¢innost ji byla vzdy blizko, jen na ni nikdy nebyl tak tpIné ¢as. Prihlasila se tedy

na doporuceni kamaradky, organizatorky, na kurz, ktery probihal v nedalekych Hoficich. To, Ze byl kurz

Todir keramiky zadarmo bylo snad jen tfeSnickou na uz tak lakavém dortu.

Na prvni schiizce Anna zjistila, jak bude vyuka probihat, co vSe se musi naucit i jaké metody se pro vyrobu a zdobeni
keramiky pouZzivaji. Byla rada za svobodnou formu vedeni kurzu a za to, Ze si bude moci tvofit navrhy, vzory

a dekorace na vlastnoruéné vytvorené hrnecky, misky a cokoliv, co se viibec rozhodne udélat. Kromé toho si mohla
vyzkouSet libovolné techniky vyroby, vSechno to, co do té doby Cetla jen v odbornych knihdch o keramice. Jedinym,
co ji trochu désilo, byla zavérecna zkouSka k prokazani znalosti. Désilo to ale i vSechny ostatni icastniky,

byli to totiz sami zac¢atecnici neznali oboru.

Vlyuka kurzu probihala pod vedenim keramika pana Michala DoleZala, ktery se jim velmi trpélivé snaZil pfedat vSe
ze svych dlouholetych zkuSenosti. Velmi rychle se ukdzalo, Ze nejobtiznéjSi innosti bude bezesporu pro vSechny
icastniky toceni na hrncifském kruhu. Tato Cinnost vypadala pfi ukazkach lektora velmi jednoduSe. Problém vSak
nastal pfi vlastni realizaci. Hlina se krouti jako Ziva, nechce spravné drzet na rychle se otacejicim hrnCifském kruhu,
dostat ji na stred také neni jednoducha zaleZitost. Prvni pokusy staly doslova pot a slzy. Dilnou se ¢asto ozyvalo
kruhu, kdy se lektor vloZil do dila, vedl ruce ucednika po kluzké hmoté a pomahal mu spravné hlinu dostat na stfed,
popfipadé pozdgji pak tvarovat do poZadovaného tvaru. Podle Anny by se jim snad ani bez vedeni rukou pfi praci
na hrnéifském kruhu viibec nepovedlo cokoliv vyto€it. Anna i vSichni d¢astnici kurzu radi vyuZili nabidku pfijit

do keramické dilny i mimo vyukové hodiny a predevsim toceni si je§té trochu procvicit.

Prvni dojem, Ze to pfeci nemiiZe byt tak slozité, rychle opadl. Opak byl pravdou. Toceni na kruhu je ¢innost velmi
sloZita, vyZadujici velkou praxi, trpélivost a pokoru. Kdyz uz si myslite, Ze jste témér u konce a na kruhu se vam otaci
témér hotovy hrnek pozadovaného tvaru, staci jeden neopatrny dotyk, mékka keramicka hlina se zhrouti a celou praci
zaCinate znovu. Ani dalSi ¢asti procesu vyroby nejsou tak jednoduché, jak se zdaji. Nejeden hrnecek skonCil v koSi,
protoZe ou$ko bylo Spatné pfilepené a po prvnim vypalu ,,odskoCilo“ a upadlo. Nejvice ucastniky asi bavila dekorace
vlastnich vytvoril. To pfiSla na fadu fantazie, vlastni vytvarné navrhy zejici dlouhou dobu na dné Supliku a inspirace
Zivotem. Postupné se zru¢nost zlepSovala a hotovymi vyrobky jiz bylo moZné obdarovat rodinu, znamé a pratele

a Sifit tak radost z vlastnorucné vytvofenych vyrobkl dél. Bylo také nezbytné nutné naucit se jisté teoretické znalosti
o glazurach, riiznych typech keramickych hmot, barvitek a 0 materidlech pouzivanych ke zdobeni keramiky. Dozvédét
se 0 tom, jak se keramicka hmota chova v procesu prvniho a druhého vypalu, na co vSe je nutné davat si pozor

a jaké rozlicné metody existuji.

Je otdzkou mésic( a let nez se ¢lovék stane opravdu dobrym keramikem. Anninou motivaci pro kurz byl predevsim
osobni zajem o obor, ale ostatni ti¢astnice dochézely do kurzu napfiklad z diivodu rozSifeni svych kompetenci
a zvySeni kvalifikace. Prikladem je Martina, ucitelka na malé zakladni Skole, ktera se vénuje vytvarnym krouzkim.
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U hrnéirského kruhu

Jeji motivaci pro Gcast v kurzu bylo naudit se zaklady nové tv(iri ¢innosti, kterou pak bude moci predat svym zZak(im,
protoZe vyroba keramiky je pro déti velmi atraktivni ¢innost.

Pro Annu byl kurz velkou pfileZitosti naucit se nesmirné lakavou ¢innost, odpoCinkem i moZnosti seberealizace

pfi tvorbé dekoraci. Jeji rodina velmi ocefiovala Anniny vytvory a snazila se ji vSemozZné podpofit, aby se mohla vyuky
zucastnit. Podpofila takeé jeji rozhodnuti pofidit si vlastni hrnéirsky kruh a pustit se do vyroby keramiky doma pro své
potéSeni a moZna jednou i jako povolani. Proto by Anna velmi ocenila moZnost sloZeni zkouSek pred autorizovanou
osobou a ziskani vSech kvalifikaci nutnych k aplné profesni kvalifikaci. Nedéla si vSak iluze o vydélecnosti tohoto
odvétvi. Po roce 1989, tak jak fikal lektor kurzu pan Michal Dolezal, probéhl v republice keramicky boom a keramiky
bylo vSude spoustu, vSichni ruéni keramiku chtéli a kupovali. V dneSni dobé bohuZel toto odvétvi spiSe skomira.

Lidé davaji pfednost levn&jsi sériové vyrobé z Ciny, a tak rukodéInd vyroba keramiky ustoupila do pozadi. Presto by
Anna rada usilovala o ziskani tplné kvalifikace a vyrobé keramiky se vénovala do budoucna jako zaméstnani.

Jedinou véc, kterou by na kurzu zménila, je vétSi hodinova dotace pro toceni na hrnCifském kruhu.
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Toto rozhodné nebyl Lukastiv posledni kurz

Skola VOS a SPS Ji¢in se potyka kvili demografickému vyvoji s poklesem zakii v pocatecnim vzdglavani,
zaroven ale stoupd poptavka po dalSim vzdélavani ze strany zaméstnavatelil i jednotlivci v oblasti zvySeni
profesnich kompetenci.

Ugast v projektu 3kole pfinesla napfiklad moznost daliho vzdélavani v otevieném prostoru pro celoZivotni uceni

a vyuziti kapacit Skoly pro dalSi vzdéldvani a stavajicich pedagogti. Kromé toho vyrazné pozvedla motivaci pedagogd,
ktefi realizuji dalSi vzdélavani, k dalSimu uceni a konec¢né doslo ke konfrontaci mezi tCastniky dalSiho vzdélavani

a jejich lektory; pred lektory jsou predkladany poZadavky z praxe, které je motivuji k dalSimu profesnimu ristu,

dale tyto poznatky pfendaSeji do pocatecniho vzdélani, v nékterych pfipadech dochazi k pfehodnoceni napf. vyrobnich
postupl, dilezitosti jednotlivych kompetenci,

PfestoZe se projekt zaméfuje na dvé na prvni pohled odliSné cilové skupiny, zakladni pfinos je pro obé skupiny
shodny - zvySeni konkurenceschopnosti a uplatnitelnosti na trhu prace. Sou¢asna ekonomicka krize a nepfiznivy
demograficky vyvoj zvySuje nezaméstnanost jak v oblasti vyrobni, tak i v oblasti Skolstvi. Obé cilové skupiny si
realizovanymi aktivitami projektu zvysSily svoji odbornou kvalifikaci, i¢ast na dalSim vzdélavani zvySila jejich motivaci
k ziskavani jak odbornych tak i klicovych kompetenci.

Spolecna setkani a vymény zkuSenosti s jinymi Skolami zaroven byly pfinosné pro samotné Skoly nejen v ziskavani
ucastniki do programi dalSiho vzdélavani, ale i pro stanovovani harmonogrami a motivaci pedagogi.

PFikladem tspéSného absolventa programu je pan Luka$, ktery se vénuje oboru strojirenstvi. O moznosti pfihlaSeni
se do kurzu se dozvédél od stavajiciho zaméstnavatele - E. S. H. & F. Studefiany. Sam zaméstnavatel mu kurz
predstavil jako moznost zvySeni kvalifikace a vizi dlouhodobé zaméstnanosti. Kurz shodou nahod probihal na stejné
Skole, kam Luka$ chodil na stfedni, a 0 to mu byl navrat do $kolnich lavic povédoméjsi. TéSil se na své byvalé uCitele
a byl zvédavy, jak se Skola od jeho odchodu zménila. Zarover se téSil i na to, Ze pozna zas nové lidi a hlavng, hlavné
se téSil na zmiriované nové zkuSenosti v oboru.

Nakonec kurz splnil veSkera jeho oCekavani. Probihal ve velmi profesionalni zaroven pratelské atmosfére.

,Lektofi byli naSimi partnery, ktefi byli profesné na vysoké drovni. Velmi precizné nas pfipravili na zavérecné zkousky.
Vlyborné jsme byli pfipraveni jak teoreticky, tak prakticky. Kromé ziskani novych profesnich znalosti a dovednosti,

pro mé kurz znamenal vyznamné posileni mého sebevédomi. Ukazal mné, Ze zvladnu bez problém slozit zkousky,

Ze obstojim i v porovnani s mnohem zku$enéjSimi pracovniky, ktefi kurz absolvovali.“ prohlasil sam po Gspésném
vykonani zkou$ky. Tim vSim posilil své postaveni ve firmé, zvySil si kvalifikaci i uplatnéni na pracovnich pozicich.
Také nyni disponuje opravnénim pro provadéni svarecskych praci. A rozhodl se, Ze to rozhodné nebyl posledni

kurz, ktery absolvoval.
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Zabijacka uz s certifikatem

Pétapadesatilety pan Antonin pracuje jako pedagog odborného vycviku oboru vzdélani zemédélec-farmar. V oboru
ma dlouholeté zkuSenosti. Kdyz prvné slySel o nabidce kurzu Bourani masa, zaujal ho z vice dilvodii. Za prvé proto,

Ze domaci zabijaCky jsou vZdycky na ném, a tak chtél ziskat SirSi védomosti a dovednosti. Za druhé ale predevsim
proto, Ze si chtél rozSifit svou kvalifikaci a uplatnéni v praci

Antonin samoziejmé chvili premySlel, zda ma pro néj takové rozSifovani kvalifikace smysl. Co ho finalné pfesvédcilo,
byl pohovor, kde byl seznamen se vzdélavacim programem, jeho ¢asovym rozsahem i s kone¢nym vystupem.

Zjistil, Ze kromé moznosti ziskat po tspésném absolvovani a slozZeni zavérecné zkousky certifikat, Skola,

jako autorizovand osoba, nabizi tispéSnym absolvent(im sloZeni profesni kvalifikace. To zahnalo vSechny

Antoninovy pochyby a podal zavaznou pfihlasku.

S lektorem vstupniho diagnostického modulu prosli portfolio kompetenci, ve kterém byly uvedeny kompetence,
které ma ucastnik mit, pokud chce tspé3né slozit profesni zkouSku. Po vyhodnoceni portfolia kompetenci bylo
Antoninovi doporuceno, které moduly by mél absolvovat. Byly to pfedevSim oblasti jako popsani priibéhu
procesi zrdni masa, skladovani a konzervace ¢erstvého masa a obsluha strojniho i technologického vybaveni
bourani masa. S navrzenym programem byl Antonin spokojeny, nakonec poctivé odchodil nejen vSechny zadané
hodiny, ale i nékteré Uplné navic.

Hned ze zaCatku si lektofi vSimli, Ze s vepfovym masem Antonin zachazet umi, soustfedili tedy konkrétné jeho vyuku
predevsim na déleni, vykostovani a tfidéni hovéziho a teleciho masa. Instruktaz, kde byla vysvétlena a pfedvedena
konkrétni ¢innost, Antoninovi vyhovovala. Po nazorné ukazce si vsechno zkusil osobné a kdyZ néco nevédél, okamzité
to zkonzultoval s vyuCujicimi kurzu. Zalibil se mu jejich profesionalni pfistup, pfatelska atmosféra i osobni pfistup

k jednotlivym acastnik(im.

Zpétné Antonin vychvalil zejména to, Ze prakticka vyuka probihala na skuteném pracovisti, v bourarné masa

v prodejné Globusu. Na pracovisti, které spliiuje pfisné hygienické a bezpecnostni normy a je velmi dobfe vybaveno
nastroji a zafizenimi. Masa bylo dostate¢né mnozstvi a kazdy si vSe nejméné jednou vyzkousSel. A tim, Ze kurz probihal
podstatnou Cast v mésici Cervenci, v dobé hlavnich prazdnin, nebylo nutné fesit uvolfiovani z prace.

Na zavérecnou zkouSku byli vSichni tcastnici pfipraveni. ZkouSka byla pojimana jako pfiprava na zkouSku z profesni
kvalifikace dle kvalifikacniho a hodnoticiho standardu Bourani masa. Ugastnici sloZili zkousku a ziskali certifikat

0 absolvovani vzdélavaciho programu Bourani masa. Pak absolventi kurzu vyuzili nabidky a vyplnili pfihlaSku

k profesni kvalifikaci. A nakonec uZ jen prokazali své znalosti a dovednosti ziskané z pracovnich pozic

a ze vzdélavaciho programu. VSichni splnili pozadavky a ziskali tak vytouzené Osvédceni o profesni kvalifikaci
Bourani masa. A co se tyCe Antonina, posunul se zase o0 kus dale a ziskal nové zkuSenosti. No a do budoucna se
fezniCiné chce vénovat nejspis i jako povolani.
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Je to krasny pocit,
kdyz se ke mne zaci vraceji

Na jednom ze seminéfil, ktery se konal v ramci Skoleni pedagogti Skol v SJZ

Klatovy, které se zapojily do projektu UNIV 2 kraje, polozil lektor Gi¢astnikiim
jednoduchou otazku. Zeptal se, kdo z pfitomnych by se v pfipadé, Ze by mohl
znovu volit, rozhodl opét pro povolani ucitele.

Sama jsem do Skolstvi nastoupila hned po statnicich na pedagogické fakulté a s drobnymi
prestavkami, jakymi byly napf. matefska dovolend apod., u¢im 22 let. Musim pfiznat, Ze jsem

nebyla schopna bez zavahani na poloZenou otazku okamzité odpovédét. Pokud jsem chtéla byt upfimna
sama k sobé a nebyt povrchni, musela jsem si odpovéd rozvazit.

Dnes uZ jisté nevim, jak jsem tenkrat odpovédéla na seminéfi, ale pravdou je, Ze mi tato otazka néjakou dobu leZela
v hlavé a mozna mé ovlivnila v dobg, kdy se ¢lovék citi na vrcholu svych sil, déti uZ se ho nedrZi GipIné za sukni

a chté nechté si klade otazku, zda jde v Zivoté tim spravnym smérem. V tomto Zivotnim obdobi, kdy se mu zda,

Ze nutné musi se svym Zivotem néco udélat, neZ se v dohledu zaCne ukazovat padesdtka, asi leckdo z nas trochu
bilancuje, kam se ve svém dosavadnim béhu profesniho Zivota dostal, a mize mit pocit, Ze radikdlni zména

je tfeba udélat hned — anebo uZ nikdy.

V mém pripadé §lo o tvahy, zda jsem tam, kde chci byt, zda délam to, co mé bavi a profesné naplfiuje, a otazka
vyrtena na semindfi v podstaté smérovala k jadru véci — zvolila jsem tenkrat povolani dobfe, udélala bych to znovu,
nebo to byla chyba? Pomérné velkym pfekvapenim pro mé byla reakce vétSiny mych kolegd, ktefi na seminafi

na rozdil ode mé vcelku bez vahani odpovidali, Ze kdyby mohli volit znovu, do $kolstvi by nesli. Je to trochu smutny
dlikaz toho, jak se na ucitelich podepsala Iéta v systému, ktery zplsobil stav, jaky v ¢eském Skolstvi panuje. Nevim,
¢im presné je zpiisobena tato situace, kdy je podle mého takova reakce na otazku lektora diikazem toho, kolik z nds
ma naslapnuto na syndrom vyhofeni jako vystfizeny z uebnice.

MozZna je to ubijejici vSeobecné diskutovana nekoncepénost naseho Skolstvi, poletovani od extrému k extrému podle
toho, ktery z poCetné Fady ministr{i zrovna dostal jaky ndpad, mozna nelichotiva tirovef autority a hodnoceni ugitel(
ve spolecnosti. Moznd je to disledek vySe plati nebo klesajici studijni morélka a Groved chovani Zak(. Tfeba jsou
pedagogové otraveni z toho, Ze soucasni rodice ¢asto misto zahajeni spoluprace s ucitelem, ktery ma snahu jejich
potomka nékam posunout, naprosto pfesné védi, co je pfi¢inou problému — ucitel, ktery ma s jejich ditkem osobni
problém, neumi ho motivovat ke studiu, klade na néj nepfiméfené naroky atd.

Kromé téchto vSeobecné znamych problém{ mné osobné zdsadné ubira energii fakt, o kterém se az tak moc nemluvi.
Je tim zcela automaticky predpoklad, Ze ¢esky ucitel vSechno vydrzi a bude bez odmlouvani realizovat nejlépe ve svém
volném Case a zdarma napady a mnohdy nesmysly, které nékdo poSle do praxe s minimalni znalosti véci. Je hezké,
jak si kdekdo mysli, Ze Skolstvi rozumi — do Skoly totiz chodil kazdy, ze?
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Je to krasny pocit, kdyz se ke mne zaci vraceji

Ukézkovym pfikladem by mohla byt statni maturita, ktera sice stéla a stoji mnoho penéz z EU a statniho rozpoctu,
néjak se uz ale zapomnélo na odmény uciteld, ktefi ve svém volnu stravili a jeSté stravi desitky a desitky hodin
povinnymi Skolenimi, skladanim certifikaci, které jsou nebytné pro to, aby ucitelé mohli zkouSet u statni maturity,
a tvorbou pracovnich listli do pfedepsanych Sablon, které za nula korun leckdy na svém osobnim pocitaci ve svém
volném cCase vytvareji.

A kdyZ uZ to vSe néjak ucitelé zvladli, pfiSlo prekvapeni roku 2014-15 — statni maturitu je tfeba inovovat, aby lépe
splfiovala to, co se od ni Cekalo! A tak, mili ucitelé, stavajici certifikaty s neomezenou platnosti jsou Vam k ni¢emu -
a pokud se neplijdete preskolit na novou statni maturitu, zase u ni zkouSet nem(izete. Nemohu se ubranit dojmu,

Ze se treba této situaci dalo predejit, kdyby pfi tvorbé pojeti statni maturity nékdo dal na reakce a pfipominky
ucitell z praxe, zohlednil petice, ve kterych stovky praktikil ze Skol na chyby v pojeti pfed spusténim statni

maturity upozoriovaly...

TakZe otazka tedy stoji tak, pro¢ mi kolegové a pro€ ja osobné ve Skolstvi ziistdvame? Pro¢ pres vySe uvedené
problémy nejdu do jiného oboru? Asi za to mohou okamZziky, které jsou sice vzacné, ale o to vice je tieba si jich
povazovat - a jak se dnes modné fika, umét si je uZit. O jakych situacich mluvim? Jednu z nich jsem nedavno zazila
a doufam, Ze tento pfib&h neni u konce. NaSe Skola v ramci projektu UNIV2 kraje a UNIV3 zrealizovala nékolik
pilotnich kurzi dalSiho vzdélavani. Pfes znaénou administrativni naroénost byly pilotni kurzy jednoznacné pfinosné
v fadé oblasti. Mné osobné ale udélala nejvétsi radost posledni pilotaz, ktera ovérovala program Obsluha sauny
pro déti a dospélé, a to i proto, Ze jsem se pfi ni setkala s LukaSem, svym byvalym studentem.

PFi Gvahach o tom, co mné na Skolstvi vadi a pro¢ v ném ziistdvam, jsem doSla ke zjiSténi, Ze teoreticky pojato,

neni dlouhodobé napliiovana moje potieba vykonu, tedy Ze oproti jinym povolanim nevidim vysledky své prace.

Ono je to uCitelovani zkratka Cinnost se straSlivé dalekym horizontem, za kterym se nékdy tfeba i objevi néjaky efekt...
Ano, pokud Ctyfi roky ucite své Zaky, ktefi pfes misty nepochopitelné body statni maturity u této zkousky uspéji,
miZete mit pocit dobre odvedené prace. Nékdy se dokonce i stane, Ze Vam studenti pak pfijdou podékovat, Ze jste je
tak prohanéli, protoze jinak by asi neobstali, nékdy Vam dokonce podékuiji i jejich rodice. Kdy ale uvidite néjaky efekt
toho, co se snazite Zak(im prfedat v jiné roving, nez jsou jen znalosti a védomosti?

Jsem stéle pfesvédcena, Ze ucitel na stfedni Skole nemi(iZe svoji praci omezit jen na to, Ze nadiktuje poucky a definice
a pokusi se primét Zaky k tomu, aby se je naucili a pokud mozno zahy nezapomnéli. | po letech praxe, snad i proto,
Ze moje vlastni dcera dorostla do véku stfedoSkolského studenta, zastavam dale nazor, Ze tento vék je zasadni

pro vytvareni Zivotnich postoji a ucitel nemiZe predstirat, Ze tohle neni ,,v naplni jeho prace“. OvSem to se pedagog
pravé ocita v té oblasti, kde néjaky vysledek svého snazeni leckdy neuvidi nikdy.
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Je to krasny pocit, kdyz se ke mne zaci vraceji

0 to vice mé potéSilo to, co jsem si tedy ,uZila“ pfi pilotaZi kurzu pro saunare. Pfed deseti lety jsem v dennim studiu
zdravotnické Skoly méla ve tfidé, kde jsem vyucovala némcinu, studenta, ktery vynikal svymi vysledky. Zaujal mé

uZ u pfijimacich zkouSek, které se tenkrat délaly na vSech stfednich Skolach — sympatickych hochi se

na zdravotnickou Skolu tolik nehldsilo... Dnes je bézné v tfidach téchto obori 6 - 8 chlapcd.

Luka$ pfijimaCky Gspésné slozil a nastoupil do prvniho ro¢niku. Zahy se ukazalo, Ze ma velmi dobré predpoklady
pro studium a od prvniho roéniku patfil k nejlepSim zakiim ve tfidé. Ja jsem ode$la na matefskou dovolenou

a po navratu z ni jsem v této tfidé dostala némcinu a némeckou konverzaci. Po dvou letech jsem oteviela dvere
do ucebny, ve které sedéli Zaci, které jsem si pamatovala jako patnactileté déti z prvniho rocniku. Byli to uz tfetaci,
Zadné déti, mezi nimi sedél i Lukas, ze kterého se stal mlady muz.

VSe jeSté umocnilo to, Ze naSi studenti nastupuji ve tfetim roCniku na praxi, kde se v pomérné mladém véku
bezprostiedné setkaji s nemoci, utrpenim i se smrti. BEhem prvnich tfi mésici tfetaku vidite, jak Vam zéci pred ofima
dospivaji... Néktefi zahy zjisti, Ze tento obor tfeba dostuduiji, ale nikdy ho délat nebudou, néktefi naopak pochopi,

Ze nasli své poslani.

UCit do této tfidy jsem chodila rada, jeji osazenstvo bylo sice fecné, ale atmosféra obzvlast o rok pozdgji,

tedy ve Ctvrtém rocniku, byla pracovni a pfijemna. Luka$ tenkrat sedél v posledni lavici se spoluzakem, se kterym
tvofili docela akéni dvojici. Méli tendenci oZivovat vyuku riiznymi poznamkami, které ale leckdy byly skutec¢né vtipné,
Lukas$ nikdy neSel za hranici vkusu. Dodnes se mi vybavuije situace, kdy jsem ve svych pocitacovych zacatcich

jako prikopnik metody prdce s internetem v hodiné méla velkou radost, Ze jsem se pfipojila k internetu, plochu
pocCitaCe jsem dokdazala pfenést na platno — ale chyba, pismenka byla mala a pravé zadni fady nemély Sanci informace
z platna precist. HoSi, ktefi na tom byli s ICT mnohem Iépe neZ ja, tenkrat ocenili moji snahu, nenechali mé v tom

a leckdy si s usmévem vzpomenu na tento dialog:

,Pani ucitelko, a md ten pocitac mys?*“

LMa.”

LA md ta mys kolecko?*

LMa.*

» 1ak zmacknéte Ctrl a toCte tim koleckem..."

Pismo na platné jsme spolecné zvétSili a ja uz nejspis toto jednoduché pouZiti klavesové zkratky nikdy nezapomenu.

Byla jsem pfitomna i u LukaSovy maturity, kdy jsem poznala, Ze je nejen studijni typ, ale zaroven ma i pfirozenou
socialni inteligenci a schopnost pfimérené sebevédomého a klidného vystupovani i v tak stresujicim okamziku, kterym
maturita bezpochyby je. Po jeho vyborném vykonu u maturity jsem byla presvédcena, Ze jeho budoucnost je jasna,
odhadovala jsem medicinu, na kterou jeho schopnosti i studijni vysledky stacily, mozna prava. Po maturité se mi
Lukas ztratil z dohledu a vlastné jsem nevédéla, kde ve studiu pokracuje.
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Je to krasny pocit, kdyz se ke mne zaci vraceji

0 to vétSi bylo mé prekvapeni, kdyZ jsem zacatkem minulého $kolniho roku zjistila, Ze mame nového kolegu —
na misto vedouciho vychovatele v domové mladeze nastoupil Lukas, kterého jsem s plnovousem na prvni pohled
skoro nepoznala. PotéSilo mé, Ze pfes to, co jsem o Skolstvi na zaCatku napsala, se Luka$ rozhodl pro toto povolani.

A co jsem si to uZila pfi pilotaZi Obsluhy sauny? Vizhledem k tomu, Ze v domové mladeZe byly ihned vhodné prostory
pro provoz infrasauny, kterou naSe $kola pro pilotaz pofidila, byla umisténa infrasauna pravé do domova mladeZe.
Jakmile Lukas zjistil, Ze pobéZi kurz na jeji obsluhu, sebe i druhou vychovatelku do pilotaZe pfihlasil, aby méli
potiebné znalosti pro jeji bezpeCny a spravny provoz. | pfesto, Ze je malo pravdépodobné, Ze by on nebo sle¢na
vychovatelka nékdy znalosti z kurzu vyuZili pro vykon profese saunéra, chodili do osmdesatihodinového kurzu

z vlastniho zajmu a proto, aby saunu uméli kvalifikované obsluhovat, protoZe ji ihned zacali vyuZivat Zaci

ubytovani v domové mladeze.

Lukas chodil na vyuku, jak mu to jen sluzby v domové mladeZe dovolovaly. ZkouSku absolvoval zcela bez zavahani,
perfektné se na ni pfipravil a vechny jeji ¢asti zvladl bez nejmensiho zakolisani, byla radost ho pfi zkouSce sledovat.

Vedle jeho zajmu o ucast v kurzu pro mé bylo dalSim milym prekvapenim i to, jak ochotné a svédomité nam pomahal
pfi realizaci kurzu, jehoZ prakticka vyuka i ¢ast teorie se konala pravé v domové mladezZe. A uz ani nemluvim o tom,
Ze s nami v domové mladeZe neziStné stravil témér cely vikend, kdy se konala zavére¢na zkous$ka,

aby ndm umoznil jeji realizaci.

A v tuto chvili jsem si fekla, Ze nékdy to sice trva hodné dlouho, nez se néjaké zpétné vazby dockame, ale Ze mozna
svoji praci nedélame Spatné, kdyZ jeden z nejlepSich studenti si vybral jako profesi pedagogiku a vratil se mezi nds
jako kolega, ktery je ochoten vénovat sviij volny ¢as a energii tomu, aby byl ve své funkci vychovatele profesiondlem
v kazdém sméru. Navic se nas po zkouSce zeptal, jestli bude dalSi kurz...

MozZna ziistdvam ve Skolstvi pro sviij pedagogicky optimismus, mozna diky energii, kterou pfinesou do $koly mladi
kolegové a kolegyné, moznd pro presvédceni, Ze ucitelé jsou tviirci a moralni silou tohoto ndroda, ale nejspi§ pravé
diky byvalym zakdm, ktefi se nejen jako Lukas, ale tfeba i jen na navstévu vraceji do Skoly, aby ndm povypravéli,
jak jsme je pfipravili do Zivota a jak se jim dobfe dafi v profesnim i osobnim Zivotg.
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Keramika je jeho
celozivotni vasen

Zdeng&k Jansky, Zijici nyni ve Starém Plzenci, vystudoval na SSSUP Zdmecek

v Plzni obor kamenosochaistvi a poté pedagogickou fakultu ZCU obor Ugitelstvi
odbornych vytvarnych pfedméta.

Po vysoké Skole pracoval jako pedagog a vychovné kulturni pracovnik na SSSD
drogistické v Marianskych Laznich a také v muzeu. Po celou dobu v podstaté pracoval
s détmi, pfipadné dospélymi, a chtél se i nadale vénovat podobné Cinnosti.

KdyZ se ke konci ¢ervna 2014 uvolnilo ve Stfedni Skole v Horni Bfize misto uCitele odborného vycviku keramiky,
nevahal se pfihlasit. To byla dobra pfilezitost jak uplatnit své vzdélani a nadéle se vénovat praci s lidmi. Jedinou
prekazkou mohla byt absence teorie technologie vyroby keramiky v jeho dosavadnim studiu. Na misto ucitele
odborného vycviku by tak nastoupil jen se zakladnimi zkuSenostmi s keramickou hmotou, se kterou se seznamil

jiz pfi studiu na stredni Skole. V kamenosocharstvi se keramika pouZiva pouze jako prostfedek pro vytvareni modeld,
které se pozdgji odliji do sadry. | tyto zkuSenosti stacily, aby byl zastupci Skoly vybran jako vhodny kandidat na pozici
ucitele odborného vycviku. Pfi jeho pfijimani rozhodovalo i to, Ze mél zkuSenosti s vedenim keramickych krouzkil
pro déti a s keramikou se setkal jiZ pfi praxi na studiu na vysoké Skole. Zapojeni do projektu UNIV 3 bylo

proto pro néj nezbytné a klicové.

Prvni kurz, ktery Zdenék uspésné absolvoval, byl zaméfen na odlévani keramiky do sadrovych forem. V priibéhu
kurzu Vylévac keramiky se naucil pracovat s jinymi typy keramické hmoty neZli za studii. Soucasti vyuky byla veSkera
technologie vylévani od pripravy hmoty, forem az po teorii pfezahu a vypalu vytvarenych vyrobkd. Nejvétsi starosti
bylo vZdy uhlidat dobu, po kterou byla keramicka hmota nalita ve formé a vytvarela strep. KdyZ ji tam nechate
kratce, stfep bude tenky a nachylny k rozbiti, kdyz ji tam nechate dlouho, stfep bude tlusty a vyrobek tézky. | pfes
tyto nesnaze se Zdenék lehce dostal a postupem Casu ziskal tzv. ,,0ko na silu stfepu®, kdy presné urcil kdy hmotu
z formy vylit. Nékteré techniky znal z pfedchozich studii a tak nékdy stacilo jen oprasit dfive nabyté zkuSenosti.
Tento kurz ho velmi bavil a jeho absolvovanim ziskal nezbytné zkuSenosti pro praci s lici hmotou, které nasledné
mohl uplatnit pfi vedeni zak{ v kazdodennim vyucovani. Nemalou odménou mu byl i certifikat za ispéSné sloZeni
zavéreCné zkousky, jejiz soucasti bylo vytvoreni nékolika odlitych nadob a figurek, vCetné jejich retuSe. Navic se
Zdenék seznamil s ostatnimi ucastniky a dokonce s nimi absolvoval exkurzi do keramického zavodu na vyrobu
sanitarni keramiky Laufen ve Znojmé, kam jej pozvali zastupci z fad zaméstnavatel(i, ktefi byli pfitomni

pfi zavérecnych zkouskach. Béhem kurzu mél Zdenék snad jen jediny problém, ktery souvisel s dojizdénim

z obce Stary Plzenec do Horni Bfizy a neni zrovna frekventovany a rychly.

Pfi rozhodovani zda se zapojit i do dalSiho kurzu Vyrobce sadrovych forem ani chvili nevahal. Sadra je velkym
pomocnikem keramik(, a proto usoudil, Ze se i zde m(iZe naucit né¢emu novému. Se sadrou se Zdengk jiz setkal
také pfi studiich, a tak mél malou vyhodu oproti ostatnim ¢astnikiim. Opét nékteré zkuSenosti stacilo oprasit.

| tak ho kurz obohatil o nové poznatky v oblasti prace se sadrou. V priib&hu kurzu Gcastnici vyrabéli sadrové formy,
modely, rozmnozovaci zafizeni a dalSi sadrové dopliky.
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Keramika je jeho celozivotni vasen

ViyuZil i mozZnosti vyzkouS$et si zataCeni na sadrarském kruhu, které ho zaujalo nejvice. Prace se sadrou je o presnosti
a citu pro detail a to Zdefkovi nechybi. MoZna i toto bylo jeho jedinou prekazkou, nad kazdym vytvorem stravil o néco
vice Casu neZli ostatni ugastnici. Nastésti se Zdenék nevzdal a vZdy je pfed dokoncenim dané prace dostihl. MoZna

i diky podpofe blizkych nejen z domova. Ted jiZ jen vydrzet do konce kurzu, ktery vyvrcholi zacatkem dubna 2015
zavérecnou zkouSkou. VSichni véfime, Ze to Zdenék zvladne na jednicku a zaslouZené tak ziska certifikat.

Diky obéma kurziim se Zdefikovi dafi udrzet si zaméstnani, které bylo od vysoké Skoly jeho vytouzenym. VeSkeré
dovednosti, jeZ se v kurzech naucil, pfispély k obohaceni nejen jeho dosavadni tvorby, ale také ke kvalitngjSimu
predavani zkuSenosti Zakiim keramickych oborti. On sam byl s kurzy velice spokojen, protoZe nejen, Ze mu pomohly
udrZet si zaméstnani, ale naucil se i technikam a teoriim, které do té doby neznal, a diky nim mohly vzniknout vyrobky,
kterymi potéSil své blizké. To se tykalo predevSim vyrobkii z kurzu Vylévac keramiky. Zpracovani sadry mu naopak

k srdci neprirostlo, ale i pfesto se o volnych chvilich vénuje jejimu zpracovani, pfi kterém vznikaji nové rozlicné

tvary modeld misek, hrnk(, usi a jiného nadobi. Pokud by se konal dal$i kurz zaméreny na keramiku,

Zdenék by se opét velmi rad zacastnil.
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Hospodynkou s osvedcenim

Pibéh pani lvety mize byt inspiraci pro toho, kdo ma nékdy sklony vidét svij zivot v tmavych barvach a pesimisticky.
Pani Iveta se pfihlasila jako jedna z i¢astnic do kurzu Hospodyné v domacnosti, ktery pilotné ovéfovala v projektu
UNIV3 Skola VOS, OA, SZS a JS s pravem SJZ Klatovy. Kurz byl zahdjen na podzim 2014, vyuka probihala v rozsahu
80 hodin a byla ukon¢ena zkouSkou v lednu 2015.

SloZeni Gcastnic kurzu bylo pomérné riiznorodé, ale pani lveta patfila k tém, kdo se neustale usmivali a vyzafovala
z ni pohoda. Na jeji pfitomnost se lektorky téSily, protoZe na kurzech pro dospélé vzdy zaleZi na tom, jakéd panuje
v kurzu atmosféra. Pani lveta nebyla apIné typickou dcastnici kurzd, které Skola porada, a ani tento kurz nebyl
mezi kurzy DV tplné bézny.

Pro¢ nebyl dpIné typicky? Jednak vétsSi ¢ast uciva kurzu neni soucasti vyuky nékterého z maturitnich oborl Skoly,
takze tvlirkyné a lektorky se poprvé vénovaly pfipravé a vyuce programu, jehoZz naplii v podstaté neuci v dennim
studiu, jednak to je takova oblast, o které se vSichni v tymu domnivali, Ze nebude problém ji kvalitné pfipravit

a realizovat, protoZe prece doma uklizime vSichni...

AZ po zahajeni tvorby programu doSli jeho tvirci k tomu, Ze prvni pfedpoklad nemusi byt vzdy spravny. Ukdzalo se,
Ze obsah nékterého uciva neni viibec lehké zpracovat, protoze je k nému jen velmi omezeny okruh zdrojd, pokud
vynechdme ,dobré rady na internetu®, které si navic nékdy zcela odporuji. Nakonec tym tvirkyn a lektorek vSe zvladl
a pilotni ovéfovani mohlo zagit.

DalSim specifikem kurzu je jakasi dvojkombinace — tedy to, Ze §kola predpoklada, Ze jej v budoucnu bude realizovat
spolu s kurzem pro chiivy a pfipravi tak zejména absolventky Skol, které maji zajem o praci v zahranici, na vykon
¢innosti au-pair. Oba kurzy $kola zatim pilotné ovéfila a chysta se stat autorizovanou osobou pfinejmensim

pro kvalifikaci Chiiva pro déti do zahdjeni povinné Skolni dochazky.

Pani Iveta byla jednou z prvnich pfihlaSenych d¢astnic, protozZe se o kurzu dozvédéla od svych byvalych mistrovych
z oboru kosmetickych sluzeb, ktery na Skole pred ¢asem studovala. Je ji 29 let, bydli v Klatovech, je svobodnd a ma
dvé déti. Studium musela v druhém roéniku ze zdravotnich divodd ukongit. Nasledng se vyugila na 1SS v Klatovech
v oboru prodavacka smiSeného zbozi a po prvni materské dovolené také tuto praci vykondvala. Pak odeSla na druhou
materskou dovolenou a po ni nastoupila do Driibezafskych zavod( v Klatovech. Jeji zdravotni obtiZe pak ale bohuZzel
vedly k tomu, Ze je dnes v invalidnim dichodu 3. stupné.

Do kurzu se prihlasila hlavné proto, aby se zlepSila jeji perspektiva do budouciho obdobi. Na kurz chodila pravidelng,
vyuku vynechlala, jen kdyZ méla nemocné déti a musela se o né doma starat. Peclivé se pfipravila na zavérecnou
zkousku, kterou aspésné sloZila.
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Kurz podle jejich slov naplnil jeji oGekavani beze zbytku, protoZe se v ném seznamila se vemi znalostmi potiebnymi
pro praci hospodyné v domacnosti. Prakticky si mohla vyzkou$et dovednosti, které se od profesionalni hospodyné
oCekavaji. Je presvédcena, Ze to, co se v kurzu naucila, je pro tuto ¢innost potfebné a vSechny poznatky

z kurzu vyuZije v praxi.

vvvvvv

Z&dné ucivo kurzu nepovazuje za zbyte&né nebo nepotfebné pro praci hospodyné. Celkové se ji kurz libil, byla rada,
Ze jej mohla navstévovat. Nejen si rozsifit dovednosti, ale také se dostat mezi nové lidi, zavzpominat na dobu,
kdy navStévovala pracovisté odborného vycviku a na $kole studovala.

Pravé proto, Ze byla v dobé kurzu bez pracovnich povinnosti, nepovazovala jej za nijak Casové naro¢ny a neméla Zadny
problém s tim, Ze by ji kurz ubiral ¢as pro péci o rodinu. Ani kvili nému nemusela omezovat své konicky, ke kterym
patfi hudba, literatura, turistika a pravé péce o domacnost.

PFistup a vyklad lektorek, které jiz znala z dob svého studia, protoze lektorkami kurzu byly ucitelky odbornych
kosmetickych pfedmétil, povazuje za velmi vstficny. Lektorky ji vzdy vSe, co potfebovala, dostatecné vysvétlily
a predaly ji vSechny své praktické zkuSenosti a dovednosti.

Prostorové a technické vybaveni pro vyuku kurzu zhodnotila jako dostate¢né, jen nékteré menSi prostory

v/

v v

kurzu i jejich pfipominek realizatofi kurzu odvodili, Ze pfi pfisti realizaci kurzu by bylo vhodné vétsi Cast praktické
vyuky realizovat v budové Domova mladezZe, kde ma naSe Skola v&tSi prostorové moznosti pro prakticky nacvik
nejen stlani posteli, ale také pro tklid kuchyriskych a sanitarnich prostor.

Jiné pfipominky k realizaci kurzu pani Iveta neméla a urcité by jeho absolvovani doporucila svym znamym. Je rada,
Ze kurz dokoncila, ale osvédceni o ucasti v kurzu ji staci. Neuvazuje o ziskani profesni kvalifikace ani o studiu
na stredni Skole, nicméné by se chtéla zd¢astnit dalSich kurz(, které Skola porada.

Autory kurzu velmi potésilo, Ze pravé pani lveta je jednou ze dvou Ucastnic, které jiz kratce po ukonceni kurzu
ktery by programy DV mély mit. Navic v pfipadé pani Ivety se naplnilo jeji oCekavani, se kterym se do kurzu
hlasila: rozSifila se moznost uplatnéni se na trhu prace v ramci jejiho zdravotniho omezeni, nezlistane izolovana
doma a samoziejmé i financni pfinos pro ni neni zanedbatelny.

»~Jsme radi, Ze kurz pro hospodyriky naSel svoje ucastnice, a dokonce mél takto pozitivni vliv na moznosti pracovniho
uplatnéni nejen pani Ivety Zemancikové, ale i dalSich i¢astnic pilotniho kurzu,“ uzavira Mgr. Alena Kramlova
z klatovské Skoly.
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Jana, Kamila a Jifina. Tfi mladé Zeny z Plzné. T¥i rlizné dlivody a motivace,

které je privedly na podzim lofiského roku na kurz Art grafik, poradany v ramci
projektu UNIV 3 v Plzni. TFi zajimavé zplsoby vyuZiti nabytych znalosti

a dovednosti, ovérenych zavérecnou zkouSkou. Jedno spolecné: pro vSechny
splnil kurz sviij ucel a diky ziskanému certifikatu se uplatiiuji v praxi.

Pro Kamilu a Janu byl kurz prohloubenim znalosti a startem v oboru, ke kterému mély diky
formalnimu vzdélani blizko. Po absolvovani Skol se mu vSak nevénovaly.

Jana vystudovala ucitelstvi vytvarné vychovy a psychologie na Pedagogické fakulté v Plzni. Po $kole ale nastoupila
na kancelarské misto do akciové spolecnosti Plzefisky Prazdroj. Pfed nastupem na matefskou dovolenou zastavala
funkci asistentky obchodniho feditele.

Prostor pro vlastni tvorbu pfiSel pravé az na matefské. PFi ni si Jana uvédomila, Ze nejvic inklinuje ke grafice,
pfipravé letaki, plakati a drobnych tiskovin. K tomu je ale nutnosti ovlddani grafickych programf, které ji
na Skole trochu minuly.

,\/ 16 dobé tyto programy teprve zacinaly, nikde nebyla Sance se v nich zdokonalit a pIné vyuZit jejich mozZnosti.
Dokonce jsem kviili své diplomové prdci dochdzela na fakultu strojni, protoZe jediné tam méli poZadované vybaveni,*
vysvétluje s tismévem Jana. Ucast v kurzu Art grafik pro ni byla rozhodné pfileZitosti, kieré se chopila. Jeji oGekavani
se splnilo. ,A¢ to pro mé jako maminku nebylo jednoduché s ¢asem, snaZila jsem se nevynechat jedinou lekci

a vstrebat co nejvice na hodindch, protoZe doma uZ prostoru mnoho nezbyvalo.

Zejména praktické zkuSenosti kvitovala. ,,MoZnost si vSe po teorii hned vyzkousSet je velmi dobrd, upevnime Si tak to,
co slySime v teoretickych ¢dstech,“dodava. Jako idedlni vidi pravé Siroky ramec ¢innosti, které si na kurzu vyzkou$ela
a nakonec i osvojila, i kdyZ umét vyborné ovladat grafické programy je otazkou praxe a cviku, kterou ziskava pfi kazdé
SVé nové zakazce.

Certifikat ji pomohl roz§ifit tvorbu a Jana se pomalu pfipravuje na rozjezd podnikani v grafickém oboru. Po matefské,
kterd ji konci za pil roku, se nechce vratit do svého plvodniho zaméstnani. Potfebuje kreativni a rliznorodou préaci,
coZ ji kancelar nenabizela. Zakazky se pomalu zacinaji hrnout, a tak doufd, Ze i ve velké regionalni konkurenci obstoji.
LJsou zde velké moznosti, a pokud je ¢lovek dobry a jeho prdce kvalitni, podnikdni miZe fungovat,*je presvédcena
Jana. Diky svému osobnimu zapalu to jisté zvladne.

Podobny osud ma i Kamila, nedavna absolventka grafického designu na stfedni Skole, ktera se ale v oboru pivodné
nechtéla pohybovat. Castecné i kviili nejistoté v ovladani grafickych programd, kieré se dnes neuvéfitelné rychle vyviji
a jsou nutnosti pro praci v oboru.
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To, co ji ale nejvice pomohlo a vydstilo v ziskani nové prace, byly moduly vénované predtiskové pfipravé, marketingu
a komunikaci se zakaznikem. A mozna kontakty s lektory. | diky nim zacala pracovat jako art graficka v jedné
z vyznamnych plzefiskych reklamnich agentur.

Kamila se do kurzu pfihlasila diky Ufadu prace v Plzni, kde se o moznosti dozvédéla. Otekavala zdokonaleni
v grafickych programech, ale zejména komplexnost a propojeni jednotlivych ¢asti praktické prace v reklamnich
agenturdch, obhajeni svych navrhi pfed zakaznikem a hlavné export, pfipravu a komunikaci s pracovniky v tiskarng.

Cas a intenzita vyuky ji vyhovovaly. N&které Gasti a moduly jiz znala ze $koly, avSak prakticky procvitené a zajeté je
neméla. Ze vSech Ucastnikil byla ale v tomto ohledu nejdal. To potvrzuiji i lektofi, ktefi pravé ji doporugili na nabizené
misto v reklamni agenture.

,S Kamilou byla vyborna prdce, vSe, co jsme vysveétlovali, doslova hitala a bylo vidét, Ze vi co a jak,“ potvrzuje Petr
Sichinger. U zavérecné zkousky, ktera pro ni byla pomérné dlouhd, prokazala, Ze tuto praci zvladne a je na ni dobfe
pfipravena. ,,Plvodné jsem chtéla jit do jiného oboru, pracovala jsem i v kavdrné, ale fekla jsem si, Ze to jesté zkusim

14

a diky kurzu a hlavné certifikdtu jsem rdda, Ze to vy$lo, “ fika spokojené mlada divka.

Tretim pfikladem praktického vyuZiti znalosti z kurzu pofadaného v Plzni na pfelomu roku 2014 a 2015 je Jifina.
Jeji pfibéh se od téch predeslych liSi zejména tim, Ze nema formalni vzdélani v oboru, ale diky svému zaméstnani
méla velkou potfebu se v oboru zdokonalit.

Jifina pochazi z Opavy, kde vystudovala Stfedni priimyslovou $kolu strojnickou, obor Strojirenska technologie.
Diky své lasce ke zvifatiim a cestovani si vSak po matefské dovolené vybrala praci v plzefiské zoologické zahradg -
postupné od chovatelky exotickych ptak( a malych savcii az po referentku propagacniho a vzdéldvaciho oddéleni,
in-site projektd.

V néplni své prace ma mimo jiné i pfipravu plakatd, brozur a ostatnich tiskovin propagacniho charakteru pro celou
zoologickou zahradu. V zaméstnani obdrZela program InDesign, llustrator a Photoshop minuly rok, kdy v Z0O presli
na novou tvorbu. ,Jako samouk jsem neméla viibec ¢asovy prostor se s nimi naucit pracovat béhem pracovni doby.
ObdrZela jsem jen zdkladni informace a nachystané Sablonky, “ Fika.

Touha zlepSit své kvality v préci s témito programy je tedy hlavnim divodem pro absolvovani daného kurzu.

Ten ji vyrazné rozsSifil obzory a hlavné odpovédél na spoustu otazek, které postupné vyvstavaly béhem jeji tvorby.
0 kurzu ji informovala kamaradka a zaroveri byvala kolegyné v préci. A jeji oCekdvani? Tym odbornik(, ktefi krok
po kroku nauci, jak s programy pracovat. ,0c¢ekdvala jsem, Ze se nauc¢im pripravit dokumenty do tisku a Ze nds tito
odbornici seznami s dnesnimi trendy v oblasti grafiky a korpordtni identity, “ vysvétluje.
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Kurz splnil oéekavani a dokonce je i predcil. Teoretické bloky se stfidaly s praktickymi. Skolitelé se G¢astnikim
vénovali individualné a vzdy ochotné, méli pfipravené konkrétni pfiklady a €innosti. Velice kvitovala promitani
jednotlivych postupil na platno. Vyuka byla také pfijemné dopInéna tiSténymi materidly z bézné praxe. Velice
vhodnd byla z jejiho pohledu navstéva tiskarskych provozi. Tu také spolecné s praci s grafickymi programy
hodnoti jako nejvice uzite¢nou.

Zatim nevyuziva tvorbu webovych stranek, ale nemdZe ji zaradit mezi nejméné uZite¢né, ponévadz i tato ¢innost ji
pfinesla spoustu zajimavych postrehd a hlavné zakladni povédomi. Nejméné uZitenou ginnost nenaléza. SpiSe jen
malo Casu na procviceni jednotlivych praktickych cviceni.

A jak si stoji lektori v o€ich Jifiny? Byli vZdy kvalitné pfipraveni a dle jejiho nazoru sdélili vzdy maximum, i kdyZ byla
spousta individualnich dotazl. Kazdému zvlast dokazali poradit a nasmérovat ho na spravnou cestu. Velice ocefuje

volbu lektorii z Fad zaméstnancil tiskaren, zde se projevila spoluprdce lektori ,kantord“ s lektory ,,praktiky.”
,» 10to spojeni bylo velice prijemné, “ liCi.

Vlyborné bylo také drobné opakovani na za¢atku nasledujicich lekci. Uvitala by ale vice hodin na procvi¢ovani
jednotlivych témat. Paradoxné ji zameéstnavatel v kurzu moc nepodporoval, spi$ to byla jeji soukroma aktivita, kdy si
v praci chtéla byt jistéjSi. | proto byl pro ni kurz Casové narocny. Ale byl to zavazek, nechtéla zameSkat ani hodinu.
V kombinaci s vikendy se to dalo zvladnout.

Z pohledu Jifiny byl kurz zasadni pro jeji profesni rozvoj. Pomohl zlepsit jeji kazdodenni ¢innost, své poznamky
z kurzu vyuziva témeér denné. Nabyté znalosti m(ize vyuZit i v budoucnu: ,, Tyto zkuSenosti jsou samoziejmeé prenosné,

“y

pokud bych ménila zaméstnani a pracovala v podobném oboru, jisté bych jich vyuZila, “ fika.

Ale to, co je nejdlezitéjSi: uplatnéni v oboru v pIné vySi vyuziva. Netusi, zda by ve svém regionu nalezla uplatnéni,
pokud by nyni hledala prdci, ale rozhodné je po absolvovani tohoto kurzu moZné pracovat vude tam, kde se vyuZiva
grafickych programii a zadavaji se zakazky do vyroby do tisku.

Jifina by kurz doporucila ,vSemi deseti“ a na zavér dodava: , Byla jsem velice potésena, Ze takovy kurz vznikl.

JiZ pred lety jsem se po nécem takovém poptavala a vZdy jsem byla odkdzdna na samostudium. Proto bych chtéla
organizdtorim a inicidtorim tohoto kurzu srdec¢né podéekovat. Jsem si védoma, Ze po absolvovani kurzu nejsem
vybornym grafikem, ale mam alespori znac¢né lepsi povédomi o této praci.”
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Mnozi z nas ve stiednim aktivnim véku si nedovedou pfedstavit, co obnasi ztrata zaméstnani. Ackoli se

0 nezaméstnanosti v médiich mluvi, pokud ztratite zaméstnani po mnoha letech praxe v jednom oboru a u jedné
firmy, jedna se najednou o néco Uplné jiného, nez kdyZ o tomto tématu slySite v televizi. Navic dpIné jinak se s touto
situaci vyrovnavaji mladsi rocniky. Dnesni tficatnici a Ctyficatnici uz totiz dospivali v dobé, kdy to, Ze nékdo pfijde

0 préci a je na Ufadu prace, je veelku b&Znd situace z kazdodenni reality.

Jinak ale berou tuto udalost ti, ktefi maji padesatku v dohledu nebo uZ padesatiny oslavili. Pro né je ztrata mista
situace, se kterou se dosud vétSinou nesetkali, a navic byli vychovavani v tom, Ze nezaméstnany je ten, komu se
nechce pracovat, Ze ten, kdo méni zaméstnavatele, je fluktuant...

A jeSté hir prijimaji tuto situaci muzi — oproti Zendm, které maji pfece jen v dany okamzik trochu snazsi pozici.
Na rozdil od muzi totiz nefeSi navic jeden prestizni problém. MuZi totiz Spatné nesou to, Ze ztratou préace selhali jako
Zivitelé rodiny. Jsou prece chlapi, kterych si manZelky vézi, protoZe na nich ekonomicky zavisi chod domacnosti.

Samoziejmé, pfijit o praci neni lehké pro nikoho, coZ potvrdi kazdy, kdo se v této situaci alespori jednou ocitl.
Ale asi je pravda, Ze nejhiife se s timto faktem vyrovnavaji pravé muzi kolem padesatky, u nichZ je navic pomérné
sloZitéjSi si rychle nové misto najit.

Spolu s preddiichodovou vékovou kategorii a Zenami s malymi détmi je o né na trhu prace nejmensi zdjem, protoze si
logicky vétSina zaméstnavatel( vybira ty uchazece, ktefi si do nového zaméstnani nepfinaseji zvyky a nékdy i zlozvyky
z pfedchazejiciho mista, ty, které si budou moci jaksi vychovat tak, jak to firmé vyhovuje. Nékdy ani nemaji zajem

na tom, aby zkuSenéjSi zaméstnanec porovnaval postupy a napf. systém a efektivitu fizeni s prfedchazejicim
pracovnim mistem. Mladsi lidé po Skole jsou na tom navic vétSinou Iépe s jazykovymi znalostmi.

KaZdy z nas ve svém okoli vi 0 nékom, nejcastéji jsou to pravé muZi kolem padesati, kdo se nedokazal se ztratou
zaméstnani vyrovnat. PfiSla deprese z toho, Ze selhal, Ze nikdo neocenil, co vSechno pro svého zaméstnavatele udélal
a obétoval, rozCarovani z toho, Ze je uZ stary, Ze 0 néj nikde nestoji...

Nektefi lidé v tuto chvili, kdy najednou rdno nemuseji vstat a jit do prace, propadaji absolutni skepsi. Nékdo si
kompenzuje tuto depresi v rodiné, kterd za¢ind mozna hiif nez pokles pfijm{ do rodinného rozpoCtu trpét Spatnymi
naladami a frustraci hlavy rodiny. Neni ani malo takovych, ktefi se v této situaci pfikloni k alkoholu, absolutni krajnosti
je pak pfipad vraha z Uherského Hradi$té.

V kvétnu 2013 se pan JindFich, ktery 22 let pracoval u jedné z naSich nejvétSich telekomunikacnich firem, musel
ve svych 48 letech vyrovnat s tim, Ze jednoho rdna po nocni sluzbé pred néj na still poloZil jeho §éf (mimo jiné
0 dost mladsi a ve funkci pouze kratkou dobu) nékolik Fadek, které mu skute¢né vyrazily dech. Bez néjakého

vvvvvv

k1. 6. 2013 vypovéd z organizacnich divodd..."
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Je pravda, Ze firma byla pfed prodejem jinému velkému akcionafi a bylo tf'eba, aby pfed prodejem byl z jasnych
dlvodi pocet zaméstnancil co mozna nejmensi (zaméstnanci jsou povazovani z diivodu nutnych vydajii na platy

a odvody za pfitéZ a ekonomické negativum), Ze se o propousténi hodné mluvilo a na dalSich pracovistich

uz probihalo. Také je pravda, Ze na dalSich obdobnych mistech, ktera se nerusila, pracovali prevazné vysokoSkolaci,
zatimco on je pouze stfedoSkolak. Presto byl tento list papiru na stole pro néj jako blesk z Gistého nebe.

V tuto chvili si jeSté tpIné neumél predstavit, jaké nasledky bude téchto opravdu par strohych vét pro jeho dalsi Zivot
mit, protoZe se nikdy s touto situaci nesetkal. V prvnim momentu asi ani nemohl domyslet, co vechno se bude

v nasledujicich mésicich odehravat, jak zasadni zménu v jeho Zivoté to pfinese. Ale prvni pocit byla kfivda, za kterou
toto rozhodnuti povaZoval. Nikoho, a nového ambiciozniho vedouciho pracovi§té nejméné, v tuto chvili nezajimalo,

Ze nikdy svoji praci nezanedbaval, nebyl ten, kdo si chodi do prace jen odkroutit, co musi, ani to, Ze pro néj byla prace
vZdy na prvnim misté — a to bohuzel i na tkor rodiny.

Vzhledem k tomu, Ze bylo potfeba velmi rychle sniZit stav zaméstnancii 0 10 %, musel se na pracovisti pomérné
obratem rozloucit, predat veSkerou agendu, ktera s funkci dohledového pracovnika optickych siti souvisela, a zacit si
hledat nové misto. Jak naivni se ale ukédzala jeho predstava, Ze za par dni nebo maximalné tydnt bude mit praci jinde,
vzdyt uz na pdvodni misto byl ochoten dojizdét z Klatov do Prahy, a tam je tolik firem a obdobnych

pracovnich pozic...

Po pocatecnim stavu deziluze, jak se k nému zaméstnavatel po tolika letech prace zachoval, se musel srovnat

s novou realitou a skute¢né se prihlasil na Ufad prace a zaal nové misto hledat. Od stfedni 3koly nemél ddvod psat
Zivotopis, brzy ale pochopil, Ze spolu s motivaénim dopisem je to jeden ze zdklad( Gispéchu — nebo Iépe — poznal,

7e bez kvalitniho Zivotopisu nema cenu se o néjaké misto uchdzet. Zhruba po mésici na UP pfisla druhé vina skepse,
kterd byla dlisledkem toho, Ze se ukazalo, Ze najit nové misto nebude otdzka dni, ale asi ani tydnd, pokud bude chtit
z(istat ve svém oboru.

Specializace na Skodu

Pravé zka specializace jeho technického zaméreni, tedy telekomunikace a jeSté konkrétné pouze provoz optickych
siti, se v momentu, kdy zacal hledat misto jinde, ukdzala jako velice nevyhodna pro uplatnitelnost na trhu préce.
Nebylo mu vcelku nic platné, Ze je odbornikem s praxi a Skolenimi v némeckych a italskych firmach,

7e byl na specializagni staZi v Cin& u vyrobce technologie optickych siti, kdyZ je tato innost potfeba pouze

v nékolika firmach v republice.

0 misto pfiSel pravé na jare 2013 - vSichni si na to jaro pamatujeme jako na dobu, kdy pravé jeho zaméstnavatel
vstoupil na trh s nabidkou tarifil free a ostatni operatofi ho museli nasledovat. To pfineslo mensi zisky

a vyZadovalo aspory v oblasti mezd, ani ostatni telekomunikacni firmy nova mista nenabizely — naopak se

také snazily stavy zaméstnanc( sniZovat.
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Nova prace se tedy pocatkem prazdnin zacala jevit jako neredlna, pfiSly tvahy o tom, které vydaje si bude moci rodina
naddle dovolit a které ne, zda je mozné vyjet na planovanou dovolenou, aby nedo$lo k tomu, Ze by sice nijak vysoky,
ale pfece jen slusny Zivotni standard rodiny mohl zapficinit dalSi problém — neschopnost platit zavazky, sloZenky

a béZnou spotfebu Gtyiclenné rodiny s détmi ve véku 9 a 15 let.

Misto planil na dovolenou zacala rodina poslouchat, Ze je Jindfich uz stary, nikdo o néj nestoji a Ze nevi, co bude
dal...Hrozila i ztrata navyku pracovniho rezimu, protoZe po néjaké dobé, kdy je ¢lovék doma, nema povinnost rano
byt v tolik a tolik tam a tam, snadno si zvykne na pohodInéjsi tempo.

Kurz UNIV3 jako Sance

NaStésti v 1été 2013 zacinala vina pilotnich kurz( UNIV3 v Plzefiském kraji a jednim z nich byl i pilotni program
profesni kvalifikace Spravce sité pro malé a stiedni organizace na VOS a SPSE Plzefi. Ve chvili, kdy se 0 moZnosti
ucasti v kurzu Jindfich dozvédél, nebylo o ¢em pfemyslet. Prihlasil se a zacal od srpna tfi aZ Ctyfikrat tydné
dojizdét do Plzné na vyuku. Kurz pro néj byl jednoznaénou moznosti rozsifit si izkou profesni specializaci,

kterou do té doby mél.

Kurz byl pomérné rozsahly a naro€ny, vyuka trvala 200 hod a probihala od za¢atku srpna do konce zafi, a to vCetné
vyuky v sobotu a nedéli. Pro Jindficha to ale znamenalo novy systém povinnosti a vSem znamym, ktefi se ho ptali,
jestli uZ ma misto, odpovidal, Ze ted chodi znovu do Skoly...Pro jeho odbornost znamenal kurz obrovsky posun,
protoZe sice vystudoval stfedni elektrotechnickou Skolu, ale je$té v dobé, kterou bychom dnes mohli nazvat
pocitacovym pravékem. Ve svém volném Case a z vlastniho zajmu zaCal pracovat s pocitatem a pronikl do ICT tak,
Ze se stala jeho hlavnim pracovnim nastrojem.

Kurz pro spravce sité mu oteviel cestu k mnohem Sir§imu uplatnéni pfi hledani nové prace, protozZe tento obor ma
mnohem vetsi vyuZiti, vzdyt spravce sité potrebuje kazda vétsi firma. Jindfich si doplnil fadu védomosti, v kurzu se
mu spojilo mnoZstvi poznatk(, které do té doby tfeba ovladal prakticky, ale az zde si je utfidil a spojil do systému.
Po UspéSném absolvovani pilotniho kurzu UNIV3 se pfihlasil k rekvalifikacni zkouSce, kterou tuspésné sloZil

a ziskal osvédceni o profesni kvalifikaci.

KdyZ s novym rekvalifikanim osvédcenim na podzim 2013 mohl hledat praci v mnohem S$irSi oblasti pracovnich mist,
podafilo se mu ziskat misto dispecera datové sité, coz je prace velmi podobna jeho pidvodni funkci. Je presvédcen,

Ze na nové pracovi$té byl pfijat diky tomu, Ze misto toho, aby zlistal sedét doma s hlavou v dlanich, kdyz priSel

0 préaci, v kurzu UNIV3 neztratil pracovni navyky ani kontakt s velmi rychle se rozvijejici oblasti ICT a naopak si

v dobé své nezaméstnanosti vyrazné rozsifil svoji kvalifikaci. Velmi si toho ceni a vazi si odbornosti

i pfistupu ucitelii z VOS a SPSE Plzef.
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Zachranarské zkusenosti
se bhudou hodit

Martin a Tomas jsou kamaradi z Jaromére. Oba jsou od malicka rodici vedeni

ke sportu. Martin, absolvent Technického lycea, ma rad hory. Tomas, vyuceny
truhlar, zase vSechny zimni sporty.

Tomas uzZ jako maly kluk hral zavodné hokej za Jaromér a Martin se stal instruktorem
lyZovani. Oba mladici miluji lyZovani, snowboarding a adrenalinové zaleZitosti jako

je freestyle Ci kitting jak na lyZich, tak na snowboardu. Martin pracuje v Rakousku na horské
chaté, Tomas podnika ve stavebnictvi a lyZovani ma spiSe jako koniCka.

ProtoZe se cely Zivot pohybuji na svazich hor, nikdy pro né nebylo neobvyklé stat se svédky nehod ostatnich
vyznavaci téchto zimnich radovanek. Ostatné si i oni sami mohli nékolikrat vyzkouSet, jak to boli, kdyZ se podivaji
na sjezdovku hodné zblizka. Tehdy si pokazdé oba kluci uvédomili, Ze mnohdy riskuiji své zdravi i Zivoty a Ze by si
navzajem nedokazali pomaoci.

A proto byli velmi radi, kdyZ dostali moZnost naucit se v kurzu jak zranénym, tak i sobé na sjezdovkach poskytnout
zakladni prvni pomoc do doby, neZ dorazi zachranka s kvalifikovanym Iékafem.

KdyZ kluci zachytili informaci o mozZnosti absolvovat kurz Zachranar pro lyZarské traté, nevahali ani minutu

a okamyzité se pfihlasili. Vidina moznosti ziskat dalSi pracovni uplatnéni a pomoci zranénym v jejich milovaném
horském prostfedi je zcela uchvatila. Neodradily je ani poCatecni problémy s nedostatkem snéhu a neustalé
odkladani za¢atku kurzu.

Dokonce TomaSovi a Martinovi nevadilo ani to, Ze kurz se nakonec realizoval aZ v Jesenikach, coz je zhruba 200 km
od mista jejich bydlisté. Za bonus povaZovali to, Ze cely kurz povede ustfedni Skolici metodik Horské sluzby Ladislav
Bedec, jeho kolega IékaF Radek Maracek a samotny nacelnik Horské sluzby Jeseniky Michal Klimes.

Kluci se pfihlasili a s napétim sledovali kazdodenni zpravy o pocasi. Martin proto, Ze se musel nechat uvolnit z prace
na chaté v Rakousku, kde zrovna probihala zimni lyZarska sezéna. Trochu se obaval, Ze ho zaméstnavatel nepusti.
Ulevilo se mu ve chvili, kdy zjistil, Ze zaCatek kurzu byl stanoven presné v terminu ukonceni lyZafské sezony.
Paradoxné na konci sezony byl v Jesenikach dostatek snéhu, kon€ily jarni prazdniny a ani ¢lenové Horské sluzby

uz neméli tolik prace se zachrafiovanim lyzafi.

Tomas se tésil, Ze timto kurzem tak trochu vyplIni i nuceny zimni odpocinek ve svém podnikani, kdy ve stavebnictvi
neni tolik zakazek. Mél obavy, Ze kurz zacne zrovna v obdobi, kdy mu pfijde prvni jarni zakazka. Ani TomaSovy obavy
se nenaplnily, a tak mohl klidné odjet na Skoleni.

Nastal den odjezdu. Oba mladici se velmi téSili, kurz pojali jako spojeni pfijemného s uziteCnym a také tak trochu
oCekavali alespoil malé dobrodruZstvi pfi zachrannych akcich. V kazdém muzi je pfece schovany kousek malého chlapce.
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Zachranarskeé zkusenosti se budou hodit

Oba dobfe védéli, Ze to nebude prochdzka riizovym sadem. Jednak uz méli néjaké zkuSenosti ze svych sportovnich
i pracovnich aktivit, a také proto, Ze byli odhodlani se za tak kratkou dobu naucit maximum.

Kurz byl kratky, ale intenzivni. Celkem mél 24 hodin a byl rozloZen do tfi dnli. Den ¢tvrty byl cely vyhrazen

ke zkouSkam. Vyucovala se zdravovéda, komunikacni a radiova technika, prakticky se svazeli figuranti z kopci

na kanadskych sanich, fiktivné se oSetfovalo, Gicastnici se naucili vazat uzly a pouZzivat lanovou techniku, navstivili
stanici Horské sluzby a méli tak moZznost se velmi zblizka seznamit se zachranarskym prostiedim.

Pro oba kluky to bylo velmi zajimavé a poucné Skoleni. Uvédomili si, Ze ze zdravovédy a poskytovani prvni pomoci
toho moc nevédi. Byli velmi radi, Ze tyto zkuSenosti ziskali a Ze je budou moci vyuZzit i v béZném Zivoté. Béhem
praktické vyuky na kopcich se vystfidala snad cela Skala po¢asi. TomaSovi ani Martinovi to nevadilo, jsou zvykli

na drsné horské podminky a zaroven byli vdécni, Ze si mohli v8e vyzkouSet i za vétrného a velmi chladného pocasi.
Tak zjistili, Ze sluzba zachranare neni jen to hezké a dobrodruzné, co se vysila v televizi.

Cely kurz v§em acastnik(im ubghl velmi rychle, vSichni d¢astnici se sbliZili diky stejnym zdjmidm a i ¢lenové Horské
sluzby byli pfijemné prekvapeni, jak skvéla parta se se$la. Ackoli se vSichni snazili pojmout co nejvice informaci

a dovednosti, najednou se dostavilo zvla§tni mrazeni a trocha trémy, které zna snad kazdy, kdo jednou néjakou
zkouSku vykonaval. Na zkouSku se pfipravovali béhem kurzu, konzultovali ihned vSe, co jim nebylo jasné. VSichni
lektofi byli trpélivi, vstficni a dokonce i vtipni, proto Zadny z acastnik(i nemél problém s pochopenim vyucované latky.

Zkouska probihala v prostorech, které Tomas i Martin znali jen z doby svého pobytu na kurzu. JelikoZ jsou hory vSude
z kopce nebo do kopce, nedélalo jim potiZe se trémy ihned zbavit a vzit se do zadanych tkolli. ZkouSka z profesni
kvalifikace ZachranaF pro lyzafské traté byla natolik atraktivni, Ze pfijel i $tab Ceské televize a celou zkousku natadel
do regionalniho zpravodajstvi. Tomas i Martin si tak neplanované uzili i svych 5 minut slavy, kdy byli reportérkou
pozadani o kratky rozhovor, aby tak sdélili své pocity z celého kurzu i divakdim.

ZkouSka se skladala z hodinového pisemného testu. Ten mél zhruba 30 otazek. Ddle tu byla prakticka zkou$ka,
ProtoZe VSichni Gc¢astnici pfistupovali k praktické i teoretické vyuce zodpovédné a také jim témata byla konickem,
nestalo se, Ze by nékdo u zkouSek neuspél.

Stali se i prateli

Nastala situace, Ze se Tomas i Martin chystali k odjezdu. PfestozZe se domii t&Sili, Toma$ na malou dcerku, Martin
na rodinu, kterou nevidél celou zimu diky své praci v Rakousku, bylo jim trochu lito, Ze pro né tak zajimavy

a dobrodruzny kurz konci. Velmi rychle se spfatelili s ostatnimi icastniky i se samotnymi lektory.
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Zachranarskeé zkusenosti se budou hodit

V8echny absolventy velmi potéSilo, a brali to i jako obrovskou pochvalu, kdyZ jim pan Bedec sloZil poklonu a sdélil,
Ze by si vSechny tyto tcastniky doved| predstavit jako ¢leny Horské sluzby. To uz pfece néco znamena! Stat se ¢lenem
Horské sluzby neni viibec jednoduché. V podstaté se tam dostanou jen ti, koho stavajici ¢lenové dobfe znaji. Ne proto,

Ze by méli protekci, ale proto, Ze se bézné dostavaji do krizovych situaci a v nich se na sebe musi stoprocentné
spolehnout a byt si navzajem napomocni.

Martin je rad, Ze nové nabyté védomosti a zkuSenosti bude moci uplatnit v préci u horské chaty, kde s nim jiz
zaméstnavatel poc€ita na pozici zachranare hlavné v zimnim obdobi. Tomas se t8si, Ze si v zimé, kdy nebude mit
tolik zakdzek, bude moci pfivydglavat na lyZai'skych vlecich tady u nés v Cechach.

Nyni oba mladici uvazuiji, Ze se prihlasi do daliho kurzu, ktery se pfipravuje. Radi by se vzdélali v oblasti horské letni
i zimni turistiky a v zimnich sportech provozovanych na horach. Diky kurzu, ktery nyni absolvovali, uz nebudou mit
takovou trému ze zkouSek a na vyuku se budou téSit jeSté vice.
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Co vsechno obnasi prace
servisniho pracovnika u zakaznika

0 mozZnosti absolvovani kurzu pilotniho ovéfovani PK Servisni pracovnik u zakaznika se pan Vere§¢ak dozvédél diky
svému zaméstnavateli ve spolecnosti Libea s. r. 0., ktera se intenzivné vénuje dalSimu vzdélavani v oblasti rozvoje
lidskych zdrojii. Zaméstnavatel vyuziva Narodni soustavu kvalifikaci. Pfi osloveni 0 moznosti i¢asti spole¢nosti

v pilotnim ovérovani byli zaméstnanci poptani, zda se tohoto pilotniho ovéfovani budou chtit za¢astnit.

Po zvazeni pozice Gcastniki v pilotnim ovérovani pfijali. Celkovy priibéh kurzu pana Vere$caka i jeho kolegy velice
prijemné prekvapil naprosto profesionalnim pristupem vSech castnik(. Nejlépe vyhodnoceny byly pfedevSim osoby
lektord, konkrétné pfi vyuce - vypliovani dafiovych doklad(, vypocet sazby DPH, jeji rozliSeni. Panovala naprosta
shoda vSech ucastniki pilotniho ovéfovani. Napfiklad rozliSeni sazeb DPH, jejich vypocet a uZiti v praxi, kde acastnici
zpracovavali vSe pfi vyuce(a poté u zkousky) zcela samostatné. Pro vSechny acastniky pilotniho ovéfovani nabyté
informace prispély k profesnimu rlistu s pfesahem i do osobniho Zivota.

Technické zazemi ve spolecnosti diky podpore dalSiho vzdélavani zaméstnavatelem bylo naStésti samoziejmosti.
Po absolvovani kurzu a obdrZeni certifikatd, zvazuji néktefi zam@stnanci pracovat externé, jako OSVC na pozici
Servisni pracovnik u zakaznika / externista pro spole¢nost Libea s. r. 0.

Uast v pilotnim ov&Fovani by pan Vere3¢ak doporugil svym zndmym z diivodu moznosti dal3iho profesniho
ristu bez vynaloZeni finanénich nakladi. Diky projektu UNIV3 neni problém najit dalSi profesni kvalifikace
v témér kazdém oboru.
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Jak inzenyrka ekonomie
k hlidani deti prisla

Pani Tereza pochazi z kantorské rodiny; maminka a jeji tety dlouhodobé

pusobily jako u€itelky v matefskych Skolkach a jeji otec byl u€itelem na zakladni
Skole predtim, nez odeSel do soukromého sektoru.

Vzhledem k tomu jiz od ttlého véku jezdila na riizné Skolni akce, vylety Ci Skoly
v pfirodé a neustale se pohybovala ve $kolnim prostfedi. Terezina volba povolani byla tedy
veelku logicka — zarekla se, Ze NIKDY nebude pracovat s détmi. Hned po absolvovani Vysoké
Skoly ekonomické v Praze zaCala pracovat jako asistentka generalniho feditele v jedné mezinarodni
spolecnosti. Prestoze to byl cizinec, spoluprace s nim byla bezvadna a napliujici. Nicméné v nékterych ohledech
narocnd. Tereza musela byt neustale na mobilnim telefonu ¢i mailu, béhem vikendi, statnich svatk( ¢i o dovolené.
TaktéZ si musela vyhradit mnoho ¢asu na sebevzdélavani, coZ si Zada dneSni pracovni trh. Pak vSak pfiSel zasadni
zlom v jejim osobnim Zivoté. Tereza se vdala a narodilo se ji prvni dité. Po narozeni syna se v Tereziné Zivoté zménilo
hodné véci a bylo jasné, Ze do této naro¢né prace se jiz nechce po rodiovské dovolené vratit.

Nicméné Tereza je velmi aktivni a dynamicka Zena. V dobé trvani rodiCovské dovolené zacala premyslet, co dal bude
délat a hlavng, jak sladi pracovni Zivot s péci o syna. V této dobé také dost ¢asto slychavala od rliznych zndmych,
kamaradek ¢i riizné z médii, jak se jejich ditko nedostalo do Skolky, jaky je nedostatek mist v matefskych Skoldch

a zafizenich pro predSkolni déti. Netrvalo dlouho a v hlavé se zacal rodit novy plan....

Hlidani déti v domacim prostfedi.

0 kurzu profesni kvalifikace Chliva pro détské koutky se dozvédéla od své kamarddky, kterd se také do obdobného
programu zapojila jiz v loiském roce u stejné vzdélavaci organizace. Kurz probihal na dvou mistech. Teoreticka vyuka
probihala v nymburské vzdélavaci organizaci CEARA s.r.0., prakticka vyuka v jednom soukromém zafizeni pro déti
predSkolniho véku. V tomto zafizeni taktéZ probihaji zajmové krouzky pro starsi déti, takze prostory byly kvalitné
vybaveny pro riiznou vékovou kategorii.

Pilotni kurz Chiva pro détské koutky s ¢asovou dotaci 60 vyukovych hodin, byl rozdélen na dvé ¢asti —

na teoretické zaklady potfebné pro spinéni profesni kvalifikace chiva pro détské koutky, coZ je napfiklad zdravovéda,
zéklady psychologie i zaklady biologie ditéte. Druhd, vétsi ¢ast kurzu, byla vénovana praktickému vyucovani a praxi
v détské skupiné, resp. v détském koutku. Pro pani Terezu to byla velmi zajimava zkuSenost. Dozvédéla se mnoho
uziteCnych a praktickych rad, a to napfiklad jak ,zaujmout“ ditka, kterd vidi poprvé v Zivotg, jak je stmelit

ve spolupracujici a fungujici skupinu a vytvofit v ni pfijemnou atmosféru. Pani Tereza ocenuje vybér kvalitnich
lektorek a interaktivni pFistup ve vyuce. Vazi si i toho, Ze ji byl dan vZdy prostor pro diskusi a zodpovidani dotazi.
Neni dpIné jednoduché vybrat zajimava a vhodna témata, ktera Ize konstruktivné poskladat do poctu vyukovych hodin.
Proto skladbu a vybér témat hodnoti pani Tereza velmi pozitivné. Jak jiz bylo nastinéno vySe, béhem svého
pracovniho zivota nékolik vzdélavacich kurz( absolvovala, ale tento hodnoti jako jeden z nejefektivnéjSich

a nejlepSich. Absolvovani kurzu ji prineslo jeSté jeden dalSi bonus; seznamila se s mnoha zajimavymi lidmi,

které mohou v budoucnu pisobit jako jeji zaméstnankyné. ..
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Jak inzenyrka ekonomie
k hlidani deti prisla

Vzhledem ke skute€nosti, Ze je pani Tereza na matefské dovolené, bylo pro ni navtévovani kurzu ¢asové narocné,
protoZe musela zaroven sladit péci o svého syna.

Nastésti pro ni kurz patfi k tém s kratSi hodinovou dotaci, takze se jednalo jen o nékolik pate¢nich odpolednich
a vikendovych ,smén“, coZ nakonec s podporou manzela zvladla.

Vlyvrcholenim tohoto kurzu bylo sloZeni zavérecné zkousSky profesni kvalifikace dle standard(i Narodni soustavy
kvalifikaci. Tu, az na jednu frekventantku kurzu, vSichni ucastnici absolvovali ispéSné. Pani Tereza spolu se svou
maminkou patfila k tém nejlepSim a nejaktivnéjSim. VZdy byly perfektné pfipraveny a jejich nadSeni pro jejich
novy plan je znat na kazdém kroku.

Pani Tereza si jeSté pred zahajenim kurzu pronajala prostory v jedné vilce se zahradou, které posléze vybavila
vhodnym zafizenim pro déti pfedSkolniho a mladSiho Skolniho véku v interiéru a exteriéru. Oslovila své znamé,

ktefi byli ochotni pfiloZit ruce k dilu, a uspofadala shirku pro vhodné vybaveni pro déti. Se svoji maminkou, ktera se
do jejiho projektu také zapojila, vymyslela nazev a obé rozjely reklamni a propagacni ,kampan“. Pfihlasilo se par
rodica, ktefi feSili, kam umistit své ditko, protoze kapacita statnich matefskych kol je piné obsazena. Pani Tereza
VEfi, Ze i v dalSich nasledujicich letech jeji projekt najde uplatnéni a setka se zajmem. Ale sama vi, Ze pokud nenabidne
jeSté ,néco” navic, jeji projekt nebude udrZitelny. S maminkou vymysli, jak roz8ifi svou nabidku sluzeb, jaké krouzky,
kromé hlidani, jsou schopny nabidnout.

Nejen pro pani Terezu, ale i pro jeji maminku, pfestoZe se jedna o byvalou uCitelku matefské Skoly, byl kurz velkym
pfinosem. PfestoZe si sama uvédomuje, Ze jeji boj teprve zaina. Nabyta zajimavymi zkuSenostmi a informacemi
ale pévné veéri v aspéch...

236



Pani Dasa dobre poradila sobe,
nyni radi v kariere ostatnim

Seznamily jsme se v kancelafi projektu Rodi¢ovstvi a prace v Nymburce,

kde Dasa pracuije jako individualni poradce pro riizné cilové skupiny — rodice
na i po rodicovské dovolené, evidované na Ufadu prace. Jeji hlavni napini
prace je individualni poradenstvi klientkam tohoto projektu (Zadny muz se projektu
nezicastnil), ale i projektu Kratce bez préce, jehoz se Ucastni uchaze€i o zaméstnani,
evidovani na Ufadu préace do 6 mésicd, a projektu pro absolventy Cilem je zaméstnani

ve StredoCeském kraji.

Pfed nastupem na tuto pracovni pozici byla v totozné situaci, jako jeji klienti, tedy bez prace, vedena v evidenci

Ufadu prace. Svou situaci fesila tak, jak to pozdéji doporucovala i svym ,,oveckam*, tedy nerezignovat, ale aktivnim
pristupem a neustalym kontaktem s potencialnimi zaméstnavateli se uspéch ve formé nového zaméstnani nakonec
dostavi, i kdyZ miZe jit o druh prace, na ktery pivodné vilbec nepomyslite. Své profesni zaméreni, obchodni zastupce
IT firmy, nakonec zurocila i tim, Ze jeji poCitaova gramotnost je na velmi sluSné trovni a mohla tak nabidnout to,

co personalisté bézné u zajemcili o zaméstnani vyZaduiji, ale u vékové kategorie 50 + pfili§ nepfedpokladaji.

Dasa je velmi komunikativni a Zivotem zku$end Zena, takze mou nabidku, aby si rozSifila své znalosti a dovednosti
(kompetence) v oblasti, kterd ji zaujala, absolvovanim kurzu KARIEROVY PORADCE PRO VZDELAVACI A PROFESNI
DRAHU po urgitém zavahani pfijala. To zavahani bylo zpdsobeno terminy vyuky kurzu. JelikoZ Géastniky byly osoby
zameéstnané, vyuka probihala o vikendech, tj. patek odpoledne, sobota, nedgle, a to po 6 vikend( za sebou. Osobni
Zivot el trochu stranou a tak i souhlas manzela a SirSi rodiny hral svou roli. Hlavnim divodem, pro¢ pfinést tuto obét
ve formé ztraty volného Casu byla skutecnost, Ze se v této oblasti tzv. naSla a chce na profesionalni Grovni poskytovat
poradenské sluzby tém, ktefi o né projevi zajem, at jiZ ve Skolstvi nebo spolupraci s neziskovym sektorem.

A tak se po konzultaci s priivodcem, kterd jeSté umocnila jeji motivaci, stat se kariérovym poradcem, setkdvala
s kolegy z oboru a lektory, doplfiovala a pilovala své odborné, teoretické a predevSim praktické dovednosti

a pripravovala se na zkou$ku. No¢ni mlrou bylo skupinové poradenstvi, se kterym neméla zkuSenosti, a také
teorie a pravni minimum. Lektofi byli individualitami s odbornymi znalostmi, a kazdy tak pfinaSel jiny pohled
na problematiku ¢i kladl diiraz na aspekt této profese. VSem zalezelo na tom, aby si i¢astnici kurzu odnesli

co nejvice informaci a praktickych zkuSenosti, a tak byly vikendy naplnény konzultacemi i praktickym nacvikem
kariérovych pohovorti, testy a vyhleddvanim informaci z profilu Info absolvent i biflovanim legislativniho ramce
vzdélavaci soustavy CR.

Absolvovanim kurzu i sloZzenim zavérecné zkouSky Dasa posilila svou konkurenceschopnost na pracovnim trhu,
nebot pracovni pozice v projektu ESF je zaleZitost doCasna a zaméstnani je na dobu urcitou. Zavérecné predani
Osvédceni pak bylo jen tfeSnickou na dortu a moznosti znovu se setkat s kolegy, s nimiz si uZila 6 vikend(i tvrdé
prace, ale i zabavy. Nabyté kompetence nyni vyuziva pfi sestaveni podnikatelského zaméru v oblasti
kariérového poradenstvi.
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Diky setkani na lyzarském svahu
se dnes deti z detského domova saunuiji

Dva CeSti zaniceni sportovci se potkaji pfed Vanocemi na rakouském lyZafském svahu. Jeden z nich je krajsky
koordinator projektu UNIV za Olomoucky kraj. Druhy je feditel détského domova v Zabfehu. Prvni z nich hleda
vhodné prostiedi pro pilotni ovéfeni programu dalSiho vzdélavani ,,Obsluha sauny pro déti a dospélé® a druhy
pravé dobudoval saunové centrum. A $tastna nahoda byla na svété! Diky

Kurz pilotniho ovéfovéni byl zahajen hned v lednu nového roku 2015 v détském domové. Jeho dpiny nézev zni SS,
ZS, MS a DD Zabieh, Susilova 40 a jde o détsky domov s matefskou, zakladni a stfedni kolou, kde d&ti nasly svdj
nahradni domov. VSichni zaméstnanci tu vyvijeji maximalni snahu o zaclenéni socialné znevyhodnénych

nebo zdravotné postizenych déti do spolecnosti.

PFi navStévé Domova na vas dychne usmévava, pratelska atmosféra a témér rodinné klima mezi zaméstnanci a détmi.
Je zfejmé, Ze pracovnikiim se dafi tymova spoluprdce a vzajemnd podpora pfi feSeni krizovych situaci (afekty u Zaki,
epileptické zachvaty, rasova nesnasenlivost, problémové chovani zaki, jednani s problémovymi rodici, jednani

s Policii CR, s pracovniky odboru péce o dité, s kurdtory).

VétSina déti materské Skoly je v péci logopeda, ktery k nim pravidelné dochazi. Pani ucitelky z ,matefinky“ tzce
maximalni individualni péCe zohledriujici jejich specifické potieby v odborné spolupraci se Skolni psycholoZzkou.
Zvlast na 2. stupni ZS je tieba uplatiiovat preventivni postupy u Zakii s problematickym chovanim. Absolventi ZS
jsou vedeni k tomu, aby pokracovali ve studiu. Skola ma jednoletou a dvouletou praktickou $kolu.

Pro zlepSeni podminek Domova se pedagogové aktivné zapojuji a realizuji mnohé Cinnosti. Vedeni Skoly ve vychové
upfednostriuje proZitkové a ¢innostni aktivity pro vytvareni dobrych vztahil s détmi - déti se v zimé Gcastni lyZarskych
pobytl na hordch, v I6té se organizuje vodactvi, pomahaji s udrZzovanim zahrady, v télocvi€nach a na hfisti se Gi¢astni
sportovnich klani, ve 3kolnich dilnach se uéi pracovat s nafadim a mit radost z vlastnich vyrobkd. Reditel nedavno
zorganizoval a zajistil v Domoveé vybudovani centra saunovani s finskou saunou a infrasaunou se zazemim.

Proto nebylo divu, Ze se pan feditel, jeho zastupce (dalSi zaniceny sportovec a vyznavac zdravého Zivotniho stylu)
a deset pedagogi bez zavahani pfihlasilo k realizaci pilotniho ovéfeni vzdélavaciho programu
,0bsluha sauny pro déti a dospélé*®.

Lektory osmdesati hodinového vzdélavaciho programu se stali propagatofi a odbornici na saunovani — feditel
Domova Mgr. Radek Pavlik a jeho zastupce Mgr. Ivo Fromel. Velmi disledné se pfipravovali na vyuku, shromazdovali
studijni texty pro dané vzdélavaci moduly, praktickou ¢ast vyuky méli ,,v maliCku®. Vzdélavaci program obsahuje sedm
modulil — Orientaci v pfedpisech pro provoz sauny, Ovladani topidla a strojniho zafizeni sauny, Stavebni a technické
poZadavky na provoz sauny, ZajiStovani provozu sauny, DodrZovani hygieny provozu, Aplikovani zasad zdravého
saunovani vCetné predlékarské prvni pomoci a nakonec ZajiStovani ekonomického provozu verejné sauny.
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Diky setkani na lyzarském svahu
se dnes deti z detského domova saunuiji

Vyuka probihala v odpolednich hodindch v domovské $kole dle stanoveného ucebniho planu. Uastniky byly tfi

— strojni zafizeni sauny, stavebni a technické pozadavky na provoz a jeho zajiStovani. DalSim meznikem, ktery bylo
nutno pfekonat a zvladnout, byla nastala situace, kdy z dlouholetych pedagogil se stali Zaci, které vyucoval a zkouSel
feditel Skoly spolu se svym zastupcem.

Vlyuka kurzu byla u konce a vétSina pedagogt méla pocit, Ze na bliZici se zkouSky nejsou dostate¢né pfipraveni.
vyreSil po svém — po uloZeni déti k noénimu spanku s pedagogy opakoval ucivo ,,sauny“ na misto zaslouzeného
odpocinku po naro¢nych dnech s détmi na lyZich.

Dny zkouS$ek jsou tu! Jak se dalo u pedagogi predpokladat, vysledky zkouSeni byly velmi dobré. VSichni obdrzZeli
certifikat o ispéSném absolvovani kurzu pro profesni kvalifikaci ,,0bsluha sauny pro déti a dospélé“. Pfi zavéreCném
hodnoceni mnozi pedagogové pfiznali, Ze pro né bylo znacné nepfijemné byt vyvoldn a zkouSen pred ostatnimi.

vars

| feditel Skoly je spokojeny - saunovani déti v Domoveé nyni probihd pod odborné proSkolenym dohledem.
NEéktefi z pedagogil by se chtéli prihlasit ke zkouSce dle zakona 179/2006 Sh. A a rozSifit si své profesni uplatnéni.
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Petr nahlédl do kuchyné kolegii vzdélavatelii

Pan Petr se celoZivotné zabyva oblasti vzdélavani, pfedevsim vzdélavanim dospélych. Pfesto, anebo pravé proto se
neustdle snazi sledovat nové metody a postupy, které mohou rozsitit portfolio poskytovanych sluzeb. Uvital tedy
nabidku dlouholeté spolupracovnice, ktera na zacatku roku 2015 organizovala kurz a nasledné ovéfovani profesni
kvalifikace Kariérovy poradce pro vzdélavaci a profesni drahu.

KdyZ zvazil moznosti uplatnéni této kvalifikace, doSel k nazoru, Ze absolvovani aktivity pro ného bude pfinosem.
Pfedevsim v oblasti personalni prace, kde ziskal vétSinu informaci pfed lety pfi studiu managementu, ziska aktualni
prehled a postupy. Soucasné bude moci nabidnout nové sluzby Skoldm, kde vyviji nezanedbatelné procento aktivit.
Soucasné se ve své praci dostava do Castého kontaktu s lidmi (v celé vékové strukture), ktefi FeSi narocné Zivotni
situace. Jednou z nich byva reSeni nasledného Zivotniho uplatnéni. Navic — kou€ovaci pfistup saim o sobé je mu
blizkym, a tak nakonec skutecné nebyl diivod k dlouhému rozhodovani. Podékoval za nabidku a rad se zacéastnil.

Znovu do Skoly

Cim vice se bliZilo zahdjeni kurzu, tim Gastgji se v Petrové hlavé objevovala my3lenka, zda je to ,nutné“. V mnoha
poslednich letech stoji na druhé strané lavice a nyni zase do Skoly? Pfevladla ov§em zvidavost, mozna i zvédavost

a zacal se na novou zkuSenost téSit. Nakonec nahlédne do kuchyné kolegti, seznami se s novymi postupy a urgité
pozna noveé lidi. PriSel prvni den, a jak to uz byva u lidi vice neZ dospélych, s trochou zvédavosti a s trochou nejistoty
se v Nymburce seznamovali novi ,,spoluZaci‘.

PFijemné zahajeni kurzu bylo samozfejmé zasluhou organizatorky a v neposledni fadé i velmi zkuSené lektorky

s bohatymi pedagogickymi i lidskymi zkuSenostmi. Svym zplsobem mél Petr pfedstavu, co bude pfedmétem studia
a fadu véci znal ze své praxe. Po nékolika hodinach zacal témata vidét v jinych, novych vztazich. Urcité je tfeba zaCit
od zaCatku — tedy trocha historie, ktera nebyva vzdy zazivna. OvSem jsou lidé, ktefi ji umi podat zajimavou formou.
Pak nasleduje zafazeni do legislativniho ramce — taky Zadna zabava, ale jak jiz bylo fe¢eno, jsou lidé,

ktefi to umi podat.

DalSi témata jiZ byla o komunikaci s klienty, a to byl Petr ve svém Zivlu. Nalezl fadu zajimavych podnétil

i pro svou dosavadni praci. Znovuobjevil postupy, které jiz dlouho nepouZil a které se rozhodl opét pouzivat.

To je vynikajici sekundarni efekt, kdyZ nam nékdo vypravi o problematice, kterou zname a najednou mame moznost
ji vidét z jiného Uhlu.

Velmi pFijemné a pfinosné byly nacviky rozhovori s klienty a tvorba jejich osobniho portfolia a samozfejmé

i portfolia kariérového poradce. Zajimavé byly i nové informace o podpdrnych ndstrojich na internetu — Narodni
soustava povolani a narodni soustava kvalifikaci (které Petr pfirozené znal) a o strankach Info absolvent

(které neznal a byl jimi nadSen). Hned vecer zacal Sifit informace o ,,Info absolventovi“ mezi u€iteli

(zatim reprezentovanymi sestrou). Zajimavé podnéty se objevily i v tématech prace se skupinou

a nové napady pro zafazeni do organizovanych kurz(.
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Petr nahlédl do kuchyné kolegii vzdélavatelii

PodtrZeno a secteno — byt byla vyuka o vikendech a v tydnu Petr (nejspi$ stejné jako jeho spoluZaci) pracoval,
téSil se. Na kolegy, lektory a nové informace.

Obdobi pilovani informaci

Kazda zabava nékdy konci, bohuZel je to ob¢as spojeno s méné pfijemnymi aktivitami, jako jsou zkou$ky. Nastalo
obdobi zamlklych tvari a pilovani ziskanych informaci. Ano, vSichni byli dobfe pfipraveni, lektofi dali spousty
informaci a umné je dotvofili do souvislosti. VSichni tcastnici byli lidé z praxe, zkuSeni a vzdélani. TakZe vSechny
podminky pro UspéSné absolvovani byly spinény.

OvS8em zname to vSichni. Nikdo nechce byt za hlupéka, a zvlasté od urcitého véku se tento pocit stupfiuje.
A Petr poslednich témér tficet let, az na drobné vyjimky, zkousi, nikoliv je zkouSen. Byt je mu empatie velmi

blizka, toto bylo jeji daldi posileni. Cim vic se zkousky bliZily, tim Gilej3i byla i korespondence mezi kolegy,
spojena s vyménou informaci.

A priSel ,den D“. Sesli se ve znamém prostiedi, se znamymi lidmi, ale tak néjak oficialnéji. Zkousky probéhly
korektné, ovSem ve velmi préatelské a lidské atmosfére — a hlavné uspésné. Jisté vSem acastniki spadl kamen
ze srdce, byt to nebylo slySet.

Kdybychom se Petra zeptali, zda by doporucil tento kurz, odpovédél by jednoznacné ano. S drobnou poznamkou,
Ze tato profese vyZaduje urCité Zivotni zkuSenosti a nejspis i vstupni znalosti, zkuSenosti a dovednosti z oblasti
komunikace, prace s lidmi a snad i trochu kou€ovaciho pfistupu. Nezbytna je potom empatie a radost

z komunikace s druhymi lidmi.

Uplatnéni v praxi

KdyZ ¢as odval euforii z ispéSné absolvované zkousky, pfisla otazka co ted — jak to vyuZiji. MoZnosti se nabizi cela
fada — Zaci, studenti, osoby jakkoliv znevyhodnéné, uchazeci a zajemci o praci, kterykoliv ¢lovék, ktery hleda vhodnou
cestu Zivotem.

Petr ma v tomto pfipadé jasno. Ziskané zkuSenosti bude jisté vyuZivat pfi préci s klienty v oblasti rozvoje osobnosti.
DalSi skupinou osob, se kterou velmi rad pracuje, jsou osoby starSi padesati let. Tady pomahd svym vrstevnikim,
Casto UispéSné, nalézt uplatnéni a je pravdépodobné, Ze ziskané zkuSenosti efektivitu jeho prace zvysi. V neposledni
fadé bude Sifit nové zkuSenosti mezi pedagogy a stane se ,emisarem® této profesni kvalifikace. Profesi véfi a vi,

Ze je a stale vice bude spoleCensky vyznamna.

241



Pruvodeci prirodou
si zvysili vedomosti

Na prelomu roku 2014 az 2015 nymburska vzdélavaci instituce CEARA, s.r.0.

realizovala pilotni ovéfovani profesni kvalifikace Priivodce pfirodou. Kurz
kombinoval vyvazenym zplisobem teoretickou ¢ast s praktickou a pfiklady dobré
praxe, dopInénymi dostate¢nym prostorem pro aktivni zapojeni u¢astniki kurzu,
predevsim v jeho tematické ¢asti Interpretacni aktivity a Organizace exkurze.

Kurz probihal v priibéhu pétku, soboty a nedéle zpravidla jednou za 14 dni. Cilem kurzu byla
podpora ,,privodci“ na vybraném velkoploSném chranéném tzemi. Pro kurz byl vybran region CHKO
Kokofinsko — Méachiv kraj.

Do priibéhu realizace 120 vyukovych hodin se organizatofi snaZili vtésnat co nejvice vyjezdl a exkurzi
do zmiriovaného regionu, prestoze byl kurz realizovan v zimnim obdobi, a zaméfit se na trénink v interpretaci
(prezentaci) vlastniho privodcovského projektu pfimo v pfirodé. Byt se v priibéhu realizace kurzu pocet sniZil

z 8 osob na 5, tento ,,uzSi“ kruh se skladal z lidi, ktefi méli opravdovy zajem o obor. VétSina z nich jiZz v oboru
pracuje, nékteff jiz nékolik let!

P¥ibéh prvni - Lucie

Lucie je Zena mnoha zdjmii a aktivit, sv{ij volny ¢as ale vénuje pfedevSim dvéma nejmilejSim konickiim — hudbé

a prirodé. Vystudovala obor Botanika a ochrana krajiny a pfirody na Pfirodovédecké fakulté Univerzity Karlovy v Praze
a v soutasné dobé pracuije jako projektova pracovnice Ustavu experimentdini botaniky v Praze. Své nemalé

védomosti a dovednosti si ale rozSifuje také prostfednictvim daliho vzdélavani. Jednim z prikladd je tfilety kurz

v oboru muzikoterapie, ktery studuje druhym rokem v Olomouci. Druhym bylo absolvovani vy$e zmifiovaného kurzu
Privodce pfirodou. Od kurzu o6ekavala rozSifeni svych praktickych dovednosti, konkrétné v oblasti interpretace. Rada
by v budoucnu pracovala v oboru ,,privodcovani po pfirodé“. ,Cekala jsem od kurzu, Ze roz$iti predevsim moje
praktické dovednosti (predevsim interpretaci), a Ze se seznamim s novymi lidmi, ktefi maji stejny zdjem o obor

174

a podobnou motivaci kurz absolvovat. Po praktické strance mé kurz posunul blize k prdci s lidmi, “fika Lucie.
Pfibéh druhy — Petr

Ugastnik kurzu Petr bydli téméf cely Zivot v nadich nejvy3sich horach - Krkono$ich. VV podstaté si pouze odsko¢il
vystudovat vysokou Skolu do Prahy (asi se nebudete divit, Ze v pfirodovédném oboru).

Po absolvovani doktordtu se zase vratil do ,,své” domoviny, kde plisobi jako outdoor priivodce. Velmi positivné
hodnoti tzv. informacné-diagnosticky modul: ,,S pilotnim ovérovanim souviselo prvotni proSetieni nasich odbornych
kompetenci a znalosti prostrednictvim Informacné-diagnostického modulu. Vzhledem k tomu, Ze v daném oboru

se zucastnil vsech ¢dsti kurzu. Kurz Priivodce pfirodou je specificky a mnoho takto orientovanych kurzii se u nds
nerealizuje. Jsem velmi rdd, Ze jsem se kurzu mohl zucastnit. Prdci nelze délat 20 let stejnym zpisobem, je potfeba
byt otevieny k inovativnim pristupdm.
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Priivodci prirodou si zvySili védomosti

Pfibéh treti — Jeronym

Jeronym je v soucasné dobé bez prace. Ale brzy ,vypukne® jeho sezéna. Jeronym totiZ plsobi jako privodce

k tcasti na kurzu byla ,inovace vlastniho femesla“. ,Velmi rdad pracuji s lidmi, moje prdce je mym konickem. PrestoZe
pracuji pfedevsim od jara do podzimu, v zimé mam vice prostoru pro viastni seberealizaci a samoziejmé na rodinu.
Na kurz jsem se viastné prihlasil ze zvédavosti, “ Fika.

Pribéh Etvrty — Daniela

Daniela pisobi necely rok na Spravé CHKO Kokorinsko — Méchv kraj, takze kdyZ se o kurzu dozvédéla, nevahala
ani minutu s podanim prihlasky. | ona ma vystudovany pfirodovédny obor, konkrétné obor Fyzické geografie

na Prirodovédné fakulté Karlovy univerzity. Také ona sama sebe chtéla posunout dal. Ziskané znalosti a odborné
kompetence urcité vyuzije ve svém soucasném zaméstnani.

PFibéh paty - Sarka

Poslednim ugastnikem kurzu je Sarka, kterd nemd zatim s ,,privodcovanim*“ Zadné zkuSenosti. Nicméné pfiroda,
hory a ,,batiizkarské“ cestovani jsou ji velmi blizké. Sarka vystudovala obor Mezindrodni rozvojova studia

na Pfirodovédecké fakulté Palackého univerzity v Olomouci a v ramci vystudovaného oboru procestovala nékolik
vzdalenych zemi. S pfichodem matefstvi se ale vratila do svého rodného mésta a zacala plsobit v oblasti vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (v oblasti environmetélniho vzdélavani) a také si spinila velky sen - spoluzaloZila se stejné
smysSlejicimi lidmi — lesni matefskou $kolku. V budoucnu by rada organizovala objevné vypravy do lesa pro déti
predSkolniho, ale i mlad$iho Skolniho véku, nebot spatfuje, jak jsou dneSni déti prehlceny modernimi vydobytky,

ale upIné zapominaji na svét kolem sebe, jak je propojeny. Rada by pfindSela détem nové podnéty a zabavné aktivity,
jak prispivat k péCi o svét kolem nas.

,Velky prinos kurzu spatiuji predevsim v interpretacnich aktivitdch a organizaci exkurze jako takové. Kurz nds

vyborné naucil, jak si vyhledat potfebné informace, jak je zpracovat a prezentovat, jak zodpovédné napldanovat exkurzi,
pro jakou cilovou skupinu atp. To povaZuji pro priivodcovskou profesi a obecné pro prdci s détmi (lidmi) v této oblasti
za naprosto klicové. K bezproblémovému pribéhu této ¢dsti Skoleni samozrejmé prispél zodpovédny a profesiondini
pristup lektora, kterého touto cestou velmi chvalim, “ hodnoti Séarka.
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Pan Adam nechce byt vedeny na Ufadu prace

Nase Skola - Stfedni Skola hospodarska a lesnicka Frydlant, Bélikova 1387, pfispévkova organizace pisobi
v UNIVu jiz dlouho. Je také zapojena do tvorby vyukovych programi a do pilotniho ovéfovani metodik
programi dalSiho vzdélavani.

Ugast v projektu pomohla 3kole z nékolika riznych hledisek. Jméno Skoly se tim dostavéa do podvédomi také
dospélych jedinct, kterym byla poskytnuta moznost na sobé pracovat a absolvovanim kurzu ziskat certifikat. DalSim
velkym plusem pro Skolu je zviditelnéni prace pedagogl v jejich aktivité a v pfedavani zkuSenosti Siroké verejnosti.
Pro samotné pedagogy je to predevSim moznost pfivydélku, tvorba novych vyukovych materidl(i a nebojim se fici,

Ze i ochrana pred syndromem vyhofeni, protoZe se aktivity pedagog( rozsifily i smérem k vyuZitelnosti a prospéchu,
ale také k proZziti pocitu uZiteCnosti prace pro ostatni, ktefi si vazi moZnosti pracovat na sobé a uplatnit tak ziskané
védomosti a dovednosti ve svém praktickém Zivoté. Pfijemna je také zpétnd vazba od acastnikl pilotniho ovéfovani

v tom, Ze jim kurz pomohl najit si praci, dal moznost pracovat ve zvoleném oboru, zlistat v rodinné firmé, posilil jejich
sebevédomi, umoznil prozit dspéch, dal pocit byt uZite€ny, umoznil zabezpecit rodinu a byt pfikladem pro své déti.

Skola disponuje vybavenymi pracovisti odborného vycviku pro své zéky riznych potravinafskych obord, tak nebyl
problém uskuteCnit pilotni ovéfovani pfimo v dilnach praktické vyuky zaka.

Profesni kvalifikace Vyroba masnych a driibezich masnych vyrobkl pod kddem 29-023-H byla na nasi Skole
uskute¢néna v terminu od 01.03.2014 do 30.06.2014. pfihlasilo se do ni 8 t¢astnikd muzd. Jednim z ucastniki
byl pan Adam.

O pilotnim ovéfovani se dozvédél pfi exkurzi zaki Stredni Skoly hospodarské a lesnické na jejich pracovisti,
u soukromé reznické vyrobni dilny Folda s.r.o. Zde byl osloven pedagogickym pracovnikem Skoly a seznamen s tim,
Ze se pfipravuje pilotni ovéfovani a zda o néj nema zajem.

Pan Adam Zije trvale ve mésté Frydlant v Libereckém kraji. Je mu 24 let. Jeho doposud nejvySSi vzdélani je stiedni
odborné vzdélani s vyuénim listem v potravinafském odvétvi — kuchar-¢iSnik. Svou pdvodni vyu€enou profesi vSak
vykondval pouze velice kratce. Nejprve po skonceni stfedni odborné Skoly byl veden Sestnact mésicli na Gifadu prace.
NenaSel plnohodnotné uplatnéni ve svém oboru, tak pfijal praci pomocného kuchare. Navic za praci musel dojizdét,
protoZe nenaSel vhodné misto v blizkosti svého bydlisté. Pracovni ohodnoceni bylo nizké, prace jej nenaplfiovala

a cestovanim ztracel mnoho ¢asu, tak skongil. Byl opét dvanact mésic(i na tfadu prace. Po této rocni dlouhé dobé se
mu naskytla moznost pracovat u soukromé firmy Folda, s.r.o., kde nastoupil jako délnik vyroby. Teoretické zaklady
ziskal jiz béhem vyucCeni se pfibuznému potravinafskému oboru. Praktické zkuSenosti, znalosti a dovednosti ziskava
vykonavanim tohoto povolani, své dosavadni profese. Vlastni snahou a pracovitosti se snazi se zdokonalovat a pozdéji
pii pilotnim ovéfovani profesni kvalifikace také uplatnit své praktické dovednosti. Utast na pilotnim ov&fovani pfijal
jako vyzvu na sobé zapracovat a moznost ziskat osvédceni, které pro zaméstnavatele bude projevem jeho zajmu

0 préaci délnika vyroby v jeho provozovné.
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Pan Adam nechce byt vedeny na Ufadu prace

Priivodce pilotnim ovéfovanim a lektor informacné diagnostického modulu pfi sestavovani portfolia dovednosti
konstatovali, Ze predchozi vzdélani — vyuceni v pfibuzném potravinarském oboru by umoziovalo, aby se pan Adam
neugastnil nékterych asti v teoretickém Gi praktickém vyucovani. Utastnik tohoto pilotniho ovéfovani se viak
dobrovolné rozhodl, Ze vSechny moduly spolu se svymi spoluti¢astniky navstivi, aby si je oZivil v paméti a ziskal
tak pocit jistoty pro vykonani zavérecné zkousSky a pro ziskani zavére¢ného certifikatu.

Teoretickou ¢ast vyuky hodnoti pozitivné. Byl rad, Ze mohl reagovat na dotazy lektoril, protoZe nékteré poznatky

mu byly zndmé. Na druhou stranu uvital obohaceni poznatkid novymi a uvédoméni si znalosti jiz zapomenutych.

Na praktické ¢asti byl jako ryba ve vodé, protoze vykondvané ¢innosti jsou jeho dennim vykonavanim ¢innosti. Trochu
mél problémy s obsluhou stroje, protoZe vybaveni provozovny je trochu modernéj$im vybavenim. Slo o mirné zmény,
které se daly snadno zapamatovat.

Zku3ebni skupina pilotniho ovéFovani byla celkem vyrovnand. Slo o tgastniky, ktefi se jiz brigadnicky s vyrobou
setkali, nebo v minulosti koketovali s vyu¢enim v daném ucebnim oboru, ale u¢ebni obor nedokoncili nebo provozuji
domaéci zabijaCky jejich dédové a spoustu méli okoukaného. Vékoveé si sedli, a starSi kolegy brali jako zkuSené osoby
a rady si brali i od nich. Spoluprace v kolektivu byla nekonfliktni, pracovni ukony se ménily tak, aby mél kazdy
moznost vyzkouSet si vyrobu ve vSech stupnich technologické pfipravy. VSe bylo sméfovano k samostatnému
zvladnuti zavéreéné zkousky, coZ nas uklidiiovalo. Zadné nastrahy na nds necekaly. Ve bylo vysvétleno a ukazano.
Lektofi pracuji na odborném vycviku s ucni jednotlivych obori a tak jako k nim se pfistupovalo k ndm — pomalu,
jasné, zfetelné s kontrolnimi otazkami na zopakovani pochopeni. Pro nacvik praktickych ¢innosti a vyuZiti pomocnych
strojli vzdélavacim programem byl dostatecny ¢as stanoveny poctem hodin vyukovych. Prakticky nacvik jednotlivych
odbornych ¢innosti na strojich pfi vyrobé a predevsim kvalifikovand pomoc lektorii praktického vyucovani daly vSem
ucastnikim pocit jistoty, Ze budou pfipraveni na zavéreénou zkouSku a Ze se nesetkaji se situaci, ktera by je zaskoCila.
Kurz povazuije za pfijatelny po strankdch narok( na vyuku jak teoretickou, tak praktickou. Sdm Sel do kurzu piny obav
a oCekavani, jestli to zvladne. Dnes je rad, Ze do toho Sel a zvladl to. Viele doporucuje takového aktivity i ostatnim.

Velkou vyhodu pilotniho ovérovani vidi pan Adam v tom, Ze teoreticka i prakticka vyuka probihala v misté jeho
bydlisté a Ze nemusel dojizdét. Tim mu vybyl ¢as na koniCky a rodinu. Neutrpél ani rodinny rozpoCet, protoze vyukové
programy byly ve formé prezentaci, které se vyuZivaly ve formé vyukovych digitalnich materidld Skoly z webu jejich
internetovych stranek. Byly doplnény zakovskymi ucebnicemi a tiSténymi materialy. Na odbornou praktickou vyuku
meél vlastni pracovni obleCeni a obuti. Také zdravotni prilkaz vlastnil a nemusel si jej pofizovat. Pan Adam byl

v priibéhu absolvovéni kurzu podporovan i svym zameéstnavatelem. Ten jej uvolfioval na jednotlivé vyu€ovaci bloky
bez problému. Mél sam dobry pocit z toho, Ze se jeho zaméstnanec ma chut vzdélavat a dopliovat si kvalifikaci.

Toto vidi jako opravdu velice pozitivni, kdyZ si pfi¢te osvédceni pro svého zaméstnavatele, tak je velice rad za nabidku
v liasti pilotniho ovéfovani. Viibec nelituje zmény, pro kterou se rozhodl, a to zménit sebe z kuchare na feznika.
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Pan Adam nechce byt vedeny na Ufadu prace

V soucgasnosti pracuje pan Adam ve spoleénosti Folda, s.r.o., které je zamérena na zpracovani vyrobki driibeziho
masa. Gertifikat mu zvedI sebevédomi, posilil mu pozici ve vyrobné. Je rad, Ze ma osvédceni, protoZe jini
spolupracovnici maji pouze zakladni vzdélani a léta praxe. Je mlady a spoléha na dalsi nabidky, které mu Zivot
nabidne. Nechce byt veden na tfadu prace a patfit mezi ty mladé lidi, které spole¢nost odsuzuje za to, Ze nemaji
praci, Ze nechtéji pracovat a radéji se nechaji Zivit statem. Je rad, Ze naSel uplatnéni v pfibuzném oboru, ktery se
mu libi a napliiuje jej. Proto je rozhodnut doporucit vzdélavaci kurz i svému znamému.

Pan Adam si po uspéSném absolvovani uvedené profesni kvalifikace Vyroba masnych a driibezich masnych vyrobki
pod kédem 29-023-H planuje prohloubit své dosavadni odborné zkuSenosti, dovednosti a znalosti ziskané v praxi
a béhem pilotniho ovéfovani v dalSim kurzu, ktery naSe $kola planuije.
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Jako floristka nalezla novou cestu

Pro pani Markétu Divackou byl kurz Florista poradany v ramci projektu UNIV 3 mnohem vic, neZ pouhym dalSim
vzdélavanim. Stal se zdkladnim kamenem jejiho nového Zivota. K tomu starému se uz pravdépodobné kvilli rok staré
udalosti nebude moci nikdy vratit.

Pfed rokem postihlo pani Markétu necekané neStésti. Prakticky bez znamé pficiny u ni doSlo k naprostému selhani
motorického aparatu a vétSina jejiho téla ochrnula. Ona vSak zacala bojovat, absolvovala riizna vySeteni, pobyty

v nemocnici, rehabilitace... Postupné se znovu ucila vyjadfovat emoce v obli¢eji, chodit, provadét zakladni pohyby
hornimi konCetinami. Z Zeny naprosto odkazané na invalidni vozik a na pomoc okoli se zaCal opét stavat samostatny
které pro ni mnoho znamenalo, vyZaduje velké fyzické vypéti a ona by uz pfes vSechnu svoji snahu nebyla schopna
vydrZet hodiny pIné béhani za détmi a hrani si s nimi.

Za velké podpory svého manZela zacala hledat jinou kreativni ¢innost, pfi které pfichazi ¢lovék do styku s lidmi,

ale ktera by pro ni byla pfijatelngjsi. Na internetovych strankach SOS a SOU sluZeb Velky Ujezd nasli pozvanku

na kurz Florista, poradany v ramci projektu UNIV 3. Zdalo se, Ze vazacstvi splfiovalo vSechny zakladni poZzadavky

na zaméstnani, které si pani Markéta pfedstavovala. Jedna se o kreativni praci, pfi niz Clovék pfijde do styku s lidmi,
pfitom si vSak miZe v pfipadé potfeby sednout nebo si vznikajici vazbu poloZit na stil.

Presto méla pani Markéta obavy, zda kurz vzhledem ke stale $patné jemné motorice zvladne. Proto se po predbézné
elektronické komunikaci rozhodla do Skoly pfijet i s manzelem. Zde se jich ujal priivodce dalSim vzdélavanim,

ktery s ni ve vSi diskrétnosti probral jeji potfeby a pfedstavy a poté s nimi seznamil i jednotlivé lektory kurzu. Ti se,
stejné jako privodce, rozhodli udélat maximum pro to, aby mohla pani Markéta, kterd je stdle jeSté zEasti odkazana
na invalidni vozik, kurzem projit a ispésné jej dokoncit. KdyZ vidéla takovou podporu ze strany vSech ¢lend
organizacniho tymu, rozhodla se kurz absolvovat.

Jeji rehabilitace jiz nesla ovoce, a tak mohla sama vyjit schody. Nebyla v§ak schopna sama fidit automobil, ani dlouho
stat Ci ohybat prsty. JelikoZ bydli v jiné obci, nez kde se nachazi Skola, manZel ji pravidelné na jednotlivé moduly vozil.
Vzhledem k dobé jejich poradani (vSechno vikendové dny) to pro néj nastésti nebyl problém.

Skupinu tvorily samé Zeny v produktivnim véku, a hned pfi prvnich hodinach se vytvofila velmi dobra atmosféra.
Na tom méli samoziejmé nemaly podil i vSichni ¢lenové tymu zajiStujiciho fadny priibéh kurzu. Diky takovémuto
klimatu se pani Markéta nebdla s ostatnimi oteviené mluvit o svém problému, coZ od ni bylo neobycejné statecné.
VSichni ¢lenové tymu i sami tcastnici ji podporovali, komunikovali s ni, pfesto vSak ne pfehnang, aby ji zbytecné
neprisuzovali roli invalidy, kterym rozhodné neni.

Pani Markéta velmi kladné ohodnotila pfistup lektor( k ni, jejich vstficnost, individudlni pfistup i rady, jak si s praci
poradit v pfipadé, kdyZ byly nékteré motorické tkony je$té pfiliS narocné. Naucila se pomahat si vhodné jinymi ¢astmi
téla a za pomoci vhodné usporadané pracovni plochy.
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Jako floristka nalezla novou cestu

Vzhledem k tomu, Ze ma problémy s jemnou motorikou, do niZ patfi i psani, lektofi pro ni vzdy méli s pfedstihem
pfipravené poznamky a také ji davali k dispozici prezentace, které béhem modul( promitali. Pochvala nam byla z jeji
strany vyjadfena i za moznost prakticky si vyzkouSet vSechny probirané vazacské prace s odpovidajicimi pomdckami
a materidlem. To ji umoZnilo v maximalni mozné mife zjistit, s ¢im a kdy se ji bude v budoucnu pracovat dobre

vvvvvv

Napln kurzu nakonec zcela splnila jeji ocekavani. Diky dobré motivaci a podpore dokézala najit kreativni ¢innost
s lidskym kontaktem, ve které miize vyniknout. V neposledni fadé navazala nové socidlni kontakty. To vSe ji
dopomohlo znovu se citit jako pinohodnotny ¢lovék.

Na naplni kurzu i na jeho organizaci by nic neménila. Naopak. Po jeho GspéSném zakonCeni je$té jednou podékovala
za veSkerou podporu a vyzdvihla kvalitni préci celého tymu. Absolvovani kurzu by viele doporucila i svym znamym.
| po absolvovani kurzu zaslala na naSe pracovisté ukdazku vyrobki, které jiz doma vaze sama, aby nezaostdvala.

V budoucnu by totiZ rada vykonala zavére¢nou zkouSku v oboru a zacala sama v odvétvi pracovat. VE&fi, Ze se takto
dokaze uzivit a otevie se ji nova etapa Zivota, ktera snad nebude horsi, nez ta pfedchozi.

249



Diky kurzu
maiji restauraci plnu hostt

Pan Petr Smidek ziskal po ukon&eni povinné $kolni dochdzky vyuéni list

zednika, avSak nikdy tuto profesi nevykonaval. Jiz deset let totiZ pracuje
na plny tvazek jako kuchar v riiznych typech restauraci.

JelikoZ jeho manzelka kamaradi s dcerou ugitelky, kterd uci na SS a VOS cestovniho
ruchu v Ceskych Budgjovicich, jednoho dne pfisla fe¢ na téma vzdélavani. Pani ucitelka
se zminila panu Smidkovi 0 moznostech, které nabizi projekt UNIV 3, konkrétné o moznosti
absolvovat kurz ,,Pfiprava minutek” v ramci pilotniho ovéfovani profesni kvalifikace.

Pan Smidek nelenil a zavolal do $koly, Ze mé zdjem se pilotaZe zdcastnit, jelikoZ se chysta zahajit podnikani v oboru
a do budoucna by rad ziskal i vyucni list na kuchare. Bylo mu vysvétleno, Ze $kola nabizi celkové tfi profesni
kvalifikace, a to Priprava teplych pokrm, Pfiprava pokrmii studené kuchyné a Pfiprava minutek. Pokud je vSechny
absolvuje a ziska vSechna tfi osvédceni ze zkouSek profesni kvalifikace, miZe se zticastnit zavéreénych zkouSek
ucebniho oboru Kuchar a po jejich dspéSném absolvovani ziskat vyuéni list.

OCekavani od kurzu mél pan Smidek v zasadé reélna, a tudiz jeho oekavani splnila. VyzkouSel si moznost pracovat
v nadstandardné vybavené Skolni kuchyni a poznat sofistikované spotfebiCe, které mu doposud byly neznamé.
Zaroveri ocenil velmi kvalitni a profesiondlni pristup ze strany lektori, ktefi mu poskytli veSkeré informace a dostatek
¢asu pro vSechny poZadované praktické Cinnosti a ukoly. VSechny ¢innosti v kurzu vnimal jako pfinosné a uZitecné,
vybaveni kuchyné skute¢né ocenil a pracovalo se mu v téchto podminkach vyborné. Brzy se s interiérem sZil...

Absolvovani kurzu bylo relativng ¢asové narocné, jelikoZ zaméstnavatel nebyl ochotny pana Smidka z préace uvolfiovat,
ani finanéné podporovat a uz viibec mu nenabidl Zadny kariérni postup. Nejvétsi podporu tak pan Smidek vnimal
a citil ze strany své rodiny.

Hlavni motivaci pro ného bylo, aby své nové nabyté dovednosti mohl uplatnit ve svém podnikéni, coz se mu podafilo.
Oteviel si spoletné se svymi dvéma kamarady restauraci s nazvem BRIO v Ceskych Budgjovicich, kde maji neustale
obsazeno. Dle svych slov navstévnici restaurace vnimaji pozitivni nadSeni ze strany personalu pro tuto praci, a proto
se také restauraci dari.

Pan Smidek, kterému je 35 let, je redlnym dikazem toho, Ze vzd&lavaci programy a systém celoZivotniho vzdglavani
jsou obrovskym pfinosem nejen pro $kolu ¢i doty¢ného osobné, ale i pro spole¢nost a trh prace.
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Od cukrarky k hrobnikovi,
od rakvicky k rakvi

V srpnu 2013 probéhlo v ramci projektu UNIV 3 pilotni ovéfovani profesni

kvalifikace hrobnik. Pilotniho ovéFfovani této kvalifikace se ujali pracovnici
Vzdélavaciho institutu StfedoCeského kraje - VISK.

Vzdélavaci institut StfedoCeského kraje je pfispévkovou organizaci zfizenou
StfedoCeskym krajem, jejiz hlavni naplini je poskytovani vefejné prospésné cinnosti
v oblasti vzdélavani dospélych a dalSiho profesniho vzdélavani pfedevSim na dzemi
StfedocGeského kraje. V soucasnosti se vénuje dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(DVPP), dalSimu vzdélavani verejné spravy (DVVS), dalSimu vzdélavani v socidlnich sluzbach (DVSS) a vzdélavani
seniorl v ramci Akademie tretiho véku. Nezanedbatelnou soucdsti innosti institutu je i bohatd projektova ¢innost.
Své aktivity zajiStuje VISK prostfednictvim deviti regiondlnich pracovist sidlicich v okresnich méstech
StredocCeského kraje a v Praze.

Pilotni ovéfovani profesni kvalifikace hrobnik realizoval VISK ve spolupraci se Stfedni Skolou technickou Zeleny pruh,
kterd plisobi na Praze 4 a pro realizaci kurzu i zkou$ek poskytla prostory tzv. ,.cvi€ného hfbitova“. Na spravny priibéh
kurzu a zkouSek dohlizel Cech hrobnicky prostfednictvi svého zakladajiciho ¢lena a pfedsedy, pana Davida Stejskala.

0 absolvovani profesniho vzdélani hrobnik byl vétSi zajem, nez se pdvodné ocekavalo, a tak misto planovanych osmi
icastniki do néj nastoupilo nakonec dvanact. Jeden uéastnik z pracovnich divodi v priibéhu kurzu odstoupil s tim,
Ze kurz bude absolvovat v pozdéjSim terminu. Pfevaznd ¢ast ucastnik(i méla o dané profesi alespori zakladni prehled

a néktefi v ni dokonce jiz néjakou dobu pracovali. Dle jejich vyjadreni se do kurzu pfihlasili hlavné kvili dopInéni
chybéjicich dovednosti a z diivodi ziskani celostatné platného osvédceni. Prekvapivé o kurz projevila zdjem a GispéSné
jej absolvovala i jedna Zena, pani Lenka Skfivanova.

Lenka Skfivanova je plvodni profesi vyu¢enou cukrarkou, je ji 38 let a SOU v oboru cukraf absolvovala v Praze.
Po ukonceni Skoly tuto profesi vykondvala pfiblizné dva roky, pozdéji se s rodinou pfestéhovala z Prahy do obce
Studené u Jilového u Prahy. BohuZel ve svém oboru po ukonCeni matefské dovolené jiz adekvatni praci nesehnala
a byla néjakou dobu vedena v evidenci Ufadu préce.

Poté, co se uvolnila pozice spravce hibitova v Jilovém u Prahy, tuto nabidku pfijala a stala se zaméstnancem
Méstského uradu. Presto, Ze se dle jejich slov hodné lidi pozastavovalo nad tim, Ze se jako Zena rozhodla vykondvat
tuto praci, svého rozhodnuti nelituje. Vyhovuije ji jak prace venku, tak i kratka dojezdova vzdalenost od bydlisté.

Naplini jeji prace, kromé klasické udrZby hrbitova (zahradnicka a Uklidova Cinnost), jsou i nékteré dkony, které patfi
do profese hrobnik. Informaci o pilotnim ovéfovani profesni kvalifikace hrobnik ziskala od svého zaméstnavatele.
Vzhledem k tomu, Ze tuto ¢innost vykonavala bez radného vzdélani, byla zaméstnavatelem ujiSténa, Ze ji bude
podporovat v pfipadé, Ze se rozhodne si kvalifikaci profesi hrobnik doplnit.
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Dle jejich slov je Jilové u Prahy rychle se rozvijejici obci. Na jejim tzemi ma hlaSeno trvaly pobyt kolem 3700 obyvatel.
K Jilovému u Prahy déle patfi sedm obci. Pani Skfivanova fika, Ze tato skute¢nost pfispéla k narlistu zajmu o mista

na zdejSim hrbitové a vzrostla poptavka po pohrebnich pracich. Je matkou dvou syni, z nichZ mladsi teprve nedavno
nastoupil na zakladni 8kolu. Presto, Ze tato profese neni pro Zenu jednoducha a skloubit profesi spravce hibitova

i hrobnické dkony s roli matky je nejen neobvyklé, ale i naro¢né, dle svych slov je pani Skfivanova spokojend

a k plivodni profesi cukrdr se jiz nepldnuije vratit.

Od kurzu oCekavala hlavné ziskani novych informaci, dopInéni chybéjicich znalosti i dovednosti z oboru a v neposledni
fade i ziskani osvédceni. Vzhledem k pfijatelné délce kurzu (60 hodin), vyrazné podpore ze strany zaméstnavatele
i rodiny, nepocitila vyraznéji Casovou zatéz v priibéhu kurzu i pfi pfipravé na zkousky.

Pozitivné hodnoti i skuteCnost, Ze Cast kurzu probihala v sobotu. Kurz dle jejich slov splnil veSkeré jeji pozadavky
a oCekdvani. | kdyZ znalosti, jak se spravné obléknout na pohfeb a jakym zplisobem rozmistit vénce a kvétiny,
pro ni nebyly jiz Zadnou novinkou, tak informace o tom, jakd jsou zdkonem dana pravidla pro nakladani s lidskymi
ostatky nebo jak stanovit minimalni tleci dobu, pro ni byly zcela nové.

V8echny ¢asti kurzu hodnoti jako velmi pfinosné pro dalSi svilj profesni rozvoj, at uz byly zaméreny na ziskani
znalosti z oblasti pravnich i hygienickych pfedpis(i, na znalosti z provozu pohfebisté, pravidla pro vykop hrobu,
praktické dovednosti pro uloZeni pozlstatki ¢i postup pfi exhumaci. Jiz nyni, dva mésice po absolvovani zkou$ek
profesni kvalifikace hrobnik, sleduje zlepSeni své pracovni ¢innosti. To se ji potvrdilo i diky zpétné vazbé ze strany
poziistalych, ktefi ocenili kvalitu sluzeb, které poskytuje.

Pani Skrivanova také velice pozitivné hodnoti pfistup lektor( a zkouSejicich i dalSich pracovnikd, ktefi se na realizaci
kurzu podileli. Rdda vzpomina na vstficnost a pozitivni naladu, ktera pfi kurzu vladla i na své ,spoluzaky“. Jediné,
co by zménila, je u¢ebna na ,.cvicném hrbitové“, ktera svou plochou, osvétlenim i tepelnou izolaci dle jejiho nazoru
neodpovida potfebnym poZadavk(im. Ostatni vybaveni ,cvicného hibitova“ vSak chvali a popisuje jako dostacujici

pro potieby vzdélavani.

Vzhledem k tomu, Ze si uvédomuje nevalnou povést daného povolani i pfedsudky, které jej doprovazeji, rada by
pfispéla svym profesiondlnim pfistupem k napravé povésti a ziskani ztracené prestize hrobnické profese. Soucastné
se domniva, Ze tento kurz, resp. tuto profesni kvalifikaci, by si méli doplnit vSichni, kdo profesi hrobnik jiz provozuji
bez potfebného vzdélani. Viele to vSem svym koleglim doporuCuje.

Pani Skfivanova se rozhodla neusnout na vavfinech a pokraCuje ve vzdélavani v oblasti pohfebnictvi. V pfistim roce
by rada absolvovala kurz zaméfeny na profesni kvalifikaci Administrator pohfebisté, pfipadné Sjednavatel pohrbeni.
VEri, Ze ji doplnéni vzdélani zajisti pevnéjSi pozici na trhu prace.
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Od cukrarky k hrobnikovi, od rakvicky k rakvi

Také organizator pilotniho ovéfovani profesni kvalifikace Hrobnik, VISK, je s priibéhem kurzu spokojen a kladné
hodnoti prvni zkuSenosti ziskané v priibéhu tohoto pilotniho ovéfovani. Pldnuje v budoucnu realizaci dalSich dvou
kurzil z oblasti pohfebnictvi, a to pilotni ovéfovani profesni kvalifikace Administrator pohfebisté a pilotni ovérovani

profesni kvalifikace Stavitel podzemni hrobky. VEéfi, Ze takto ziskané zkuSenosti zhodnoti pfi realizaci dalSiho
vzdeélavani v oblasti rekvalifikaci.
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Jak si spinit ,,kosmeticky sen”

Jako mali jsme touZili byt popelafem, modelkou, letuSkou nebo kosmonautem — kolika z nas se to ale podafilo?
Kolik z nés jezdi na korbg, foti pro Vogue, pracuje u CSA nebo chodi po Mésici?

Casto jsme na to s pfibyvajicim vékem prosté rezignovali. No budiz, tak nemusim mit v§echno, co si zamanu, Ze ano?
Nékterym se podafrilo si sen spinit alespon ¢astecné, a tak napriklad nelétaji jako letusky ve sluSivém kostymku

na exotickych linkdch, ale pracuji jako provozni zaméstnankyné na Ruzyni. Najdou se ale i ti, ktefi diky svému
osobnimu postoji, a mozna i diky jakési tvrdohlavosti, odmitli svilj profesni sen nékam zasunout nebo odloZit

jeho uskute¢néni na neurcito. Ti mohou hrdg fict: ,Délam pFesné to, co jsem chtél délat cely Zivot.”

Jednim z takovych pfibéht je i ten Evy Hefmanové, Sestatricetileté administrativni pracovnice jedné z klatovskych
cestovnich kanceldfi. Vdana matka dvou déti stihd piny pracovni tivazek s plnym Givazkem matefstvi. Zena, kterd se
jednoho dne rozhodla vSechny své sny odloZené na neurcito uskutecnit. Hned. A jak k tomu doSlo?

KdyZ Eva koncila zakladni Skolu, chtéla se stat kosmetickou. UZ tehdy méla sklony délat lidi krasnéjSimi, pfinaset jim
dobrou naladu a zvySovat sebevédomi. Rodice ji ale jeji vysnény obor neschvalili, nepfislo jim to jako idedlni povolani
pro jejich dceru, a tak Eva musela zamifit na stfedni priimyslovou zakoncenou maturitou. Jako obor si vybrala
Technickou administrativu, ale pomérné zahy zjsitila, Ze to ji nenapliiuje. Matematika a fyzika se pro ni staly no¢ni
miirou, diky své tvrdohlavosti ale GspéSné odmaturovala a po ukonceni stfedni Skoly si Eva na$la pravé zminéné
misto v administrativeé.

Pak $lo vSechno naraz za sebou. Ve 25 letech odeSla na matefskou a po prvnim synovi zahy pfiSla o dva roky mladsi
dcera. Ve chvilich volna, mezi pobihdnim u déti, se nostalgicky vracela ke kosmetice. Vénovala se novym trenddm

a pomoci internetu zkoumala, co se v jejim vysnéném svété odehrava. Matefska dovolena skonéila a Eva se opét
vratila do prace. A vSechno zapadlo do starych koleji az do chvile, kdy byl pfimo u ni v Klatovech vyhlaSen

odpoledni kurz Kosmeticka.

Bez velkého rozmysleni se pfihlasila. Jejim cilem a snem byl vlastni kosmeticky salon, a den po dni vSe bylo reaingjsi
a redlnéjSi. Pohanéna vnitfni motivaci svédomité dochézela do hodin a pozorné naslouchala odbornikiim. Podle slov
lektorek bylo jasné vidét jeji nasazeni a chut si z kurzu odnést co nejvic. Svédomita pfiprava se pak prokazala

u zavére€né zkousSky, kterou sloZila bez nejmensSich problémi v teoretické i praktické ¢asti.

Na konci kurzu méla Eva zhodnotit kurz a svoji U€ast v ném. Jeji oCekavani kurz jednoznacné splnil, protoze ziskala
mnoho novych zku$enosti a dovednosti. Znalosti z kurzu zhodnotila jako jednoznacné potiebné pro své budouci
podnikani a svilj profesni rozvoj. Libil se ji i prostor pro praci s technickym vybavenim kosmetického salonu, v némz
vyuka probihala. Jako nejpfinosngjSi se ji jevila prakticka ¢ast vyuky a pfedavani praktickych zkuSenosti lektorek,
které se uCastnicim vénovaly i na zakladé individudlnich potreb jednotlivych posluchacek.
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Jak si spinit ,,kosmeticky sen”

Nyni je Eva pfesvédCena, Ze s nové ziskanymi znalostmi se ji podafi najit uplatnéni. Po absolvovani kurzu,

ktery svym rozsahem odpovida podminkam rekvalifikacniho programu, se rozhodla absolvovat zkouSku pro ziskani
rekvalifikatniho osvédceni, které je podminkou k ziskani Zivnostenského opravnéni pro vykon profese kosmeticky.
Samoziejmé, Ze u zkouSky obstdla. A to prosté jen proto, Ze miluje to, co déla.

Postupem tohoto pfibéhu se Eva ke svému snu pfibliZila ne o kroky, ale o mile.
A co Vy? MiiZete fict to samé?
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Bara pomaha zenam ke krase

Barbora Koutnikova, jedna z tc€astnic kurzu kosmeticka, je mlada

tfiadvacetiletd Zena, kterd Zije ve vesnici Kout na Sumavé na Domazlicku.
Od roku 2011 je soukroma podnikatelka a podnika v oboru kadernické sluzby.

Velmi dba o svilj zevngjSek, je vzdy perfekiné ucesand a také velice decentné nalicena.
Jak sama fika, Zena ma byt vzdy krasna, aby na ni muzské oko rado spocinulo. Uz odmala
rada Cesala své panenky a pozdgji vSechny ¢leny své rodiny. Proto také méla v 9. tfidé zakladni

Skoly jasno, na jakou Skolu se pfihlasi. Rozhodla se pro obor kadefnik na SOU v Domazlicich. Ten zde
absolvovala v letech 2006 - 2009 s velmi dobrym prospéchem. Velmi ji bavil odborny vycvik, zajimala se i o teoretické
pfedméty. Ucastnila se také vSech odbornych $koleni v tomto oboru.

TéSila se na praci v oboru, chtéla vymyslet nové acesy, nové techniky, navic ma dar pfijemné komunikovat se
zakaznici, je mila, pfijemnd, vzdy ma o ¢em mluvit, neni vtirava, je velmi empaticka a pozna, kdy si zékaznice
povidat nechce.

Préaci v oboru Barbora ziskala. Ve své obci si od obecniho tfadu pronajala nebytové prostory a v nich vybudovala svij
kadernicky salon. Svij druhy koniek, liceni, déla doma svym blizkym a kamaradkam. Jejim snem je ale stale mit svij
kosmeticko-kadernicky saldn, a v ném co nejvice spokojenych zakaznic. Vzdélani v oboru kosmetiCka Barbora nema,
a proto privitala moZnost ucastnit se tohoto kurzu.

To, Ze kurz probéhne na SOU DomaZlice, zjistila od své matky, kterou nabidka kurzu také velmi zaujala.

Ta se o kurzu dovédéla z reklamni kampané Skoly (inzerat v novinach, webové stranky Skoly, letdk na Gfadu prace).
Barbofina matka se rovnéz pfihlasila do kurzu, nebot pracuje v SRN v penzionu jako pokojska a mohla by

své sluzby zakaznik(im rozSifit.

Hlavni ddvod, pro€ se Barbora rozhodla pro absolvovani kurzu, bylo ziskat vétSi perspektivu pracovniho uplatnéni.
Sougasny pracovni trh je profesi kadefnik hodné presycen, a tak Bara mysli, jak se fikd, na zadni vratka. Cim vice toho
bude umét, tim vétSi ma Sanci se pracovné uplatnit, byt schopna konkurence.

Od kurzu oCekavala, Ze ziska spoustu novych informaci v oboru, osvoji si zakladni praktické dovednosti, které Zeny,
jeZ navstévuji kosmetické saldny, vyzaduji. Na otazku, zda kurz naplnil jeji oCekavani a cile, které si stanovila, Barbora
odpovida okamZité a s nadSenim: ,Kurz mi dal mnohem vice, neZ jsem ocekdvala. DiileZité jsou nejen nové védomosti
a dovednosti, ale také zkusenosti moje a mych kolegyri, které jsme si prostrednictvim kurzu mohly preddvat. “

Barbora by pomoci absolvovaného kurzu chtéla rozSifit svoji klientelu. Zakaznicim, které si k ni pfichazeji
pro kadernické sluzby, by chtéla nabidnout i sluzby kosmetické. Tim, Ze nabidne zakaznicim dvé sluzby pod jednou
stfechou, by mohla ,,nalakat” dalSi. Zakaznice tim pfece uSetfi ¢as a ,,Cas jsou penize®.
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Bara pomaha zenam ke krase

Na kurzu ziskala také spoustu zajimavych kontaktii na kosmetické firmy. Zadna Ginnost v rdmci kurzu nepfisla Barbore
jako zbytecna. VSe nové bere jako uZitecné a pro budouci praxi v tomto oboru pfinosné.

Teoreticka ¢ast kurzu probihala v uéebné SOU vybavené dataprojektorem a interaktivni tabuli. Lektorka vyuZivala
rliznych forem préce, napf. prezentace, diskuse s icastnicemi i individualni pohovor. VSechny Gcastnice kurzu také
velmi uvitaly spoustu studijniho materialu, ktery v priibéhu dostaly.

Prakticka Cast kurzu se konala na odborném pracovisti kosmetickych sluzeb na SOU DomaZlice. ,, Toto pracovisté je
velmi prijemné, pomérné prostorné, s kvalitnim technickym vybavenim. Jen jsme se musely stfidat u pracovniho
mista - lehdtka. Ale na druhou stranu jsme mély moZnost vyzkouSet si i to, co nebylo v osnovdch kurzu, nebot jsme
mély dostatek ¢asu,“zhodnotila Barbora Koutnikova pracovisté odborného vycviku.

Velmi dobfe hodnoti i spolupréci s priivodcem v pilotnim ovéfovani. Ten Gcastnicim poskytl dostate¢né informace

k priibéhu kurzu, k zavérecné zkouSce, dokonce se snazil vSechny tcastnice motivovat k aktivni spolupréci. Spokojena
byla i s praci a pfistupem lektorek. Jak sama fika, predavaly Gc¢astnicim kurzu dostate¢né informace, vénovaly jim
dostatek ¢asu, a dokonce nabidly pomocnou ruku i po ukon&eni kurzu, nebudou-li si rekvalifikantky s ¢imkoli jisté.
Tuto vstficnost Gcastnice kurzu zvIasté ocenily.

Pilotni kurz mél dotaci 300 hodin, ¢ast Casové dotace byla vénovana teoretickému vyucovani a vétsi ¢ast praktickému
vycviku. JelikoZ je Barbora podnikatelka, nepotiebovala souhlas od zaméstnavatele. Po dohodé s obecnim (radem
upravila svoji pracovni dobu, své zakaznice se snazila objednat v dobé& mimo kurz. A kdo ji nejvice podporoval,

aby vSe dobfe zvladla? Urcité jeji rodina. VZdy se na ni mohla spolehnout.

Vlyvrcholenim tohoto kurzu bylo sloZeni zavérecné zkouSky. Tu absolvovaly vSechny (¢astnice kurzu tispésné.
Sle¢na Barbora patfila spolu se svoji maminkou k tém nejlepSim. Pani Koutnikova, Barbofina maminka,

ve svych padesati sedmi letech prekvapovala ostatni i¢astnice kurzu svou vitalitou, pozitivni energii a velkou chuti se
ucit a poznavat nové.

Na otazku, zda by v kurzu néco zménila, odpovida sle¢na Barbora: ,UrCité Casové rozloZeni kurzu, predevsim lekci
ve vSednich dnech. Vice bych jich sméfovala na vikend.“

Barbora véfi, Ze i v dalSich letech najde uplatnéni ve svém regionu. UZ se t&Si, jak rozSifi oficialni nabidku svych
sluZzeb. Sama je moc rada, Ze se do dalSiho studia pustila, vSe dobfe zvladla a jeSté navic poznala novy kolektiv,
ve kterém se ji velmi dobfe pracovalo. Kurz by urcité doporucila i svym znamym.
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Yo 4.

Uspéch vizaZistky Nikol je jen otazkou éasu

Nikol Filipi se narodila 16. 8. 1990 v Novém Mésté na Moravé. Do svych 16 let bydlela v Bystfici nad PernStejnem
a potom se pfestéhovala do malé obce u Zddru nad Sézavou — Radfiovic. Zde Zije ve star§im domku s maminkou,
sestrou a prarodici. Od détstvi bylo jejim snem stat se kadernici. Méla pfedstavu, Ze nejlepSiho vzdélani v tomto
sméru se ji dostane ve vétS§im meésté, proto se oboru vyucila v Brné.

Nasledné na stejné Skole absolvovala i nastavbové studium v oboru Podnikani a ziskala maturitni vysvédceni.
Méla jasny cil — postavit se ve svém oblibeném oboru na vlastni nohy a nezistat fadovou pracovnici
ve velkoméstském salonu.

Stejné tak ji ovSem lakalo i dosazeni vy$Siho stupné vzdélani, které povazuje pro svilj dalSi Zivot za nezbytné.
Opustila Brno a vrétila se zpét na VysoCinu. V Bystfici nad PernStejnem pokracovala ve studiu na Vy$si odborné
Skole v Bystfici nad PernStejnem, obor Agroturistika. | kdyZ se to jevi jejimu pivodnimu vzdélani vzdalené, naznacuje
to jeji vztah k Zivotu na venkové, k pfirodé a zaroven pfirozenou potfebu stalého osobniho rozvoje. Dodnes nejradéji
relaxuje pfi praci v lese.

B&hem studia VOS absolvovala dvé zahranitni staZe na farmé v Rakousku. Sezndmila se s Zivotem v zemi,

kterd ma hluboké tradice v zemédélském podnikdani, Gictu k dédictvi po predcich a hodnotdm. Velmi se ji libil zpGsob
souziti, dodrZovani tradic a vzdjemna pomoc farmari, ktefi to maji k sobé nékdy dosti daleko po cesté, ale blizko

Ve vzajemné pomoci.

Do prostredi zapadla, prace na vinicich se ji libila a provozovala tam i svoje kadernické femeslo. Mistni obyvatelé
velmi radi vyuZivali jejich pratelskych sluzeb do domu za vyhodnou cenu. Zdokonaleni v cizim jazyce je velkou
devizou. Diky dlouholeté zndmosti a dobrym rodinnym vazbam neméla problém vratit se domi.

V poslednim ro¢niku studia maximalné vyuzila studijniho volna a zacala aktivné pracovat na své vlastni kariére,
kterou si vysnila. V nedaleké vesnici vypomahala nékolik mésici kamaradce, kterd ma kadefnickou provozovnu,
ale byla na materské dovolené a potfebovala udrZet salon v provozu. Nikol rdda pomohla a na vlastni kiiZi si
vyzkou$ela podnikani v malé obci. Ziskala mnoho cennych zkuSenosti i nékolik svych budoucich zdkaznic.

Po absolutoriu v ¢ervnu 2013 zacala ve druhé poloviné roku realizovat prvni kroky ve vlastnim podnikani.

V Radnovicich, kde bydli, nebyla Zadna kadefnicka provozovna. Do vétSich mést, Nového Mésta na Moravé

a Zdaru nad Sazavou, je to nedaleko a dobfe funguje hromadnd doprava. Nikol jednala se zéstupci obce, a ti pfivitali
moznost rozSifeni nabidky sluzeb pro své obCany. Spolecné se dohodli na vyhodném prondjmu prostor v mistnim
kulturnim domé. Nikol volila tuto moZnost radéji, nez zfizeni provozovny ve vlastnim domku. To by vyZadovalo
zasadnéjSi rekonstrukci a pfizpisobeni prostor, a tedy velké poCatecni investice, na které neméla prostiedky.

Navic tu byla obava, zda jeji zamér vilbec bude uspésny. Zvolila tedy variantu nizSich vstupnich naklad a mozZnost
pruzné zareagovat v piipadé potizi.
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Uspéch vizaZistky Nikol je jen otazkou éasu

| tak byl zacatek finan¢né narocny. Vstupni kapital shromazdovala po celou dobu studia, kdy maximum prostredkii
z privydélki Setfila pro uskutecnéni svého snu. Vypomohla i rodina, kterd ji poskytovala pevné zazemi.

Velkym pfikladem je pro Nikol maminka, ktera v porevolucnich letech zacala s vlastnim podnikanim

ve zhotovovani odévil a obchodu s textilem. Pozdéji, kdy jiz podminky k tomuto druhu €innosti nebyly pfiznivé,
musela aktivitu ukondit a rozhodla se dalkové studovat. Dospélych absolventii dalkového studia, ktefi aspésné sloZili
statni maturitni zkouSku v prvnim roce po jejim zavedeni, neni mnoho. Pani Filipi to ve svych 43 letech dokazala.

V soucasné dobé svoji dceru podporuje a planuji spolu i pfipadné spole¢né plisobeni. PFiklad maminky, a velmi dobré
vztahy mezi dcerou a matkou, jsou zakladem pro cilevédomé, zodpovédné a racionalni rozhodovani Nikol.

Své krélovstvi na prelomu roku vybavila podle poslednich trend(i. Nakoupila zasoby v minimalni vySi nutné
pro provoz, specialni pfipravky a pomicky postupné dokupuije z jiz realizovanych trzeb. Navratnost po¢ate¢niho
vkladu pfedpoklada do tfi let.

Na podzim 2013 byl v rdmci projektu UNIV 3 realizovan kurz Pedikdra véetng nehtové modeldze. Ugastnicemi byly
Zeny, které vyuZily moznosti zvolené rekvalifikace. Nikol nevahala a vyuZila pfileZitosti k dalSimu osobnimu rozvoji.
Koutek pro pedikiru ma zafizen, hlavné v jarnich a letnich mésicich bude zakaznicim peCovat i o nohy.

V dobé spoleCenské sezony hraje prim kadefnictvi.

Vv,

ale i ples( a rodinnych oslav. PilotaZ kurzu Vizazistka pfiSla pro Nikol v pravy ¢as. Okamzité projevila zajem s tim,
Ze zdokonaleni v tomto sméru nezbytné potfebuje pro své klientky. Citlivé sladéni ucesu a liGeni pfinasi maximalni
efekt zakaznici, a pro kadefnici moznost pracovat s klientkou komplexné a znasobit své uméni.

Pokud jde o Nikol, vysledky jeji vizazistické prace jsou jemné a krasné. Prokazala to i pfi zavérecnych zkouSkach,
kdy své modely pfedvedla v pIné krase i s tCesy vlastni vyroby. | kdyZ byla v den zkou$ek zdravotné indisponovana
blokadou zad, jeji peClivou praci vysoce hodnotila i posuzovatelka — odbornice nejvysSich kvalit,

pani Isabella Hanclova.

V soucasné dobg, 4 mésice po zahdjeni samostatné ¢innosti, neni lehké si s Nikol sjednat schiizku. Odpoledne
i soboty ma zapInéné. Zakaznici, ktefi pfichazeli na zkouSku, se vraci, a to je nejlepsi vizitka. Jako nejlepSi zplisob
reklamy u Nikol funguji osobni reference.

Cestu k tpravé svého zevnéjSku si k Nikol nasli i muzi a déti z Radriovic a okoli. V krdsném prostedi se jejim
zakaznik(im libi. Neni to obycejné holi¢stvi na vesnici, ale misto, které na né pfijemné plsobi. Nachazi zde nejen
sluzbu, ale i relaxaci. Ugesy, a dnes jiz i liGeni na svatby a jiné spoleSenské udalosti, Nikol vytvafi bud ve svém salonu,
anebo dojizdi za zakazniky domi(i. Tato forma je stale oblibengjSi, protoZe klient uSetfi ¢as.
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A plany do budoucna? Pristich nékolik let upeviiovat svoji pozici, odvadét dobrou préaci, ziskat zpét vloZené penize
a moznd i rozSifit nabidku o kosmetiku, pfipadné masaze. Bylo by prima, kdyby zakaznice Nikol Filipy mély vSe
pod jednou stfechou. Ze to nezvladne sama, je zfejmé. Odhodlani, schopnost posoudit situaci a hlavné poctivé
pracovat ovSem ani ji, ani jeji mamince nechybi. Je to jen otazka Casu.
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Je prace s medem tou nejsladsi na svete?

Vzdélavani v projektu UNIV 3, profesni kvalifikaci Zpracovatel véelich produktii, pfineslo nové poznatky
i tak zkuSenému vcelafi, jakym je Karel Zelinka ze Slovacka.

VEely medonosné se po nasi planeté proletuji jiz vice nez 25 milion( let. Lidé si uz v pradavnych dobéch rychle vSimli,
jak jsou véely uZite¢né, proto se po medové pochoutce lidé shanéli takfka odjakZiva.

Prvni uly, které se zaCaly objevovat, byly vétSinou tzv. Spalky, které si lidé davali do zahrad, aby podpofili opylovani
ovocnych stromd. Vasnivym véelafem byl dokonce Jan Amos Komensky, ktery ve svém dile Orbis pictus (1658)
vyobrazil 4l jako hospodaFské zafizeni. V/ roce 1785 bylo v Cechach vice nez 39 tisic véelstev, v roce 1854 bylo
zavedeno organizované vcelarstvi na Moravé a ve Slezsku. V roce 1865 zkonstruoval FrantiSek HruSka prvni
medomet. Zacatkem 20. stoleti se zacinaji objevovat prvni typy dlG s pohyblivymi dily, tzv. nastavkové dly.

V roce 1919 byl zaloZen Vyzkumny Ustav vCelaFsky.

Pokud se podivame na sloZeni medu, jeho podstatnou ¢ast tvofi glukdza, fruktéza a voda. Ve vét§im mnozstvi milze
dale obsahovat také melecitdzu a sacharézu. Jeho blahodarné tcinky jsou pak dany vyvazenym mixem mnoha
dllezitych latek, jako jsou organické kyseliny, enzymy, hormony a dalSi.

Diky tomu, Ze obsahuje pouze malé mnozstvi cukru, se med v podstaté nemiizZe zkazit. Vzhledem k jeho slozeni se
v ném totiZ nemohou usazovat a mnoZit nebezpe¢né bakterie, plisné ani houby. Med se da rozdélit do dvou zakladnich
charakteristik podle toho, kde je vEelstvo umisténo, a tim padem z jakych zdrojii ziskava nejvice pylu.

Pokud véely shiraji sladky nektar z kvéti rostlin, pak fikime, Ze med je kvétovy. Pozname ho podle barvy, kterd je
svétla od takrka prihledné az po odstiny Zluté, oranZové nebo hnédé. Je velice zdravy diky pylovym zrnkiim a obsahu
mnoha blahodarnych a léCivych latek, které jsme si popsali vySe. Vzhledem k tomu, Ze obsahuje jednoduché cukry,
lehce krystalizuje, coz v8ak nijak nesniZuje jeho kvalitu, ba naopak, je to znamkou toho, Ze je dobfe stravitelny.

Pokud je v€elstvo umisténo blizko lesa, mizeme se téSit na takzvany medovicovy med, ktery pochdzi z lesnich rostlin
a drevin. Na rozdil od kvétového medu pocitejme s mnohem tmavsi barvou, az témér svétlu neprostupnymi odstiny
hnédé. Medovicovy med je mnohem tmavsi pfedevsim proto, Ze obsahuje mizu dfevin. Jeho prednosti je vysoky
obsah minerdlnich latek, jako jsou hofCik, draslik nebo fosfor, stopovych prvkii a baktericidné plsobicich latek.
Samoziejmé se také miZe stat, Ze vytoime smiSeny med, protoZe pilné vEelky navstivi nejenom blizky les,

ale také louky a pastviny v okoli. Diky tomu mizeme ziskat velice kvalitni med s vyvaZzenym obsahem vSech
prospésnych latek, které obsahuji oba typy medu.

Karel Zelinka pochazi z Popovic, vesnice ve Slovackém prostredi v blizkosti Uherského HradiSté. Je mu 41 let,

je Zenaty, ma stfedni odborné vzdélani a pracuje jako vedouci vyroby. Mezi jeho velké zaliby patfi chov vCel a prodej
medu, Karel Zelinka se totiz stard o 50 vCelstev, kterd méa umisténa na dvou riiznych mistech, coz jisté zaméstnava
nejen jeho volny Cas, ale i volné chvile jeho rodiny.
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Je prace s medem tou nejsladsi na svete?

V souCasné dobé je med od véelare velmi Zadany a poptavka vysoce prekraCuje nabidku, ale stejné tak je obtizné

najit vhodny prostor a hlavné zpiisob, jak med nabizet a prodavat.

Karel nabizi sviij med a vyrobky z néj na jarmarcich a farmarskych trzich a véfi, Ze spolu s certifikaci by propagace
jeho medu zjednoduSila prodej a certifikat by sou¢asné zarucoval spotfebiteldm kvalitu zboZi. Do budoucna by Karel
Zelinka a jeho rodina radi rozSifili poCet véelstev a radi by se pIné vénovali chovu véel a vyrobé medu jako sougasti
podnikani. Proto, kdyZ priSla nabidka od vzdélavaci agentury KUSTQOD, s.r.o., aby se velar Zelinka zapojil do projektu
Uznévani a ovérovani kvalifikaci (UNIV 3) a ziicastnil se pilotniho ovéfovani Zpracovatel véelich produktd,

nevahal a pfihlasil se.

Pilotni ovéfovani pro véelafe obsahovalo prvotni ovéfeni (IDM modul), samotnou vyuku a zavére¢nou zkousku.
Karel se mél zucCastnit jen prvni a zavérecné Casti, jelikoZz ma s chovatelstvim bohaté zkuSenosti, coZ se pfi IDM
ovéfilo. Prvni Gast si Karel Zelinka pochvaluje. Rikd, Ze byla velmi dobfe zorganizovand, a i presto, Ze se dali vyuky
nemusel Gcastnit, na nékteré moduly dochazel. Vidél praci lektora a mél pfilezitost poznat nové moznosti chovu
véelstev a dozvédét se o jinych zpiisobech zpracovani produkti z medu.

Vlyuka byla vedena z pfevazné ¢asti pfimo v terénu (teorie i praxe), Ucastnici si mohli vSe prakticky vyzkouSet, zeptat
se lektora na cokoli pfimo na misté, coz vedlo k lepSimu pochopeni a zapamatovani novych informaci. Po celou dobu
lektor ucastniky motivoval, aby si vyzkouSeli praci se v€elami a jejich produkty, byl velmi vstficny, poskytoval
dostate¢né mnozstvi informaci a odpovidal na vSechny dotazy. Pro Karla, a vlastné i pro ostatni icastniky, nebylo
nutné brat si volno v praci, protoZe ¢asovy harmonogram vyuky byl naplanovan tak, aby i zaméstnani mohli
dochazet aZ po pracovni dobé nebo o vikendu.

Zavérecnou zkousSku sloZil Karel i ostatni ucastnici kurzu bez problém(. Zavére¢nym vystupem bylo ziskani
certifikatu. Karel by v kurzu uvital vice informaci o chovu vcelich matek, jejich pfidavani do vCelstva a jejich vyméné
ve véelstvech. Domniva se, Ze jsou tyto informace pro zdravy chod véelstva a kvalitni vEeli produkt velmi diileZité.
Oproti tomu by ubral na informacich o adrzbé okolni zelené a okrajovych ¢innostech.

Karel doporucuje zajemcim vCelafim, aby kurz absolvovali a obohatili své zkuSenosti a znalosti. Lituje jen toho,

Ze neni tato certifikace potiebna pro kazdého vcelare, jako je tomu napfiklad u myslivosti nebo rybarstvi. Zamezilo

by se tak ¢astym nezdardm u za€inajicich vCelafi a zbyteGnym Ghynlim jinak zdravych veelstev. Kurz umozni
zaCinajicimu vCelari dostatecné se pfipravit na chov vCel, spravné zpracovat jejich produkty a obohatit se o védomosti
zkuSenéjSiho vCelafe. Ziskany certifikdt jen zavrsi asili a umozni kvalitnéjSi nabidku pro prodej medu a produkti z ngj.

Nyni Karel velmi vazné zvazuje moznost sloZzeni zkousky i pfed autorizovanou osobou. Jisté si brzy spini sviij sen
a zaloZi rodinny podnik pro chov véel a zpracovani véelich produkti. VZdyt med je nejen vynikajici potravinou,
ale i pomocnym |ékem na mnohé neduhy. A bez vCeliho opylovani bychom nemohli sklizet ani jinou tGrodu.
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Ostré noze pana Jaroslava

UZ jako maly chlapec mél pan Jaroslav Soural blizko k ru¢ni praci. Jeho tatinek

byl totiz velmi Sikovny stolaf a pfed Jaroslavem vznikaly diky Sikovnym rukam
jeho otce krasné prace ze dfeva. On mél ale jako Zak a potom junior spiSe blizko
ke sportu — byl fotbalovym brankarem.

KdyZ se seznamil s budouci manZelkou, nastal ziom, protoZe otec jeho Zeny mél viastni
zamecnickou a kovarskou firmu. Zacal tedy po absolvovani oboru ndstrojaf na Stfednim

odborném ucilisti v Maridnském Udoli pracovat v jeho firmé jako zimecnik. Pozdgji ho tchén zasvétil
i do prace uméleckého kovare. Tuto praci déla Jaroslav ve firmé dodnes a dokonce si doplnil vzdélani o vyucni list
uméleckého kovare-zamecnika na Stfednim odborném ucilisti uméleckofemesiném v Praze.

Tak zaCaly vznikat jeho pfiCinénim krasné prace, jak v oboru zamecnik (schodisté, zabradli), tak v oboru kovarském
(ploty, brany, mfize, kovany nabytek). Diky tomu miize pfi prochdzce Olomouci s rodinou ¢i pfateli upozornit

na prace, ke kterym po vice nez dvaceti letech ve firmé pfiloZil ruku k dilu (mfiZe na Hradisku, zabradli v PetraSové
paldci nebo riizné kovarské prace v Konviktu).

Jeho rukama pro$lo i mnoho oploceni rodinnych domii v Olomouci a okoli, ndbytek a dopliiky. Dal$i zamecnické

a pasifské prace Ize vidét v obchodnich centrech v Praze, Ostravé, Brné a na mnoha dalSich mistech. Pan Soural se
také m0Ze pochlubit nékolika ocenénimi ze znamého setkani kovari na hradé HelfStyn, kterd ziskal napfiklad

za provedeni vyvésného Stitu, kopie barokni mfize Ci branky.

P¥i této préci Casto naraZel na problém ohledné ostrosti ndstroji i s ohledem na zakazky, které provadél (ostreni
sekdcl pro stavebni firmy po vykuti, ostreni nastrojli pro stolafe, se kterymi také ¢asto spolupracuje, anebo ostfeni
nastrojli pro ¢innost zdmecnické a kovarské dilny). Proto s radosti pfivital moznost zicastnit se pilotdze v programu
Brusi¢ noZifskych vyrobk( v projektu UNIV 3, kterou se rozhodla firma, u niZ je zaméstnany, pilotovat.

Z pocatecnich obav jestli zvliadne ucivo i praxi, jak bude kurz probihat, jak bude vypadat zavére¢na zkouSka a jaky
bude mit rozsah, se$lo hned na zaGatku. Priivodce, s nimZ pan Soural pred poGatkem i v priibéhu kurzu konzultoval
vSechny problémy, se totiZ ukazal jako dlivéryhodny zdroj informaci a opory.

Jaroslav se zajmem sledoval prvotni ¢ast vyuky, kterou prednaSel lektor z oboru nastrojaf-brusic. Ten jasné

a smyslupIné popisoval veSkeré teoretické ucivo a trpélivé odpovidal na mnoho dotazi sméfujicich hlavné

k naslednému vyuZiti teorie v praxi. Zvlasté ho pak zajimaly pasaze, které potfebuje i ke své praci ve firmé.
Napfiklad ruéni ostreni specidlnich femeslnickych nozii a sekaci, oSetfovani a idrzba béznych obrdbécich strojd,
naradi, nastroji a pomdcek, volba druhu, tvaru a zrnitosti brusnych néstroji a ruéni ostreni béznych druhl niizek
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Ostré noze pana Jaroslava

Jaroslav také velmi ocenil moznost vyroby vlastniho noZe, kterou opét vedl zkuSeny lektor. Ten nazorné
demonstroval, z jakého materialu se niiz vyrabi a jaky zvolit pracovni postup, aby byl vyrobek funkéni a hlavné
mél spravné nabrouSené ostfi. Na tomto vzorovém kusu si mohl ticastnik prakticky zkontrolovat spravnost vSech
teoreticky nabytych zkuSenosti, vyzkouSet spravnost pouZiti brusnych nastroji a technologické postupy brouseni
nozitskych vyrobki. Hlavnim motivaénim cilem ale byla moznost pochlubit se vlastnoruéné vyrobenym a spravné
nabrouSenym nozem své rodiné a znamym.

Jedinou nevyhodou, kterou zaznamenal pred koncem kurzu, byl pro Jaroslava velky stres pfi zavére¢né zkouSce

pred hodnotiteli i odbornym dozorem. | pres tento problém zvladl test védomosti excelentné a vSichni zkouS$ejici byli
spokojeni s teoretickymi a praktickymi znalostmi, které béhem pilotaZe zvladl a u zkou$ek zuroCil. PrfedevSim ocenili
spravnost volby nastroji a kvalitu brouSeni riiznych noZifskych vyrobk(, které bylo soucasti ovéfovani. Proto si mohl
Jaroslav pravem prevzit certifikat o absolvovani pilotniho programu a jiZ bez obav debatovat s ostatnimi d¢astniku

kurzu a hodnotiteli o vSech tskalich, kterd béhem celého Skoleni feSili.

Z této debaty jasné vyplynulo, Ze nejen pro pana Sourala, ale i pro ostatni frekventanty, byla napli pilotniho programu
pfinosnd. VSem oteviela nové moznosti pfi realizaci zakazek i praci pro firmu, kde jako zaméstnanci plisobi. VSichni
zhodnotili, Ze nové znalosti budou brzy vyuZivat v pracovnim, ale i soukromém Zivoté, tfeba pfi praci s nozirskymi
vyrobky v kuchyni nebo na zahradé.

Podle pana Sourala patfi velké podékovani i jeho zaméstnavateli, ktery ho nejen vyslal na kurz, ale ¢aste¢né ho
i uvolnil z pracovnich povinnosti béhem konéni kurzu, a samoziejmé rodiné. Té chybél nékolik vikendi, béhem
nichZ ziskaval nové védomosti a dovednosti potfebné pro zpracovani novych zakazek.

Témeér okamZité po absolvovani kurzu zacal Jaroslav Soural svoje znalosti promériovat v praxi pfi zakazkach,
které provadeél:

brouseni sekdci pro stavebni firmu

brous$eni vrtaki pro zamecniky

ostreni kuchyriskych noZii pro restauraci

brouseni stolarské frézy

VSichni zakaznici byli s jeho praci velmi spokojeni a on sdm mél pocit dobfe vykonané prace. Firma, ktera pilotaz
provadéla, ziskala dal§i odborniky z fad svych zaméstnancil a rozsifila si tak pole pisobnosti a moznost ziskani
dalSich zakazek.
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Zuzana a jeji cesta
od ekonomie k pedikure

Zuzana Fancova z Ostravy pfed nedavnem oslavila své 23. narozeniny.

Ackoliv je pilnou studentkou vysoké Skoly a v kvétnu se ji dokonce podafilo
ziskat bakalarsky titul v oboru Ekonomie, ve svém volném ¢ase nezahdli

a rozSifuje si své védomosti a dovednosti prostiednictvim dal$iho vzdélavani.
Tentokrat v jiném, pomérné vzdaleném oboru. Vybér ale nebyl nijak nahodny.
Zuzaninym velkym snem je totiz mit jednou vlastni saldn pro manikuru, pedikdru

a nehtovou modelaz. Alespoit malym kriickem k jeho spinéni bylo proto nedavné absolvovani
kurzu narodni kvalifikace Pedikérka a nehtova designérka.

Stejné jako spousta dalSich déti, ani Zuzana od malicka nikdy presné nevédéla, jakému konkrétnimu povolani ¢i oboru
by se chtéla v dospélosti vénovat. Chvili ji bavilo to, pak zase ono, ale u ni¢eho nezlistala dlouho. KdyZ se pak

v devaté tfidé musela rozhodnout, kde bude ve svém vzdélavani pokracovat, volba nakonec padla na Stredni
zahradnickou Skolu v Ostravé. Zde vystudovala maturitni obor Pfirodovédné lyceum, ktery ji vSak k srdci nijak
vyznamné nepfirostl. Po maturité se proto rozhodla hledat povolani svych snii dél a vzdélavat se i v jinych oborech.

Zuzana se rozhodla, Ze by chtéla zkusit dosahnout vySSich cil(, a tak se pfihlasila na Ekonomickou fakultu Vysoké
Skoly bariské — Technické univerzity Ostrava. Byla Gspésné pfijata a béhem tfiletého bakalarského studia také zdarné
pInila své studijni povinnosti. Ani Ekonomie ale pro Zuzku nebyla tplIné tim ,,pravym ofechovym® a stale si neuméla
predstavit svou budoucnost na fadnim misté Gcetni ¢i ekonomky. Vzhledem k tomu, Ze je navic pomérné aktivni divka,
hledala si uz béhem studia i koniCek a mozny drobny pfivydélek, ktery by ji vyplnil volny Cas.

Jako vétSina mladych Zen, i Zuzka ma pfirozeny vztah ke krase a péci o vzhled, proto ji na internetu zaujala modelaz
neht a moznost pfivydélku v tomto oboru. Po prvnich domdcich pokusech zjistila, Ze ji tato ¢innost nejen bavi,

ale navic je technicky i umélecky nadana a ohlasy okoli na jeji vysledky jsou skvélé, takze ma dokonalé pfedpoklady
byt kvalitni a vyhledavanou manikérkou a pedikérkou.

V3e ale dlouho ziistavalo ve fazi planovéni, nebot stale chybély odborné znalosti a formdlni vzdélani potfebné

pro praci v tomto oboru. KdyZ pak Zuzce kamaradka fekla o moznosti absolvovat kurz narodni kvalifikace Pedikérky
a nehtové designérky, bez vahani se pfihlasila. A to i pfes to, Ze védéla, Ze ji v priibéhu kurzu Cekaji bakalarské statni
zavéreCné zkouSky na vysokeé Skole.

Pilotni kurz Pedikérka a nehtova designérka absolvovala Zuzana spolecné s dalSimi sedmi sleGnami a damami

v rekvalifikaCnim stfedisku Ing. Anna Prokopova - ANPRO v Ostravé. Kurz, ktery absolvovala Zuzka, zacal

v kvétnu 2014 pfimo v prostorach firmy Ing. Anna Prokopova - ANPRO v Ostravé-Marianskych Horach a probihal
kazdy Ctvrtek a patek od 8 do 15 hodin. Vzhledem k tomu, Ze Zuzka byla jiz v absolventském rocniku, nijak ji tento
termin nenaruSoval Skolni rozvrh, a tak se mohla naplno vénovat jak pilotnimu kurzu, tak studiu na vysoké Skole -
respektive pripravam na statni zavérecné zkousky.
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Zuzana a jeji cesta od ekonomie k pedikure

| kdyZ ji byly lektorem v ramci informacné diagnostického modulu nékteré kompetence uznany, rozhodla se, Ze kurz
absolvuije cely, protoZe nechtéla pfijit 0 Zadné informace, které, jak véfila, ji pomohou Iépe zviadnout zkouSku.

Pod vedenim trojice zkuSenych lektorek, Darji Drahanské, Lenky Topicové a Natasi Masnicové, si Zuzana béhem kurzu
osvojila znalosti a odborné dovednosti tykajici se spravného provadéni pedikiry a nehtového designu, ale také se
seznamila s pravidly a moZnymi tiskalimi podnikani v tomto oboru.

Kurz konkrétné zahrnoval pét tematickych modulti: Zasady hygieny a bezpecnosti prace v provozovné pedikliry,
Posouzeni celkového stavu novou a provadéni pedikuru, OSetfeni pokozky nohou a odborné poradenstvi, Modelovani
nehti a depilace nohou a Zasady podnikani pfi poskytovani pedikérskych sluzeb.

Vlyuka probihala teoreticky i prakticky, a prestoZe se Zuzka o manikiru a pediklru zajimala jiZ dfive, pfinesl ji kurz
mnoho novych zajimavych informaci a postfehii. V kurzu totiz zdaleka neSlo jen o to, jak spravné nebo hezky upravit
klientovi nehty. Slo také o to, jak v tomto oboru provadét kvalitni praci pomoci spravnych postupi i vybaveni,

jak vSe provést spravné s ohledem na estetiku, zdravi klienta, hygienu i zakony, ale také jak byt uspésny

v tvrdém svété konkurence.

Kurz o celkovém rozsahu 100 hodin trval do poloviny ¢ervna 2014, kdy byl ukonéen dvéma dny zavérecnych
zkou$ek kazdého z tcastnik(i. Prvni den absolventky pfedvadély své dovednosti v praxi, druhy den zase pisemné

i Ustné dokazovaly své teoretické znalosti. VV té dobé méla Zuzana Fancova za sebou jiz ispéSné vykonanou statni
zavérecnou zkouSku a obhajobu bakalarské prace. Byla ¢erstvou bakalarkou, presto v jejich o€ich dileZitgjSi zkouSku
meéla teprve pred sebou. ZkouSku, kterd ji méla pfibliZit ke spInéni snu o idealni praci.

ZavereCné praktické i teoretické zkouSky nakonec Zuzana zvladla pfimo ukazkové a nyni si jde odhodlané za svym
cilem otevfit si vlastni salon s nabidkou sluzeb manikury, pedikiry a nehtové modelaze. Aby mohla naplno oficialné
podnikat, ¢eka ji za nékolik tydn( jeSté absolvovani rekvalifikaéniho kurzu Manikura, pedikira véetné nehtové
modelaze, kde ziska platné osvédceni. UZ nyni ale pilné pfipravuje podnikatelsky plan a dalSi podklady pro planovany
salon a tési se na to, jak ve vlastnim podnikani propoji své znalosti z ekonomie s kreativnimi dovednostmi a citem
pro krasu a zdravi.

266



v rv v v
Vazu, vazes, vazeme

0 pilotnim ovéfovani profesni kvalifikace Vazacské prace (41-032-E) se Ing. Znaminkova dozvédéla pfimo

od metodicky Vzdélavaciho institutu Stfedoceského kraje Ing. Agaty Koci. MozZnost ucastnit se kurzu pfivitala.

Jak pani Znaminkova fika: ,Jako zemédglska inzenyrka mam k pfirodé - tedy i kvétinam - velice blizko. Vytvarné

a rukodélné Cinnosti mne bavi a s aranZovanim rostlinnych dekoraci jsem navic méla i néjaké predeslé zkuSenosti.

Nicméné, zadné studium casopisti s ¢lanky a fotkami s floristickou tématikou nemize nahradit vyuku od opravdové

profesionalky. Jsem presvédcena, Ze lektorka kurzu pani Ing. Klara Franc Vavfikova, kterd je laureatkou mnoha
floristickych ocenéni, mimo jiné Gfadujici mistryné Ceské republiky ve floristice, urcité je.”

Pilotni ovéfovani profesni kvalifikace VazaCské prace (41-032-E) bylo realizovano v Posazavi v malebnych
Choceradech. Na kurz se prihlasilo deset ti¢astnic z celého StfedoCeského kraje. Vzdélavaci institut StfedoCeského
kraje se zabyva dalSim vzdélavanim pedagogd, pracovnikil v socidlnich sluzbach, tfedniki a senior(i. S nabidkou
ucastnit se kurzu oslovil tedy logicky hlavné instituce, jejichz zaméstnanciim nabizi svéa Skoleni. Zajem o dcast byl
veliky, takze deset mist v kurzu bylo rychle obsazeno. Ugastnice kurzu byly profesi jednak ergoterapeutky

v socidlnich sluzbach (domov diichodcd, K-centrum pro kontakt s osobami trpicimi zavislostmi), dale pak ucitelky -
jedna z materské Skolky, druha uci na zakladni Skole, Ing Znaminkova je ze Stfedni zemédgélské Skoly, dalSi ucastnice
je lektorkou volnoGasovych krouzk(i v domé déti. VSechny se o vazaCské prace zajimaji hlavné z hlediska vyuziti

ve své profesi. V ergoterapeutickych dilnach se svymi klienty z fad senior(i, handicapovanych osob a osob trpicich
zavislostmi Casto vytvafi néjaké vyrobky — klienti procvicuji jemnou motoriku, vyplni sviij volny ¢as a jsou

ve spoleCenském kontaktu s jinymi klienty v socidlnich zafizenich. Krom terapeutického efektu maji vyrobky

z ergoterapeutickych dilen i dal$i vyznam — v ramci riiznych trhi a jarmark{ jsou nabizeny vefejnosti, kde se

tak maji zafizeni poskytujici socialni sluzby moznost neformalné predstavit. PedagoZzky pracujici se vSemi vékovymi
kategoriemi - od predSkolnich déti po studenty - obohati v mezich rdmcovych vzdélavacich programi vyuku

o floristické prvky, které détem a studentlim umozni kontakt s pfirodou, pomohou utvaret cit pro barvy a proporce
a estetické vnimami viibec. A vSechny tcastnice nepochybné vyuziji nabyté dovednosti i Cisté soukromé -

pfi vyzdobé svych domovil.

Kurz probihal formou prodlouZzenych vikend( — obvykle od patku do nedgle. ,Hodinovou dotaci kurzu jsem maximalné
partnerdm, manZzel(im, babickdm a dal$im rodinnym pfisluSnikim, ktefi umoznili G¢astnicim kurzu dvakrat mési¢né
odjet na prodlouZzeny vikend mimo diim. Za svou podporu byli jisté odménéni dobrou naladou, s niZ se i¢astnice
rozjizdély domd.

Frekventantky kurzu od pocatku vytvofily dobrou partu, pomahaly si navzajem radou a vymeénou zkuSenosti,

v podzimnim obdobi pfivezly mnohé neziStné - pro obohaceni prace své i ostatnich - vypéstky z viastni zahradky.
Ugastnice velice pozitivné hodnotily pFistup lektorky, kterd je naugila chodit krajinou s o&ima otevienyma a mnohé
pfirodniny vyuZivat jako dekorace floristickych vyrobki. Jak fika Ing. Znaminkova ,,0d za¢atku kurzu chodivdm na
prochazky s latkovou taSkou a skladacim nozikem v kapse — co kdybych nahodou narazila na néco vyuzitelného.”
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Vazu, vazes, vazeme

Kurz se konal v podzimnim obdobi a tak duSickové vénce a aranzované vypichované misky zdobilo mnoho barevnych

listd, bukvic, kaStan(, kiry, hub a travin z proslulych sazavskych hvozd(. Jako zaméstnankyné v tradi¢né financemi

neoplyvajicich institucich si frekventantky kurzu do jedné cenily, Ze dekorace s prevahou pfirodnich pfizdob jsou

pro né i jejich zaméstnavatele financné dostupné. Studentky Ing. Znaminkové si pod jejim vedenim napfiklad krasné

vyzdobily pro slavnostni otevieni novou laboratof ve své Skole. Také ergoterapeutky v socidlnich zafizenich

uz na konci kurzu premyslely, jak pfenesou nové nabyté zkuSenosti do tradiéni vyroby adventnich vénci
ve svych zafizenich.

,Bylo moc dobre, Ze kurz propojoval teorii s praxi, veskerd aranzmd a vazby jsme si v jeho pribéhu zhotovily, lektorka
se ndm plne vénovala a pri prdci vypradvela o rostlinném materidlu, jeho pdvodu, uchovadvani, vyuZiti. Promitaly se
PWP prezentace s riiznymi typy aranzmd a nezbytnou estetickou teorii. S kolegynémi jsme se na kazdé setkani tésily.
Hodnoti kurz pani Znaminkova.

Trochu obav a nervozity bylo jen kolem zavére¢né zkouSky — panovaly obavy, Ze za Sest hodin, které jsou na zkouSku
vyhrazeny, uCastnice nestihnou zhotovit vSechny pfedepsané vyrobky. | to se po konzultaci s NUV vyfeSilo — vyrobu
téla adventniho vénce z chvoji frekventantky kurzu provedly uz pfedem a byly pfitom natoCeny na video, aby bylo
jasné, Ze jde opravdu o jejich praci. v ramci zkou$ky pak vénec uz pouze dozdobily.

Béhem zavéreCné zkousky vladla pratelska a pracovni atmosféra, vSechny frekventantky ziskaly osvédceni. O tom,
Ze kurz mél velky aspéch, svédci i fakt, Ze se s lektorkou domluvily je$té na jednom ¢ervnovém prodlouzeném
vikendu, kdy planuji si néco dalSiho nového z oblasti vysoké floristiky vyzkouSet. V ndvaznosti na toto doplnéni
studia planuji nasledné sloZit certifikovanou zkouSku pfed zastupci ministerstva zemédélstvi. Tim se z pani uCitelek
a ergoterapeutek stanou oficialné vazacky. A kdo vi, tfeba si néktera z nich spini sen a jednou ji potkdme

v néjakém kvétinarstvi.
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Touzila pracovat se drevem

Pani Irena pochazi z Jihomoravského kraje. Narodila se v Boskovicich

na Blanensku v roce 1977. V Boskovicich Zije pani Irena dodnes. ProZila veselé
détstvi s milujicimi rodici a spoustou kamarad(i. Jeji détstvi provédzel hlavné sport

a toulky pfirodou. Laska k pfirodé, pfirodnim materidlim a zejména dfevu ji
provazela cely zivot. Tento fakt si ale pIné uvédomila aZ pozdgji.

Kdyz pfiSlo v osmé tfidé rozhodovani o budoucnosti, viibec netusila, co by chtéla délat. Bylo
ji tfindct let. ProtoZe pochazi z krejéovskeé rodiny, bylo prakticky rozhodnuto za ni. Pfihlasila se na SOU

jiz mohla py$nit maturitnim vysvédgenim. Skolu Gsp&3né zvladla, ale védéla, Ze touhle praci se urtité dlouho Zivit

nebude. Po Skole proSla nékolik zaméstnani, ale Zadné ji nenaplfiovalo. Postupné pracovala jako skladnice

a zasobovacka. Zvladla zpracovavani plastd na findlni vyrobky. Nejvice pani Irenu oslovila prace v reklamé, kde se

naucila vSe od nakupu, pres vyrobu aZz po kontrolu a expedici. Také navrhovala reklamni grafiku. Jeji zru€nost ji

motivovala k tomu, aby se porad ucila néco nového. KdyZ ji bylo nabidnuto fezbafské sympozium, nevahala

a prihlasila se. To byla prvni ru¢ni prace se dfevem a objevovani moznosti, které tento jedinecny pfirodni material

nabizi. Pani Irenu prace se dievem uchvatila. MoZnosti tvarovani a opracovani dfeva, vdechnuti nového Zivota

jiz mrtvému materialu bylo fascinujici.

Nékolik let po studiu se pani Irena vdala a zanedlouho Cekala rodinu. Na matefské dovolené premyslela, co bude

v Zivoté délat dal. Chtéla objevovat nové véci a vénovat se né¢emu, co by mohla zvliadnout i pfi matefské. PfemySlela
0 kurzu truhlarstvi, ale védéla, Ze takovy kurz je financné velmi naroCny. Jako samoplatce by si kurz nemohla dovolit,
ale presto hledala ve volnych chvilich na internetu néjakou moznost vzdélavani, kterou by stihala s rodinou. Navic si
Irena nemohla dovolit ani dlouhé dojizdéni, protoZe se starala o malé dité. Shodou Stastnych nahod objevila

na strankach Masarykovy stfedni Skoly v Letovicich inzerat “Rekvalifikacni kurz Truhlar zdarma“.

Po rozkliknuti nabidky se dozvédéla, Ze se jedna o rekvalifikacni program Stavebni truhlaf, ktery ma 250 hodin vyuky
a je hrazen z prostiedk( projektu UNIV 3. Po jeho absolvovani a sloZeni zavéreéné zkousky Ize ziskat osvédceni o dané
profesni kvalifikaci. Kurz mél zacit za dva mésice. Nabidka byla bezesporu lakava. Letovicka stiedni Skola je vzdalena
od Boskovic asi 15 kilometril, mohla by si dovolit dojizdét na vyuku z domu. VEdéla, Ze Masarykova stiedni Skola

ma dlouholetou tradici ve vyuce dfevoobori a mlada Zena si rychle vyhodnotila vSechna fakta jako zaruku zkuSenych
kvalifikovanych lektoril a dobfe pfipraveného programu.

Prala si pracovat se dfevem a nabyla pfesvédceni, Ze pod vedenim lektora ziska potfebné kompetence mnohem
efektivnéji nez samostudiem. Bylo jasné, Ze absolvovat kurz bude naro¢né predevsim z Casového dlvodu, ale i presto
se rozhodla svij volny ¢as obétovat. A tak se s vidinou rozSifeni kvalifikace pfihlasila na tfimésicni kurz. Do Letovic
pfijela s nadSenim. Seznamila se s projektovym tymem, privodkyné ji sezndmila s priibéhem vyuky, poZadavky,
lektory a také s ostatnimi rekvalifikanty. V kurzu se sesli lidé rozmanitych profesi. Mezi ,,spoluzaky® méla pani Irena
archeologa, keramicku, policistu i ekonomického poradce.
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Touzila pracovat se drevem

Byla mile pfekvapena, Ze se do kurzu pfihlasila jeSté jedna pani, kterd je navic v jejim véku a také dojizdi z Boskovic.
Projektovy tym byl vstficny a ochotny pomoci ticastnikim s pfipadnymi komplikacemi. A komplikace se skute¢né
dostavily. Pani Irena se jiz delSi dobu neucila, ale to nebyl nejvétsi problém. Kurz byl ¢asové velmi narocny. Vyuka
byla naplanovana od pondéli do patku kazdy vSedni den. Kazdé odpoledne zajistit hlidani pro dité, cesta do Skoly, zpét,
ucit se... Nebylo to jednoduché. Podporu nasla také ve své kolegyni z kurzu, s kterou se rychle spfatelily a domluvily
se na spolecném dojizdéni. Damy mély podobné zajmy, obé vkladaly do svych vyrobki kreativni ndpady. Vyrobily
krasné podnosy, stojanky na tuzky, Sachovnice. Pozdéji zvladaly také vyrobu okna, palubek pro obloZeni, pokladaly
laminatovou podlahu. Podle jejich vlastnich slov se naucila spoustu novych véci, které jisté uplatni minimalné

pfi zafizovani vlastniho bydleni v budoucnu. Proto ¢as straveny v kurzu jisté nebude ztraceny. Pani Irena touZila

po vlastni kuchyni, ktera bude vyrobena podle jejiho navrhu a bude ,,usita“ pfesné pro ni. Nyni jiz véfila, Ze si
kuchyriskou linku skute¢né sama dokaze navrhnout - a co vic - také vyrobit.

ZaCatkem prosince, kdy se vétSina mladych Zen téSi na bliZici se Vanoce, pfipravuje cukrovi, shani darky a vyrabi
dekorace, Cekal na letovické rekvalifikanty nejnaro¢néjsi tyden, ktery koncil zavérecnou zkouSkou. Na rodinu,
kamarady a vlastni zajmy zbylo je$té méné Casu. Pani Irena naStésti méla pInou podporu svého okoli, které ji
umoznilo vénovat se pfipravé na zkouSku.

ZkouSku, ktera trvala 8 hodin, tispé3né zvladla. V teorii uspéla ve vSech (kolech zadani a v praktické ¢asti odvedIa
Cistou femeslinou praci. Bez problémi obsluhovala i sefizovala dfevoobrabéci stroje, zasklivala a osazovala okno,
montovala obloZeni i podlahu. V zavéru zkouSky ziskala Irena certifikat a zaroven uznani a respekt zkuSenych
truhlarskych mistrd. Pfiznali se, Ze na zaatku kurzu méli strach, jak miZe tak kfehka Zena zvladnout spiSe muzské
femeslo, ale po par hodinach vyuky v dilnach zménili nazor. Irena je sice drobné postavy, ale umi technicky myslet,
je zru€na, kreativni a neboji se prace.

Pl roku od rekvalifikaéniho kurzu Irena planuje dalSi dité, takZe se ji matefska dovolend prodlouZi, praci zatim
nehleda. Po materské se bude snazit zaméstnat ve firmé, ktera zpracovava dfevo, protoZe tato prace ji napliiuje
a prdce se dfevem ji uklidfiuje. Navrhla si kuchyi a ¢astec¢né ji také sama vyrabi. KriiGek po kricku se ji plni sen.
S kolegyni z kurzu se porad stykaji a jsou kamaradky. Spolecné chtéji absolvovat je$té dalsi kurz, ktery by

byl podobné zaméreny.

Diky kurzu nabyla Irena vétSi sebevédomi a dokdzala sobé i svému okoli, Ze Clovék musi jit za svym cilem,
i kdyz je cesta mnohdy nelehkd. Clovék totiz roste prekonanim kazdé dalsi prekazky.
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Spineny sen prekracuijici hranice

Spole¢nost Centrum uznavani a celoZivotniho uceni Pardubického kraje o. p. s. byla zaloZena v roce 2008 stfednimi
Skolami Pardubického kraje za i¢elem poskytovani dal$iho vzdélavani, vytvareni analyz a studii v oblasti vzdélavani
a z divodu propagace dalSiho vzdélavani. Cilem spolecnosti je poskytovani kvalitniho, mistné dostupného vzdélavani
dospélym v Pardubickém kraji.

V soudasnosti pro né pracuje fada odbornikii specializovanych na oblast ekonomiky, financi, cestovniho ruchu,
tcetnictvi, podnikani a stavebnictvi. V priibéhu Sestileté historie se aktivné ucastnili fady vzdélavacich aktivit

a projektd. Z mnohych jmenujme napfiklad projekt UNIV 3, kde pilotné ovéfili vzdélavaci programy Specialista
hodnoceni a odméfiovani zaméstnancti, Specialista naboru, pfijimani a uvolfiovani zaméstnanci, Vedouci zdjezdu
Ci Mistni zastupce cestovni kancelare.

Pilotovani programu Vedouci zajezdu bylo jiZ tfetim kurzem, ktery spole¢nost Centrum uznavani a celoZivotniho uceni
Pardubického kraje o. p. s. pofadala. Tohoto kurzu se mimo jiné zac¢astnila i pani Jana z Ostravy (53 let), vystudovana
doktorka pedagogiky.

Jana pracuje jako lektorka PC kurz( v Ostravé. Se svou praci je spokojend. Cely Zivot ji vSak lakala predstava
prilvodcovani, organizace poznavaciho zajezdu a jeho realizace. V dobé rozhodovani se o budoucim povolani ji

Vv,

vSak byl i naddle velmi blizky.

V zafi roku 2013 objevila na internetu nabidku spolec¢nosti Centrum uznavani a celoZivotniho u€eni Pardubického
kraje 0. p. s., kterd se tykala planovaného zahdjeni kurzu Vedouci zajezdu. Tento kurz byl realizovan v ramci

projektu UNIV 3, byl tedy pro tGcastniky zdarma. Jana ani chvilku nevéahala a rozhodla se spinit si sviij sen. A to presto,
Ze bude muset dojizdét aZ do Pardubic. V&déla, Ze to bude narocné — zejména z Casového hlediska. Rodina i pratelé
jeji rozhodnuti podpofili.

Pilotni ovérovani profesni kvalifikace Vedouci zajezdu bylo rozvrzeno na 16 dnfi, celkem 80 hodin. Vyuka zacala

20. zafi 2013 a skoncila 7. prosince 2013. Celkem se jednalo o 10 patecnich odpoledni, kdy se vyucovala anglictina,
a 6 sobot, kdy probihala celodenni vyuka odbornych pfedmét(. Vzhledem k tomu, Ze vSech devét prihlaSenych
ucastniki byli zaméstnani lidé, volba vyuky v patek odpoledne a v sobotu byla vSemi ocenéna. Diky nizkému pocCtu
posluchacii bylo mozné vénovat se kazdému individudlné podle jeho schopnosti a také podle jeho potfeb a oCekavani.
Jako nejpfinosnéjsi hodnotila Jana praktické moduly - Techniku cestovniho ruchu, Profesni jednani a komunikaci,
Pfipravu na zajezd a Vedeni skupiny, kde s pani lektorkou rozebirali konkrétni problémy, se kterymi se jako vedouci
zajezdu mohou v praxi potkat. Mimo jiné se seznamila se zakladnimi charakteristikami sluzeb cestovniho ruchu,
naplni prace jednotlivych typi privodci s diirazem na ndplfi pracovni pozice vedouciho zdjezdu. Diky modulu
Pfiprava na zajezd je nyni schopna zpracovat pfipravu na zajezd, pfipravit nabidku sluzeb cestovniho ruchu, sestavit
program zajezdu nebo fakultativniho vyletu. Nejvice ocenila moznost pfipravit si samostatny zajezd, ktery potom
odprezentovala pred lektorkou a ostatnimi tc¢astniky.
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Spineny sen prekracuijici hranice

Vybrala si zjezd z Ostravy do Pardubic, v ramci kterého chtéla ti¢astnikiim zdjezdu pfibliZit historii a pamatky
Pardubic. V rdmci prezentace tohoto zdjezdu predvedla i priivodcovskou ¢innost — provedla posluchace Pardubicemi
a u nejvyznamnéjSich pamatek pfibliZila jejich historii.

| ostatni moduly byly podle Jany pfinosné a pro vykon profese vedouci zajezdu potrebné - Déjepis a déjiny kultury
v cestovnim ruchu, Zemépis cestovniho ruchu a anglicky jazyk.

Kurz Vedouci zajezdu byl podle nazoru Jany na vysoké urovni, velice dobfe zorganizovany a probihal v pfijemném
prostredi. Informace, které ziskala, hodnoti jako zajimavé, poucné a hlavné pfinosné. Posluchaciim byly k dispozici
dany tiSténé studijni materialy. Také vybér lektor(i a jejich kompetentnost hodnoti Jana velmi pozitivné. Lektofi méli
témata dobfe pfipravend, prednasky byly hodné doplfiovany diskuzemi, pfi cvienich lektor s posluchaci individualné
probral chyby i klady jejich prezentaci.

Zaveretna zkouSka se konala v sobotu 25. ledna 2014, takZe Jana méla dostatek ¢asu na pfipravu. Presto byla velmi
nervozni. Nejvétsi strach méla z anglictiny, kde musela prokazat schopnost konverzovat na témata z oblasti
cestovniho ruchu (hotel, restaurace, u lékare, na policii). Pfes veSkerou trému Jana splnila vSechna kritéria zkouSky
pfimo ukazkoveé a obdrzela certifikat. ProtoZe pro praci vedouciho zajezdu poZaduje vétSina zaméstnavatelil CK
kvalifikaci, rozhodla se, Ze sloZi i zkouSku profesni kvalifikace pred autorizovanou osobou. | tento krok (ispéSné zvladla
a nyni vlastni také osvédceni o ziskani profesni kvalifikace Vedouci zajezdu.

V soucasnosti Jana i naddle lektoruje PC kurzy, vedle toho vSak v priibéhu letnich prazdnin pracuje pro CK Alpina.
Jané se diky absolvovani pilotniho kurzu Vedouci zdjezdu v ramci projektu UNIV3 splnil sen.
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Od cyklistické vasne
k lektorovani

0 chystaném pilotnim kurzu Instruktor indoor cycling v ramci projektu UNIV 3

se osmadvacetileta divka z Plzné Jana dozvédéla od znamé. Je vasnivou
cyklistkou, v podstaté od mladi, proto nevahala a prihlasila se. ,,Byla jsem
nadsend, Ze nékdo takové kurzy v Plzni déld, a zadarmo, to je tiZzasné, podobnych
kurzij se tady moc neporada*” chvali si sportovkyné moznost zapojeni do projektu
UNIV 3. Cyklistice se vénuije jiz nékolik let, chtéla proto svilj koniGek prohloubit, zacit se
mu vénovat profesionalnéji a realizovat se jako instruktorka.

Jana pracuje v oboru planovani produkce ve strojirenské firmé v Dobfanech, kam denné dojizdi pravé na kole.

Se svym zam@&stnanim je spokojend, proto jej urgitd ménit nechce. Ugast v kurzu pro ni byla spiSe odrazovym
mustkem pro to, zacit jako instruktorka a vénovat se vice své vasni i pfes zimu, kdy se spoustu cyklistii pfesouva
do spinningovych center.

Své praktické zkuSenosti vSak musela doplnit teorii, a to zejména v oborech fyziologie a anatomie. | kdyZ kvitovala
kurz v jeho komplexnosti, pfiSel ji pomérné dlouhy. Zvlasté nékteré teoretické ¢asti by podle Jany nemusely byt tak
¢asové naro¢né. Vzhledem k tomu, Ze pracuije, ji vyhovovaly lekce v odpolednich hodinach. Predevsim vikendové
bloky ve spinningovém centru, kde se vyu€ovala hlavné prakticka ¢ast. Pro budouci lektorovani povazuije za uZitecné
také poznani hudby, jakou kdy vyuzit, pfemyslet o rytmu a jak se sladit s klienty béhem celé lekce. Rozdéleni hodiny
na urcité faze a modifikace cvik( pro riizné skupiny klientd pro ni byly pfinosné a v budouci praxi dobfe vyuZitelné.

Libila se ji celistvost kurzu, propojeni jednotlivych modulli, poradenstvi zdravého zivotniho stylu, skladba jidelni¢ku,

stejné jako pocitani a sledovani optimalni tepové frekvence béhem lekce. ,Hodné véci Clovék laicky znd, ale je dobré

premyslet pfi cviceni i o tom, ¢eho chci docilit, zda zhubnout, zvysit fyzickou kondici, Ci Se jen odreagovat a vypnout
od kaZdodenniho stresu.”

Neda se fici, Ze by néco v kurzu Jana povazovala za neuzitecné, vSe mélo sv(j vyznam. V diagnostickém modulu méla
uznané kompetence z praxe a samostudia, ale chtéla si projit celym kurzem, zajezdit si ve spinningovém centru

a hlavné naucit se vést lekci, komunikovat s d¢astniky, motivovat je, ale i nastavit spravnou hudbu. Tahle oCekavani
kurz urcité splnil.

S obéma lektorkami byla spokojend, vénovaly se ji, i ostatnim a¢astnikim individudlné také mimo stanoveny
harmonogram. ,,Gabriela nds vzala do fitnessu, kde cvici, na lekce spinningu, abychom vidéli i jin€ lektory pfi praci,
to bylo zajimavé.“ Celkové si pfistup lektorek chvali, jejich vstficnost a ochotu vénovat se Gcastnikim

i ve svém volném Case.

Na zavére¢nou zkouSku byla z kurzu dobfe pfipravend. | pfes mirnou nervozitu zvladla pisemny test bez problémd,
na ukazkovou lekci se dokonce i téSila. Pfed kurzem si nebyla jista, zda by pfi lekci dokazala zvladnout i nahlé
zdravotni komplikace Ci kolaps svych klient.
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Ted uZ vi, jak se v téchto situacich zachovat, coz je vyuZiteIné samoziejmé i v béZzném Zivoté. Hodnotitelky byly
pfijemné, ale pfisné. O to radostngjSi byla Jana na konci praktické ¢asti, kdyZ ji oznamily, Ze zkouSku sloZila Gispésné
a predaly ji certifikat.

Poté Jana uvaZovala, Ze zacne s lektorovanim v nékterych fitness centrech. NetuSila vSak, Ze nabidka pfijde tak brzy.
Jedna z hodnotitelek ji jeSté tentyZ den nabidla vedeni lekci indoor cyclingu u ni ve fitnessu. Je to jeden z nejvétSich
a nejnavstévovanéjsSich v Plzni. Byla nadSend. Od podzimu tedy zaéne zkouSet své Cerstvé nabyté znalosti

a dovednosti v praxi. Citi se dobfe pfipravena, i kdyZ samoziejmé az realita ukaze, jak studovala a co z kurzu vyuZije.
Rozhodné to ale stalo za to a je rdda, Ze ji kamaradka o této mozZnosti fekla. Na otézku, zda by doporucila kurz svym
znamym tedy jasné odpovida, Ze urcité.
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Jak se venovat svéemu konicku
na profesionalni urovni

Pavlovi je 54 let, v souasné dobé pracuje ve vyznamné farmaceutické spolecnosti, kde je s praci, kterou vykonava
spokojen. Nicméné ma Pavel v Zivoté velikého konicka - zahradnic¢eni. Pokud najde néjakou volnou chvilku, vénuje se
zahradé, kterou ma u svého rodinného domku. Jeho snem je zabyvat se touto Cinnosti a spojit konicka

s profesiondlnim pojetim, délat lidem radost a tfeba si i do budoucna pfivydélat.

Pavel se 0 moznosti d¢asti ve vzdélavacim kurzu dozvédél od svych znamych, ktefi o jeho zalibé védi. JakoZto samouk
a nadSenec tuto moznost uvital, jeho cilem bylo dozvédét se o daném oboru co nejvice od zkuSenych profesionali.
Chtél tuto praci blize poznat ve skutecném provozu, pfipadné si ovéfit své znalosti, které ziskal dosud. Jeho motivaci
bylo ziskat teoretické a praktické znalosti v oblasti Skolkareni, konzultovat své dosavadni zkuSenosti. Védél, Ze vyuku
provadi zkuSeni profesiondlové z fad pedagog( Skoly a praktickd vyuka je navazana z velké ¢asti na vynikajici

a ukazkové provozy Skolniho statku Opava, kiery slouzi i pfi vyuce Zaka.

Nejvice si tedy cenil spoluprace s odborniky, konzultaci, praktické ¢innosti na odbornych provozech. Celkové Ize
oznacit i praci celého organizacniho tymu pilotniho ovéfovani jako velmi dobrou. Pfistup lektor(, privodcl i metodiki
byl vzdy v souladu s jeho oGekdvanim, Gcastnikiim byli vzdy napomocni. Rovnéz materialni zajiSténi kurzu bylo

v poradku, méli mozZnost vyuZivat pfi vyuce jak rucni naradi, tak napfiklad moderni mechanizaci.

Nedostatek kurzu vidi hlavné v jeho ¢asové dotaci. Ideaini pro ziskani zkuSenosti by bylo vykondvat kurz v priibéhu
celého roku. Divodem je pravé vykon zahradnické Cinnosti, ktery je vdzan na vegetacni obdobi. Nékteré ¢innosti

pfi vyuce bylo nutné simulovat, protoZe se v dobé vykonu kurzu prosté neprovadi. Samoziejmé chape, Ze je to urcita
dan za pfijatelné naklady provadéného kurzu. DalSim nedostatkem kurzu spatfuje v pfilis veliké ¢asové dotaci

na modul obsluhy mechanizaénich prostredkil a traktord. Tuto ¢innost by omezil.

O acasti v kurzu védéla jeho rodina, ktera ho v této Cinnosti podporovala. Po ukonceni pilotaZe se Pavel pfihlasil

ke zkou3ce z profesni kvalifikace ,,SkolkaF“ pied autorizovanou osobou, kterou tisp&sné vykonal a je drzitelem
,0svédceni o ziskani profesni kvalifikace“ v dané kvalifikaci.

Celkové Ize konstatovat, Ze kurz spinil ofekavani daného uchazece. Diky tcasti ve vzdélavacim programu jiz dnes
vykondva svého koniCka na skutecné profesionalni trovni. Zvétsil portfolio péstovanych rostlin s vazbou na nové
nabyté znalosti. Diky svym predchozim zkuSenostem, které si ovéfil v kurzu, a nové nabytym znalostem si vyrazné
rozSifil svoje hobby — Skolku - a zacal se této Cinnosti vénovat na profesiondlni drovni se svym synem. Dnes si pIni
sv(ij sen a zahradnici, déla po zaméstnani to, co ho skutecné cely Zivot bavilo. Je schopen odborné prace v tomto
nelehkém oboru, ale také miize své znalosti pfenaSet dale a zakaznik(im tfeba i odborné poradit. Pokud by se

v budoucnu poradal podobny vzdélavaci kurz, bude mit o Gi¢ast v ném urcité zajem.
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Vytecnymi dobrotami
laka hosty do sveho penzionu

TriacCtyricetileta Marie Zije v malebném kouté ValaSska, nedaleko hranic se

Slovenskem, v NedaSové Lhoté. K menSimu hospodarstvi, které s manZelem
obhospodafuji, se Marie rozhodla vybudovat maly penzion. Samoziejmé méla
v planu, Ze sama bude host(im vafit. Jako kazdé Zzena vafit umi a v kuchyni

je zbéhla. ProtoZe ale neni vyucenou kucharkou, chtéla se naucit nééemu novému.
Nécemu, co by také mohlo pfilakat hosty do jejiho penzionu.

Od svého souseda, ktery pracuje jako mistr u¢ebniho oboru ,Kuchar — ¢iSnik na Stfednim odborném
ucilisti ve ValaSskych Kloboukéch, se dovédéla, Ze Skola bude porfadat v ramci projektu UNIV3 kurz ,,PFipravy pokrmi

studené kuchyné“. To se Marii velice zalibilo a na kurz se okamzité pfihldsila. Lakalo ji naucit se pfipravovat riizné
druhy pokrmd, salatil, pomazanek, pastik.

PrestozZe nastupovala do kurzu trochu s obavami, zda vSe zvladne, hned po prvnim setkani s priivodcem kurzu se jeji
obavy rozplynuly. Priivodce Marii sezndmila s obsahem a organizaci kurzu, s prostory pro teoretickou i praktickou
vyuku a takeé s lektory, ktefi vyuku vedli. Vysvétlila ji také princip zkouSky a povzbudila ji, Ze vyuka probiha pfijemnou,
nenasilnou cestou a vSe se béhem kurzu nauci.

Kurz ,Pfipravy pokrm( studené kuchyné® byl pomérné asové narocny, ale to nedélalo Marii Zadny problém. Rodina
ji samozfejmé podporovala a téSila se, Ze pokrmy, které se Marie v kurzu nauci, bude pfipravovat doma i ji.

Po absolvovani nezbytné a diileZité teorie, se Marie spolu s dal§imi a¢astnicemi kurzu zacala ugit pfipravovat nové
pokrmy. A Ze jich nebylo malo. Z velkého vyctu pokrmi(i Ize uvést napfiklad: vaje¢na tlaéenka, syrova rolada, tuidkovy
salat, krevetovy salat, lososovy koktejl, riizné druhy kanapek, pInéna rajéata, okurky, cukety, vejce, avokado, riizné
druhy ovocnych a zeleninovych saldt(i, paStika z kufecich jater, srnéi paStika a v neposledni fadé také napf. candat

v aspiku. Prakticka vyuka probihala ve cviénych kuchyiikach Skoly. VSechny pokrmy, které lektofi do vyuky zahrnuli,
si vechny Ugastnice kurzu zkusily samy také pfipravit. U¢astnice byly rozd&leny do nékolika skupinek a v t&chto
skupinkach pak samostatné pracovaly. K praktické vyuce dostala kazda z ti¢astnic od lektori manudl, ktery lektofi
zhotovili. V tomto ,manudlu“ byly vyobrazeny a popsény, véetné recepti, vSechny vyrobky, které se ugily pfipravovat.
Tato ,kucharka® udélala vSem velkou radost. Zvlasté pak Marii, ktera tak mize tyto pokrmy zahrnout do nabidky

ve SVém penzionu.

Na teoretické vyuce Marie velice ocenila pfedevSim takové informace, které jako nevyucena kucharka nemohla védét.
Kazdy dotaz, ktery méla, ji lektofi radi a ochotné zodpovédéli. Nejinak tomu bylo i v praktické vyuce. Kdyz si

s pripravou nékterého vyrobku nevédéla rady, lektor, ktery pravé vyuku vedl, vzdy ochotné znovu vysvétlil a pfedved!.
Prestoze vyuka probihala pfedevsim v odpolednich hodindch a také o vikendech v teplych mésicich kvétnu a Gervnu,
kdy pfi vareni stoupd teplota v kuchyni dosti vysoko, vladla v kuchyrkdach pfijemna atmosféra a lektofi se vSem
ucastnicim pIné vénovali.
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Vytecnymi dobrotami
laka hosty do sveho penzionu

lhned po absolvovani kurzu slozila Marie se vSemi svymi kolegynémi ispésné zavéreCnou zkouSku a ziskala tak
certifikat o absolvovani kurzu. ProtoZze ma Skola akreditaci na konani kurzu a zavérecné zkousSky ,,Pfiprava pokrm{i
studené kuchyné*, dohodla se Marie s nékolika dalSimi GCastnicemi, Ze absolvuji i tuto dil¢i zkouSku.

Marie byla z kurzu nadSend i z jiného dlivodu. Poznala nové kolegyné, se kterymi si mohla vyménovat zkuSenosti
nejen z oblasti vareni.

To, Ze obsah, provedeni, prostfedi a lektofi kurzu nadmiru splnili o¢ekavani Marie dokauje i to, Ze se Marie nasledné
prihlasila a jiZz také uspésné absolvovala dalSi dva kurzy z oblasti gastronomie a potravin, které §kola vedla.

Marie vi, Ze je potieba se neustéle vzdéldvat a ucit se novym vécem. Je to dileZité nejen pro jeji nové podnikani,
ale i pro ni samotnou. Také si pIné uvédomuije, Ze kurzy mohla absolvovat diky projekt(im z Evropské unie.
A absolvovat je zdarma bylo pro jeji zaCinajici podnikani nemalou finanéni pomoci.
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Nejlepsi pohled na svete stoji tisili a odpovednost

Mé jméno je Zdena je mi 35 let a jsem na matefské dovolené. V souc¢asné dobé se kromé péce o své dvé déti staram
0 pét koni, které mame na naSem statku ustajené. NaSim celoZivotnim snem s manZelem je vybudovat na naSem
statku jezdecky klub s odpovidajicim zazemim pro koné i jezdce. Poskytovat ustajeni koni, vycvik déti i dospélych

v jizdé na koni, hyporehabilitaci, détské tabory a pofadat jezdecké zavody.

Pro vybudovani naSeho snu je vSak potfeba nemalé mnoZstvi penéz. Hospodarské budovy stdji je tfeba
zrekonstruovat, postavit odpovidajici prostory pro vycvik koni i jezdcil a tak dale. Proto jsme zagali zjiStovat moznosti
dotaci z Evropskych fond(. V souc¢asné dobé jsou pro nas dosazitelné predevSim dotace z oblasti cestovniho ruchu,
které jsou vSak spojeny s ubytovaci kapacitou pro hosty areélu. Déle je pak nutnosti pfislu$né odpovidajici

vzdélani v oboru vycviku jezdci a prace s korimi, které zajistuje Ceska jezdeckd federace (CJF), podléhajici
Mezinarodni jezdecké federaci (FEI). Je nutna cvicitelska popfipadé trenérska licence. BohuZel neexistuje pIné
propojeni a uzndvani kvalifikaci v ramci projektu UNIV3 a CJF, ale federace vychazi vstic svym &leniim

alespori Castecné.

0 moZnosti absolvovat kurz Jezdec pro pfipravu a testaci mladych koni v ramci projektu UNIV3 jsem se dozvédéla
od naSeho veterinarniho Iékare, ktery oSetfuje naSe koné. Po prostudovani osnovy kurzu jsem zjistila, Ze ma velmi
Sirokou osnovu. Pomize mi doplnit mé znalosti pfedevSim v oboru chovu koni a veteriny. Dodatecné jsme také
zjistila, Ze na zakladé aspéSného absolvovani kurzu mi bude uznano dopliiujici vzdélani a nasledné kurzy

v ramci CJF nebudu muset absolvovat v jejich pIném rozsahu.

V kurzu jsem si zopakovala zakladni manipulaci s koném, kterou jsem jiz jako ,kofak praktik“ dobfe znala, proSli jsme
podrobné anatomii koné a zjistili SirSi souvislosti, na kterych je zaloZzené jezdecké vyuziti koné. Dnes uz vim, pro¢ kin
musi chodit pod jezdcem s vyklenutymi zady, jaké svaly zapojuije a jak je vhodné posilit a pfedchazet tak zdravotnim
potizim. Dozvédéla jsem se, ktera kost j zlomena kdyZ se mluvi o bodcové kosti, kde je karpus a kde hlezno. Velmi
jsem ocenila pfednasku pani vyzivarky Moniky Mechové, jejiz seminafe jsou pomérné drahé a jako rodi¢ na materské
dovolené bych si je rozhodné nemohla dovolit. Jeji stfizlivé a nekomercni nazory nam udélaly jasno v mnoha
rozporuplnych otazkach a oteviely nam nové obzory v oblasti krmeni koni. Jsem spiSe typ co radéji posloucha vyklad,
nez si hleda v literatufe - a proto pro mé pfednasky byly idealni formou. Byl zde velky prostor pro naSe dotazy,

a tak mohl kazdy ucastnik prokonzultovat krmeni svého koné, porozumét hloubéji sestavovani krmnych davek

a odnést si spoustu uZite¢nych informaci o fungovani kofiského organismu a traveni potravy. Kif je byloZravec,
takze nékdy jsme narazeli na velké rozdily ve fungovani travicino metabolismu koné a ¢lovéka. Nékteré véci jsou
stejné. Viim jiz, Ze pro svoji rodinu i sva zvifata je lepSi vybirat vitaminy s chelatovym slozenim, Ze néktera komercni
krmiva jsou jen drahy odpad hezky zabaleny v lakavém baleni. Jezdecka Cast se vénovala pfedevSim praci s mladym
koném a jeho pfipravé na zkousky zakladniho vycviku. Fungujicich metod vycviku mladého koné je nékolik a stale se
objevuji dalsi. Kazdy, kdo pracuje s mladymi kofimi si pak najde ty, které vyhovuji jemu samotnému a koni,

s kterym aktualné pracuje. Proto byla skupinova vyuka pfinosem pro vSechny. Mohli jsme tak sdilet své zkuSenosti

a obohacovat se tak i navzajem. Jisté nejoblibenéjSi ¢asti kurzu byly hodiny veteriny s doktorem Novakem.
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Nejlepsi pohled na svete stoji tisili a odpovednost

Pan doktor md bohaté zkuSenosti z praxe, nam vSem - majiteliim koni - vysvétlil, jak nejlépe oSetfit akutni zranéni,
jak postupovat pfi zavaznych a akutnich problémech jako jsou koliky, schvaceni €i ucpani jicnu. Poskytl nam
podrobné informace, jak byt co nejvice ndapomocen veterinari, ktery je za vaSim koném jiZ na cesté, jakou péci
vyplati volat veterinare ihned a kdy cela zaleZitost vydrZi do rana. Dlouha diskuze pak byla vedena nad problémem
velmi ¢astym a do RTG nélezy artrotickych zmén na nohéch koné, které jej vyfazuiji ze sportovniho €i viibec
jezdeckého vyuZiti. JelikoZ se pan doktor na RTG problematiku specializuje mohl nam poskytnout bohatou paletu
snimkd (dnes jiz v digitalni formé) artrotickych zmén, zlomenin, riistovych vad koncetin a bodnych ran. Vysvétlili jsme
Si, ktera zranéni a zlomeniny bohuZel konci utracenim zvifete i jak samotny akt probiha. Nejednalo se jisté o pfijemné
téma, lec tato situace milZe potkat kazdého majitele a je potfeba byt obeznamen s problémem a moci pak po poradé
s veterinafem rozhodnout, co pro néj bude nejlepsi, aby se zabranilo zbyte¢né bolesti, kterou si nikdo pro své zvife
jisté nepreje. VSichni ticastnici se pak shodli na tom, Ze takovych kurzil by mélo byt vice, protoZe celd jezdecka
verejnost by si zaslouzila jistou osvétu a vySSi informovanost ve vSech probiranych oblastech.

V souCasné dobé jsem jiz majitelkou certifikatu UNIV3 o absolvovani pilotniho ovéfovani v oboru Jezdec pro pfipravu
a testaci mladych koni, majitelkou jezdecké a cvicitelské licence v ramci CJF a piedevsim jsem splnila viechny
poZadavky pro zazadani o evropskou dotaci na rekonstrukci naseho statku. Nyni jen Cekdme na jeji schvaleni.
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Kacenciny dobrutky
Jmenuji se Katefina a dnes jsem servirka, recepcni a cukrarka s maturitou.

KdyZ jsem byla menSi a mladsi, nikdy by mé nenapadlo, Zze se moji vasni stane pravé peceni a vyroba cukrovinek.
Sama jsem dorty a zakusky nikdy moc nejedla a nemusela. S vafenim samotnym jsem zacala aZz pozdé, a to nékdy
kolem dvaceti let, protoZe jsem se s tehdejSim pfitelem prestéhovala do Prahy kvili studiu a mélo penéz a hlad mé
naucily vafit.

Svéte div se, mé jidlo bylo jedlé, a dokonce pry dobré. Ale upéct nékdy néco sladkého? To se mi nechtélo ani trochu..
Ted za mnou byvaly pfitel chodi a pta se, jak je to mozné a pro€ jsem se v tomto sméru neprojevila dfive, aby mohl
ochutnavat. Sama nevim, za mé vrcholné dilo jsem v té dobé povaZovala pernik z krabice.

VSechno to zacalo nudou a touhou zkusit néco nového. Pfi jednom z mych brouzdani po internetu jsem narazila
na prihlaSku do poradu Prostieno. Rekla jsem si, pro¢ to nezkusit. Pfihlasku jsem vyplnila, odeslala a Sekala.
Po néjaké dobé, kdy se nic nedélo a ja téméF zapomnéla, Ze jsem néjakou pfihlaSku odeslala, mi pfisla sms,

Ze pokud mam stéle zajem, za tyden a kousek je nataceni.

Za tyden a kousek! Nemusim asi fikat, Ze mé skoro trefilo a proZila jsem bezesnou noc. Po poradé s pfitelem
a rodinou jsem se rozhodla, Ze do toho ptijdu. PriSel tyden ruchu, stresu, nerv(, dklidu, place, uklidiovani,
premysleni, sestavovani menu a vareni.

Celé menu jsem sestavila celkem rychle, soustredila jsem se na to, co umim a ostatnim ode mé chutna. Kamen trazu
ale pro mé byl dezert. Co budu délat za dezert, kdyZ neumim péct?

Tehdy pfiSla ma kamaradka, kterd vyborné pekla, a pijcila mi svoji knizku francouzskych dezertil a minidezert(.
V8echno to vypadalo krasné, ale nedokazala jsem si pfedstavit, Ze bych to zvladla vytvorit.

Nakonec jsem si vybrala néco jednodussiho. Zvolila jsem tradi¢ni anglicky dezert Crumble. Bylo to jednoduché,
rychlé a moc dobré. Dvé noci pfed mym natacecim dnem mi ale volal pfitel z nemocnice v Rakousku, Zze mél traz
na snowboardu a Ze mozna pfijde o oko a bude muset na operaci. Tak jsem se sebrala, jela za nim a svou Ucast
v soutéZi zrusila.

Bylo mi to stradné lito, méla jsem vSe pfichystané, nakoupené a uklizené. Dodnes, kdyZ vidim v knihkupectvi knizku
Prostfeno, tak si fikam, tady jsem méla byt ja!
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Kacenciny dobrutky

Peceni na rauty

Asi mésic po pfitelové Grazu se konala tradicni vystava orchideji, kterou pfipravuje jeho rodina. My jsme tam

s pfitelem délali raut. V tu chvili mé napadlo, Ze bych mohla zkusit néco upéct, kdyZ uz mam tu knizku s GZzasnymi
dezerty. Tak se také stalo. Mé Cokoladové lanyze, citronové minikoblizky a citronovy kola¢ mély velky tspéch a vSe se
snédlo. A tak to vSechno zacalo.

Z mého peceni na rauty se stala tradice. Pekla jsem na rauty pro rlizné vystavy a konference Jihoceské univerzity.
Postupem Casu jsem zaCala koketovat i s dorty a pekla pro pfitele, svou rodinu a kamarady. Nikdy jsem ale netihla
ke klasickym dortiim, nemam rdda suchy korpus a tézky maslovy krém.

A tak také zacalo vypadat mé peceni. Soustredila jsem se na chut, modernéjsi formu, hledala jsem inspiraci
v kucharkach, ¢asopisech a na internetu. Porad jsem vymySlela néco nového. Mij facebook se zagal hemZzit fotkami
mych vytvor(, pfatelé si zaCali vSimat a chvalit mé.

Pak pfi§la prvni nabidka, abych zkusila dodéavat zékusky do jedné kavarny. Mé dobriitky se chytly a ja si vytvofila
stranku na facebooku. Je to zvlastni, ale nad nazvem stranky jsem skoro nepremyslela. Néjak to ze mé vyplynulo

a ja se s nazvem szila. Vystihuje mé, zkratka Kacenciny dobritky.

B&hem dvou prvnich dndi ma stranka nasbirala pfes dvé sté ,lajki“. Od té doby mé i neznami lidé zdravili

»Ahoj Kacenko!“ Ano, stala jsem se témér celebritou. V té dobé se to rozjelo, zaCali mi volat neznami lidé a objednavali
dorty a zakusky. A ja? Ja byla v sedmém nebi, ale samoziejmé jsem védéla, Ze mé Ceka jeSté spousta prace.

Méla jsem plnou hlavu planti, napadd a jednoho velkého snu. V lednu tohoto roku za mnou pfiSla kamaradka pracujici
pro jednu modelingovou agenturu, ktera pofada svatebni veletrh. V tu chvili se mé obzory rozSsifily, ja se rozhodla
veletrhu zagastnit a ukéazat lidem, jak jinak miZe vypadat svatba.

Zvraty Zivota

Ani moje chvilkova pohadka ale netrvala vé¢né. PriSel rozchod s pfitelem, ztrata domova, zaméstnani a nejbliZSich
pratel. Vratila jsem se po péti letech zpét k rodi€lim a psychicky se sesypala. Nedokdzala jsem si predstavit, Ze pijdu
na néjaky veletrh, Ze budu je$té péct a viibec néjak fungovat.

Po dlouhém sebepremlouvani jsem dosla k tomu, Ze se nezni€im. V tu dobu jsem mohla je$té vyuZivat prostory
na hotelu byvalého pfitele a veletrhu jsem se zdc¢astnila. Nechala jsem si udélat logo, vizitky a svatebni darkové
poukazy. Veletrh mi vynesl| pét svateb, coZ povazuji za osobni tispéch. V tu dobu to bylo to jediné, co mé drZelo
na nohou a stalo se to mym jedinym Zivotnim smyslem.

BohuZel pro mé ale pfiSel dalsi zvrat. Po neshodach s expfitelem jsem musela opustit prostory na hotelu a vSechny
véci i svoji tvorbu pfesunout domu. TakZe jsem ztratila i tu posledni kapku, ktera mé drzela nad vodou.
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Kacenciny dobrutky

Nékdy v tomto obdobi pfidla dalSi nabidka od maminky mé kamaradky, kterd uci na stfedni obchodni Skole. Nabidka
zucastnit se kurzu na vyrobu marcipanu a potahovacich hmot. Bez vahani jsem to pfijala. ACkoliv sama potahuji dorty
zfidkakdy, na svatby se mi to bude urcité hodit a zajimaji mé vSechny techniky ohledné peceni.

Na tomto kurzu jsem se naucila potahovat dorty, délat si vlastni marcipan pravy i nepravy, délat riizné figurky
a dorty zdobit. Kurz mi pomohl. Konecné jsem vidéla, jak vypada profesionalni kuchyi a v neposledni radé mé privedl
na jiné myslenky.

Momentalné mam hodné Casu, takze dochazet na vyuku nékolikrat tydné mi urcité nevadilo. Méli jsme vybornou
lektorku, ktera mé naucila plno novych véci a trik(, které jsem neznala a ted je béZné pouzivam. Jediné, z ¢eho jsem
meéla strach, byly zavérecné zkousky. Ale mé okoli mé podporovalo a ja kurz bez problémii absolvovala a jsem rada,
Ze mam konec€né néjaky certifikat. Pokud bude jeSté néjaky takovy kurz, s radosti se ho zt¢astnim.

Postavim se na nohy

Po pfesunu vyroby domi jsem bohuzel musela peceni znaéné omezit, ale doufdm, Ze to nebude mit dlouhého trvani,
ja se opét postavim na nohy a splnim si sviij velky sen. Tim snem je mit svoji vlastni malou cukrarnu, kde budou mé
domaci dorty, kolace, zakusky, cupcakes a domaci horka ¢okolada.

Méam rada tradicni, ale zaroveri pro Ceskou republiku moderni peceni, a tak chci, aby vypadala i moje cukréarna.
Vim, Ze je t&7ké se v Ceskych Budgjovicich uchytit, ale v&fim, Ze se mi to povede, protoze uz i ted mam celkem dost
pfiznivcd a ukazuiji jim, jak jinak miiZe vypadat peceni a ze misani nemusi byt vzdy jen hfich, ale hlavné pozitek.

Nyni je mi 25 let a doufdm, Ze brzy o Ka¢encinych dobritkach uslySite, jelikoZ diky kurzu Vyroba marcipanu jsem
ziskala daleko vétsi pocit konkurenceschopnosti na trhu prace.

Kurz splnil veSkera ma oCekavani — napf. jsem se naucila spoustu vychytavek ve zdobeni marcipanem, barveni
a vyrobu marcipanu. Diky kurzu jsem si rozSifila profesni kvalifikaci a naplii mé prace se rozSifila diky nabytym
znalostem, které jsem v kurzu ziskala. UrCité znalosti a dovednosti z kurzu uplatnim nejen v profesnim,

ale i soukromém Zzivoté.

Spoluprace s priivodcem byla vynikajici, podal mi veSkeré informace potfebné k absolvovani kurzu. S lektorem bylo
vSe v poradku, motivoval i informoval, vénoval se mi individualné.

Casové ndro&né to a7 tak nebylo, dalo se to stihnout. Zaméstnavatel mé podporoval a uvoliioval mne ze zaméstnani,
event. pfistoupil na vyménu smény s kolegyni. VSichni mi nejblizSi mne v Gcasti na kurzu velmi podporovali. Kurz
bych urgité doporucila svému znamému.
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Jak se stat privodcem Prahou

Tricetileta pani Kamila (stfedni odborné vzd&lani s maturitni nastavbou) je zaméstnankyni Ceské posty a planuje
odchod na materskou dovolenou. Po ndvratu a pfi materské by si chtéla udélat Zivnostensky list na volnou Zivnost
prilvodcovani a provazet turisty nejen po Praze. Vyhovuije ji pruzna pracovni doba a narazové akce s volnymi dny.

0 mozZnosti absolvovat pilotni ovéfovani vzdélavaciho programu Priivodce Prahou v ramci projektu UNIV3 se
dozvédéla prostfednictvim informacni kampané, kterou zajiStovala Hotelova $kola, Obchodni akademie a Stiedni
priimyslova Skola Teplice na svych webovych strankdch.

Pani Kamila bydli v blizkosti Teplic. Konzultovala v3e jeSté s uitelem Hotelové Skoly, ktery ji kurz doporucil,
a zeptala se svého zaméstnavatele, zda ji umoZni vyménit si urcité smény v praci, pokud s tim budou ostatni
kolegové souhlasit.

Vlyuka byla realizovana v odpolednich hodinach v pracovnich dnech a o vikendech. Posta, kde sle¢na pracuije, jede
na dvousmeénny provoz a maji otevieno i v sobotu dopoledne, coz se zpoCatku jevilo jako pFekazka, ale nakonec se to
podarilo zdarné vyresit.

Hlavnich pficin, pro¢ se vlastné do kurzu pfihlasila, bylo hned nékolik. Jednim z hlavnich diivodil bylo vlastni rozSifeni
kvalifikacniho portffolia. V dneSni znalostni spole¢nosti se riiznorodé vzdélani hodi, nikdo si nemize byt jisty
zaméstnanim na cely Zivot a zmény oboru se dnesni lidé neboji. V neposledni fadé hrala roli i moznost seznamit se

s novymi lidmi, které zajimaji stejné nebo podobné véci a témata, moznost stravit pfijemné a uZite¢né ¢as, naucit se
novym vécem a ziskat nové dovednosti.

0d kurzu oekévala, Ze se nau¢i mluvit pred v&tsi skupinou lidi. Ze ziskd teoreticky zéklad, ke kterému si potom bude
moci doplfiovat dalSi védomostni potencial, Ze se nauci pracovat s vlastnim hlasem, aby mohla vykondvat tuto
vysnénou profesi.

Kurz splnil oCekavani beze zbytku, problémy byly pfece jenom ve vlastni trémé, kterou zpoCatku zaZivala, kdyZ méla
prispévku, kdy sklidila potlesk a uznani ze strany lektora i ostatnich Gcastniki. Lektor potvrdil kvality nejen

po formalni strance (historicka data), ale také kvitoval dobry hlasovy potencial a dobrou praci v oblasti verbalni

i nonverbalni komunikace.

Lektofi byli dobrymi radci a pomocniky pfi hodnoceni jednotlivych projevi, byli konstruktivnimi kritiky této ¢innosti
a vedli ucastniky k tomu, aby se zlepSovali a davali si pozor na tskali mluveného projevu pred velkou skupinou lidi.

Dilezitou soucasti bylo hodnoceni Gcastniki navzajem, kdy hodnotili své projevy, srovnavali jednotlivé pfispévky
a byli motivovani téZ k sebehodnoceni. Zavére¢na ¢ast kurzu se odehravala jako evaluacni seminaf, kdy se vSichni
icastnici sesli se vSemi lektory a spolecné hodnotili priibéh celého pilotniho ovéfovani.
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DiileZita anglictina

V profesnim rozvoji doSlo taktéz ke zlepSeni, z teoretické ¢asti vzdélavaciho programu vyplynuly védomosti, které Ize
uplatnit pfi komunikaci s klientem atd. Ddlezitym aspektem byl cizi jazyk. Po tivodnim zdéSeni nasledovala vyuka

v rozsahu 50 hodin, kde si vSichni t¢astnici zopakovali teoretické zaklady jazyka, ktery si zvolili. V rdmci vyuky se
setkavali s texty, které jsou uplatnitelné v roli priivodce, museli reagovat na situace, které privodcovska ¢innost

s sebou pfindsi, vyridit néjaky vzkaz, telefonovat, objednat pokoj, restauraci atd.

Pravé tady vidi tcastnice nejvétsi pfinos. Zopakovani si anglického jazyka a praktické uplatnéni této kompetence ji
motivovaly k tomu, Ze se prihlasila do kurzu na jazykové Skole, kde bude své dosavadni védomosti nadale rozvijet.

Pravé ziskané védomosti a dovednosti jsou pro Kamilu velmi dobfe uplatnitelné, nebot planuje pohybovat se v praxi,
kde tyto poznatky miZze okamzité aplikovat.

Kurz byl podle nazoru této ucastnice celkové velmi pfinosny, informace uZite¢né, lektofi fundovani - dokazali
zodpovidat nékdy zaludné otazky acastnik(. Teoretickych informaci nebylo pfespfilis, aby se v nich Gcastnici ztratili,
velmi dobrd byla organizace a rozvrzeni teoretické a praktické ¢asti vyuky.

Vlyuka probihala vZdy v odpolednich hodinach, vétSinou to byla setkani vicehodinova, protoze kurz byl dvousethodinovy
a musel se odehrat v pomérné kratkém Case. Béhem této doby se tcastnici dozvédéli teoreticky zaklad, vyzkouSeli si
prezentaci vlastnich projev( ve sterilnim prostredi, aby potom o vikendu mohli vyjit do ulic a zjistit rozdil mezi teorii

a praxi. Tyto praktické zaleZitosti byly provozovany hlavné o vikendech.

Prostor pro samostatnou praci v oblasti ICT byl nedostatecny, Kamila by uvitala praci z domova, kdyby nékteré
teoretické poznatky byly na internetu, napfiklad formou e-learningu, d¢astnici by si je mohli samostatné prostudovat
a naslednymi tutorialy by se zkonzultoval obsah. USetfil by se ¢as Gcastnik(im kurz(i, z nichz néktefi byli znacné
pracovné vytizeni. Lektofi by tak byli v kontaktu se svymi studenty minimalné ve stejném rozsahu jako

pfi prezencni vyuce, zadavali by dkoly, autotesty, které e-learningova aplikace umoziuje. Studenti by se mohli

vyuce vénovat v ¢ase, ktery jim vyhovuje. Praktickd vyuka by ziistala beze zmén.

Privodce pilotnim ovéfovanim se stal nedilnou soudasti setkavani. Tvofil zazemi, informacni oporu v organizacnich
zalezitostech, radil, shanél informace o zkouSce, byl takovym tfidnim uditelem, na kterého se ¢lovék miiZe obratit,
ma-li problém. Priivodce si vZdy védél rady, popfipadé védél, kde se ma doptat a ziskat potfebné informace, které se
tykaly hlavné zpoCatku organizace samotného pilotniho ovérovani a potom v zavéru organizace zkousky.

Asi nejvétsi podil na ispésné realizaci pilotniho ovérovani méli lektofi, ktefi se prokazali jako velci odbornici ve své
profesi. Vtahli ucastniky do svého oboru a motivovali je vlastnim nadSenim. Lektofi jsou skutecnymi odborniky, ktefi
sleduji moderni trendy ve svém oboru. To potvrdili i posuzovatelé, ktefi na vyuku dochazeli a Gicastnili se zkouSky.
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Profesiondlni priivodce, pani ze svazu prlivodci a majitel cestovni agentury potvrdili, Ze Groven vyuky i zavére¢né
zkous$ky a troven jednotlivych tcastnikl byly nadstandardni. Onen lektorsky entuziasmus se snazili vnést
do jednotlivych kurzl a Kamila si mysli, Ze se jim to rozhodné povedlo, podmanili si publikum a ziskali dal$i nadSence.

Lektor vZdy daval prostor pro dotazy, vénoval se jednotlivym acastnikiim i individudlné, pokud to bylo tfeba,
nebo projevil-li o to Gtastnik zajem. Casu bylo vzdy dost, a tak do$lo i na pfiklady z praxe a zku3enosti jednotlivych
lektord. Pravé ony konkrétni zkuSenosti utvarely péknou atmosféru kurzu.

Velka narocnost

Casovd narognost kurzu pro zaméstnaného tcastnika byla skutené velkd. Pro toho, kdo byl na tifadu préce, to bylo
optimalni. Pro pracujici bylo obtiZzné najit ¢as, silu a motivaci nékolikrat v tydnu jit ,,do Skoly“, v tomto pfipadé by bylo
asi skutecné lepSi rozdglit teoretickou vyuku na ¢ést, kterd se dé zpracovat do formy e-learningovych studijnich texti,
vypracovat on-line kurz v nékterém LMS systému a umoznit studujicim, aby si vybrali variantu, ktera jim vyhovuie.

Je pravda, Ze ne vSichni maji pfistup k internetu a jsou natolik pocitaové zdatni, Ze by jim to praci usnadnilo.

Ale urcité by se nékdo takovy naSel, kdo by tuto moZnost uvital.

Zaméstnavatel vySel maximalné vstfic, umoznil vyménu smén nikoli studijni volno, coZ se v tomto pfipadé

ani neoCekavalo. Rodinné zazemi této tiCastnice se stalo velkou oporou jak ve studijnich zaleZitostech, tak i v domaci
délbé prace. V budoucnu by se chtéla vénovat privodcovské innosti na Zivnostensky list a byt v kontaktu s lidmi,
ktefi se zajimaji o jeji oblibeny obor.

NepfiSla na Zadnou podstatnou zménu, kterou by v kurzu provedla, kromé zeStihleni teoretické ¢asti, respektive
prezencnich hodin stravenych ve Skole. Chtéla by je travit podle svého uvazeni a ¢asovych moznosti u pocitace.

Turisticky ruch zaziva v posledni dobé boom. Napf. v Teplicich neexistuje profesiondlni priivodce méstem, ktery by
zajiStoval zakladni seznameni s laznémi a okolim. Tuto diru na trhu by sle¢na chtéla vyuZit, chtéla by ziskat své klienty
v teplickych laznich, kde pfevaZzuje némeckd, ruska a arabska klientela. Uvédomuje si dleZitost cizich jazyk( a nutnost
zlepSit svoji anglictinu. Chtéla by nabidnout spolupraci Laznim Teplice, a.s., aby pfipadné vylety pro své klienty
organizovaly pfes ni, s jejimi sluzbami. Kurz by doporucila vSem, kdo radi pracuji s lidmi, neboji se mluvit

na vefejnosti a jsou nadSenci historie a milovniky Prahy.

Vysledkem pilotniho ovéfovani byla zavéreéna zkou$ka, kterou absolvovalo 50 % tcastnik(. VSichni Gcastnici
pfi zkouSce obstali a v nékolika pfipadech zkou$ka a ziskany certifikat pomohly absolventiim rozSifit si stavajici
kvalifikaci a dosahnout tak kompetenci, které jsou potfebné pro vykon jejich profese.
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Odbornost paznehtare
vyuzije u viastniho stada

Stredni Skola femesIna v Jaroméfi usporéadala kurz v ramci ovéfovani profesni
kvalifikace Paznehtar v projektu UNIV3 .

Pro ziskani uchazecl bylo vyuZzito nékolik moznosti. Nabidka byla uvefejnéna
na webovych strankach Stfedni Skoly femesiné, Jaromér. Byly osloveny telefonicky
takeé firmy zabyvajici se chovem skotu. VyuZita byla rovnéz moznost pfimého osloveni
potencionalnich zdjemc, a pfi této pfileZitosti byl osloven také dvaadvacetilety pan Viktor.

Viktor podniké v chovu skotu a jeho predchozi pfiprava tomu odpovidd. Vystudoval gymnazium, poté nastoupil
na obor Agropodnikani ve Stiedni odborné Skole a vy$Si odborné Skole v Hoficich. Jeho zajem o chov skotu je velky,
a proto se pro ziskani dalSi odbornosti pfihlasil do kurzu Paznehtar.

Pfi Gvodnim rozhovoru s priivodcem bylo Viktorovi navrzeno zkraceni praktické ¢asti konani kurzu na 40 hodin.
Viktor s timto zkracenim souhlasil, nebot jeho zkuSenosti s chovem a zejména s manipulaci zvifat jsou znacné.
Rovnéz se v minulosti podilel na asistovani paznehtari pfi korektufe pazneht.

Pi teoretické i praktické vyuce projevoval Viktor velky zajem, Gasto pokladal konkrétni dotazy k jednotlivym tématim.
Dokazal vécné s rektory, ale i s kolegy z kurzu diskutovat o dané problematice. O jeho zajmu svédci také stoprocentni
dochazka. V praktické Casti pripravy predved| dobrou zruénost a bylo vidét, Ze se jiz prakticky v minulosti s témito
postupy sesSel. S blizicim se koncem praxe bylo jasné, Ze obava ze zavére¢né zkousky je u Viktora zcela zbyte¢na.
Zavéretnou zkouSku bez problému sloZil a ziskal certifikat paznehtare.

Zamérem Viktora je vyuzivat odbornost paznehtare pro vlastni stado. Vidi v této zkuSenosti velikou vyhodu, mize
odborné udélat zakrok hned, jakmile je to potfeba, nemusi ¢ekat na objednaného paznehtafe. Chce rovnéz tuto sluzbu
nabizet chovatelim hospodarskych zvifat a v této profesi podnikat.

P¥inos pro Skolu

Stredni Skola femeslIna v Jaroméfi si v tomto roce pfipomina 129. vyroci zaloZeni. Z toho je jasné,

Ze ma dlouholetou tradici ve vzdélavani a pfipravé zaki ve vybranych femeslech a rekvalifikacnich kurzech
v ramci dalSiho vzdélavani dospélych.

Pro Skolu ma tato Cinnost velky vyznam, zejména v rozSifené nabidce pro vefejnost v profesnim vzdélavani. Stiedni
Skola femesInd trvale spolupracuje s Uradem préce, kde nabizi vyukové kurzy a pfijima uchazece do téchto kurzi.

Konkrétni nabidka PaznehtaF, Europodkovar zlepSuje spolupraci se zemédélskymi firmami a s podnikateli v chovech
hospodarskych zvifat. Skola vyuziva smluvni vztahy s fadou subjektd, a to ji zaruéuje kvalitni vyuku v praxi
u konkrétnich firem a vyhradni postaveni mezi stfednimi Skolami pro vyuku zminénych obor(.
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Odbornost paznehtare vyuzije u viastniho stada

Stredni Skola femeslIna v Jaroméfi chce pokracovat ve zkvalitfiovani a rozSifovani moznosti a v nabizeni dalSiho
vzdeélavani pro Sirokou verejnost. Tato vize je podloZena solidnim zazemim a kvalitné a odborné pfipravenymi lektory
s dlouholetou zkuSenosti v oborech Paznehtar, Europodkovar, Zemédélsky kovar, v dfevo-oborech, svafovani i fizeni
motorovych vozidel.

Ovérovani profesniho vzdélavani Paznehtar vyvolalo dobry pocit. Ten plyne z velice kvalitniho pfistupu lektori

a celého reSitelského tymu a ze snazivého pfistupu uchazecli. Tim, Ze Stfedni Skola FemesInd v Jaroméfi usporadala
toto ovéreni v ramci projektu UNIV3, dokazala, Ze stéle patfi mezi Skoly a organizace, které odborné na vySi pfipravuji
uchazece v profesnim vzdélavani.
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Konec Sevcil v Gechach? NE!

PocCétky vzdélavani kvalifikovanych délniki i technik(i v oboru obuvnictvi datujeme uz do roku 1925, kdy firma Bata
ve Zliné zahdjila vzdélavani vlastnich zaméstnancd. Mimoradny rozvoj firmy Bata ve dvacatych a tficatych letech
minulého stoleti se odrazil pozitivné i v oblasti vzdélavani. V tehdejSim Zliné byla zaloZena Batova Skola prace,
ktera pfipravovala fidici pracovniky, obchodni zastupce, ale i kvalifikované déIniky.

Mladi lidé, ktefi prichazeli do Zlina pfedevsim z chudych valaSskych vesnic, méli kromé vzdélavani a prace zajisténo
i ubytovani v internatech. Po druhé svétové valce v roce 1945 se firma Bata stala narodnim podnikem, ktery byl

od 1. ledna 1949 prejmenovan na Svit, n. p. Gottwaldov. Vzdélavani v obuvnickych Skoldch ziistalo zachovano

a nadale se rozvijelo. Firma Bata v podstaté poloZila zaklady jak odborného ucili$té a stfedni obuvnické Skoly,

tak i zlinské obchodni akademie, a v podstaté také budouci technologické fakulty, kde se pfipravovali odbornici

a probihal vyzkum a vyvoj pro obuvnickou vyrobu.

V Sedesatych a sedmdesatych letech minulého stoleti studovalo v odborném ucilisti pres 2 600 Zaki. Byly zde
vyucovany nejen obory obuvnické, ale také ucebni obory, jejichz absolventi se uplatnili v podniku v profesich
elektrikar, strojni mechanik nebo stavebni délnik. Studovali zde pfi zaméstnani také pracovnici podniku, ktefi byli
pfipravovani do stfedné technickych fidicich funkci.

BohuZel, po roce 1989, kdy trh s obuvi zacali obsazovat obchodnici s asijskym zboZim, nastal postupny Gtlum
obuvnické vyroby a zajem o ucebni obory se sniZil na minimum. V té dobé zahajila Skola ve spolupraci s Nadaci
TomaSe Bati a Nadaci Jana PiveCky projekt Mezinarodni Skoly moderniho obuvnictvi —

International School of Modern Shoemaking.

Projekt odstartoval v roce 1992. Jednalo se o Sestimésicni kurz intenzivni pfipravy, ktery byl uréen budoucim
mistriim, technolog(im, kvalitarim ¢i planovacim obuvnické vyroby. V dalSich letech byl rozSifen o tfimésicni
program pro prodejce obuvnickych stroji. AZ do roku 2004 bylo v téchto programech proSkoleno vice nez 200
ucastnikd z 27 zemi svéta, kurzy absolvovalo i nékolik Cechii a Slovakad. Postupny zanik velkych vyrobcd obuvi
na Zlinsku mél negativni dopad i na oblast vyzkumu a vyvoje, proto projekt ztratil na vyznamu. V dobg jeho trvani
byla vytvorfena v ramci Skoly fada autorskych u€ebnich text( ve dvojjazyéném zpracovani (v ceském a anglickém
jazyce), které Skola pouZiva dodnes.

Do projektu UNIV 3 se zapoijili pedagogicti pracovnici Skoly - ucitelé i ucitelé odborného vycviku, ktefi ziskali
odbornou kvalifikaci v oblasti obuvnictvi, ale v sou¢asné dobé vyucuji pfirodovédné pfedmeéty nebo odborné
predméty jako napf. zboZiznalstvi. Po¢ateCni nadSeni ze skute¢nosti, Ze ve Skole ,,opraSime Sevcovinu®“ bylo sice
motivujici, vzapéti se vSak zmeénilo v obavy tvirci, zda zvlidadnou zcela jiny zpsob metod dalSiho vzdélavani.

Vedeni Skoly v rolich mentora a metodiki tviiréiho tymu v8ak uz na prvni pracovni schiizce vysvétlilo koncept
hodnoticich a kvalifikanich standardi profesnich kvalifikaci obecné a nasledné na konkrétnim pfikladu profesni
kvalifikace Obuvnik pro zakdzkovou vyrobu. Nejistotu vystfidal tviirci eldn.
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Clenové tymu vyhleddvali udebnice, uéebni pomdcky, nékresy, Sablony, specifikovali potfebu obuvnickych materil(
od usni aZz po syntetické Ci textilni, dale polotovary jako stélky, podeSve, podpatky a pomocné materidly — nité, lepidla,
fedidla apod., které byly nasledné pofizeny pro ucely pilotniho ovéfeni vzdélavaciho programu. Ve Skolni dilné se
pfipravovaly jednotlivé obuvnické stroje, ruéni obuvnické naradi, a také kopyta k vyrobé vybraného vzoru obuvi

dle varianty zadani. Najednou se ¢lenové tymu citili jako ve svém Zivlu, z EehoZ vyplynul entuziasmus a chut prekonat
urcité administrativni podminky projektu, se kterymi ucitelé neméli zkuSenosti.

DalSi faze projektu se tykala pfipravy privodcl a hodnotitell pilotniho ovéfeni. Ndsledné probihal vybér Gcastnik(
pilotniho ovéreni. VyuZiti aktudlni databaze zajemci

0 kurzy z oblasti obuvnictvi a nabidnuti moZnosti absolvovat kurz. Skola se obrétila také na Ceskou obuvnickou
a koZedgéInou asociaci, které je lenem, aby nabidla moZnost d¢asti v kurzu pilotniho ovéfeni v ramci jeji Cinnosti.

PFijemné prekvapeni pfislo, kdyZ skupina zdjemci &itala 3est osob, které pfijely do Zlina z riznych mist Ceské
republiky a jejichZ profesni zaméreni bylo velmi rliznorodé. Také jejich motivace absolvovat kurz byly velmi zajimavé
a osobité. Vzhledem ke vzdalenosti bydlisté a¢astnikl Skola poskytla i socidlni sluzby, pfizplisobila terminy pilotniho
ovérovani programu a zajistila ubytovani v domové mladeze v tésné blizkosti Skoly.

Do Zlina se sjeli zajemci z Roudnice nad Labem, Odolene Vody, Tabora, Vilic u Tabora, Kamenice nad Lipou

a Moravskych Budéjovic. Pfekvapujici bylo, Ze tfi z nich maji vysokoSkolské vzdélani, dva stfedoSkolské s maturitou
a pouze jedna acastnice zakladni vzdélani. Skupina byla sloZzena ze softwarového architekta, Feditele obéanského
sdruZeni, geodeta, vyrobniho dispecera, obchodni referentky a délnice ve vyrobé obald.

Motivace naucit se ,,délat boty” byly u vétSiny icastnikii spojeny s drobnym podnikanim, respektive s dopliikovou
¢innosti k hlavni pracovni profesi. Zajem o estetickou stranku designu obuvi, vyrobit obuv na ,,nekonfekéni“ tvar
chodidla, zaloZeni vlastni zivnosti, dopInéni ¢innosti v ramci textilni vyroby nebo vyroba ,.ekologické obuvi®, to byly

konkrétni divody, pro¢ acastnici vyhledali Skolu.

Pilotni ov&fovani zahrnovalo teoretickou i praktickou ¢ast. Ugastnici v priib&hu jednotlivych lekci velmi aktivné
vyuzivali znalosti lektor(i a vznaSeli spoustu dotazi. S nadSenim se vrhli na vyuku prvnich praktickych dovednosti
spoCivajicich v konstrukci stfihu a tvorbé Sablon na jednotlivé ¢asti svrSku obuvi. Ale i vlastni seznameni se

s materialy, pfedevsim pfirodnimi usnémi, bylo pro né vzruSuijici.

Pravé dobrodruZstvi pak zacalo v obuvnické dilné. K ruénimu vykrajovani dilci pfibylo i vysekdvani na stroji,

a pak uz se zacCali uCastnici ucit ovlddnout elektricky primyslovy Sici stroj. Nebylo to tak téZké pro obé Zeny,

ale i muzska ¢ast skupiny projevila vili zviadnout pracovni operace pfi Siti svrSku obuvi. KdyZ ndsledné napinali
svrSek na kopyto a zaCal se rysovat tvar obuvi, nadSeni bylo na misté.
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A pak uz se dilnou nesl pach lepidel a Gi¢astnici méli polepené prsty. Ale nebyla to ona pomysina Sevcovska smilla,
naopak nasi ,,uCednici“ rozddvali Stastné tismévy. Jejich euforie vrcholila se zavérem vyuky. Poté ovSem zacala
nervozita souvisejici s vykonanim zavérecné zkousky pilotniho ovérovani programu. Skupina se mohla presvédcit,
Ze nejde jen o formalni zalezitost, nebot v priibéhu pilotniho ovéfovani probéhla kontrola pracovnikem Nérodniho
tstavu pro vzdélavani. Ten se také zdcastnil zavérecné zkousky.

Povéstny ,,zkouSkovy stres” vSak nepadl jen na ucastniky. Také hodnotitelé pfipravovali vSe potiebné ke zkouSce se
zodpovédnosti a obavou, aby vSe prob&hlo bez komplikaci. Nastal den ,D“, Skolni obuvnicka dilna byla uZ od rannich
hodin v Gilém ruchu. Postupné pfibyval pocet osob, kromé zastupce NUV se dostavil i zastupce sektorové rady,
metodici, mentor. KdyZ dorazili z NUV kameraman s redaktorem, napéti stoupalo. Ze se nékomu trochu tfsly ruce,

kdyZ posunoval svrSek pod podavac Siciho stroje pod dohledem kamery, patfilo k atmosfére zkouSky.

VSe dobfe dopadlo, vSichni ucastnici sloZili se cti zkouSku a obdrZeli certifikat. Euforie se snoubila s pocitem dobfe
vykonané prace na obou stranach. Jednoznacny impuls pro vedeni §koly — Sevcoviny se nelze vzdat!
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Slozité aspekty prace s lidmi

Gradua-CEGOS s. r. 0. je jednou z nejvétsich vzd&lavacich instituci v CR s Sirokou nabidkou otevienych i firemnich
kurz( v oblasti soft skills i odbornych znalosti a dovednosti, predevsim v oblasti vyroby. Spole¢nost se dlouhodobgé
zabyvd i oblasti profesniho vzdélavani, véetné rekvalifikacnich program(. V minulych letech na zakladé ziskanych
certifikatl nabizeli a realizovali mnoho kurzi pro oblast vyroby, logistiky a prace s PC.

Zajem spolecnosti Gradua-CEGOS o profesni vzdélavani a o Narodni soustavu kvalifikaci (NSK) v poslednich letech
jeSté vzrostl, spole¢nost si aktudlné mapuje trh a poZzadavky zaméstnavatell na kvalifikované zaméstnance,

aby jim nabidla profese, které potrebuji. Pro vybrané profese se stali autorizovanou osobou v ramci NSK

a v tomto procesu chtéji pokracovat. Vzdy vychazi z aktudlni nabidky a poptavky na trhu préce a priibézné
spolupracuiji se zaméstnavateli v celé CR.

KdyZ spolecnost oslovila koordinatorka Plzefiského kraje, nevahali ani minutu, védéli, Ze se zapoji. Pfinos byl

v moznosti si realné vyzkouset, co znamena pfiprava na zkousku ve vybranych kvalifikacich a vlastni zkouSeni podle
hodnoticiho standardu dané kvalifikace. Co bylo rozhodujici, bylo nadSeni lektoril pro zapojeni do pilotniho programu,
stdlo jim to i za cenu svého osobniho ¢asu pfi absolvovani vstupnich Skoleni, aby mohli nejen lektorovat,

ale také byt hodnotiteli v programu Personalista.

Slo o uceleny dlouhodoby program, ktery zaméstance doslova donuti zabyvat se tématy, ktera dfive personalistim
nenabizeli. Lakalo je zjistit, jak na néktera témata budou Ucastnici, personalisté a manaZefi reagovat. Nékteré véci se
pak ukazaly pro ucastniky nepfekonatelné, napf. délka programu. Do projektu vstupovali s védomim, Ze chtéji jako
spole¢nost byt autorizovanou osobou pro tuto profesi a nabidnout personalistlim nejen pfipravu, ale i moznost
zkousky v ramci NSK.

Casova dotace programu Personalista byla 130 hodin. Program byl zahdjen 1. zafi 2013 a skongil 28. tinora 2014.
Gilovou skupinu ucastniki tvofilo celkem 10 osob (Personalisté predevSim soukromych firem, zajemci o ziskani
profesni kvalifikace, zajemci o rozSifeni kvalifikace v oboru personalistika a vedouci pracovnici, ktefi méli zajem

0 znalosti spojené s profesi personalisty), ale nakonec cely program absolvovali pouze 3 tcastnici. Realizaci
programu neprovazely Zadné komplikace, ackoliv se jednalo o rozsahlé vzdélavani, v ramci néhoz se ovérovalo
hodné kritérii. Vzdélavaci program byl uceleny, celkova hodinova dotace odpovida mife probiraného uciva pokud

je nadstavbovym, nebo rozSifujicim programem pro lidi, ktefi maji s problematikou HR jiZ praktické zkuSenosti.
lékar'skych prohlidek, BOZP a PO ve firmé. Neni tfeba védét v takové Sifi o oblasti BOZP. Vlastni vyuka probihala

u nékterych témat vykladové, u jinych lektofi preferovali praci s nazornymi a praktickymi pfiklady. Zavére¢na zkouska
pro kazdého ucastnika trvala 4 hodiny, z toho 3 hodiny byly vyClenény na pisemnou pfipravu a zpracovani pfipadové
studie, navazovala ustni a prakticka Cast. Pfi ovérovani vSech pozadovanych hodnoticich kritérii podle standardu byla
Casova dotace dostatecna. ZkouSka se konala v jednom terminu, ucastniky zkouSeli 3 hodnotitelé. VSichni d¢astnici

i lektofi povazovali realizaci programu za uspéSnou, pfinosnou a uzitecnou.
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Martinovi je 41 let a pracuje jako Feditel firmy na vyrobu vestavénych pocitaCovych platforem. Chtél se zdokonalit
v oboru a ziskat potfebnou kvalifikaci, proto se zli¢astnil vzdélavaciho programu Lektor DV. S lektorskou ¢innosti
do té doby zkuSenosti jiZ mél, pfesto ocenil privodce v pilotnim ovérovani, ktery s nim probiral detaily a organizaci
vzdélavaciho programu. Z hlediska organizace a Casové naro¢nosti povazuje kurz za podareny.

,Organizace byla skvéld, casovd ndrocnost prijatelnd, ale zejména proto, Ze jsem z Plzné a Ze svou prdci mohu
alespori z¢asti vykondvat na dalku z mobilu o prestavkach, takZe to na mych pracovnich vykonech nebylo témér
poznat. Chapu, Ze pokud nékdo jezdil z vetsi vzddlenosti, muselo to byt mnohem ndro¢néjsi, “ Fika Martin. Zaroven se
nechal slySet, Ze byla zkouSka ,,pfijatelné tézka“. Dala se zvladnout bez problém(i, pokud ¢lovék pravidelné dochazel

a aspon trochu se na zkou$ku pfipravil.

Pani Jarmila, profesional v oboru, tfiatficetiletda HR generalistka, se kurzu zic¢astnila, aby ziskala teoretické znalosti
v oboru a utvrdila se v tom, Ze véci déla spravné. O kurzu fika, Ze: , Organizace celého kurzu byla naprosto vyhovujici,
casovd dotace pri pracovnim vytizeni ale velmi narocna.

Zastupce vzdélavaci organizace, Mgr. Eliska Purkarovd, ohodnotila kurz slovy:

,Necitim se byt odbornikem na celou oblast personalistiky, ale myslim si, Ze takto postaveny vzdélavaci program

Jje z hlediska vyuZiti poznatki nejvhodnéjsi pro zacinajici personalisty, ovSem s praxi minimdiné 1 rok. Aby uZ védeli,
co vse obndsi persondini procesy a prdce personalisty. Hlavné to plati pro personalisty malych a stfednich podnikii,
kde je 1, max. 2 personalisti. U vétsich organizaci je na persondlnich oddélenich uZ vice zaméstnancd, ktefi se ¢asto
specializuji na jednotlivé procesy. Pro né jsou vhodnéjsi vzdéldvaci programy urcené specialistim, pro vzdéldvani

a rozvoj zaméstnancd, pro ndbor a vybér, eventuelné pro hodnoceni a s tim souvisejici procesy. Zaverecnd zkouska
byla pro tcastniky programu jisté ndroc¢nd, uz svym rozsahem, nebot zkouSka byla prakticky ze vSech modulii
vzdéldvaciho programu, i kdyZ nékde to obnaselo par otazek, jinde praktické reSeni modelové situace, a trvala

4 hodiny. Kdo mél moZnost vice se zicastnit vyuky a mohl konzultovat s lektory, byl Iépe pripraven. Svoji roli

Jisté sehrdla i zkuSenost.*

V souCasné dobé se organizace pripravuje na autorizaci profese Personalista v ramci NSK. Vzhledem k Sirokému
portfoliu kurz(i, které spolecnost Gradua-CEGOS nabizi pro personalisty, mohou nabidnout sestaveni moduld,
které by zajemce o zkouSku podle NSK na tuto profesi pfipravily, resp. zdjemce o0 ziskani znalosti si mliZe v ramci
nabizenych kurz{ vybrat pravé ty, kde mu znalosti chybi. Proto se spole¢nost chce jako autorizovand osoba

do budoucna soustfedit na zkouSku na profesi Personalista v ramci NSK a pfipravuje pfipravny kurz

ke zkouSce v rozsahu 3 dnii.
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Neobycejny napad,
ktery pomohl druhym

llona, Katka a Jirka — to jsou tfi pratelé a tfi kolegové z prace. Nemaji jen tak
obycCejnou praci. Staraji se o lidi mentalné handicapované. V Hradci Kréalové

------

Aby jejich chranénci lépe zapadli do béZného Zivota a byli vice sobéstacni, rozhodli
se Katka, llona i Jirka, Ze napiSou projekt na ziskani grantu pro koupi farmy. Na farmé
chtéji naucit své chranénce chovat ovce, péstovat zeleninu a starat se o celou farmu a jeji
chod. VSichni tfi maji velmi blizky vztah k pfirodé i ke zvifatlim. Napad, Ze se na farmé budou

starat jak o zvifata, tak o lidi, ktefi nejsou sobéstacni, je velmi nadchnul. Proto, kdyZ zjistili, Ze se pofada
kurz Stfiha¢ ovci, se na néj ihned pfihlasili.

Trochu se obavali, jak budou ¢asoveé zvladat jezdit na vyuku, kdyzZ zjistili, Ze kurz ma celkem 150 hodin. S lektory se
domluvili na Gasovém harmonogramu. Aby vyuka méla smysl, je potfeba jezdit vzdy na cely vikend. Pro sviij ndpad
byli schopni obétovat nékolik mésicl bez volna o vikendech. Odménou jim bude dalSi bodik k ziskani grantu a dobry
pocit, Ze délaji dobrou véc pro lidi, ktefi jsou z b&Zné spolenosti vylouceni.

Harmonogram vyuky vypadal velmi lakavé. Méli jezdit po republice do velkych stad stfihat, méli se naugit

i zpracovavat ovCi mléko, vyrabét z néj syry, zpracovat ovci rouno ve vinu. VSichni tfi s nadSenim oCekavali prvni
lekci, kterd zaGinala v Ratiboficich na oslavach Dne Zem&. Tam poznali nejlep$iho stfihate v Ceské republice
Vlastimila Bishofa, pradleny, které spfadaly ov¢i rouno, cvicitele ovéackych psi Michala Jindru a dalSi lidi, ktefi cely
Zivot pracuji s ovcemi. Byl to pro vSechny ucastniky velmi hezky a zajimavy tivod do ovéi problematiky. Ani jeden

z nich totiZ s ovcemi dfive nepfiSel do styku bliz, nez jen ke kraji ohradniku na pastvinach. Na této akci se Katka, llona
i Jirka seznamili se zakladnimi pomtickami ke stfihani ovci, i s pomickami potifebnymi k péci o ovce. Méli moznost
si zde vyzkouSet riizné zplisoby odchytu ovci pfed stiihdnim a i samotny stfih ovci pod vedenim zkuSeného Viasty.
Nasledujici vikend se lekce konala na farmé lektora pana Bariny. Ma své viastni stado a nedaleko se nachazi i dalSi
ovCi farma, kde se vénuji hlavné zpracovani ov¢iho mléka a vyrobé syr(.

S kazdym dalSim vikendem stravenym mezi ovcemi, vSichni tfi stale vice propadali kouzlu ovci. S nadSenim
naslouchali pfednasky o zdravotni péCi o ovce, o wellfare ovci, o tom, jak je krmit a peCovat o né. Stfihani jim
Slo také velmi dobfe od ruky, jakoby uZ to nékdy délali. Dokonce i lektofi si pochvalovali, jak jsou Sikovni

a jak se niceho neboji.

Cely kurz v§em acdastnik(im ub&hnul velmi rychle a uz se téSili na zkouSky. Ano, téSili se, protoZe se citili velmi dobfe
pripraveni. Pan Bafina se jim snazil ze vSech sil pomdhat a predavat co nejvice informaci. | pfesto, Ze byl kurz velmi
naro€ny jak na zrucnost, tak i védomostné, neméli Jirka, Katka ani llona ze zkouSek Zadnou trému. Prace s ovcemi
je velmi bavila a vnimali ji spiSe jako zabavu.
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Zkouska probihala na Ekofarmé Bily Mrak. Ukolem bylo odchytit ovci ze stada a ostfihat ji. BEhem stiihani mél kazdy
zkouSeny dostatek ¢asu na spravné provedeni tkolu. Kazdy tikon museli hlasité okomentovat a vysvétlit, pro¢
postupuji pravé takto. Hodnotitelé kladli doplfiujici otazky a béhem celé zkouSky davali zkouSenym zpétnou vazbu.
Po praktické ¢asti probéhnul pisemny test, na ktery bylo vy¢lenéno 60 minut. Test byl pomérné obsahly a narocny,
presto si s nim poradili vSichni na vybornou.

Nésledovalo vyhlaSeni vysledki. Jirka, Katka i llona pro§li. VSem tfem spadl kdamen ze srdce a Katka dokonce nadSené
tleskala od radosti. Byli velmi radi, Ze mohou do projektu uvést, Ze své svéfence dokazi kvalifikované vést k péci

0 ovce. Predpokladaji, Ze tim si zajisti pomérné vysokou $anci na schvaleni projektu. OCi jim pfimo zafily, kdyz
vypravéli o svych predstavach, jak ziskaji farmu, nakoupi ovce a zaCleni své svérence do pracovniho procesu.

Tento projekt povazuiji za velmi dilezity. Jejich svéfenci nebudou zavieni po Ustavech, ba naopak se zacleni

a budou se snazit byt svou praci sobéstacni a nezatéZovat tak své okoli. A to je pro naSe tfi kamarady hodné

velkd odmeéna za jejich praci.
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Letni vzpominky na intenzivni praci a na pilotaze

Jesté jsme za sebou neméli ani rok existence a uz jsme se pustili do pilotdZe? Pfehnana ambice? Spatné volba?
Nevédoma cesta do problém(? Nikoliv... Jako organizace jsme vznikli a byli oficidlné zaregistrovani v lednu 2013.
Jsme ob&anskym sdruzenim odbornikil a dlouholetych spolupracovnikii, zndame se tedy navzajem mnohdy déle

nez 10 let. Pracujeme zejména v oblasti tzv. age managementu, nicméné vétSina nasich ¢leni dlouha Iéta praktikuje
lektorskou ¢innost, ptisobi v oblasti vzdélavani dospélych, resp. dalSiho vzdélavani, anebo dalSiho profesniho
vzdélavani, pdsobeni nas vSech se profesné dotyka andragogiky. UZ naSe ustavujici ¢lenska zakladna byla profesné
bohata: odbornici z praxe, sociologové, demografové, pedagogové, psychologové, posudkovi lékafi, pro naSe nosné
téma ,fizeni firem a pracovist dle véku“ tedy kliCové odbornosti. Svoje zkuSenosti vak sdilime a diskutujeme

i s personalisty, manazery vzdélavani, projektovymi manazery, fada naSich ¢lend je odbornymi lektory i garanty
vzdélavacich aktivit véetné rekvalifikacnich kurzd.

M4 pro ns pilotaZ smysl? Co vlastng miizeme a chceme pilotovat? S ¢im se té pani Rehakové ozvat? Volame

a diskutujeme telefonicky i osobné. Byli jsme osloveni krajskou koordinatorkou UNIV 3 Mgr. Rehdkovou. Zndme se
dlouhodobé profesné, jeji osloveni s moznosti pilotaze tedy ,,0sobné“ prekvapivé nebylo. Jsme vSak minimalné jako
organizace formalné novi a za¢indme — pljdeme do toho? Urcité ano! V samotném disledku pro nase ob&anské
sdruzeni zabezpeceni pilotaZzi znamena vlastné start a rozjezd vzdélavacich aktivit a profilaci v oblasti vzdélavani

dospélych, objevila se jedinena Sance, tu chceme vyuzit.

Domluveno a pro pilotaz vybirame dvé profesni kvalifikace — manazer projektu a administrator projektu. Volba je
logicka, nebot kompetence zahrnuté pod zminéné kvalifikace lektorsky vyucuji 4 ¢lenové jiz vice nez 10 let, ac pod
hlavikou riiznych instituci a v ramci riznych kurz(. Pozitivné se vyviji i vybér Gc¢astniki kurz(. Rozhodli jsme se jit
cestou kooperace s brnénskym dradem prace: bude v3ak o vzdélavani zajem? Jsou preci letni prazdniny!

Jak ochotné budou zprostiedkovatelé na ufadu? Je§té fada dalSich otazek nam béZela hlavami v dobé ¢ekani

na odezvu naSi zadosti o napInéni kurzil vedoucich k ovéreni kompetenci vybranych kvalifikaci. Ale vysledek
predcil naSe ocekavani a chmury mizely, zdjemci je dostatek.

Soubézné s volbou kvalifikaci a vybérem vzdélavanych osob sestavujeme tym kliCovy pro uspéch vzdélavani, tedy tym
lektorsky. Zda se az neuvéfitelné, Ze nikdo z oslovenych lektor( spolupraci neodmitne; navic potfebujeme obsadit

i dal$i odborné pozice tak, abychom pilotaZ zabezpe€ili podle vSech reguli a naplnili kompletné nastaveny pribéh
akce, resp. dvou akci, do kterych jsme se pustili.

Ctvrta pfipravna linie je obsah vzdélavani, vSichni zapojeni jednotlivci se do hloubky seznamuji s NSK — zkratku
slySeli, ne kazdy ale se systémem redlné a do hloubky pracoval, neni to nastroj pfiliS a vSeobecné znamy. PoZzadované
kompetence u zvolenych profesnich kvalifikaci se jevi jako srozumitelné. Chceme vzdélavani praktické a interaktivni,
jsou zvolené profesni kvalifikace takto zamysSleny a cileny? Studujeme a pribézné diskutujeme metodické podklady,
které jsme k pilotaZi obdrZeli. Bavime se o hodnoticich standardech a naS zamér a obvykly pfistup k vyuce praktické
(a nikoliv teoretické a nepouZitelné) bude aplikovatelny.
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Letni vzpominky na intenzivni praci a na pilotaze

Jsme spokojeni s moznosti vyuZit fady praktickych pfipadovych studii a interaktivnich skupinovych i individualnich
cviceni, aby vyuka byla pro G€astniky skutecné zajimava, ale hlavné pfimo prakticky vyuZitelnd — koneckonci budeme
pracovat s lidmi aktudlné bez prace a otazky uplatnitelnosti ziskanych znalosti a dovednosti prosté ofekavat musime...
Tedy znat na né odpovédi, které uspokoji a budou pozitivni.

Realizace jak vstupnich aktivit, tak samotného pilotniho vzdélavani je hladka a vzajemné vztahy vSech zapojenych
pracovnikil a ucastnikd bezproblémové. Problém se neobjevi? Ani na ta vedra neni stiznost, idealni pribéh kurzd...
Zdani klame, jako vZzdy. Nejsme a rychle nebudeme autorizovanou osobou, v pilotazich udélame sice tzv. zkousky
nanecisto, ale musime hledat organizaci, ktera autorizovanou osobou je a zkousky ,naostro® pro nas zrealizuje.
Tady si zaCiname uvédomovat vzajemné diskutovany nejvétsi problém zvolenych pilotovanych profesnich
kvalifikaci — mame letité praktické zkuSenosti v projektovém fizeni, za sebou mnoho menSich i vétSich projekt,
manazerské zkuSenosti, témata realizovana projektové za finance EU, stejné jako firemni projekty a zakazkova reSeni:
nic nam vS8ak neni platna praxe vé. desitek oducenych kurzli, workshop(, pfednaSek a desitky jejich spokojenych
absolvent( ¢i ucastnikil, podminky pro autorizovanou osobu jsou nezvykle jednoznacné a velice pfisné, vidime

az uzké smérovani na pozadovany druh vzdélani... Jakou ted zvolit cestu? Vzit pétasedmdesat aZ sto tisic korun

a pouze z formdlnich divod( si dodélat a certifikovat svoji kvalitu a odbornost? A jesSté, bohuZel, moznd jen

s ¢asovym omezenim, bude-li to koncept IPMA? Aniz by diivodem feSeni hledat jiz ,hotovou® autorizovanou osobu
byla i skutecnost, Ze poZzadované certifikace nelze ziskat takrikajic ze dne na den, hledali jsme a nasli externi organizaci
a nadpolovicni vétSina Gcastnik( pilotdZe byla i u redlnych zkouSek GispéSna, podékovani osobné pfes sms a e-maily
lektortim potéSily nadmiru!

Na prahu zafi roku 2013 od jeho prvniho dne dopliiujeme podnéty k administraci, evidenci a idajim z realizovanych
pilotazi. Jedno Stésti mame: veSkeré podklady poZadované NUV schrafiujeme v S8anonech i elektronicky a miZzeme je
tedy postoupit. NenaruSuje to dobry pocit z odvedené prace.

S odstupem zhruba mésice po skonceni realizace pilotazi se ozyvaji i¢astnici, ktefi nasli nové pracovni uplatnéni.
Dva mladé tcastniky pilotazi jsme se rozhodli zapojit do ¢innosti naSi organizace, do projektové prace,

ale i do lektorské praxe — v oCekdvani reakci ucastnik(i naSich rekvalifikaGnich kurzil jsme se nespletli: slychdme
pochvalu a je kvitovano, Ze zapojujeme mladé odborniky jako lektory. Z informaci absolventil pilotazi ziskavame jeSté
jeden konkrétni poznatek: ,,administrator projektu“ ma znat a dozvi se za tyden totéz, co ,manazer projektu® cvici
nasobné déle — uvédomili jsme si znovu a zpétné pozadovanou délku pilotaZe obou kvalifikaci a porovnali ji

s uvedenou informaci, kterd nepfisla jako stiznost, ale nezavisle od sebe od tGcastnik(i pilotdZe ,administrator*

jako plus a pozitivum, tedy Ze byli Gspésné pfijati na pracovni pozici manazerskou.

Léto 2013 bylo vydarené — od Cervna do zafi teplo, néktefi odpocivali, néktefi se vzdélavali. My na pilotaze UNIV 3

a intenzivni praci na nich vzpomindme témér denné a plati otfepana pravda, Ze ziistdvaji vzpominky pfijemné. Jako
organizace uZ jsme zase o néco starsi, o fadu novych ¢len(i vétsi, o zkuSenosti z mnoha realizovanych prednaSek, worksho-
pil, semindr(i a kurzil bohatSi. Kompetence projektovych manazerti a ¢lenti projektovych tym(i Skolime nadale pravidelné.
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Kdo se napriklad ucastni projektu?

Na zakladé moznosti Pilotniho ovéreni v ramci projektu UNIV 3 byly vybrany spolecnosti v Libereckém kraji
pro vybrané profesni kvalifikace. Spolecnost Libea s.r.o. - PK Servisni pracovnik u zakaznika, spole¢nost Tewiko s.r.o.
- PK Montér vyplni stavebnich otvor(.

Spolecnost Libea s.r.o.

Spole¢nost Libea s.r.o0. se zabyva vyrobou vlajek a vyrobou dalSich textilnich produktd. Ve spoleénosti

je zaméstnano 20 osob na HPP. Jsou ¢leny vexiologické spole¢nosti a v ramci obchodu maji své aktivity v EU
a na Ukrajiné a v Bélorusku.

Majitel spole¢nosti se intenzivné vénuje dalSimu vzdélavani svych zaméstnanc(i a sdm je mentorem pro nové pfichozi
zameéstnance v projektech ESF., spolecnost se aktivné zapojila do projektu Staze ve firmach. V pfipadé potfeby majitel
diky svym zku$enostem plisobi jako stvrzovatel pro NSK pro PK v textilnim priimyslu pro SP CR, tviirce RL pro nové
vzniklé PK. Diky aktivitim spole¢nosti byl navazan kontakt s CVLK, jelikoZ spole¢nost aktivné vyuziva NSK a vyviji
aktivity v ramci dalSiho vzdglavani, pfedevSim pro zvySeni kvalifikace svych zaméstnancii. Na zdkladé monitoringu se
zaméstnanci spole¢nosti je projeven trvaly zajem o zvySovani kvalifikace v dalSim vzdélavani. Majitel spole¢nosti vidi
projekt UNIV 3 jako velice pfinosny.

Spolecnost Tewiko s.r.o.

Spolecnost Tewiko s.r.o. se zabyva stavebni ¢innosti a stavebni vyrobou. Spole¢nost vybudovala vycvikové stiedisko,
které bylo vystavéno pro nové pfichozi zaméstnance za i¢elem ziskani praxe v oboru ¢innosti spolecnosti. Majitel
spole¢nosti v ramci vzdélavani investuje své vlastni finanéni prostfedky za d¢elem zvySovani kvalifikace a odbornych
znalosti svych zaméstnancil, spolecnost je aktivné zapojena do projektti ESF, v ramci zvySovani kvalifkace svych
zaméstnanci. Diky nedostatku kvalifikovanych technickych pracovnikil na trhu prace, spoleénost tzce spolupracuje
se Skolami Lb kraje, za ticelem vytipovani novych zaméstnanci, ktefi po ukoncéeni studia dostanou moznost
zapracovani ve spolecnosti. Diky aktivitdm spole¢nosti Tewiko s.r.0. v ramci dalSiho vzdélavani a vyuZivani

NSK byla oslovena Manazerka pro HR p. Petra Slepitschkova za icelem spoluprace v ramci projektu UNIV 3.
Spolecnost Tewiko s.r.o. projekt UNIV 3 vidi jako pfinosny.

Spolecnosti vybrané pro spolupréci s CVLK v ramci pilotniho ovéfovani pro vybrané profesni kvalifikace v NSK,
jsou spolecnosti vyuZivajici NSK a NSP, nékteré z nich maji k dneSnimu dni Certifikaci ,BE IN“ v projektu NSK2,

Ci jsou jejimi Cekateli na udéleni certifikatu. Spole¢nosti pfijaly moznost pilotniho ovéfovani diky zajmu o provéfeni
odbornych znalosti svych zaméstnancd, ktefi, aniz by dfive znali NSK a vyuZivali své odborné znalosti, bez mozZnosti
doplnéni dalSich védomosti, ktera vede ke komplexnosti a dpInému sloZeni zkouSky v danych PK. | zaméstnanci se
po dobu trvani PO dané PK velice intenzivné vénovali celému pribéhu pilotniho ovéfovani, jelikoz pro mnoho z nich,
je toto moznost, v ramci dalSiho vzdélavani, zvySeni kvalifikace v danych oborech a tim i lepSi uplatnéni jak na trhu
prace, tak udrzeni stavsjicihoho pracovniho mista ve spolecnosti a v neposledni fadé moznost zvySeni pfijm
financnich prostredki .
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Kdo se napriklad ucastni projektu?

Spolecnosti po absolvovani PO v ramci projektu UNIV 3, k vybranym PK zvazuji moznosti tvorby Autorizovanych osob
v ramci NSK. Sami zaméstnavatelé si konkrétné mohli vyhodnotit a odpfipominkovat standardy ve vybranych PK
pro zkouSky u AOs.

Konkrétnim prikladem vyuZiti pilotniho ovéreni:

Libea s.r.o0. - v souc¢asné dobé pfiprava podklad( pro autorizaci dle zdkona ¢.179/2006 Sh. pro PK Servisni pracovnik
u zakaznika.

Tewiko s.r.0. - v soucasné dobé pfiprava podkladi pro autorizaci dle zékona ¢. 179/2006 Sb. pro PK Montér vypini
stavebnich otvord.

Diky moZnosti pilotnich ovéfeni v ramci projektu UNIV3 a spolecnosti CVLK p.o. v Libereckém kraji byla precizné
implementovana NSK a NSP, jak pro Sirokou vefejnost / zaméstnanci moznost zkouSek z PK/, tak pro zaméstnavatele
/potenciondlni AO s a vyuZzivani NSK pro inzerci, dpravu popis( pracovnich pozic atd./.
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Jakeé vyhody prinesla ucast v projektu Centru
vzdelanosti Libereckého kraje

Centrum vzdélanosti Libereckého kraje se zapojilo do realizace pilotnich ovéfeni v ramci projektu UNIV 3

ve spoluprdci s firmami v regionu. Kromé ovéfeni vzdélavaciho programu a zavére¢né zkousSky pfinesla pilotni
ovéreni nékolik pozitivnich zkuSenosti - a to z pohledu vzdéldvaci instituce, zapojenych firem i samotnych ucastniki.
VSichni zapojeni aktéfi hodnoti realizace pilotazi jako velmi prinosné.

Pro Centrum vzdélanosti Libereckého kraje (CVLK) znamenaji pilotni ovéfeni moZnost navazani intenzivnich vazeb

se zameéstnavateli. Zapojené firmy nebyly pouze ,,pfijemcem® pilotovaného kurzu. Do pilotdZe byli kromé Gcastnik(
zapojeni také odbornici z firem - a to na pozice lektor(i a hodnotitel(i. CVLK diky tomu ziskalo kvalitni lektorské zazemi
odborniki z praxe i pro budouci vzdélavaci aktivity nad ramec projektu UNIV 3. CVLK déle nabidlo zapojenym
zaméstnavateliim moznost stét se pro pilotované, ale i dalSi profesni kvalifikace autorizovanymi zastupci pod CVLK,
pfipadné pomoc s pripravou Zadosti o autorizaci, pokud se firmy rozhodnou pro jeji podani.

Zapojené firmy jiz mély zakladni povédomi o NSK. VSechny byly jeSté pfed pilotaZi kontaktovany zpétnovazebnymi
konzultanty pro implementaci NSK v ramci projektu NSK2. Nékteré vyuZily moznosti vyjadrit se ke standardim
profesnich kvalifikaci, nékteré zapracovaly NSK do persondini praxe a staly se firmou s certifikaci BE IN. Zddna

ze zapojenych firem vSak nevyuZila pred pilotazi moZnosti nechat se pro nékterou profesni kvalifikaci autorizovat
nebo vyuZit standardy profesnich kvalifikaci pro vytvofeni vzdélavacich cilii svych zaméstnanci. Jako dlivod uvadéli
zameéstnavatelé vysokou ¢asovou narocnost, pfipadné také obavu z administrativnich narok{ tohoto procesu.
Privedeni pilotazi do firem tento proces vyrazné usnadnilo, jelikoZ si firmy mohly v praxi ovéfit, jak cely proces
implementace standardu do vzdélavacich potieb probiha. Pro firmy se tak NSK stala pochopitelnym a pochopenym
pfinosnym nastrojem. Zastupci firem, ktefi se pilotazi d¢astnili na pozicich lektoril a hodnotiteld, také zjistili, Ze maji
fadu praktickych znalosti a zkuSenosti, které mohou efektivné predavat dalSim osobam.

Z pohledu dcastnikl (zaméstnanci zapojenych firem) pak priibéh pilotazi prinesl také kladna hodnoceni. Kromé
rozSifeni odbornych kompetenci hodnoti U€astnici kladné pfedevSim to, Ze i pfi pracovnim vytizeni, pfi dlouhé pauze
od posledniho vzdélavani zakon¢eného narocnou zkouSkou a pfi vSech obavach z pfipadného nedspéchu zvladli
absolvovat narocny kurz i zavérecnou zkouSku. Diky vstupnim aktivitam si uvédomili hranice svych znalosti

a dovednosti a naucili se spolecné s realizacnim tymem pilotaZe definovat své odborné vzdélavaci potreby.

To je velkym bonusem pilotazi, protozZe tohoto poznatku mohou tcastnici vyuZivat i v budoucnu v pfipadé dalSi
potfeby zvySeni nebo rozSifeni své profesni kvalifikace.

Hlavni pfinos pilotnich ovéfeni pro CVLK miZeme vnimat pfedevSim v nové vzdélavaci iniciativé, kterou CVLK nyni
pfipravuje. Chce se stat centraini autorizovanou osobou pro Siroké spektrum profesnich kvalifikaci, ktera pod sebou
bude sdruzovat odborniky z praxe jako autorizované zastupce. K jednotlivym profesnim kvalifikacim pfipravi
odborni pracovnici CVLK akreditované kurzy a zajisti tak pro zajemce o zvySeni kvalifikace Sirokou nabidku kurz(i
dalSiho odborného vzdélavani, které budou zakonceny zkouSkou z profesni kvalifikace. Centrum vzdélanosti
Libereckého kraje toto vnima jako jasny smér své dalSi vzdélavaci ¢innosti.
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Jaka muze byt motivace
vzdelavaci instituce k pilotazi

Gradua-CEGOS s. r. 0. je jednou z nejvétsich vzd&lavacich instituci v CR s Sirokou nabidkou otevienych i firemnich
kurz( v oblasti soft skills i odbornych znalosti a dovednosti, predevsim v oblasti vyroby. Spole¢nost se dlouhodobgé
zabyvd i oblasti profesniho vzdélavani, véetné rekvalifikacnich program(. V minulych letech na zakladé ziskanych
certifikatl nabizeli a realizovali mnoho kurzi pro oblast vyroby, logistiky a prace s PC.

Zajem spolecnosti Gradua-CEGOS o profesni vzdélavani a tim i o Narodni soustavu kvalifikaci (NSK) v poslednich
letech jeSté vzrostl, spolecnost si aktualné mapuije trh a pozadavky zaméstnavatel(i na kvalifikované zaméstnance,
aby jim nabidla profese, které potrebuji. Pro vybrané profese se stali autorizovanou osobou v ramci NSK

a v tomto procesu chtéji pokracovat. VZdy vychézi z aktuaini nabidky a poptavky na trhu prace a pribézné
spolupracuiji se zaméstnavateli v celé CR.

KdyZ spolecnost oslovila koordinatorka Plzefiského kraje, nevahali ani minutu, védéli, Ze se zapoji. Pfinos byl
v moznosti si realné vyzkouset, co znamena pfiprava na zkousku ve vybranych kvalifikacich a vlastni zkouSeni podle
hodnoticiho standardu dané kvalifikace. | to, Ze lektofi se proSkoli v ramci pilotniho programu.

Z nabizenych kvalifikaci si vybrali ty, kde dlouhodobé nabizeli kurzy pro zaméstnance, pfipadné OSVC, ktefi se uritou
profesi zabyvaiji a je to jejich napli prace. Jednou z kvalifikaci, kterou si vybrali, byl Lektor dal§iho vzdélavani. Proc,
to je asi jasné — jako vzdélavaci spolecnost, dlouhodobé nabizi kurzy pro interni i externi lektory. Hlavné zaméstnanci
Skoly povaZovali za samoziejmé, Ze budou jako autorizovana osoba nabizet tuto kvalifikaci, pfipravu na ni a zkouSku
v ramci NSK.

V neposledni fadé je ldkala mySlenka, Ze v ramci pilotaZze budou mit pfileZitost vnést pfipominky ke kvalifikatnimu
a hodnoticimu standardu a zic¢astnit se vSeobecné debaty odborné vefejnosti o podobé této kvalifikace v ramci NSK.

Ugastnici kurzu Ivonné je 54 let a piisobi jako organizatorka vzdéldvacich kurzd. Nejvice ji k G¢asti v programu Lektor
DV motivovala dlouhodoba potfeba sebevzdélavani. Chtéla védét, jak vypada pohled lektora z druhé strany. Nikdy
predtim Zadny kurz nelektorovala, proto to pro ni byla vyjimecna a zajimava zkuSenost. Ve skute¢nosti neméla
Zadnou ucelenou predstavu o tom, co vSechno takové lektorovani obnasi, v ramci kurzu ji to vSechno vysvétlil
priivodce pilotnim ovéfovanim. Z jeho prace byla nadSend, cely kurz ji priSel zcela v pofadku. Svoji Gi¢ast v kurzu

v ramci vyuky povazovala terminologii, kterou do té doby neznala. Tim, Ze zaCinala prakticky upIné od zaCatku,
nevédéla nic. Dokonce z nervozity a nejistoty v priibéhu kurzu tfikrdt ménila ndzev a obsah své zavérecné préce.
Nastésti méla ale ,,kliku“ na kolektiv i lektory a vSe probéhlo podle jejiho pfani.

Z druhé strany na vSe nahliZela lektorka vzdélavaciho programu - Alena PapeZova. Sama lektoruje jiz od roku 1992,
tudiz oproti lvonné ma zkuSenosti vskutku na rozdavani. Kurz povazuije za pfinosny, obsahuje jak poznatky z praxe
lektora, tak teoretické pasaze rozdélené do riznych kategorii, které jsou rovnéz nezbytné a nutné k provozovani vyuky.
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Jaka muze byt motivace
vzdelavaci instituce k pilotazi

Mgr. EliSka Purkarova, zastupce vzdélavaci organizace, zpétné ohodnotila vzdélavaci program slovy:

,Myslim si, Ze v programu chybi soft skills pro lektorské dovednosti - jak zaujmout posluchace, jak s nimi
komunikovat, jak je motivovat, atd. - to je pro praxi lektora velmi dileZité. Naopak nékteré poznatky jsou jen teorie

a jejich vyuZiti v praxi lektora je diskutabilni, napr: jak se déli kompetence. Nakonec i dobre stanoveny cil se mine
Licinkem, pokud lektor nezaujme. Na druhou stranu dobry lektor vZdy pracuje s cilem vzdéldvaciho programu, jeho
stanoveni a sdéleni je piinosem jak pro ucastniky, tak pro zddrny vysledek celého kurzu, nebo vzdéldvaciho programu.
Celkové vSak hodnotim program pilotniho ovéreni jako velmi pfinosny, uceleny a lektori, kteri takovym programem
projdou, ziskaji veskeré poznatky k této profesi. Pokud nejde o jiZ zkuSené lektory, méla by ndsledovat praxe

S néjakou zpétnou vazbou, event. supervizi.“

Spoluprace se zaméstnavateli znamenala nékolik postupnych kroki: osloveni personalistii a nabidnuti Gi¢asti pro jejich
pracovniky v pilotdzi, proces informovani a motivace zajemci a nakonec pozadani tcastnik( o zaslani zakladnich
dokument( — pfihlaSky a CV. Bylo velmi obtizné najit vhodnou cilovou skupinu. Ne kazdy interni lektor potfebuje projit
komplexni pfipravou na lektora v dal$im vzd&lavani. Casto jde ve firméch o pracovniky, ktefi uméji nové zaméstnance
zaucit, ale nejde o skutecné lektory. Nékterym firmam po konzultaci s personalistou pilotni program nedoporucili.

Na co organizatofi také narazeli, byl rozsah programu, jeho délka, jen malo firem je ochotno pous§tét pravidelné své
zameéstnance z pracovniho procesu, byt se zvySuje jejich kvalifikace. Program nakonec uspésné absolvovali

pouze 4 ucastnici.

V/ soucasné dobé ma organizace pozadano o autorizaci profese Lektor dalSiho vzdélavani v ramci NSK
a chtéji do portfolia kurzil zafadit pfipravny kurz ke zkouSce na tuto profesi v ramci NSK.
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Specialista vzdélavani a rozvoje zameéstnancti

Spolecnost Gradua-CEGOS, s.r.0., se pohybuje na poli vzdélavani dospélych uz pres 10 let a je u odborné verejnosti
znamou vzdélavacich instituci v CR, s Sirokou nabidkou otevienych i firemnich kurzd. Nabizi mnohé odborné kurzy
i kurzy v oblasti soft skills. Jednou z nejvétSich oblasti, kterou neustale rozviji, je oblast fizeni lidskych zdroj(,

kde nabizi kurzy jak pro HR manazery, tak pro personalisty specialisty. | pro ty, ktefi jsou zodpovédni ve firmé

za vzdélavani a rozvoj zaméstnanci. Pro dobrou spoluprdci je vzdélavani téchto klientli rozhodné prinosem.
Spole¢nost pro né pordda i rlizna setkani, kde se mohou seznamit s novinkami nebo si vymeénit zkuSenosti.

ProtoZe se spolecnost Gradua-CEGOS o profesni vzdélavani, a tim i o Narodni soustavu kvalifikaci (NSK), zajima,
je to jedna z véci, v nichZ klientiim, a ¢asto jsou to pravé specialisté vzdélavani, pfindsi aktudlni informace. Snazi se
jim pomoci se orientovat a vnimat NSK jako dlezity ndstroj pro ziskani kvalifikovanych zaméstnanc(.

ProtoZe v rozvoji zaméstnancii nejde jen o Skoleni, je tu navaznost na pfedchozi personalni procesy, jako je
hodnoceni, nabizi spolecnost Gradua-CEGOS ucelené nékolikadenni vzdélavaci programy, jako je Efektivni vzdélavani
zameéstnancd, cyklus pravé pro specialisty vzdélavani a rozvoje zaméstnanci. Z toho divodu ji tato profese velmi
zajima a zapojeni do pilotniho programu NSK pro tuto profesi bylo prioritou. Spole¢nost si chtéla odzkouSet,

jaky je rozsah pfipravy na tuto kvalifikaci a jak bude v redlu vypadat zkouSka pro zajemce o rekvalifikaci.

V soucasné dobé se pfipravuje spole¢nost Gradua-CEGOS na to byt autorizovanou osobou pro profesi Specialista
vzdélavani a rozvoje zaméstnanc( v rdmci NSK. A pro pfisti rok by rdda nabidla pfipravny kurz, ovSem ne tak Sirokém
rozsahu, jako byl program pilotni.

Charakteristika vzdélavaciho programu

Pilotni ovérovani vzdélavaciho programu Specialista vzdélavani a rozvoje zaméstnanc( realizovala v Plzefiském kraji
vzdéldvaci instituce Gradua-CEGOS, s.r.0. Casova dotace programu byla 50 hodin. Program byl zahdjen 1. listopadu
2013 a skonCil 31. prosince 2013.

Cilovou skupinu ucastnik( tvofilo celkem 6 osob (personalisté a pracovnici s HR zkuSenostmi) a stejny pocet
icastnikil také cely program absolvoval. Realizaci programu neprovazely Zadné komplikace, nebot ¢asova dotace
programu byla pro ucastniky optimalni. Lektofi vzdélavaciho programu méli pfipominky k hodinové dotaci nékterych
vyukovych &asti, nebot jim priSly ¢asové nadhodnocené. Tato situace mozna byla ovlivnéna skute¢nosti, Ze skupina
icastniki byla v dané problematice zkuSend, nebot se jednalo o lidi s HR praxi.

Vzdélavaci program byl uceleny a prakticky pouZzitelny. Celkova hodinova dotace odpovida mife probiraného uciva,
pokud je nadstavbovym nebo roz§ifujicim programem pro lidi, ktefi maji s problematikou HR jiz praktické zkuSenosti.
Pro nékteré Ucastniky byla vSak trochu dlouhd a Casové narocna vzhledem k jejich pracovnim povinnostem.
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Vlyuka probihala interaktivng, byla zafazovana cviceni, feSeni tloh, modelové situace a pfipadové studie, lektofi
vyuzivali zkuSenosti G¢astnik(. Je ale nutné, aby obsah vyukové ¢asti byl v nékterych pfipadech doplnén o dliraz
na priklady z praxe a nebyl pouze teoreticky zaméren. Proto byly také nejlépe hodnoceny Casti se zamérenim

na diskuzi a pfenos piikladii dobré praxe. UGastnici hodnotili vyuku jako praktickou se samoziejmymi teoretickymi
prvky a velmi si pochvalovali préatelsky pristup lektort a velky diiraz na praxi.

Casova dotace zavérecné zkousky byla odpovidajici a z hlediska hodnotiteli byla bezproblémovd. Standardizované
hodnotici formulare umoziiovaly dobré posuzovani prace kandidata u zkouSky a pfinesly celkovy a objektivni prehled
o kompetencich, schopnostech, znalostech a dovednostech jednotlivych Géastniki. VSichni i€astnici i lektofi
povazovali realizaci programu za aspésnou, pfinosnou a uZite¢nou.

Rozhovory s ucastniky programu

Pani Eliska, 29 let, personalni referentka:
Co vds nejvice motivovalo k tcasti na vzdélavacim programu Specialista vzdélavani a rozvoje zaméstnancli?:
,» 1ouha po ziskdni novych védomosti a vyména praktickych zkuSenosti s kolegy.“

Méla jste jiz nékdy v minulosti zkuSenosti s ¢innosti specialisty vzdélavani?:
,Ano, vykondvala jsem ho ve svém tehdejsim zaméstnani.“

Bylo pro vas pfinosné setkdni s privodcem v pilotnim ovérovani, ktery s vami detailné probiral detaily a organizaci
vzdélavaciho programu?:
LANo urcité, pani lektorka byla vynikajici.“

Jak byste zhodnotila vzdélavaci program z hlediska jeho organizace a ¢asové naro¢nosti?:
,Z mého pohledu byla v nékterych tématech zbyteéné velikd casovd kapacita.”

Byly pro vas ziskané poznatky vyuZiteIné v praxi?:
,Pravé vyuZitelnost v praxi jsem nejvice docenila. V tomto ohledu byl kurz opravdu vynikajicr.“

A co naro€nost zavérecné zkousky?:
~Zkou$ka byla prijatelné téZkd. Dala se zvlddnout, pfi fadné pfipravé. Nevidéla jsem v tom Zddny problém.*

Byla jste spokojend se zpisobem vyuky a se spolupraci s lektory?:

LSpoluprdce s lektory byla excelentni, Ize je jen pochvalit, vytknout se nedd nic. VV tomto ohledu jsem byla skute¢né
velmi spokojend. Oceriuji zvldsté zamérenost vyuky na praktické poznatky, které se velmi snadno daji vyuZit pri béZné
prdci. Takové téma a timto zplsobem ale mohou ucit pouze lidé, ktefi nejsou teoretici.“
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A jak se vdm ve skupiné spolupracovalo s ostatnimi Gi¢astniky?:
,BYyli jsme sice mald, ale dobra skupinka. Nékolik z nds chodilo jesté do dalsiho kurzu, takZe jsme se
alespori Iépe poznali.”

VlyzkousSela jste si v praxi uz praci specialisty po absolvovani kurzu?:

X

,Ano, mnoho poznatku vyuzivdm bézné v kaZzdodennim Zivoté.

Pani Klara, 25 let, personalni asistentka
Co vas nejvice motivovalo k icasti na vzdélavacim programu specialista vzdélavani?:

v v

,Upevnéni a rozsiteni si znalosti v této oblasti, sdileni zkuSenosti s ostatnimi ticastniky a lektorem.

Méla jste jiz nékdy v minulosti zkuSenosti s ¢innosti specialisty vzdélavani?:
,Ne, neméla.”

Bylo pro vas pfinosné setkani s privodcem v pilotnim ovérovani, ktery s vami detailné probiral detaily a organizaci
vzdélavaciho programu?:
LAno, dozvédéla jsem se, co presné bude obsahem kurzi.

Jak byste zhodnotila vzdélavaci program z hlediska jeho organizace a ¢asové naro¢nosti?:
,Primérené casové ndro¢ny, moznd u nékterych bodu by bylo vhodné prodlouZit casovy rozsah z diivodu obsadhlosti
tématu a u nékterych naopak zkratit.“

Byly pro vas ziskané poznatky vyuZiteIné v praxi?:
,BohuZel jsem zatim neméla mozZnost si ziskané znalosti ozkouSet v praxi, ale myslim si, Ze ziskané poznatky a postu-
py jsou v praxi dobre vyuZitelng.“

A co naro€nost zavérecné zkousky?:
,Primérené ndrocnd, zavérecnd zkouska odpovidala svou ndrocnosti rozsahu kurzu.*

VlyzkousSela jste si v praxi uz praci specialisty vzdélavani po absolvovani kurzu?:
,BohuZel jsem zatim neméla prileZitost s ohledem na déni ve spolecnosti, ve které pisobim.*
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Rozhovory s lektory vzdélavaciho programu

Ing. Katefina Stépanova

Co vas nejvice motivovalo k zapojeni do realizacniho tymu vzdélavaciho programu Specialista vzdélavani

a rozvoje zaméstnanci?:

,MoZnost podilet se na testovani pilotniho projektu v praxi, protoZe se jednalo o néco nového. Samoziejmé nesmim
zapomenout také na to, Ze mam rdda primy kontakt se skupinou tcastniki, a pak také velmi rdda lektoruji. ”

Jak byste zpétné zhodnotila vzdélavaci program z hlediska jeho organizace a ¢asové naro¢nosti?:

»Program byl ¢asové ndrocny a organizacné zviadnutelny, prestoZe organizatori byli zavaleni administrativou, kterd mi
v mnoha ohledech pripadala aZz nadbyteénd. Myslim, Ze o neco men$i akcent na administrativu by se pozitivné odrazil
v samotné kvalité vzdélavani. Tak to obvykle byva.“

A co si myslite o praktickém vyuziti poznatki z kurzu?:
,Program byl sestaven tak, aby absolventi nalezli dobré uplatnéni v praxi a méli znalosti odpovidajici poZadavkim
trhu. Spolec¢né s dalsimi lektory jsme se snaZili maximalizovat mnoZstvi zkuSenosti z praxe a omezit cistou teorii

na minimalni mnoZstvi. U¢astnici byli lidé z podnikdi, ktefi vétsinou méli zkugenosti s obdobnym typem préce,
ale samozrejme se chtéli dozvédét néco nového, nebo ziskat vétsi jistotu v tom, Ze to, co délaji, délaji dobre.“

Domnivate se, Ze byla zavére¢na zkouska pro icastniky narocna?:
,Zaverecnou zkousSkou z mého pohledu projde kaZdy, kdo se bude ucastnit Skoleni a aktivné v ném pracovat -
naslouchat, Cerpat ze zkuSenosti kolegd, atd.”

Myslite si, Ze se vam podafrilo d¢astniky dobfe pfipravit na praci specialisty vzdélavani?:
,Doufdm, Ze ano.“

Vite o nékterém acastnikovi, Ze se této profesi vénuje?:
,Ano, s nékolika z nich jsem v obcasném kontaktu, takZze mam prehled o tom, co délaji.“

Mgr. EliSka Purkarova

Co vas nejvice motivovalo k zapojeni do realizaniho tymu vzdélavaciho programu Specialista vzdélavani a rozvoje
zaméstnanci?:

,Vzdéldvani je moje profese, vystudovala jsem Pedagogickou fakultu UK v Praze a 15 let jsem ucila. Pak jsem preSla
na vzdélavani dospélych a jsem u toho dodnes. Chtéla jsem si ovérit, jak zndm $kolskou soustavu. Clovéka to donuti
aktualizovat znalosti. *

Jak byste zpétné zhodnotila vzdélavaci program z hlediska jeho organizace a ¢asové naro¢nosti?:
,Jako lektor jsem ucila jen jedno téma, které bylo ¢asové spise naddimenzované. K organizaci nemam Zadné pripominky.
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A co si myslite o praktickém vyuziti poznatki z kurzu?:
,V zdsadé bylo ucivo prakticky pouZitelné, snad aZ na téma Skolské soustavy, které s nejvétsi pravdépodobnosti
personalisté z fad zaméstnavateli nebudou mit mozZnost prakticky vyuZivat, ziskali ale prece jen néjaké povédomi.“

Domnivate se, Ze byla zavére¢na zkouska pro castniky narocna?:
,Ndrocnd urcité byla, nékterymi tématy se tcastnici totiZ zabyvali poprve.*

A jak se vam vlastné s tcastniky pracovalo?:
,SpIs to byl workshop, bohuZel u mého tématu nebyla priliSnd aktivita ani mozZnd. CoZ byla docela Skoda.

Myslite si, Ze se vam je podafilo dobre pfipravit na praci specialisty vzdélavani?:
,Doufam, Ze ano, ale moje téma nebylo tipiné nosné.*

Vite o nékterém acastnikovi, Ze se této profesi vénuje?:

,VEtSina dcastnikd programu nebyli cisté specialisté vzdeldvani a rozvoje, to se déje jen ve vetsich firmdch.

Ale méli minimalné na starosti vzdeldvani. Bud organizacné zajistovali riznd Skoleni, nebo byli v pozici HR manaZerd. A tito pak
pracovali koncepcné, pripravovali rozvojovy plan Skoleni, vétsinou na zaklade preachoziho hodnocenr

a rozhodovali, kterd Skoleni se pro zaméstnance budou realizovat.”

Rozhovor se zastupcem vzdélavaci organizace

Mgr. EliSka Purkarova

Jak zpétné hodnotite vzdélavaci program z hlediska organizace a ¢asové naro¢nosti?:

,Pri pripravé programu jsme uz méli zkusenosti s realizaci predchoziho pilotniho ovéfovani, coZ nam vyrazné
usnadriovalo nasi prdci. VZdy $lo o to najit terminy ve spoluprdci s lektory, vlastni organizace pak uZ nebyla tak ¢asove
ndroc¢nd. Osvédcilo se védét terminy celého programu uZ na zacatku.

Jak byste hodnotila vzdélavaci program z hlediska praktického vyuZiti poznatk(i?:

,Jak to chodivd pri jakémkoliv vzdélavani, nékterd témata jsou zdasadni pro urcitou profesi a vykon povolani, nékterd
jsou okrajovd, doplriujici a maji spise informativni charakter. Celkové Slo o uceleny vzdeéldavaci program, vétSina
poznatki je pro praxi specialisty vzdéldvdni a rozvoje zaméstnancd dileZitd.

Byla podle vas zavérecna zkouka naro¢na?:

,UrcCité zdleZelo na dosavadni praxi ticastnika pilotniho programu. Nicméné, kdo se pripravil malo a podcenil
ndroc¢nost zkousky, byl prekvapen, a pak se mu zkouska zddla téZka. Ale to byl jen jeden, moZnd dva pripady.
Kdo se pripravoval, nemél problémy.*
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Jak se divate na spolupraci s lektory a s tcastniky pfi realizaci pilotaze?:

,Lektofi byli zkuSeni, dokdzali si poradit, byli vstiicni a spoluprace probihala hladce. Ucastnici méli obéas problémy
s uvolnénim z prdce a nemohli pak absolvovat cely program. Pak jsme jim alespori predavali materialy ke Skolent,
aby je méli vsichni kompletni. V pripadé potreby si s lektory mohli sjednat také kratkou konzultaci.”

Spoluprace vzdélavaci organizace se zaméstnavateli a za€lenéni pilotovaného programu do portfolia kurzil vzdélavaci
organizace

O pilotni program Specialista vzdéldvani a rozvoje zaméstnanct byl velky zajem mezi zaméstnavateli z regionu.
Nakonec bylo nutno zajemce odmitat. Vzdélavaci organizace nepovazovala za vhodné vyrazné prekroCit poCet
10 acastniki pilotniho programu, $lo ji pfedevsim o kvalitu vyuky, aby mohla prob&hnout interaktivné

a pro ucastniky byla pfinosem.

Opét se potvrdil nejvétsi problém s dochazkou. Ackoliv ne$lo o pfili§ dlouhy pilotni program, ukdzalo se, Ze pracovni
vytizeni ob&as nedovoluje tcastnikim pilotniho programu téastnit se. Samoziejmé byly Skolici materidly dodany

i tém, kdo nemohli pfijit, a lektofi nabidli i konzultace. Program, vCetné zavérecné zkousky, nakonec ukoncila
vétSina ucastnik.

ProtoZe jde pro vzdélavaci organizaci o extrémné zajimavou skupinu pracovnik(, a to i v rdmci personalnich oddéleni,
budou nékteré kapitoly zafazeny do stavajicich kurz( pro specialisty vzdélavani. V pfipravé je kurz, ktery poskytne
zajemcim chybéjici znalosti a dovednosti, aby ispésné prosli zkouSkou na tuto profesi v ramci NSK.
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V poslednich letech se zaCina v praxi projevovat nedostatek kvalifikovanych

odborniki, predevsim v technickych oborech. Zastupci strojirenskych
podnikil na nedostatek kvalifikovanych odbornik(i upozorfiuiji jiz delSi dobu.

Mezi nejvyhledavanéjSi pracovniky patfi konstruktéfi a technologové, poptavka je
po femesinicich, ktefi by obsluhovali CNC stroje. Chybéji vSude a nedostatek brani
rozvoji podnikani.

Gymnazium, Stfedni odborna Skola a Vy$Si odborna Skola Lede¢ nad Sdzavou nabizi vSeobecné
i odborné vzdélani v maturitnich, u¢ebnich oborech, v dennim i dalkovém studiu, a také vy$Si odborné vzdélani.
V technickych oborech vzdélava stfedni odborna Skola, mezi maturitni obory patfi obor Strojirenstvi a obor
Informacni technologie. Absolventi oboru Strojirenstvi se mohou v praxi uplatnit jako konstruktéfi, projektanti,
technologové, apod. Soucasti vyuky strojirenstvi je programovani CNC stroji. Informacni technologie jsou zaméfeny
na reklamu a webdesign a nové na vefejnospravni ¢innost. Na zakladé poZadavki zaméstnavatel(i v regionu Ledecsko
Skola vyucuje od Skolniho roku 2014 - 2015 obor Mechanik sefizova¢ se zamérenim na programovani CNC stroj.
Poptavka na trhu prace po absolventech tohoto oboru je vysoka, protoze se mohou uplatnit jako sefizovaci, operatofi
nebo programatofi CNC obréabécich stroji a linek. Absolventi u¢ebniho oboru Logistik - operéator(ka) skladovani se
mohou na trhu prace velmi dobfe uplatnit ve skladovém hospodarstvi jako operator skladovani v logistickych
centrech nebo ve vyrobnim podniku. U¢ebni obory Strojni mechanik a Nastrojaf reaguji na poptavku
zaméstnavateld po technickych absolventech se zamérenim na programovéni CNC stroji. Dalkové nastavbové
studium probiha v oborech Provozni technika a Podnikani. Studium na vySSi odborné Skole v programu Ekonomika
a management podniku je uréeno pro absolventy maturitnich obori, ve druhém a tfetim ro¢niku se studenti profiluji
prostfednictvim povinnych moduldl na zaméFeni ekonomické nebo strojirenské. Od pfistiho Skolniho roku je program
Ekonomika a management podniku nabizen také v kombinované formé studia.

Spoluprace se zaméstnavateli v projektu UNIV navazovala na dosavadni tradi¢ni vazby Skoly s podniky v regionu.

PTi vyhledavani socialnich partnerii se naSe Skola orientovala i na strojirenské podniky, které zaméstndvaji nase
absolventy. Pfi vytvareni socidlnich partnerstvi klademe nejvétsi dliraz na osobni kontakt se zaméstnavateli.

od absolvent( odbornou praxi. Socidlni partnery Skola kontaktuje s nabidkou vzdélavacich programi. Podle potieb
socialnich partneri probiha pfiprava a zavadéni novych vzdélavacich programi, zastupci podnik( spolupracuiji

i pfi tvorbé a inovaci Skolnich vzdélavacich programd. Do vyuky jsou promitany nejnovéjsi trendy z praxe, probihaji
osobni jednani s vybranymi zaméstnavateli, ktefi jsou socialnimi partnery Skoly. Socidlni partnefi se aktivné zapojili

i do projektu, zaméFeného na implementaci programovani do vyuky technickych pfedméti na stfedni odborné Skole.
Jednim z vystupil projektu bylo upevnéni spoluprdce se socidlnimi partnery a na zakladé pozadavk( zaméstnavatelii
byly inovovany Skolni vzdélavaci programy, které byly zaméreny na programovani CNC. Zaroven byl zaveden novy
obor Mechanik sefizovag. Pfedsedové pfedmétovych komisi odbornych pfedmeétil a vypodetnich technologii jednaji se
zastupci socidlnich partner(i. Podniky se podileji na zajistovani odborné praxe, pfedvadéni novych technologii, besedy
s odbornymi zaméstnanci podniku.
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Podniky maji ve Skole ndsténky, kde propaguji své vyrobni programy a nabizi volnd mista naSim absolventim.
Skola organizuje v ramci vyuky odborné exkurze do podnikd s cilem roz3ifit védomosti Zaki a zvy3ovat jejich
povédomi o soucasné situaci na trhu prace a pracovnich moznostech v regionu. Odborné znalosti jsou Zakiim
predavany na odbornych prednaskach zaméstnavatelli na urcité odborné téma, navazujici na Skolni vzdélavaci
programy. Skola posilila informaéni akce pro Zéky zékladnich kol a jejich rodite s cilem vstupu Zaka

do perspektivnich obor( strojirenstvi. V ramci dne otevienych dvefi Skoly se na pozvani G€astni i zaméstnavatelg,
ktefi prezentuji své podniky a vysvétluji zakidm a jejich rodi¢im perspektivistu budouciho uplatnéni. Na zakladé
informace od uradu prace tyto strojirenské profese maji velmi nizkou miru nezaméstnanosti. VétSina nasich
absolventil ma moznost v regionu zaméfeném na strojirenstvi nalézt uplatnéni ihned po absolvovani Skoly.

Zastupci strojirenskych podnik( se kazdoro¢né Gcastni Gistnich zavérecnych zkouSek na nasi Skole a poté nabizi
Zakim volna mista ve svém podniku. Zajem zaki zakladnich Skol o tyto obory je vSak nedostatecny. Spoluprace
probiha i v oblasti informovanosti o nabidce volnych mist. Podnik Skolu informuje o nabidce volnych mist vhodnych
pro absolventy a zaroven Skola informuje podnik o absolventech stfedni odborné Skoly, ktefi by méli zajem pracovat
v podniku. Sami zaméstnavatelé spolupréci se Skolou vyhleddvaji, protoZe si uvédomuji nedostatek pracovnik(

v technickych oblastech.

P¥i realizaci projektu UNIV 2 jsme oslovili zaméstnavatele na Lede¢sku a nabidli jim spolupréci a zapojeni do tohoto
projektu. V projektu UNIV 2 byly vytvofeny vzdélavaci programy Ugetnictvi a jeho aplikace na PC, Zpracovani
dokumentace na PC, Pracovnik ve strojirenstvi. Skola spolupracovala s podniky jiZ pfi tvorb& vzdglavacich programd,
které byly pfi tvorbé projedndvany se zastupci podniki. Kazdy vzdélavaci program byl evaluovéan zastupcem podniku.
Prvni zaméstnavatel, se kterym Skola zaCala v projektu UNIV 2 spolupracovat, byla akciova spole¢nost GALATEK, a. s.
LedeC nad Sazavou. GALATEK, a. s. se zabyva poskytovanim sluzeb v oboru technologii pro povrchové tpravy.
Dodava kompletni provozy, lakovny a linky povrchovych dprav s viastni vyrobou strojl a zafizeni pfi dodrzovani
evropské kvality. Podnik vyrabi stroje a zafizeni pro pfipravu povrchu, kabiny a lakovaci linky pro nanaSeni natérovych
hmot a praskovych plastil. Zastupce podniku GALATEK, a. s. zpracoval hodnoceni vzdélavaciho programu Pracovnik
ve strojirenstvi jako mentor evaluace programd. Pfipraveny program posuzoval z odborného hlediska v souladu

s metodikou k posuzovani programu DV socialnim partnerem. U hodnoceného vzdélavaciho programu byl hodnocen
nazev programu DV, profil absolventa programu DV, organizace vyuky, vstupni pfedpoklady, uCebni plan, jednotlivé
moduly. U jednotlivych modulli se zaméFoval na obsah modul(i, zda predpokladané vysledky odpovidaji poZzadavk(im
praxe a zda zpisoby hodnoceni skute¢né ovéruji pfedpokladané vysledky uvedené v modulu. Zavérem uved| klady

a nedostatky programu. V zavérecném hodnoceni doporucil program DV k realizaci. Skola Gsp&3né pilotn& ovéFovala
programy Uetnictvi a aplikace na PC, Zpracovani dokumentace na PC. Pfi jednanich s podniky a jedndni na Ufadech
prace byl vznesen pozadavek na pilotni ovéfovani technického vzdélavaciho programu Pracovnik ve strojirenstvi.
Prednosti tohoto programu bylo zafazeni problematiky programovani CNC stroj(i a zakladil vypocetni techniky,

které zahrnovaly zpracovani tabulek v MS Excel a text(i v MS Word do obsahu jiZ na zaGatku, kdy tento vzdélavaciho
program zaméstnanci Skoly zpracovavali. Nabidka tohoto kurzu byla zvefejnéna v novinach, na webovych strankach

i formou inzerétu, ktery byl rozeslan podnikiim v Mikroregionu Ledecsko.
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Do jednani o pilotnim ovéfovani tohoto programu se zapojila personalni pracovnice podniku Wikov Sazavan,
Zru€ nad Séazavou, ktera doporucovala svym zaméstnancim zapojeni do kurzu Pracovnik ve strojirenstvi.

Wikov je tradicnim vyrobcem ozubenych kol a mechanickych prevodovek, Wikov Sdzavan ve Zruci nad Sazavou
je vyrobni zavod specializujici se na vyrobu strojnich celkil a precizni obrabéni jejich komponent. Podnik poZaduje
zameéstnance se znalosti programovani CNC stroji. Kurz GspéSné absolvovali dva zaméstnanci tohoto podniku.

V ramci projektu UNIV 3 probéhly v lofiském roce dvé pilotni ovéfovani podle kvalifikaénich a hodnoticich standardii
NSK - Asistent/ka, sekretar/ka a DéInik ve strojirenské vyrobé. Rekvalifikacni kurz pro dospélé Asistent/ka, sekretar/ka
skondil v zari 2013 a tispéSné ho absolvovalo 18 téastniki. Druha rekvalifikace Délnik ve strojirenské vyrobé
probihala od dubna do listopadu 2013. Absolvent tohoto programu se uplatni pfi vykonavani ¢innosti v ramci povolani
DéInik ve strojirenské vyrobé nebo Pomocny pracovnik ve strojirenstvi. Na zakladé tcasti v pilotnim ovéfovani Délnik

ve strojirenské vyrobé jeden ucastnik zaCal pracovat ve strojirenském podniku GALATEK, a. s. LedeC jako délnik.

Po pfedchazejicich zkuSenostech se Skola nevahala zapojit do pilotniho ovéfovani dil¢i kvalifikace Zakladni
kovoobrabécskeé prace (23-021-E). Nabidka programu byla zverejnéna na strankach www.gvi.cz, v ¢lanku

v Lede€skych novindch a inzeratem v novinach Pro Vysocinu. Ve mésté a jeho okoli byly vyvéSeny letaky. Mile nds
prekvapil zajem zastupci podniku RIVETEC, s. r. 0. Albrechtice nad Vltavou na zakladé inzeratu zvefejnéného

v novinach Pro Vysocinu. Probihala jednani mezi metodikem programu DV a personélnim pracovnikem tohoto
podniku. Firma RIVETEC s. r. 0. se zabyva vyvojem, vyrobou a prodejem profesionalniho nytovaciho naradi

s kontrolou a vyhodnocenim nytovaciho procesu, profesionalniho nytovaciho naradi ruéniho, pneumaticko-
hydraulického, elektro-hydraulického, ruéniho i AKU pro v8echny typy nyt a do vSech provoz(, jednoucelovych
automatizovanych strojli a vyrobnich linek podle individudlnich poZadavk( zékaznika. Po jednanich podnik doporudil
3 ucastniky, které podporoval po celou dobu studia. ProtoZe dojizdéni ucastnikil bylo ¢asové narocné, kurzy se konaly
v patek odpoledne a v sobotu. Ugastnici vyuZili nabidky na ubytovani na internaté Skoly. Ugastnici vzdélavaciho
programu pracuji v podniku jako operatofi CNC strojli a nemaji odborné strojirenské vzdélani. Jeden déastnik
vystudoval na Stfedni uméleckopriimyslové Skole v Bechyni obor Propagacni grafika a vytvarnictvi, druhy tcastnik
absolvoval Stfedni lesnickou Skolu v Pisku obor Lesnictvi, teti tc¢astnik vystudoval Stredni priimyslovou Skolu

v Pisku, obor Slaboprouda elektrotechnika. DalSi z d¢astnik( se pfihlasil k rekvalifikaci na Zakladni kovoobrabégské
prace, protoze absolvoval Stfedni odborné ucilisté v Humpolci, obor Obchodnik — prodavac. Nyni pracuje jako servisni
technik ve spolecnosti ATF, ktera se zabyva vyrobou a dodavkami zarizeni pro povrchové tpravy — galvanické,
lakovaci linky a zneSkodfovaci stanice.

V patek 23. kvétna 2014 byl zahajen pro vSechny zajemce vstupni rozhovor, pfi kterém byly zjiStény kompetence
jednotlivych acastniki. Kurz byl pro ucastniky asové narocny. Hodinova dotace kurzu byla stanovena na 157 hodin,
51 hodin probihala teoreticka vyuka v budové Skoly v KoZelské ulici a 106 hodin probihala prakticka vyuka ve Skolnich
dilnach v PoStovni ulici 405 v LedCi nad Sazavou. V sobotu 29. listopadu 2014 kurz skon€il zavérecnou zkouSkou v ramci
projektu UNIV 3. V listopadu Ministerstvo priimyslu a obchodu udélilo nasi $kole autorizaci pro profesni kvalifikaci
Zakladni kovoobrabécské prace. Zavérecné zkousky v rozsahu 10 hodin zacaly pisemnou ¢asti pfed zkuSebni komisi.
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Praktické ovéreni probihalo ve Skolnich dilnach. V ramci zkouSky tcastnici prokazovali kompetence,

které jsou stanovené v hodnoticim standardu pro tuto kvalifikaci. UGastnici vyrabéli sougastku pro rucni a strojni
obrdbéni, pfi které prokézali mj. odbornou zptsobilost pro ruéni obrabéni a vyrobu soucasti na obrabécich strojich.
Po ukoncCeni absolventi obdrzeli certifikat o tspéSném ukonceni této kvalifikace. Zavére¢nou zkouSku v této profesni
kvalifikaci ispéSné vykonalo 5 tcastniki. Postoj ucastnikli kurzu byl pozitivni, pfestoZe vyuka probihala v patek
odpoledne nebo v sobotu podle potfeb tdastnikd. USastnici byli spokojeni se zplisobem a organizaci vyuky, kladné
byla hodnocena odbornost lektorii a materialni vybaveni $kolnich dilen. Ugastnici ziskali nové poznatky a nové
dovednosti z obrabéni a zpracovani kovovych materialli, vyrabéli soucasti na obrabécich strojich. Realizace kurzu
Zakladni kovoobrabécskeé prace byla pfinosem, protozZe poptavka pro absolventech strojirenskych kvalifikaci

je v naSem regionu vysokd. Zameéstnavatelé pozitivné hodnoti dal$i vzdélavani na Skolach z diivodu odbornych
kompetenci lektorti, materidlniho vybavenosti a organizace vzdglavani, kterd je v odpolednich hodindch nebo

v sobotu tj. po pracovni dobé zaméstnancd.

V soucasné dobé se spoluprace nasi Skoly se zaméstnavateli z fad strojirenskych podnik{ prolind v dalSim
i poCate¢nim vzdélavani.
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Gradua-CEGOS s.r.0. je jednou z nejvétsich vzd&lavacich instituci v CR, s Sirokou nabidkou otevFenych i firemnich
kurzil v oblasti soft skills i odbornych znalosti a dovednosti, v oblasti sluZeb, ale pfedevSim v oblasti vyroby.
Dlouhodobé se naSe spolecnost zabyva i oblasti profesniho vzdélavani, véetné rekvalifikaénich programdi.

V minulych letech jsme na zdkladé ziskanych certifikat(i nabizeli a realizovali mnoho rekvalifikaGnich kurz(i pro oblast
vyroby, logistiky a prace s PC., ve spoluprdci se zaméstnavateli a s Gfady prace.

Zajem spolecnosti Gradua-CEGOS o profesni vzdélavani a tim i o Narodni soustavu kvalifikaci (NSK) v poslednich
letech jeSté vzrostl, naSe spolec¢nost si aktudlné mapuje trh a poZzadavky zaméstnavateld na kvalifikované
zaméstnance, aby jim nabidla profese, které potrebuji. Pro vybrané profese jsme se stali, nebo se chceme stat
autorizovanou osobou v rdmci NSK. Priib&Zné spolupracujeme se zaméstnavateli v celé CR, nasi cilovou skupinou
jsou rlizné skupiny zaméstnanci, od délnickych profesi, pfes specialisty, THP pracovniky a fidici pracovniky.

KdyZ naSi spolecnost oslovila koordinatorka Plzefiského kraje, byla to pro nas vyzva. Pfinosy v zapojeni do projektu
jsme vidéli v moznosti si redlné vyzkouSet, co znamena pfiprava na zkouSku ve vybranych kvalifikacich a vlastni
zkouSeni podle hodnoticiho standardu dané kvalifikace. Co bylo rozhodujici, bylo nadSeni lektor(i pro zapojeni

do pilotniho programu, stélo jim to i za cenu svého osobniho ¢asu pfi absolvovani vstupnich Skoleni, aby mohli
nejen lektorovat, ale také byt hodnotiteli v programu Personalista.

U profesni kvalifikace Personalista jsme nevahali, personalisté jsou nasi klienti a véfili jsme, Ze o pilotni program
bude zajem. Libilo se ndm, Ze jde o uceleny dlouhodoby program, ktery nas doslova donuti zabyvat se tématy,

kterd jsme dfive personalistim nenabizeli. Lakalo nds zjistit, jak na néktera témata budou Gcastnici, personalisté

a manazefi reagovat. Nékteré véci se pak ukazali pro ucastniky nepfekonatelné, napf. délka programu. Opét jsme

od zaCatku vstupovali do projektu s védomim, Ze chceme jako spole¢nost byt autorizovanou osobou pro tuto profesi
a, nabidnout personalistiim nejen pfipravu, ale i moznost zkouSky v ramci NSK.

Pilotni ovéfovani vzdélavaciho programu Personalista realizovala v Plzefiském kraji vzdélavaci instituce Gradua-
CEGOS s.r.o0. Casova dotace programu byla 130 hodin. Program byl zahdjen 1. zai 2013 a skongil 28. dnora 2014.
Gilovou skupinu ucastniki tvofilo celkem 10 osob (Personalisté predevSim soukromych firem, zajemci o ziskani
profesni kvalifikace, zajemci o rozSifeni kvalifikace v oboru personalistika a vedouci pracovnici, ktefi méli zajem

0 znalosti spojené s profesi personalisty.), ale nakonec cely program absolvovali pouze 3 ucastnici. Realizaci
programu neprovazely 7adné komplikace, ackoliv se jednalo o rozsahlé vzdélavani, v ramci néhoz se ovérovalo
hodné kritérii. Vzdélavaci program byl uceleny, celkova hodinova dotace odpovida mife probiraného uciva pokud
je nadstavbovym, nebo rozSifujicim programem pro lidi, ktefi maji s problematikou HR jiZ praktické zkuSenosti.
lékarskych prohlidek, BOZP a PO ve firmé, neni tfeba védét v takové Sifi o oblasti BOZP. Vlastni vyuka probihala

u nékterych témat vykladové, u jinych lektofi preferovali praci s nazornymi a praktickymi pfiklady. Zavére¢na zkouska
pro kazdého ucCastnika trvala 4h, z toho 3h byly vyClenény na pisemnou pfipravu a zpracovani pfipadové studie,

na které navazovala ustni a prakticka Cast. Pfi ovérovani vSech pozadovanych hodnoticich kritérii podle standardu
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byla ¢asova dotace dostatecna v pfipadé, Ze prezentace pro praktické ovéfovani nebyly vytvareny s pouZitim PC,
coz je Casové narocné a znamenalo by to neimérné prodlouzeni zkou$ky. Zkou$ka se konala v jednom terminu,
ucastniky zkouSeli 3 hodnotitelé. VSichni Gcastnici i lektofi povaZovali realizaci programu za dspésnou,
pfinosnou a uZite¢nou.

Mezi zaméstnavateli byl o pilotni program Personalista pomérné zajem, i kdyZz mensi, nez u vzdéldvacich programii

vvvvvv

jak se ukazalo, byl zajem pfimych nadfizenych tcastnikii a jejich podpora.

V/ soucasné dobé se naSe organizace pripravuje na autorizaci profese Personalista v ramci NSK. Vzhledem k Sirokému
portfoliu kurz(i, které spoleénost Gradua-CEGOS nabizi pro personalisty, mizeme nabidnout sestaveni moduld,

které by zajemce o zkouSku podle NSK na tuto profesi pfipravily, resp. zdjemce o ziskani znalosti si mize v ramci
naSich nabizenych kurzil vybrat pravé ty, kde mu znalosti chybi. Proto se naSe spole¢nost chce jako autorizovana
osoba do budoucna soustredit na zkouSku na profesi Personalista v ramci NSK a pfipravujeme pfipravny kurz

ke zkouSce v rozsahu 3 dni.
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