Střední škola a vyšší odborná škola 
Královéhradecký kraj
Škola se zapojila do projektu UNIV 2 KRAJE v lednu 2010 a i po ukončení projektu pokračuje škola v poskytování kurzů dalšího vzdělávání. Jedná se zejména o pořádání 5-6hodinových seminářů zaměřených na hybridní fotovoltaické systémy.  Zároveň je škola autorizovanou osobou pro profesní kvalifikaci Elektromontér fotovoltaických systémů (26-014-H). 

K pořádání kurzů a zkoušek profesní kvalifikace je škola vedena mimo jiné i možností zvyšovat úroveň vybavení školy,   ze získaných prostředků za zkoušky je 50% určeno na doplnění technického vybavení a ostatní získané prostředky pokrývají režii i odměnu autorizovaným osobám. Oborem školství Krajského úřadu Královéhradeckého kraje nejsme, jako soukromá škola, nikterak hodnoceni či zvýhodňováni. O to více nás těší, že si naše odborníky zvou organizátoři různých konferencí jako přednášející na různá odborná témata. Ze státních orgánů pak úzce spolupracujeme se Státním fondem životního prostředí, které zveme na naše semináře jako poskytovatele dotací v oblasti fotovoltaických elektráren v rámci programu „Nová zelená úsporám“. Na kurzu se tak účastníci dozvědí nejen odborné informace, ale i správné postupy jak pro své klienty zajistit dotace na realizace fotovoltaických elektráren.
Uchazeči výše uvedeného kurzu se o možnostech dalšího vzdělávání dozvídají zejména díky nabídkám odborných firem, se kterými škola spolupracuje a dělá jim reklamu používáním jejich zařízení u zkoušek profesní kvalifikace. Účastníci zkoušek profesní kvalifikace se také dozvídají o možnosti vykonání zkoušky prostřednictvím portálu www.narodnikvalifikace.cz.
Ve škole se fotovoltaice věnuje několik pedagogů, kteří jsou odborníky s velkými zkušenostmi. Svým způsobem fotovoltaika byla pro tyto pedagogy koníček, který se podařilo přetvořit do takového stupně odbornosti, který umožnil získání autorizace na zkoušku profesní kvalifikace Elektromontér fotovoltaických systémů. Postupně jsme za peníze získané prováděním zkoušek dovybavili laboratoře a dnes jsme schopni provozovat ve škole několik fotovoltaických systémů a provádět na nich zkoušky. Zároveň získáváme prostřednictvím uchazečů řadu zkušeností i kontakt s praxí, což nám pomáhá získávat nové poznatky.

Pořádání seminářů a zkoušek profesní kvalifikace nutí všechny zainteresované pedagogy sledovat novinky v oboru. Převážná část seminářů a zkoušky profesní kvalifikace je věnována praktické činnosti a práci s technickým vybavením. Aby nebyl zkouškami omezen chod školy, konáme zpravidla zkoušky v odpoledních hodinách i ve dnech pracovního volna. Využíváme i jedno či vícedenních prázdnin.
Využívání těchto získaných zkušeností pro potřeby v počátečním vzdělávání je velmi omezené, protože tento obor vzdělání zatím nemá odpovídající RVP, přesto se škola snaží poznatky zařadit i do stávajících ŠVP či vytvářet ŠVP nová. Za vhodné považujeme vytvoření programu pro vyšší odborné studium.
Poskytování dalšího vzdělávání na škole klade zvýšené nároky na administrativu (dojednávání podrobností s účastníky kurzů, organizace ubytování a stravování, informace o podrobnostech kurzů a zkoušek, přizpůsobování seminářů požadavkům zaměstnavatelů apod.)
V oblasti dalšího vzdělávání vnímáme rychlý vývoj v některých oblastech, což vede k nutnosti častějšího provádění revizí standardů NSK a vytváření nových profesních kvalifikací. V uváděné oblasti fotovoltaických systémů jsou progresivní technologie v ČR málo politicky podporované. V Evropě jsou podporovány nové technologie např. P2G (Německo až 20 míst, ČR 0), mikrokogenerační kotle (Evropa 50% ceny dotace, ČR =0).

Souhlasím s publikací textu
OTÁZKY PRO ŘÍZENÝ ROZHOVOR S ŘEDITELEM ŠKOLY, KTERÁ BYLA ÚČASTNÍKEM V PROJEKTU UNIV 2 KRAJE

1. Střední škola a vyšší odborná škola, Královéhradecký kraj

2. Pokračuje Vaše škola po ukončení projektu UNIV 2 KRAJE v poskytování kurzů dalšího vzdělávání?

Ano. Semináře 5 – 6 hodin – Hybridní FV systémy
Zkoušky profesní kvalifikace elektromontér FV systémů – 26-014-H

3. Uveďte hlavní důvody, které Vás vedou k poskytování kurzů pro dospělé (lepší zaplacení pedagogů, finanční zisk pro školu, více se o škole ví, DV  dělá větší marketing, lepší spolupráce se zaměstnavateli, s Úřady práce, lepší hodnocení školy ze strany KÚ, větší význam školy pro město, obec, pro jednotlivce).
Zisk školy = doplnění vybavení 50% příjmu. Odměna kantorům. Atd.

4. Jak se o možnosti absolvování kurzů veřejnost dovídá, jak získáváte uchazeče do nabízených kurzů (kamarádi, rodina, reklamní kampaň, zaměstnavatel, internet, jiné)?  
Nabídka některých firem, kterým děláme reklamu tím, že používáme u zkoušek jejich zařízení. Zveřejněním na portálu narodnikvalifikace.cz
5. Uveďte konkrétní příběh v poskytování DV ve Vaší škole.

V naší škole se několik učitelů věnuje fotovoltaice. Mají různé systéme některé i bez státních dotací. Svým způsobem to pro učitele byl koníček, který se nám podařilo přetvořit do získání autorizace pro naši školu na zkoušku profesní kvalifikace elektromontér fotovoltaických systémů.
Postupně jsme za peníze získané prováděním zkoušek dovybavili laboratoře a dnes jsme schopni provozovat několik fotovoltaických systémů a provádět na nich zkoušky. Zároveň získáváme prostřednictvím uchazečů řadu zkušeností i kontakt s praxí což nám pomáhá získávat nové poznatky.

6. Je ve Vaší škole stále dostatek pedagogů, kteří jsou schopni vytvořit vzdělávací moduly (program DV)?

Asi ano. Učitelé jsou odborníci a mají velké zkušenosti. Učí i na VŠ. Pracují pro firmy apod.

7. Pomáhá další vzdělávání Vašim pedagogům k jejich profesnímu rozvoji?

Nutí je sledovat novinky. Zároveň mají zpětnou vazbu od frekventantů zkoušek + řadu poznatků a zkušeností.

8. Myslíte si, že využívají kompetence nabyté v práci pro dospělé i v počátečním vzdělávání?

Jen omezeně. Tento obor zatím neučíme, ale připravujeme pro VOŠ.

9. Jak veliký je prostor pro vzdělávání dospělých s technickým vybavením? (samostatná činnost v kuchyni, dílně, IT vybavení)

Omezeno vybavením, časovou dotací, prostorově na odpoledne. Atd.

10. Je pro Vás poskytování dalšího vzdělávání ve škole časově náročné?
Ano klade to jisté nároky na administrativu. Nejnáročnější je dojednávat podrobnosti s účastníky kurzů. Organizovat jim ubytování i stravování. Vysvětlovat podrobnosti jejich zaměstnavatelům apod.
11. Podporuje Vás při poskytování dalšího vzdělávání odbor školství (hodnotí tuto práci jako dobrou a přínosnou)?

Ne nijak. Nehodnotí nás.

12. Existuje něco, co byste v poskytování DV doporučil/a zlepšit? (časová zátěž pedagogů, náročnost, lektorské dovednosti).

Některé oblasti mají rychlý vývoj, je třeba častěji provést revize hodnotícího standardu. Vyvíjet nové PK atd.
13. Prostor pro Vaše komentáře, připomínky…

3 učitelé provozují danou profesi jako koníček. Progresivní technologie je v ČR málo politicky podporovaná. V Evropě jsou podporovány nové technologie např. P2G (Německo až 20 míst, ČR 0, mikrokogenerační kotle – Evropa 50% ceny dotace, ČR =0). 
14. Souhlasíte s publikací příběhu Vaší školy (anonymně)?
Snad ano.
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