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Uvod

PFirucku, ktera ma pomoci Skolnim projektovym tym0m s pfipravou programu dalSiho
vzdélavani (DV), tvori dvé ¢asti:

- prvni ¢ast, ktera je nazvana vstupni informace, seznamuje s postupem ptipravy
program( DV v projektu, dale se zaméruje na vysvétleni nékterych pro konstrukci
program( dualezitych pojm( a snaZi se stru¢né charakterizovat kroky, které je tfeba
ucinit pfed rozhodnutim o zaméreni programu DV;

- druha ¢ast pak ¢tenare provadi jednotlivymi ¢astmi programu DV a doporucuje, jak je
zpracovat.

Pfirucka je urcena predevsim Skolnim projektovym tymuUm, které chtéji pfipravit
programy DV pro takové obory ¢i zaméreni, pro kterd zatim nejsou schvdleny ¢i neexistuji
standardy N&rodni soustavy kvalifikaci (NSK). Skolni projektové tymy viak mohou vyuZit i
prirucku, kterd se zabyva pripravou programd DV podle standard( NSK; obsahuje priklady,
které mohou byt inspiraci ¢i vice osvétli danou problematiku.




Vstupni informace

1. Postup pripravy programu dalSiho vzdélavani v projektu UNIV 2 KRAJE

Pfiprava programu DV md v projektu jasné strukturované logické kroky, které je
potifebné dodrzet.

V zdsadé Ize postup tvorby vzdélavaciho programu rozdélit do nasledujicich etap:

1. pfipravna etapa:
Mapovani potieb trhu prace ¢i trhu vzdélavani; tvorba formulace konkrétnich pozadavkd
trhu préace - zakladniho vychodiska pro pfipravu vzdélavaciho programu. V této etapé je
nezbytnd Uzkd spolupriace se socialnimi partnery. Analyza vlastnich podminek pro
vzdélavani.

2. vlastni tvorba:
V této etapé je tymem odbornik( pfipravovan vlastni vzdélavaci program.

3. posouzeni:
Kazdy program DV bude v ramci projektu posouzen jak z vécného, tak z pedagogického
hlediska. Z vécného hlediska jej posoudi socidlni partnefi (predpokladani odbératelé
absolventl vzdélavaciho programu, zdstupci relevantnich instituci podilejicich se na
finanénim zabezpeceni realizace daného programu) skoly, kterd program pfipravila.
V pfipadé zaméstnavatele je Zadouci, aby se k programu vyjadfil jednotlivec ze sféry
vykonu préce, k jejimuz vykonu pfiprava programu sméfuje. Z hlediska pedagogickych
pozadavk( bude program posouzen odbornymi pracovniky projektu.

4. dopracovani konecné verze programu:
Na zakladé ziskanych pfipominek vzdélavatel dopracuje program do konecné podoby.
Vzdélavatel zvazi, které pfipominky jsou relevantni, a zapracuje je do programu. U
pfipominek, o kterych se vzdélavatel domniva, Ze nejsou k zapracovani vhodné,
vzdélavatel zd(ivodni, proc je neakceptoval.



2. Vzdélavani zaloZzené na vysledcich uceni

V souvislosti s popisem vzdélavacich program( se ¢im dal castéji setkdvame se
souslovim ,vzdélavani zalozené na vysledcich uceni”; vysledky uceni se stavaji ustfedni
didaktickou kategorii, jsou vychodiskem pro koncipovani vzdélavacich programui, jsou
kritériem pro jejich srovnavani i pro urovani jejich naro¢nosti.

Vyse uvedené pojeti je nové pouze cCastecné; kazdy, kdo se promyslené pfipravuje na
vlastni vyuku, uvazuje v prvni fadé nutné o tom, co maji ucastnici vyuky po jejim ukonceni
umét — stanovuje si cil vyuky. V dalSim kroku pfipravy pak k tomuto cili vybira vhodny obsah,
formy, metody, prostfedky atd. vyuky. Nyni se tento postup prenasi na vyssi Uroven - na
uroven koncipovani vzdélavacich program(. Soucasné dochazi k tomu, Ze jsou vysledky uéeni
— alesponl v pfipadé odborného vzdélavani — popisovany jako kompetence (napf.
v rdmcovych vzdélavacich programech, NSKl).

Ani pojem kompetence neni v ¢eském jazyce pojmem

nowym?’, je pouze nové prenesen do odborného L0000 0.0 6 & ¢

pedagogického jazyka. Pro potreoby t\it’)rby

, , e ) | programii dalSiho
Ma-li byt jedinec skutecné zplsobily - tedy kompetentni BT S e

- kvykonu urcité Cinnosti, musi si osvojit vsechny ktomu | kompetenci definovat

nezbytné dovednosti a védomosti, stejné jako odpovidajici | jako zptlisobilost

postoje ¢i hodnotové orientace. Sub]?_kt’uv,_]ednoFllvce

K urcité ¢innosti,

jednani.

jakymi jsou dovednosti, znalosti, postoje, hodnotové % % %k k k kK ok ok k

Kazdou kompetenci lze rozlozit na fadu dil¢ich prvka,

orientace, tyto kategorie jsou v oblasti vzdélavani zndmé a
béiné Zivané. V rliznych kompetencich jsou uvedené kategorie zastoupeny rliznou mérou,
v nékterych kompetencich nejsou zastoupeny vsechny kategorie.

Kompetenci tvofi jasné ohrani¢ena struktura dovednosti a védomosti/znalosti a s nimi
souvisejicich postojli a hodnotovych orientaci, které jsou nezbytné pro vykon vymezené
¢innosti subjektu.

Pfi konstrukci vzdélavacich program( dochazi k prendSeni pozornosti z obsahu
vzdélavani na vysledky uceni. Vyznam obsahu vzdélavani neklesa, pouze se méni jeho role —
obsah je prostredek, bez jehoz vhodného a promysleného vybéru nelze dosahnout
stanovenych vysledkd.

! Za &esky ekvivalent terminu kompetence povazujeme vyraz zpUsobilost.

g Vyznam pojmu kompetence je v béZném jazyce vymezen jako ,rozsah plsobnosti, pfislusnost, pravomoc” viz
Slovnik spisovného jazyka ¢eského. Praha, CSAV, 1960, s. 922
KLIMES, L. Slovnik cizich slov. Praha, SPN, 1983, s. 357
Slovnik spisovné cestiny pro Skolu a verejnost. Praha, Academia, 1994, s.
HOLUB, J.; LYER, S. Struc¢ny etymologicky slovnik jazyka ceského. Praha, SPN, 1978 uvadi na str. 252 vyznam
pojmu kompetence jako pravomoc; jedna se o slovo latinského plvodu — odvozené z prechodnikového tvaru
stredovéké latiny competens ke competere mit spolecny cil, pfisluset.



Obréazek ¢. 1
Vztah kompetenci a védomosti/znalosti, dovednosti, postojli a hodnotovych orientaci

KOMPETENCE

DOVEDNOSTI
PSYCHOMOTORIICI(E POSTOIJE
INTELEKTOVE

HODNOTOVE
ORIENTACE

ZNALOST!
VEDOMOSTI

Z hlediska konstrukce i realizace vzdéldvaciho programu je kompetence cilem i
vysledkem.

Obrdzek ¢. 2
Postaveni kompetence ve vzdélavacim programu

KOMPETENCE
JAKO CIL =

KOMPETENCE
1 JAKO VYSLEDEK

v . Konkretizace
Ovérovani

kompetenci kompetenci
P v modulech
Kritéria pro
Vyuka ovérovani

( kompetenci

Kompetence je CILEM, k jehoz naplnéni vzdélavatel svou pedagogickou ¢innosti
sméiuje, soucasné je vSak kompetence VYSTUPNI CHARAKTERISTIKOU
ABSOLVENTAS,. Je-li nékdo absolventem urcitého vzdélavaciho programu, musi
disponovat kompetencemi, které jsou v programu definovany.

e

*KOFRONOVA, O. 1. Verze RVP SOV, Praha, NUOV, 2000, rkp.



Kompetence lze také klasifikovat z hlediska jejich
vzajemnych vztah(, zejména nadfazenosti a podfazenosti.
Kompetence, které maji vzhledem kurcité profesi
komplexni charakter, budeme naddle nazyvat cilové.
Cilové kompetence vymezuji zakladni profesni pozadavky
na absolventa daného oboru vzdélani, jsou proto jako
vysledky vzdélavani wuvadény v profilu absolventa.

svvs

Konzistence

v jednotlivych modulech.

Kazdou 1z cilovych kompetenci Ize rozélenit na nevztahuji k 24dné cilové
kompetence nizSi drovné obecnosti, tedy na diléi kompetenci, jsou
kompetence. DuleZity je vztah konzistence mezi cilovymi a v programu nadbyteéné.
dil¢imi kompetencemi. * % %k Kk Kk Kk k k k

1 0. 0.0.0.0.0.0.6 &

dil¢ich kompetenci:

¢ cilové kompetence, které
nelze rozlozit na dil¢i
kompetence,
pravdépodobné nejsou

dobre formulovanymi
v programu byvaji jako vysledky vzdélavani uvadény cilovymi kompetencemi;

a

o dil¢i kompetence, které se

Vztah cilovych a dil¢ich kompetenci je znazornén na obrazku ¢. 3.

Obrazek ¢. 3
Schematické znazornéni vztahu cilovych a dil¢ich kompetenci

Modul A dil¢i kompetence = vysledek ¢. 1

PA —cilova
kompetence =
vysledek
vzdéldvani ¢. 1

Modul A dil¢i kompetence = vysledek €.

Modul A dil¢i kompetence = vysledek €.

Modul A dil¢i kompetence = vysledek €.

Modul B dil¢i kompetence = vysledek €.
PA —cilova
kompetence =

Modul B dil¢i kompetence = vysledek ¢.

vysledek
vzdélavani ¢. 2

Modul B dil¢i kompetence = vysledek €.

Vsechny kompetence, které budou v programech DV uvedeny, musi byt formulovany

srozumitelné a jasné tak, aby jim rozuméli ti, kterym je program DV urcen.

Kompetence musi byt konkrétni a kontrolovatelné. Kompetence, kterd neni konkrétni,




také neni kontrolovatelna. U kompetence, kterd neni kontrolovatelna, neni mozné zjistit, zda
Ucastnik programu pravé touto kompetenci disponuje, ¢i nikoliv. Kompetence, ktera neni
kontrolovateln3, tedy zpochybrfuje hodnotu programu; program pak slibuje, Ze jeho Ucastnik
dosahne charakteristik, které nejsou ovéfitelné.

Kontrolovatelnost kompetenci je v programech DV pfipravovanych v projektu UNIV
2KRAJE podporena pozadavkem stanoveni kritérii pro ovérovani. Ke kazdé kompetenci
uvedené jako vysledek vzdélavani v modulech budou formulovana kritéria, podle kterych
bude moZné posoudit, zda ucastnik vzdélavani danou kompetenci disponuje, ¢i nikoliv.

Obréazek ¢. 4
Schematické znazornéni vztahu kompetenci a kritérii

Kritérium 1

! Kritérium 2 I

Kritérium 3

Modul A vysledek ¢. 1
= dil¢i kompetence

Kritérium 1
Modul A vysledek ¢. 2 | Kritérium 2
= dil¢i kompetence
PA —vysledek .
Y2 2 sy Kritérium 3
vzdélavani c. 1

(cilova
kompetence)

Kritérium 1
Kritérium 2 I

Kritérium 1

Kritérium 2 I

Kritérium 3

Modul A vysledek ¢. 3
= dil¢i kompetence

NN Modul A vysledek ¢. 4
= dil¢i kompetence

Kritérium 4



3. Pripravna etapa tvorby programu DV

3.1 Analyza potieb trhu prace ¢i trhu vzdélavani

Prvnim krokem nezbytnym pro pfipravu vzdélavaciho programu je zjistit:

- Které, jak obsahové zamérené programy maji Sanci uspét na trhu,

* % % K Kk k * ko - kdo by byl ochoten za realizaci programu

Analyza potreb trhu prace zaplatit,
- kdo by usiloval o to se programu zucastnit.
Analyza trhu vzdélavani

% & K & % &k Kk Proto je nutné ve svém regionu zmapovat

informace o potrebach trhu pridce a potifebdach trhu
vzdélavani.

Na zakladé analyzy potfeb trhu prace zjistime, které kvalifikace jsou na trhu préace
zadané a soucasné nedostatkové. Lze predpokladat, Ze urcitd skupina jednotlivcll, kterd
napf. hledd své pracovni uplatnéni, bude mit zajem o vzdélavani, které zlepsi jeji postaveni
na trhu prace. Analyza potfeb trhu prace nam také muize prinést informace o tom, Ze
nékterd z firem chce vzdélavat své pracovniky v urcité oblasti.

Analyza trhu vzdélavani by nam potom méla prinést informace o tom, o které
vzdélavani (jak zamérené) maji jednotlivci zajem, i o tom, zda je toto vzdélavani v regionu
dostupné. Analyzou trhu vzdélavani také zjistime, které programy jsou nabizeny jinymi
vzdélavateli.

Otdzkou je, odkud ma vzdélavatel (tedy Skola) cerpat informace o potfebach trhu
prace a trhu vzdélavani. Skola pravdépodobné nebude realizovat vlastni rozsahlé $etieni, ale
vyuZije informaci, které ziskd jednak na uUradech prace, jednak od socialnich partnerd, se
kterymi jiz skuteéné spolupracuje, ¢i by potencidlné spolupracovat mohl. Radu informaci o
aktualnich ¢i budoucich potfebach trhu prace maji v nékterych krajich i regiondlni
hospodarské komory, které v této oblasti provadéji riizna Setieni. Skola by méla predeviim
vyuzit svych — predpokladame dlouhodobych - kontaktl se zaméstnavateli a nabidnout jim
své vzdélavaci sluzby.

V oblasti trhu vzdélavani nezbyva nez analyzovat jiz existujici nabidku DV a porovnat ji
se zjisténym ¢i predpokladanym zajmem obyvatel daného regionu.

Pojmem socialni partner v Sirokém slova smyslu oznacujeme urady, podniky, sdruzeni
apod., které plsobi pfimo ¢i zprostfedkované na trhu prace; nejdulezitéjSimi socidlnimi
partnery vtomto smyslu jsou vedle podnikd napf. Urady prace, hospodarské ¢i agrarni
komory, kluby personalistd, mistni Grady.

Pojmem socidlni partner v uzSim slova smyslu pak oznacuje pouze subjekty aktivné
pUsobici na trhu prace, tzn. potencidlni odbératele absolventl pfipravovanych programi DV.



Vysledky analyzy vzdélavacich potieb trhu prace ¢i trhu vzdélavani ukazuji, na kterou
oblast ma smysl se pfi koncipovani programu DV zaméfit. VétSinou ale nepfinesou
dostatec¢né zevrubné informace pro vlastni projektovani programa DV.

3.2 Popis profesnich ¢innosti jako vychodisko pro pfipravu programu DV

Zjisténi zajmu ze strany zaméstnavatele o realizaci dalSiho vzdélavani v urcité oblasti
nestaci. Je nezbytné specifikovat a precizovat pozadavky. Napf. projevi-li néktery ze
socidlnich partner( zajem o napf. Sicky, je nezbytné upresnit, co vSe od Sicky ocekava, jaké
konkrétni ¢innosti bude Sicka vykonavat. Teprve na zakladé jasného popisu budoucich
profesnich ¢innosti Ize koncipovat tzv. profil absolventa, ktery tvofi prvni ¢ast programu
dalSiho vzdélavani. Pfipominame, Ze profil absolventa je formulovdn v kompetencich, které
charakterizujeme jako zpUsobilost jednotlivce k urcité ¢innosti, jednani.

%k ko k ke ke k k
Ziskani jasné a konkrétni predstavy zaméstnavatele o | Profil absolventa =
“ . .y L. Y . - dohoda
pozadované zméné kompetenci jeho zaméstnancl neni vidy .
_ _ ) L . ' | s objednavatelem
jednoduchou a jednorazovou zalezitosti. Casto je nutné programu
realizovat se zdstupci zaméstnavatele nékolik setkani, na * %k %k ok Kk kK

kterych se pozadavky zpresnuji a vyjasnuji. Vyhodou byva
moznost komunikace s pracovniky zaméstnavatele, kterych se pripravované vzdélavani bude
tykat Ci s jejich bezprostfednimi nadfizenymi, ktefi jsou schopni charakterizovat konkrétni
deficit v jejich kompetencich.

V nékterych pripadech vyuZivaji firmy pro stanoveni kompetenci, které je nutné u jejich
pracovnikd doplnit, promyslenéjsich a také financné i ¢asové ndrocnéjsich pristupd (napf.
ovéreni stavajicich kompetenci apod.)

Ziskané informace Skola wvyuZivda pro pfripravu prvni verze profilu absolventa
pfipravovaného programu DV; tuto prvni verzi Skola projedna se zaméstnavatelem
(objednavatelem) programu, na zakladé jeho vyjadreni zpracuje dalsi verzi profilu
absolventa. Tak postupuje do ziskani naprostého souhlasu (nejlépe pisemného)
zaméstnavatele s predlozenym profilem absolventa. Skola tak pfedchazi nejen rlznym
nedorozuménim (pod shodnym vyjadienim mame casto odlisné predstavy), ale také Setfi
praci vSech, ktefi se na pfipravé programu podileji (nutnost prepracovani jiz pfipravenych
Casti programu).

Skola mUZe pfi pfipravé profilu absolventa vyuZivat rlizné obecné dostupné materidly -
napf. integrovany systém typovych pozic (www.istp.cz). Inspiraci mulze hledat i v
dokumentech pocatecniho vzdélavani (RVP prislusného oboru); zde je ovsem mit stdle na
mysli, jak specifika obou skupin vzdélavajicich se (Zaci x dospéli), tak fakt, Ze cile pocatecniho
vzdélavani a dalsiho vzdélavani byt ve shodné oblasti nejsou. Jako inspiraci lze vyuZit i
Narodni soustavu povolani (www.nsp.cz) ¢i Ndrodni soustavu kvalifikaci (www.narodni-
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kvalifikace.cz); prestoZe pro oblast, pro kterou Skola bude program DV pripravovat, nejsou
zpracovany standardy, jsou zpracovany tfeba pro oblast pfibuznou.

Pro nékteré z programt DV, které mohou skoly pfipravovat, jsou stanoveny urcité
podminky; se stanovenim jasnych pozadavkl na ptipravu programl DV se lze setkat napf. ve
zdravotnictvi (www.mzcr.cz). Pozadavky jsou také stanoveny pro kurzy svareni, kurzy pro
profesiondlni fidice apod. Pokud skola pfipravuje program, ktery souvisi s obory, které ma
zarazené v rejstfiku, lze predpoklddat, Ze je dobre seznamena s vétsinou resortnich predpis(
vztahujicich se ke vzdélavani v resortech, do kterych spadaji jeji obory. Pokud Skola
pfipravuje program DV, ktery je mimo obory, jez ma zafazeny v rejstriku, musi si pfrislusné
predpisy vyhledat a seznamit se s nimi.

Pti pfipravé programu DV na objednavku, je nutné zohlednit poZadavky objednavatele,
vychazet mu vstfic. V pfipadé, Ze jsou poZzadavky objednavatele neredlné Ci nerealizovatelné,
je nutné vSe objednavatelem vcas projednat, vysvétlit mu, v éem jsou problémy, proc€ je
vhodné nékteré véci resit odliSnym zplsobem. Je to otazka ziskani a zachovani davéry
objednavatele.

V ptipadé, 7e $kola pfipravuje program DV pro vybérové fizeni UP, musi postupovat
podle zaddni UP. Ne vidy ziskd jednoznaény popis kompetenci, kterymi maji U&astnici
vzdélavani po jeho ukonéeni disponovat. Skola zde musi vyuZit svych zkudenosti, mGze se
inspirovat na webech zvefejiujicich nabidku programi DV (napf. www.dat.cz), mUze
konzultovat s jinymi Skolami. PFi pripravé rekvalifikacni programi je tfeba dodriet
doporuéené minimalni hodinové dotace, které jsou zvefejnéné na webu MSMT
(www.msmt.cz).

V pfipadé, Ze skola pfipravuje program, o kterém je presvédcena, Ze je potiebny a na
trhu chybi. Doporucujeme, aby nejdrive provedla prizkum zajmu o takovy program. Takové
programy mohou byt potfebné napf. pro malé firmy & OSVC. Je tfeba zjistit nejen jejich
zajem o Ucast v takovém programu, ale prokonzultovat i jejich €asové moznosti a vyjit vstric
jejich potfebam. Pokud Skola ziskd zajemce o Ucast v programu, je vhodné s nimi program
prokonzultovat, zjistit, zda nechtéji program doplnit apod. Zakaznik tento pftistup jisté
pozitivné oceni, ale pouze v pfipadé, Ze jim navrhovana doporuceni budou do programu
skute€né zarazena a realizace celého programu bude na vysoké urovni.

3.3 Analyza vlastnich pfedpokladu pro realizaci DV

Skola jako poskytovatel daldiho vzdé&lavani musi také uvaZovat o svych piedpokladech
pro realizaci DV. Nejde pouze o ptipravu programd DV, ale i o jejich realizaci. Skola si musi
ujasnit, kdo personalné zajisti vyuku v programu DV, zda zvladne vyuku vlastnimi silami, Ci
zda bude potiebné ziskat pro vyuku urcité ¢asti programu lektora, ktery neni ¢lenem
pedagogického sboru Skoly. Dale musi Skola zajistit materidlni vybaveni potiebné pro
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vyuku, opét bud vyuZije vlastnich prostredkd, nebo mize urcité ¢asti programu (popf. cely
program) realizovat napf. v prostorach zaméstnavatele (objednavatele) a vyuzit jeho
vybaveni.

Dulezitym krokem pfi promysleni zaméreni programu je také financni rozvaha tykajici
se naroénosti programu. Skola si musi ujasnit strukturu nakladd na realizaci programu,
v pfipravné fazi odhadnout naklady na program a jeho cenu pro jednoho ucastnika.
Objednavatel mlze Skole stanovit limit ceny programu. Pro jednani s objednavatelem proto
potfebuje mit Skola predstavu o finanéni narocnosti programu. Pfi realizaci program(
vytvorenych v rdmci projektu UNIV 2 KRAJE Skola nesmi vytvaret zisk (pfijmy a vydaje tedy
musi byt v rovnovaze).

Skola by také méla zvaZit, jaké dalsi sluzby miiZze poskytnout Géastnikiim dal$iho
vzdélavani — napf. hlidani déti (za uplatu), stravovani apod.
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Program dalSiho vzdélavani

1. Zakladni informace

Programy dalSiho vzdélavani tvorené v projektu UNIV 2 KRAJE maji nasledujici pevnou
strukturu, kterou je tfeba respektovat:

Titulni list vnéjsi
Titulni list vnitfni
Obsah dokumentu programu dalSiho vzdélavani
1. Identifika¢ni udaje programu DV
2. Profil absolventa
Vysledky vzdélavani
MozZnosti pracovniho uplatnéni
3. Charakteristika programu DV
3.1 Pojeti a cile programu DV
3.2 Charakteristika obsahu programu DV
3.3 Organizace vyuky
3.4 Metodické postupy vyuky a postupy hodnoceni vysledk( vyuky
3.5 Vstupni predpoklady
4. Ucebni plan
Optimalni trajektorie
5. Vyukové moduly programu DV
Povinné prilohy
l. ZpUsob zjistovani zpétné vazby od ucastnikd
Il. Prvotni evaluace programu DV socidlnimi partnery
Il. Rozpocet pro realizaci programu DV

V pripadé, Ze budete akreditovat sviij program DV jako rekvalifikacni, je tfeba program

doplnit podle pokynt MSMT (www.msmt.cz/vzdelavani/zadost-o-akreditaci), zejména o tyto
polozky:

® ramcovy rozvrh hodin vzorového vyukového dne,

® s|oZeni zkuSebni komise,

® pouceni v oblasti BOZP,

B jméno a pfijmeni garanta programu DV,

® (daje o lektorském sboru, které obsahuji pisemny souhlas lektortd s vyukou daného
predmeétu, dale Udaje o jejich odbornosti, kvalifikaci, odborné a pedagogické praxi,

® informace o prostorovém, materidlnim a technickém zabezpeceni vyuky,

® informace o zpUsobu a formé vedeni dokumentace o pribéhu a vyhodnoceni vzdélavani,

® yyplnény vzor osvédceni o rekvalifikaci.
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2. Titulni listy programu

2.1 Uprava titulniho listu vnéjsiho

Titulni list vnéjsi a titulni list vnitfni uvddime na tomto misté Prirucky v podobé, v jaké bude

ve finalni verzi. V Sabloné pro pracovni verze jsou tyto ¢asti vzdélavaciho programu

zjednodusené.

| 2| KR
‘socidini MINISTERSTVO SKOLSTVI, ¥ zdalimini
- fond v CR  EVROPSKA UNIE Wi ADEZE A TELOVSCHOVY | pro kankeaceschognest

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Projekt UNIV 2 KRAJE

Proména kol v centra celozivotnino uceni

PROGRAM DALSIHO VZDELAVANI

=3

Copyright: Ministerstvo Skolstvi. miadezs a télovychovy CR

Forma titulniho listu vnéjsiho je preddefinovana
v rdmci projektové Sablony pro tvorbu programu DV —
obsahuje nazev projektu, nazev vzdélavaciho
programu, loga.
Vkladat budete pouze:

¢ nazev vzdélavaciho programu,

¢ logo skoly (az do finalni verze!)

Doporuceni k tvorbé nazvu naleznete v kapitole Ndzev
vzdéldvaciho programu

Logo skoly vkladejte az do findlni verze, a to

v pfimérené velikosti vzhledem k velikosti stranky.
Obrazek vidy komprimujte, a to do takové minimalni
velikosti souboru, ktera jesSté umozni tisk loga v dobré
kvalité — doporucujeme kompresi pro dokumenty.

POZOR

Pracovni verze vzdélavacich programu zpracovavejte do Sablony, ktera je
z dlvodu Uspory virtudlni paméti na serverech a Uspory toner( zjednodusena.
Findlni verze program( DV budou uloZeny v plnohodnotné Sabloné.

LT

4

14



2.2 Uprava titulniho listu vnitfniho

Nazev programu / pracovni verze programu DV / projekt UNIV 2 KRAJE

B
sociaini i
- fondvCR  EVAOPSKAUNIE " A0t

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

PROGRAM DALSIHO VZDELAVANI

N
N| . Narodni stav odborného vzdélavani
"WR7 Frene 2007

v projektové Sabloné pro tvorbu vzdélavaciho
programu — obsahuje nazev projektu, ndzev
programu DV a loga.

Titulni list vnitini bude soucasti az finalni verze
vzdélavaciho programu.

Vkladat budete pouze nazev vzdélavaciho
programu a logo.

2.3 Uprava obsahu textu programu DV

Vzdélavaci program je vicestrankovy
dokument strukturovany do kapitol,
podkapitol a obsahujici prilohy.

UZitnou hodnotu programu DV jako
dokumentu zvysSuje vloZzeni Obsahu
s uvedenim Cisel stranek.

Projektova Sablona automaticky
generuje Obsah. Nezasahujte do
nastaveni obsahu. Pfi finalizaci
programu zkontrolujte spravné
fungovani obsahu - tj. polozky obsahu
se shoduji se strankovanim textu.

Forma titulniho listu vnitiniho je preddefinovana

Néazev programu / pracovni verze programu DV / projekt UNIV 2 KRAJE

Obsah

1. IDENTIFIKACNi UDAJE PROGRAMU DALSIHO VZDELAVANI

2. PROFIL ABSOLVENTA....

VYSLEDKY VZDELAVANI ...

MOZNOSTI PRACOVNIHO UPLATNENi ABSOLVENTA

3. CHARAKTERISTIKA PROGRAMU DALSIHO VZDELAVANI

POJETi A CILE PROGRAMU DV ...

CHARAKTERISTIKA OBSAHU ...

ORGANIZACE VYUKY __.._..........

METODICKE POSTUPY VYUKY A POSTUPY HODNOGENI VYSLEDKU VYUKY

VSTUPNi PREDPOKLADY ..__............

4. UCEBNI PLAN ...

5. VYUKOVE MODULY PROGRAMU DALSIHO VZDELAVANI

© 0 NNNNN N 2O oo,

PRILOHY

Pfiloha €. 1 - Zplsob zjistovani zpétné vazby od ué

Priloha €. 2 — Prvotni evaluace programu dal§iho vzdélavani socialnimi partnery..........ccccoeuee

Priloha €. 3 — Rozpocet pro realizaci programu DV
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3. ldentifika¢ni udaje programu
Ucelem této &asti je pFinést uzivateli velmi stru¢ny piehled zakladnich informaci o programu
DV, ktery by mél mit vysokou vypovédni hodnotu.

raws

Identifikacni Udaje zpracovavejte stru¢né a vystizné. Tabulka by neméla prerist rozsah jedné
stranky

Identifika¢ni Udaje jsou zpracovany ve
formé prehledné tabulky.

Nazev programu / pracovni verze programu DV / projekt UNIV 2 KRAJE

1. Identifikaéni tdaje programu dal$iho vzdélavani

nézev skoly Jednotlivymi identifikacnimi udaji jsou:
rnor sl e nazev 3koly,

Veeiapany o detsie ¢ adresa Skoly,

S5 it e zfizovatel Skoly,

Vehsaea ey na e nazev programu DV,

R e typ programu DV,

P ¢ vstupni poZadavky na uchazece,
b wontent. o podminky zdravotni zpUsobilosti,
certfkdt uchazece,

¢ forma studia v programu DV,

o délka studia v programu DV,

e zpusob ukonceni programu DV,
¢ ziskana kvalifikace,

o certifikat.

Nékteré polozky, jako napf. Podminky zdravotni zpusobilosti, Vstupni pozadavky na
uchazece, Zplisob ukonceni, Ziskana kvalifikace budete moci podrobnéji rozvést v hlavni
¢asti svého pedagogického projektu.

Nazev skoly
Nazev Skoly uvadéjte presné podle zfizovaci listiny, resp. zaznamu v rejstfiku skol.

Adresa skoly
Uvedte ulici, obec a PSC.

Zrizovatel skoly
Uvedte ndzev zfizovatele presné podle zfizovaci listiny. Soukromé Skoly mohou uvést
vlastnika spole¢nosti nebo jednatele.

Ndazev programu dalsiho vzdélavani
Nazev vzdéldvaciho programu musi byt totozny v celém textu programu DV. Prvni
pismeno nazvu piste velkym pismenem; dalsi pouziti velkym pismen je moiné
v odUvodnénych ptipadech (napf. CAD, CNC).
Nazev programu DV ma z hlediska marketingu dualeZitou roli, na jeho kvalité a invenci do
znacné miry zavisi, zda potencialni klienty svou nabidkou zaujmete. Vhodny nazev by mél
byt vécné spravny, vystizny, strucny, a pokud je to funkéni, mél by byt i atraktivni.
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Spravnost nazvu

Pfedevsim se vyhnéte nejriiznéjSim vécnym chybam i nepresnostem, které mohou
odradit potencialni klienty nebo jim ztiZit porozuméni cilim vaseho programu.
Vystiznost nazvu

Je zadouci, aby ndzev korespondoval s obsahem i rozsahem vzdéldvaciho programu.
Chybou je, kdyZ nazev slibuje vétsi ¢i mensi obsah a rozsah, nez program skutecné
pfindsi. Takovy nazev mize byt zdrojem fady nedorozuméni a zklamani klient( i vas
samotnych. Idedlem je, aby ndzev programu DV vyvolaval obdobnou pfedstavu u
vétsiny jeho ¢tenara.

Strucnost nazvu

Je tfeba hledat miru mezi vystiznosti a stru¢nosti. Dlouhé ndzvy nejsou atraktivni, i
kdyZ jsou presné. Je mnoho zplsobd, jak ndzev upresnit v dalSim textu vzdélavaciho
programu. Vyskytuji se i ndzvy, které se skladaji z hlavniho pojmenovani a podtitulu.
Toto feseni je vyhodné v pripadech, kdy chcete v ndzvu uvést néjaké specifikace, ale
jejich pripojeni k hlavnimu ndzvu by sniZzovalo jeho srozumitelnost ¢i atraktivitu.

Atraktivita ndzvu
Nazev vzdélavaciho programu hraje silnou marketingovou roli. Nazev podpofi prodej
vaseho kurzu, pokud zaujme zdjemce. Je vSak potieba citlivé hledat miru, aby nedoslo
k podbizeni ¢i nepravdivosti.
Odvozovani ndzvi vzdélavacich programu
Nazvy se nejcastéji odvijeji od nazvl povolani, popt. typovych pozic, od pojmenovani
profesnich ¢innosti nebo od oblasti pracovnich ¢innosti. Casto byvaji k tomuto zékladu
pripojeny néjaké zpresnujici dodatky — napf. urceni
cilové skupiny. ok ok ok ok ok ok ok ok ok
Vice informaci o nazvu
programu DV naleznete

Tam, kde je to moiné, mély by ndzvy

korespondovat s Narodni soustavou povolani, na projektovém
Narodni soustavou kvalifikaci, Integrovanym intranetu.
systémem typovych pozic, popf. s odpovidajicimi % ok kK ok ok ok ok ok ok

resortnimi a dalSimi normami. Vyuzitim uvedenych
zdroju se ve vétsiné pripadu zvysi srozumitelnost ndzvu programu D

Typ programu dalSiho vzdélavani
Zavazna typologie program@ DV v CR neni stanovena. Projekt UNIV 2 KRAJE se zaméfuje
na oblast dalsiho odborného vzdélavani, pro jeho potreby vyuZijeme typologii programui
dalsiho odborného vzdélavani, ktera je odvozena od funkce programu:
v rekvalifikaéni vzdélavaci program (tj. rekvalifikace) vede k ziskani nové kvalifikace ¢i
obnové kvalifikace stavajici;
v'vzdélavaci program prohlubuijici kvalifikaci — vede k prohloubeni stavajici kvalifikace;
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v'vzdélavaci program rozsifujici kvalifikaci — rozsifuje stavajici kvalifikaci o dalsi
kompetence;

v'vzdélavaci program inovuijici kvalifikaci — inovuje, aktualizuje stavajici kompetence
Ucastnika programu DV;

v normativni — vzdélavani, které je normou striktné predepsano pro vykon uréitych
kvalifikaci (napf. vyhlaska €. 50 pro elektrikare.

Vstupni pozadavky na uchazece
Uvedte, které pozadavky musi uchazec splfiovat, aby mohl byt ptijat do kurzu. Jde napf. o
tyto charakteristiky:

e minimalni vzdélani (napf. ,,minimdlné zdkladni vzdélani“)

e pozadované kompetence (napf. ,jazykové kompetence na urovni A2*)

e pozadované vybaveni uchazece (napf. ,vlastni pocitac s pripojenim na internet”)
Uvadéjte pouze pozadavky, jejichz prokazani budete skutec¢né vyzadovat. Neuvadéjte
doporuceni. Zde uvedené pozadavky musi byt konzistentni s pozadavky formulovanymi na
dalSich mistech programu DV — nap¥. v ¢asti Charakteristika programu DV. Na tomto misté
tedy uvadéjte pozadavky ve velmi stru¢né podobé, detaillim se mlZete vénovat v dalsich
uvedenych ¢astech projektu.

Pokud vstupni pozadavky nejsou stanoveny, uvedte , Nejsou stanoveny*“.
Podminky zdravotni zpUsobilosti uchazece
Jednd se o dalsi vstupni pozadavek na uchazece, ktery je ovSem natolik zavazny, Ze je

uveden ve specialni rubrice. Pfi charakteristice téchto podminek myslete na praktickou
rovinu. PoloZte si napf. tyto otazky:

v Jak budeme zjistovat splnéni podminek?

v Cim ndm budou uchazeci splnéni doklddat?

4 Plati tyto podminky pro vsechny moduly?

v Jaké ndklady ponesou uchazeci v souvislosti s prokdzanim splnéni

téchto podminek?

U profesné orientovanych programi dalSiho vzdélavani by podminky zdravotni
zpusobilosti pro ucast v kurzu mély odpovidat podminkam zdravotni zpusobilosti pro
vykon dané pracovni ¢innosti. Proto do rubriky podminky zdravotni zpisobilosti uchazece
uvadéjte podminky zdravotni zpUsobilosti pro vykon pracovnich pozic, resp. povolani,
profesi, pracovnich ¢innosti, ke kterym sméruje vas vzdélavaci program.

* %k kK kK kK kK
Kde hledat informace o
podminkach zdravotni
zpusobilosti?
uchazece do vaseho vzdélavaciho programu, analyzujte *k ok kkk kK kk

Pro néktera povolani, profese ¢i pracovni pozice jsou
podminky zdravotni zplsobilosti uvedeny ve specifické
legislativé. Dfive nez tedy stanovite podminky pro

vSechny souvisejici legislativni predpisy.
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Dobrou pomUckou vam muze byt tzv. Kartotéka typovych pozic, ktera je soucasti
Integrovaného systému typovych pozic zverejiiovaného na www.istp.cz Ke kazdé pozici je
uveden soubor zdravotnich poZadavkd.

MuZete vyuZzit

zpUsobilosti, které jsou stanoveny v nafizeni vlady c.
689/2004 Sb., o soustavé obord vzdélani v zakladnim,
stfednim a vy$sim odborném vzdélani, ve znéni pozdéjsich

predpisa.

Forma studia

Programy DV lIze realizovat jednou z nasledujicich forem:

Prezencni studium

Distanéni studium

Kombinovana forma

informaci

' 0. 0. 0. 0.0.0.0.6.6.¢
v" Do tohoto souctu se

pocitaji hodiny

povinnych a povinné

volitelnych moduld.
v Poéet hodin

v nepovinnych

modulech se

nezapocditava.

% % %k %k k k k k k ok

specializacim

o podminkach zdravotni

% % %k %k %k Kk Kk k Kk k
B Distancni formu
nelze vyuiit pro
ziskavani
dovednosti.
® Distan¢ni forma
musi byt
dokladovana
studijnimi oporami.
veskerd vyuka (100 %) je

realizovana v pfimém kontaktu %k %k k ok ok ok ok ok ok

vyucujiciho a ucastniku;

vyuka probiha bez pfimého

kontaktu vyucujicich a ucastnik(

(napt. formou e-learningu),

soucasti vyuky mohou byt napf.

tutorialy;

kombinace prezenéni vyuky a distancniho studia, prezencni
vyuka musi Cinit nejméné polovinu hodinové dotace programu
DV.

Radna délka studia

Uvadéjte soucet vyucovacich hodin teoretické a praktické
vyuky a ucebnich hodin samostudia (Samostudium Ize zaradit
pouze do vzdélavacich programu s kombinovanou, popf.
distanc¢ni formou studia.)

Vyskytuji-li se ve vzdélavacim programu povinné volitelné
moduly, pak to je zejména z toho dlvodu, Ze vzdélavaci
program poskytuje dvé a vice specializaci, ke kterym vede
prislusny pocet studijnich cest. Uchazec si pak musi ,povinné“
volit tzv. povinné volitelné moduly vztahujici se ke zvolenym

Vytvafrite-li tedy vétveny program DV (tj. s vice specializacemi), uvedte v rubrice Fddnd
délka studia soucty hodin pro povinné moduly a soucty hodin pro jednotlivé specializace.

V zZddném pripadé neuvadéjte délku studia ve dnech, tydnech, mésicich, letech,

semestrech atd.
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Na prikladu vétveného programu DV Animator volného Casu je ukazan zplsob vypoctu

vyucovacich hodin ve vétveném programu DV.

Spolecna

cast

100 hodin

v v A 4 4
Zaméreni Zaméreni Zaméreni Zaméreni
SPORT UMEN( DETI SENIOR
80 hodin 100 hodin 80 hodin 90 hodin
Vysledny soucet pro jednotlivé specializace bude Cinit:

Zaméreni Zaméreni Zaméreni Zaméreni
SPORT UMENI DETI SENIOR
180 hodin 200 hodin 180 hodin 190 hodin

Zpusob ukonceni programu DV

Nejen jednotlivé vyukové moduly, ale i cely vas vzdélavaci program, bude vzdy ukoncen
néjakym konkrétnim zptsobem. V Gvahu prichazeji napt. nasledujici moznosti, nebo jejich
kombinace:

» zavérec€na prakticka zkouska,

» zavérecna teoreticka zkouska,

» zpracovani a obhajeni projektu, zavérecné prace,

> zapocteni Uspésné absolvovanych moduld,

> atd.

Ziskana kvalifikace
Tuto ¢ast vyplnte v pripadé, Ze vas program DV vede k ziskani urcité kvalifikace — inspiraci
hledejte v Integrovaném systému typovych pozic (www.istp.cz) nebo Narodni soustavé
povolani (www.nsp.cz).
V mnoha pfipadech nepovede program DV k ziskani kvalifikace (napft. program DV
,Inovace ve Skolnim stravovani“). V takovém pfipadé zUlstane rubrika prazdna.
Certifikat
Certifikatem muze byt:
® osvédceni o absolvovani rekvalifikace,
® osvédceni o absolvovani normativniho vzdélavani (napr. svarecsky prakaz, ridicsky
prikaz, Skoleni dle vyhlasky 50),
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m certifikat Skoly o absolvovani kurzu,
m certifikdty, pro které Skola ziskala certifikaci (napf. ECDL).
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4. Profil absolventa

Profil absolventa (PA) je stéZejni ¢asti vzdélavaciho programu, od néj se odvijeji
vSechny vysledky vzdélavani obsazené v programu, obsah programu, metody a formy
vzdélavani, postupy hodnoceni stejné jako kritéria pfi nich vyuZzivana i celkové pojeti
programu. VZdy vychazi ze zjisténych vzdéldvacich pottreb realného nebo uvazovaného
klienta a soucasné zohlednuje k programu se vztahuijici legislativu.

Profil absolventa je plni v programu DV dvé vyznamné funkce:

1. Informacéni — PA obsahuje vzhledem kvefejnosti
) er . %k %k %k ok Kk k k ok ok
nejpodstatné;jsi informace, popisuje to, co se absolvent .
Lo ) o L. . Role profil
programu v prlbéhu svého vzdélavani skute¢né naudi, bl e

jakymi kompetencemi bude po jeho ukonceni disponovat. | = informaéni
Pokud hledd zaméstnavatelska sféra ¢&i vzdélavajici se | = koncepcni
jednotlivec informace o programu DV, zajimaji se Kk ok ok Kk k ok ok ok ok
predevsim o to, co se jednotlivec v programu nauci, jakymi

kompetencemi bude po jeho ukonceni disponovat.

2. Koncepcni - PA je zasadnim vychodiskem pro koncipovani celého programu dalSiho
vzdélavani — pravé od profilu absolventa se odvozuji jednotlivé ¢asti programu dalSiho
vzdélavani — viz obrdazek ¢. . (PA je cilova vize, vysledky, kterych musi byt dosazeno, dalsi
Casti vzdélavaciho programu jsou pak cesty vedouci k jeji realizaci.)

Obrazek ¢.

metodické Kritéria

postupy vyuky hodnoceni
vysledkid vyuky ©
= , PA =
= vysledky 2
e programu 29

organizace
vyuky

Postupy
hodnoceni
vysledkd vyuky

vysledky v
modulech

didaktické prostredky
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To, Ze se vSechny ¢4sti programu DV se odvozuji od PA, by mélo pfispivat k vysoké

konzistenci (soudrznost) programu. Konzistentnost je vlastnost, kterd prochazi celym

vzdélavacim programem; konzistence jednotlivych ¢asti programu vypovida o tom, jak si

tyto Casti vzajemné odpovidaji.

SoudrZnost by méla byt zachovdna zejména mezi ndsledujicimi prvky programi( DV:
- vysledky vzdélavani uvedenymi v profilu absolventa:

» vysledky vzdélavani uvedené v jednotlivych modulech;

» ucivo programu DV;

» metodické postupy, kterymi bude program DV realizovan;

» postupy hodnoceni, kterymi bude ovéreno, zda ucastnik dosahl stanovenych
vysledk;

» organizace vzdélavani

» didaktické prostiedky (napf. studijni materialy, pomucky apod.)

- vysledky vzdélavani v modulech:

ucivo uvedené v modulech;

metodické postupy, kterymi je vyuka v modulech realizovana;
postupy hodnoceni vysledkd vzdélavani v modulech;

kritéria pro hodnoceni vysledk(l vzdélavani v modulech;
didaktické prostredky (napf. studijni materidly, pomucky apod.)

YVVVYVYY

P¥iklady soudrZnosti ve vzdélavacim programu:

Pokud ve vzdéldavacim programu prevladaji jako vyukové cile znalosti, pak tomu musi
odpovidat vybér metod — prevladat budou metody zaloZzené na vykladu a prezentaci
informaci.

Pokud ve vzdélavacim programu prevlada vycvik dovednosti, pak postupy zjistovani a
hodnoceni vysledk( vyuky musi byt zaloZzeny prfedevsim na praktickém predvedeni
téchto dovednosti.

Jestlize je ve vzdélavacim programu zarazeno samostudium, pak musi byt nabidnuty
adekvatni u¢ebni materidly vhodné k samostudiu.

Pokud je vzdélavaci program pojat jako uUvodni vzdéldvani v néjaké oblasti pro
zacatecniky, pak musi byt proveden peclivy vybér uciva, které reprezentuje zakladni
témata problematiky.

Jestlize se vzdélavani ma odehravat v prostorach zaméstnavatele, pak je vhodné
zaradit vyukové metodiky i metody ovérovani vysledkd uceni navazané na béiné
pracovni ukoly v autentickém prostredi.
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PA absolventa profesné zaméfeného programu dalSiho | % % % % % % % %
vzdélavani Elenime do dvou &asti — vysledky vzdélavani a pracovni | Casti profilu
uplatnéni absolventa. Pokud bude vzdélavatel pripravovat | absolventa:
program zdjmového vzdélavani, pracovni uplatnéni jeho . VYS‘?‘!“%’ i

. « vzdélavani;
absolventa pochopitelné uvadét nebude. u » .
moznosti
pracovniho
uplatnéni.
% %k %k k k ok kK ok k ) o % %k Kk ok kK ok k
Vysledky vzdélavani

Vhodné formulovany

vysledek vzdélavani:

= formulovan
z hlediska ucastnika,

= vykon prokazujici
dosazeni cile je
pozorovatelny,
meéritelny,

= formulace obsahuje
pojmenovani vykonu,
a pokud je to mozné
obsahuje i normu a
podminky vykonu.
L 0 00 0 08 8 & & ¢

Lidska Cinnost je vidy urcena cilem, ktery ji
pfipisujeme. Cil Cinnosti je soucasné i jejim Zadoucim
vysledkem c¢innosti. Obdobné je tomu i pfi pfipravé
programu DV — vysledky stanovené v PA jsou cilovymi
charakteristikami, kterych maji dosahnout uspésni
absolventi programu. Vysledky v PA plini roli cil( vzdélavani
pred zahajenim vzdélavani a v jeho prabéhu; roli vysledki
plni v zavéru vzdélavani.

Vzdélavani je spole¢nou cestou ucastnikd kurzu a
jejich lektord. Proto si stanovenych vysledkd musi byt
védomi jak Ucastnici, tak tvlrci vzdélavacich program( a
lektofi.

Jak formulovat vysledky vzdélavani do PA?

Vysledky vzdélavani jsou konkrétnim a redlnym popisem kompetenci, kterymi bude
disponovat Uspésny ucastnik programu DV po jeho ukonceni. Formulace vysledk( vzdélavani
v PA jsou strucné, ale srozumitelné a jednoznacné tak, aby podpofily vysokou vypovédni
hodnotu PA jako celku.

Kompetence, které ma Uspésny ucastnik programu DV

ziskat, musi byt odvozeny ze zjisSténych vzdélavacich potreb %k ok ok ok ok ok ok ok
(viz Vstupni informace, cast 3 Pripravnd etapa tvorby ZI}aIOSt flle’ tedy i
. . , i vysledku, ke kterym
programu DV) a budou se vztahovat k jeho pfedpokladanému vy .
) o smérujeme, je

pracovnimu uplatnéni. nejdilezitéjsim

Pfi formulovani kompetenci je dulezité zvazit, které | predpokladem
kompetence jsou prokazatelné a ovéritelné, a které naopak 1v1.spechl.1 jakekoliv

tfi do skupiny kompetenci, o jejichZz rozvoj sice mizeme a cinnostl.

patfi do skupiny p i, 0 jejichZ rozvoj si az % % % K % Kk
mame i v oblasti dalSiho vzdélavani usilovat, ale nemUzeme

zarucit, Ze jimi absolventi programi dalsiho vzdélavani budou
skutecné disponovat (napf. dodrzuje predpisy BOZP, je loajalni vici zaméstnavateli, podili se
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na tymové praci). Tuto skupinu kompetenci, ve kterych prevazuje postojova a hodnotova
slozka, doporucujeme zaradit do ¢asti programu DV Charakteristika programu.

Konkrétni a tudiz kontrolovatelné kompetence budou uvozeny vyrazem Absolvent a

samotné kompetence budou formulovdny ve 3. osobé jednotného disla.

Pokud si chcete udélat jednoduchou kontrolu, zda jste naformulovali vyukové cile spravné,

zkuste prevést vyukovy cil do zadani ukolu:

Absolvent je schopen popsat jednotlivé
cdsti vystroje koné.

Popiste jednotlivé casti vystroje koné!

Absolvent urci z postupového vykresu a
dokumentace vtokovy systém, urci
pocty a tvary ndlitk( a pocty a
umisténi priducha.

Urcete z postupového vykresu a
dokumentace vtokovy systém! Urcete
pocet a tvary nalitkd, pocet a umisténi
prtducha.

Absolvent je schopen odlit kov na
odstredivém licim stroji.

Odlijte kov na odstifedivém licim stroji!

Absolvent vyhotovuje vykaz kontrolni

Vyhotovte vykaz kontrolni pokladny!

pokladny.
m  Absolvent umi vyhotovit vypocty Vyhotovte vypocty mnoistvi jednotlivych
mnoZstvi jednotlivych surovin pro surovin pro pfipravované pokrmy!

pfipravované pokrmy.

U nevhodné formulovanych vysledkl vzdélavani nelze zadat srozumitelny pokyn k vykonu:

V<V VOO

Ay,

Uméjte zdklady obsluhy jak v pohostinstvi, tak v ubytovacich zarizenich.

Rozuméjte odborné cizojazycné dokumentaci.

Pracujte s riznymi zdroji informaci.

Znejte podstatu ucetnictvi.

Chadpejte principy procesniho rizeni podnikovych
cinnosti.

Uvédomujte si vyznam estetického prostiedi pro svého
klienta.

Umeéjte se orientovat ve vyplriovani formularia.

L. 8. 0.0.0.0.0.6 6 & ¢
Dalsi informace o profilu
absolventa a
formulaci vysledka
vzdélani naleznete na
projektovém intranetu.

* %k k ok ok k ok ok k
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Profil absolventa vétveného programu DV

V pripadé, Ze se jedna o vétveny program DV, musi byt v PA jasné odliSeny vysledky vzdélavani,
které se vztahuji k jednotlivym zamérenim (vétvim) programu DV. Vétveny program ma spole¢nou
Cast, pak budou ndsledovat ¢asti specifické pro jednotliva zaméreni.

Priklad - vétveny programu DV Animator volného casu

Spolecna cast
Kompetence spolecné
pro vSechna zaméreni

¥

v v v v
Zaméreni Zaméreni Zaméreni Zaméreni
SPORT UMENI DETI SENIOR
Kompetence Kompetence Kompetence Kompetence
specifické pro specifické pro specifické specifické
zaméreni zaméreni pro zaméreni pro zaméreni
SPORT UMENI DETI SENIOR

Moznosti pracovniho uplatnéni absolvent

Druhou ¢ast PA tvofi moznosti pracovniho uplatnéni absolventa. Zde by mél byt uveden
realy vyCet profesi, pracovnich pozic resp. profesnich ¢innosti, pro jejichz vykon bude
absolvent programu pfipraven. Pfi pojmenovavani profesi, povolani a pozic dodrZujte
obecné uznavanou terminologii — zejména Narodni soustavu povolani, Narodni soustavu
kvalifikaci nebo Integrovany systém typovych pozic. Pokud je program vétveny a vede

k nékolika variantam PA, uvedte zifetelné tyto varianty.
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4. Charakteristika programu dalsSiho vzdélavani

Tato cast vzdélavaciho programu je urcena predevsim pedagogickym pracovnikiim -
lektoram, ktefi se budou podilet na jeho realizaci podilet. To nemusi byt vZdy pouze ti, ktefi
program pfipravuji. Je proto potfebné predat jim zakladni informace tykajici se promysleni i
realizace vzdélavaciho programu.

Pfiprava Charakteristiky programu DV soucasné vede k hlubSimu promysleni programu DV, jeho

celkové stavby, obsahu, metod a forem préce apod. Program DV musi byt vnitfné provazany a
obsahové konzistentni dokument.

4.1 Pojeti a cile programu DV

V casti nazvané Pojeti a cile programu DV jsou formulovany nejobecnéjsi zaméry
konkrétniho programu. Jednd se o vyjadieni toho, o co budou lektofi pfi realizaci
vzdélavaciho programu DV usilovat; proto mohou byt cile zde uvedené SirSi, nez jsou
vysledky uvedené v PA. Na rozdil od vysledk( vzdélavani, které jsou soucasti PA, jsou zaméry
obsazené vtéto Casti Charakteristiky vzdélavaciho programu DV formulovany z hlediska
lektora, tedy realizatort programu.

Mezi zaméry uvedenymi v této ¢asti programu dalSiho vzdélavani a vysledky vzdélavani
obsaZzenymi v Profilu absolventa DV musi byt zachovana jednoznacnd vazba.

V této C¢dasti programu by mély byt uvedeny vSechny postojové kompetence,
kompetence, ve kterych prevaZuji postoje a hodnotové orientace, které jsou jen obtiiné
kontrolovatelné, ale presto jsou Zadouci a lektofi by na né neméli pfi vyuce rezignovat.

4.2 Charakteristika obsahu programu DV

Charakteristika vzdéldvaciho programu popisuje jednak celkovou strukturu obsahu
programu DV, jednak jsou v ni bliZze charakterizovany hlavni obsahové ¢asti programu, jejich
postaveni/vyznamnost v programu jako celku.

Opét je nutné vénovat pozornost vazbdm mezi cili uvadénymi v Profilu absolventa
programu DV, zdméry uvedenymi v Pojeti a obsahem zahrnutym do Charakteristiky
vzdélavaciho programu DV.

4.3 Organizace vyuky

Do stru¢ného a prehledného textu shriite nasledujici informace:

v' formy vzdélavani,

v rozsah a organizace odborné praxe,

v organizace distanéni ¢asti vzdélavani, pokud bude program realizovan kombinovanou &i
distancni formou,

v kde bude vyuka probihat,

v jakém case bude vyuka typové probihat,

<

v jak bude vyuka technicky zabezpecena ze strany $koly, pfipadné co musi zabezpedit
frekventant,
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v’ jakd jsou organizalni opatFeni tykajici se pozadavk( bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
praci.

4.4 Metodické postupy vyuky a postupy hodnoceni vysledktl vyuky
V této ¢asti programu jsou feSeny dvé zasadni metodické otdzky:
» Jaké metody bude volit lektor (lektofi), aby bylo dosazeno u ucastniku
pozadovanych kompetenci?

» Jakymi metodami se bude zjistovat, zda Gcastnici dosahli poZzadovanych
kompetenci?

ad Metodické postupy vyuky

V kratkém a prehledném textu doporucte lektoriim vyukové metody vhodné pro
realizaci uvedeného programu DV. Projektujte takové strategie a postupy, které vytvori
dostatek prileZitosti pro ziskani kompetenci, jichz ma absolvent dosahnout. Pokuste se €lenit
metody tak, aby lektor pochopil, které metody jsou pfi realizaci programu pfevazujici a které
jsou specifické pravé pro uvedeny program.

Systém tridéni vyukovych metod je znacné mnozstvi. Neni podstatné, jakou
taxonomii zvolite, ¢i vytvofrite. Podstatné je, aby formulace této ¢asti VP méla néjakou logiku
a z vy¢tu metod bylo jasné, kde jsou priority. Pokud projektujete vSeobecné zndmé a
popsané metody, neuvadéjte jejich definice, staci je pojmenovat.

Nezapomerite, programy jsou urcené sSiroké populaci dospélych, je proto dulezité tuto
skutecnost respektovat a promyslet metodické postupy vzhledem ke specifikdm vzdélavani
dospélych.
ad Postupy hodnoceni vysledki vyuky

Zde v kratkém a prehledném textu uvedte, jakymi metodami budou zjistovany
vysledky vyuky. CtenaF vzdéldvaciho programu by mél pochopit, které metody ¢&i skupiny
metod hodnoceni prevaZzuiji, jsou prioritni a které jsou dopliikové.

4.5 Vstupni predpoklady

Charakteristika vstupnich predpoklad( vymezuje cilovou skupinu, pro kterou je
program dalSiho vzdélavani uréen. Pfredpoklady se budou pfedevsim tykat dosazeného
stupné vzdélani a v fadé pripadu i praxe uchazece. Specifickou skupinu predpokladt pak
v fadé programu tvori naroky tykajici se zdravotni zpUsobilosti uchazece o vzdélavani.

Zvaite, jak vysoky prah nastavujete a jaké to mize mit dlsledky pro naplnénost
vzdélavaci akce. Zde uvedené informace musi byt v Uplném souladu s informacemi v ¢asti
Identifikacni Udaje. Na tomto misté je prostor pro blizsi specifikaci podminek a pro vysvétleni
procedur spojenych s jejich prokazovanim a evidenci.
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5. U€ebni plan

Ucebni plan je nezbytnou soucasti vzdélavaciho programu, ve které jsou prehlednym

zplUsobem zndzornény vztahy a proporce dilCich ¢asti vzdélavaciho programu —tedy moduld.

Ucebni plan ma dvé ¢asti:

1. vlastni u€ebni plan zpracovany ve formé tabulky

2. optimalni trajektorii nebo varianty optimalni trajektorie.

Ucebni plan

Nézev programu / pracovni verze programu DV / projekt UNIV 2 KRAJE

4. Ucebni plan

nazev modulu

kod
medulu

hodinové dotace

teorie

praxe

samo-
studium

ukoncgeni
modulu

POVINNE MODULY

|
|
|
|
|

soucet

CELKEM

POVINNE VOLITELNE MODULY

VOLITELNE MODULY

L

Pouzijte definovanou Sablonu, jeji zakladni
strukturu neménte a v pfipadé potreby
pridavejte pouze radky.

Samostudium se uvadi pouze v pfipadé
kombinované ¢i distan¢ni formy studia. Pocet
hodin samostudia vyjadfuje pfedpokladany
pocet hodin, ktery potiebuje priimérny
Ucastnik k prostudovani danych studijnich opor
a zvladnuti zadanych ukoll. Samostudium je
fizené a vyuziva studijnich opor opatfenych
aparatem pro distancni texty (zpétnovazebné
otazky, odliSeni duleZitosti uciva apod.)
Povinnosti realizator( vzdélavaciho programu
je zajistit (pfipadné poskytnout) studijni opory
pro Cast studia, ktera bude realizovana
distanéné. Opory musi splfiovat kritéria
distanc¢nich text( a informace o nich musi byt
uvedeny v jednotlivych modulech.

Moduly uvadéjte v celcich podle jejich druhu:

povinné, povinné volitelné, volitelné. V ramci téchto celkl uvadéjte moduly v chronologické

posloupnosti.

Ve sloupci ukonéeni modulu uvedte zvolenou formu ukonéeni. Vybirat Ize z nasledujicich

moznosti: zapocet, zkouska
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Optimalni trajektorie — doporuéena studijni cesta / cesty vzdélavacim programem

Popis optimalni trajektorie nebo
optimalnich trajektorii je soucasti
ucebniho planu. Optimalni trajektorie
neboli doporucena studijni cesta urcuje,
jaké by mélo byt optimalni poradi
modul(l pti realizaci programu.

Toto je stranka pro vyjadreni
optimalni trajektorie. Pokud vas
program DV neobsahuje varianty,
vymazte prislusné rubriky pro varianty.

Koncipovani vyukovych modult
pro konkrétni vzdélavaci program
vychazi primarné z kompetenci
uvedenych v PA. Vytvaret moduly
znamena zaroven promyslet jejich
zarazeni do celku. Pfi tom feSime
zejména nasledujici otazky:

? Které moduly jsou povinné, které
povinné volitelné a které volitelné —
neboli: které moduly obsahuji
kompetence nezbytné pro naplnéni
profilu absolventa, které

Nazev programu / pracovni verze programu DV / projekt UNIV 2 KRAJE

Optimalni trajektorie:

V pfipade, Ze se ve vzdéldvacim programu vyskytuji povinné volitelné moduly,
vytvorte schéma pro vSechny varianty:

Varianta A:

Varianta B:

Varianta C:

kompetence predstavuji volitelné cesty vedouci ke specializacim a které moduly obsahuiji

doplnkové kompetence, jez nejsou nezbytné pro naplnéni profilu absolventa?

? Vjakém poradi je potfebné nebo vhodné osvojovat si kompetence?

? Které kompetence maji byt nebo mohou byt osvojovany soubézné?

Zakladnimi typy organizace modull jsou:

= |inearni struktura,

= yétvena struktura.

Linearni struktura organizace modul(l se pouZiva zejména v pripadé, Ze profil

absolventa nemad vyrazné specializacni varianty.

Vétvena struktura organizace modulll se pouZiva zejména v pripadech, kdy uchazedi

po urcité spolecné povinné ¢asti voli specializace. Vzdélavaci program se v tomto misté vétvi

na povinné volitelné cesty. Tyto specializaéni cesty se mohou opét ,slit” do jednoho proudu

povinnych moduld.

V ramci linedrni i vétvené struktury se uplatiuji dva typy kompozice:

= ,zalezi na poradi studia modult“
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=, poradi studia modult je libovolné, moduly je moZno studovat i soubéiné”

Na poradi studia jednotlivych modull zalezi zejména tehdy, kdyZz podminkou efektivity

studia v jednom modulu je ziskani kompetenci z jiného modulu.

Tyto vztahy zobrazte pomoci schématu trajektorie s pouzitim nasledujicich pravidel:

= Ndazvy modull nahradte jejich kédy (vysvétleni dale v textu)

» Sipkou ,~>“ oddélte moduly, u kterych zéle#i na pofadi studia. Modul uvedeny za

Sipkou musi vZdy nasledovat aZz po modulu uvedeném pied Sipkou.

=  Lomitkem ,/“ oddélujte moduly, které mohou frekventanti navstévovat

v libovolném poradi nebo soubézné.

Pokud dodrzite vySe zminénd pravidla, miZete vytvorit své vlastni zplsoby grafického

vyjadfeni. Ucelem je, aby zdjemce o vzdélavaci program ziskal co nepFesnéjsi predstavu o

moznych studijnich cestach.

V nasledujicim prehledu uvadime nékolik modelovych pfiklad(i zpracovani optimalni

trajektorie. Legenda: PM = povinny modul, PVM = povinné volitelny modul, VM = volitelny

modul.

priklad

komentar

PM1=> PM2 = PM3 = PM4 = PM5 = PM6

Program DV je sloZen pouze z povinnych
moduld. Existuje jedina doporucena trajektorie
spocivajici ve studiu modul(l v poradi, v jakém
jsou uvedeny za sebou.

VP7

PM1-> PM2 - PM3 / PM4 / PM5 = PM6

Program DV je sloZzen z 6 povinnych modult a
jednoho volitelného modulu. Treti, ¢tvrty a paty
povinny modul mohou byt studovany

v libovolném poradi, pripadné soubézné. Do
Sestého modulu je mozZné vstoupit aZ po
absolvovani vsech péti predchazejicich. Studium
volitelného modulu je ¢asové a kauzalné
nezavislé na studiu povinnych moduld.

PM1-> PM2

A

PVM1
A

2> PVYM2 > PM3

A

A
PVM3

VP je sloZen ze 3 povinnych moduld a 3 povinné
volitelnych modul(. Nejprve je nutné
absolvovat dva povinné moduly v uréeném
poradi a poté si uchazec voli jednu ze tfi
studijnich cest reprezentovanych tfemi povinné
volitelnymi moduly. Cely program DV je uzavien
povinnym modulem.
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6. Vyukové moduly

Vlastnosti vyukového modulu:

» Modul je relativné ucelena ¢ast vzdélavani, kterd ma jasné definované vysledky

vzdélavani, obsah, a kritéria hodnoceni.

YV V V V

Modul je koncipovany na zakladé kompetenci.

Cast vzdélavaciho programu.

Y VY

Absolvovani kazdého modulu se samostatné ovéfruje a hodnoti.
Vysledky absolventa modulu se mohou potvrdit dil¢éim certifikatem.
Modul miZe existovat samostatné jako uzavreny vzdélavaci celek, nebo jako ucelena

Kombinaci moduld mohou vznikat rlzné vzdélavaci programy.
Tentyz modul mlze byt v rGznych vzdéldvacich programech zafazen v odliSném stupni

zavaznosti (povinny — povinné volitelny — volitelny).

» Zobchodniho hlediska mizZe byt modul samostatné nabizenou a obchodovanou

jednotkou. Modul mize mit svou rozpoc¢tovanou cenu pro zékaznika.

Na obrdazku vidite nevyplnény formuldf modulu. Ve vasem vzdélavacim programu bude

5. Moduly programu dalsiho vzdélavani

nazev modulu

kéd

délka modulu platnost
typ modulu kredity*
vstupni

predpoklady

struéna anotace vymezujici cile modulu

predpokladané vysledky vyuky
Absolvent modulu bude schopen:
a) ...

uéivo / obsah vyuky

doporucené postupy vyuky

zpusob ukonéeni modulu

kritéria hodnoceni vysledki vyuky

vysledek kritéria hodnoceni
vyuky

a)

b)

]

d)

e)

L}

a)

doporucena literatura a informacni zdroje

* Pocet kreditu zatim neuvadéjte.

praveé tolik téchto formular, kolik
modul(i bude obsahovat vas program.

V Sabloné naleznete jeden nevyplnény
formuldf modulu. Nakopirujte si jej
v potfebném mnozstvi.

Kazdy modul se sklada ze 3 zakladnich
asti:

(@

» identifikacni (vstupni) ¢ast,
» jadro modulu,

» vystupni ¢ast.

Kazda tato zakladni ¢ast je ddle vnitfné
¢lenéna.
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6.1 Identifikaéni ¢ast vyukového modulu

V identifika¢ni ¢asti modulu shriite zakladni Udaje,

které umozni zajemclm ziskat zakladni informace KK XA AR ok Xk

Casté nedostatky:

o modulu:
, = Ndazev modulu je dlouhy a
> nazev modulu, komplikovany
i (I;?:jkmodtélu; = Nazev je bez kontextu s nazvy
> te ° rr;olu w dalSich modull nesrozumitelny
> \I/ptmotu u,d | (napf. Elektrotechnika I,
> Eadhfs moaui, Elektrotechnika II).
reaity, * Nazev modulu neni specificky pro
» vstupni predpoklady.

obor vzdélavaciho programu
(napft. ,,Bezpecnost prace”), takze

Nazev modulu by mohlo dojit k zaméné s jinym

Nazvim modull vénujte mimoradnou modulem zaméFenym na BOZP
pozornost. Plati doporuceni, ktera jsou uvedena u z jiného vzdélavaciho programu
nazvu programu. vasi skoly.

= Ndazev modulu je nejednotné
uvadén ve formulari modull a na
dalsich mistech vzdélavaciho

v potravinarstvi“, ,Stroje a zafizeni v lesnictvi”. programu

1 0. 0.0.0.0.0.0 6 & ¢

Ndazev modulu by mél byt specificky pro
dany obor, napft. ,,Bezpecnost prace

Kod modulu

Ucelem existence kéd@i modulu je snadna a rychla identifikace modulu pro potieby
Ucastnikd i realizator(i programu DV. Neni stanovena jednotnd metodika pro konstrukci
kod(, toto se ponechava v kompetenci Skoly. Systém kddovani je tieba predem promyslet,
netvofit kddy nahodile. Kédy musi byt unikatni, tj. jeden kéd nemuze oznacovat dva riizné
moduly. Je tfeba rozhodnout, zda budete v kédu néjakym zplisobem oznacovat verzi
konkrétniho modulu.

Nominalni délka modulu

Nominalni délku modulu uvadéjte v hodinach — jde o vyukové hodiny. Tzv. vyukova
hodina se nemusi kryt s béZznou, Sedesatiminutovou hodinou. Zpravidla rozliSujeme dva
druhy vyukovych hodin:

» vyukova hodina teoretického vyucovani = 45 minut,
» vyukova hodina praktického vyucovani = 60 minut.

Ucebni hodina samostudia je vymezovana zpravidla v délce bézné hodiny, tj. 60 minut.
Pocet hodin samostudia v urc¢itém programu vyjadruje predpokladany pocet hodin, ktery
potiebuje pramérny Ucastnik k prostudovani danych studijnich opor a zvladnuti zadanych
ukold.
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V rubrice nominalni délka modulu mlzete za celkovy pocet hodin uvést i distribuci
hodin mezi teoretickou vyuku, praktickou vyuku a samostudium.

Vstupni predpoklady

Ucelem informaci v této &asti je poskytnout uchaze&@im informaci, ktery z moduld ve
vzdélavacim programu musi absolvovat pred vstupem do daného modulu. Uvedte pouze kdd
toho povinného modulu, ktery podle optimalni trajektorie bezprostfedné predchazi
uvazovanému modulu.

Typ modulu
Tato informace slouzZi k rychlé informaci uchazece o povaze modulu.

Moduly jsou ¢lenény na zakladé dvou kritérii:

¢ z hlediska jejich zavaznosti: povinné, povinné volitelné, volitelné

e 7 hlediska jejich funkce: teoretické (propedeutické), praktické, teoreticko-praktické,
projektové, atp.

Vidy je tfeba uvést typ modulu z hlediska zavaznosti.

Platnost modulu

Uvedte datum, od kterého modul plati v nabidce vasi skoly. Pokud je to relevantni, uvedte i
datum, do kterého modul plati.

6.2 Jadro modulu
Jadro modulu tvofi nasledujici ¢asti:
» Strucna anotace vymezujici cil modulu,
» Predpokladané vysledky vyuky,
» Obsah modulu,
» Doporucené postupy vyuky.
Struc¢na anotace vymezujici cil modulu

Anotaci tvofi strucny text, ve kterém jsou charakterizovany cile modulu, véetné zaméru
lektora o utvareni postojli a hodnotovych orientaci Ucastnik(. V textu zdGvodnéte, pro¢ ma
poslucha¢ modul absolvovat, jaky vyznam ma modulu pro ziskani kvalifikace i pro uplatnéni
v praxi
Predpokladané vysledky vyuky

Vytvorte prehledny a pregnantni vycet (dil¢ich) kompetenci, které si ucastnik v daném
modulu osvoji; tyto kompetence jsou konkretizaci (cilovych) kompetenci uvedenych v PA.
Formula

ce
dil¢ich
kompet

Priklady formulaci kompetenci naleznete na projektovém intranetu.

enci
budou jednoznacné a predevsim kontrolovatelné, konkrétni a konzistentni.
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Obsah modulu

Jde o hierarchizovany vycet uciva (obsahovych témat), které jste vybrali pro vyuku.
Vybrané ucivo musi vytvaret dostatek prileZitosti pro zvladnuti vzdélavacich cild. Jsou-li vami
vybrané polozky uciva na nestejné mirfe obecnosti, oddélte jednotlivé urovné pomoci
viceuroviiového ¢lenéni. Neuvadéjte vsak vice jak 3 drovné — pfilisSna detailnost neni funkéni.

Doporucené postupy vyuky

Tato ¢ast pfimo navazuje na ¢ast Metodické postupy (strategie vyuky), je jeji
podmnozinou. Uvedte vybér téch postupq, které jsou relevantni pro dany modul. Jednotlivé
metodické postupy je mozné v kontextu daného modulu komentovat, konkretizovat —
vyhnéte se vsak pfiliSnym podrobnostem.

Dulezité je, aby byly doporuceny takové metodické postupy, které koresponduji
s projektovanymi vysledky vyuky a s uCivem. PFi vybéru metodickych postupu je zaroven
tfeba brat v Uvahu i charakteristiky cilové skupiny.

6.3 Hodnotici/vystupni ¢ast modulu

Ukolem wvystupni ¢asti modulu je jasné specifikovat zplisob ukonéeni vyukového
modulu a konkretizovat tak pozadavky kladené na posluchace programu DV. Soucasti této
Casti popisu modulu je také vymezeni doporucené literatury Ci jinych informacnich zdroju.

Zpusob ukonceni modulu

V této Casti vzdélavaciho programu popiste postupy, prostfednictvim kterych budete
zjistovat, zda jednotlivi G¢astnici disponuji stanovenymi dil¢imi kompetencemi.
Jednd se o postupy, které vedou k hodnoceni dosazenych kompetenci v zavéru
modulu, tedy po ukonceni vzdélavacich aktivit.
MuzZete volit napf. mezi nasledujicimi zplsoby ukonceni:
zkouska (teoretickd zkouska, prakticka zkouska, teoreticko-prakticka zkouska),
zpracovani a obhdjeni zavérecné prace,
hodnoceni portfolia,
zapocteni vysledkd pribézného hodnoceni,
atd.

YV VYV V V

Volba zplUsobu ukonéeni modulu neni ndhodn3, ale je uréena tim, jaké vysledky
vyuky jste pro dany modul stanovili!

typ vysledku vyuky adekvatni zpusob hodnoceni
védomosti, znalosti = teoreticka zkouska (Ustni, pisemna)
dovednosti = prakticka zkouska

znalosti a dovednosti = kombinace teoretické a praktické zkousky nebo zpraca
a obhajeni zadvérecné prace nebo hodnoceni portfolia,
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UcastnikGm vzdélavani je také mozné stanovit urcité podminky, které musi spinit v préibéhu

vzdélavani se v modulu, aby mohli pfistoupit k zavérecnému hodnoceni. Tyto podminky se

mohou napf. tykat ucasti uchazece ve vyuce, plnéni

prabéznych ukoll, odevzdani zavérecné prace Ci

portfolia, atd.

V popisu hodnoceni uvedte informace tykajici se

zejména nasledujicich témat:

» metody hodnoceni,

» typy ukoll a uloh, typy zadani pro vykon
uchazedq,

» informace o hodnotitelich (napf. pocet
hodnotiteld),

» Casové udaje o procedure hodnoceni (napf.

Casové limity, ¢asovy rozvrh),

udaje o mistu, kde bude probihat hodnoceni,

Y

» informace o materialné technickém zabezpeceni
hodnotici procedury,
» pravidla pro hodnoceni.

Kritéria hodnoceni vysledkd vyuky
Cilem ucastnik( vzdélavani osvojit si stanovené

kompetence, cilem lektor( je zprostredkovat toto
osvojeni, vytvofrit pfi vyuce dostatek prilezitosti, aby

k osvojeni kompetenci skute¢né doslo. Aby bylo
mozné zjistit, zda spoleéné usili pfi vyuce bylo
Uspésné, musime ovéfit vysledky vzdélavani ucastnik(
programu.

L. 0. 0.0.0.0.0.6 6 & ¢
Doporuceni:

» NepouZivejte termin

»Zavérecna zkouska“, protoze
tento pojem je vyhrazen pro
zkousku, kterou je ukoncéovan
cely vzdéldvaci program, ne
modul.

Rozsah personalniho zajisténi
volte s ohledem na
ekonomiku realizace
vzdélavaciho programu.
Méjte na paméti, Ze i Cas
zkousejicich (hodnotitell)
musi byt honorovan.
Viceclennda komise je napf.
znacné nakladna.

» Zkontrolujte, zda se zpUsob

ukonceni v daném modulu
shoduje s informaci uvedenou
u tohoto modulu v u¢ebnim
planu.

L. 8. 0.0.0.0.0.6 6 & ¢

Aby bylo ovérovani objektivni, je nutné stanovit kritéria, na zakladé kterych budou

vysledky vzdélavani Gcastnikl posuzovany. Tato kritéria budou vyuzivat hodnotitelé a budou

se tykat vSech ucastnik(l hodnoceni.

% %k Kk ko k kK ok k
PFi hodnoceni vysledkd
vzdélavani se pfi
nejcastéji hodnoti:
= priubéh vykonu
= vysledek vykonu.
%k ko ke ok ok ke

uchazece:

» na prubéh vykonu

Kritérium je méfitkem pro kvalitu a kvantitu vykonu. Na
tomto méfitku stanovuji hodnotitelé normu, kterd oznacuje
uroven akceptovatelného vykonu.

Pti hodnoceni se miZzeme zaméfit na tyto dimenze vykonu

» navysledek vykonu — vyrobek, sluzbu, produkt.
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Kritéria pro hodnoceni se nejcastéji tykaji téchto aspektu: kvalita vykonu, ¢asové
zvladnuti ukolu, dodrzovani predpist, vyrovnanost vykonu, ndvaznost a provazanost.

kritéria hodnoceni vysledkid vyuky Kritéria hodnoceni UVédéjte zvlast
ysledek kritéria hod i v gz , -
wky | nednosen! ke kazdému vysledku vyuky.
ad a) v / v s ,
adb) Pfesné znéni vysledku vyuky
ad c) s . v
add) nemusite znovu opisovat, postaci
ade) . .
o) odkaz typu ,,ad a)“, jak je
d v v
A uvedeno v $abloné.

Polozka kritéria hodnoceni vysledk( vyuky navazuje ve vasem pedagogickém projektu
pfimym zpUsobem na Profil absolventa a na Pfedpokladané vysledky vyuky v daném modulu.
Mezi témito slozkami musi byt shoda.

U kazdého kritéria m(iZe byt uvedena vaha, kterou hodnotitelé prikladaji jednotlivym
kritériim.

Doporucena literatura a informacni zdroje

Informacni zdroje, ze kterych mohou studovat ucastnici vasich kurzl, maji rizné podoby.
Mohou jimi byt napf.:

» publikace (nej¢astéji knihy),

» Casopisy,

» jednotlivé ¢lanky z ¢asopisQ,

» ndvody na pouziti (manualy),

» internetové zdroje,

» CD ROMy.

Studium téchto informacnich zdroji mulzete ucastniklim bud doporucit, nebo stanovit
jako povinné. Je moZné stanovit nékteré zdroje jako povinné a jiné jako doporucéené. Za
timto Ucelem si muzete nadpis posledni rubriky v modulu upravit, a to pro kazdy modul
individualné podle potreby. Zvolte Upravu, ktera bude pro uzivatele programu DV prehledna.

Pokud chcete program DV realizovat N
kombinovanou, poptipadé distan¢ni formou, uvedete P¥i uvadéni informaénich
zde nazvy prislusnych studijnich opor. Tyto studijni zdroji dodriujte citaéni
opory patfi do povinné literatury. normy CSN ISO 690 a €SN

ISO 690-2
%k %k Kk ok k kK ok ke

Norma CSN I1SO 690 - Dokumentace. Bibliografické citace. Obsah, forma a struktura byla
vydana 1. 12. 1996 Ceskym normalizaénim institutem a lze ji zakoupit na
www.technickenormy.cz. Tato norma specifikuje prvky, které je tfeba uvadét v
bibliografickych citacich publikovanych monografickych a seridlovych publikaci a
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patentovych dokumentl. Stanovi a predepisuje poradi prvkd citace a ustavuje pravidla
transkripce a formalni Upravy informaci z pramenné publikace. Norma je urena pro
vyuzivani pfi zpracovani citaci pro bibliografie a pro formulaci odkazi v textu odpovidajicim
zaznamum v bibliografii. Neni uréena pro Uplny bibliograficky popis. Norma se tyka citaci
publikovanych dokumenta jak v tisténé, tak i netisténé formé. Nelze ji vSak pouZit pro citace
rukopist nebo jinych nepublikovanych material(i. Narodni pfiloha obsahuje ¢eské priklady.
(dle anotace na www.technickenormy.cz)

CSN 1SO 690-2 - Informace a dokumentace - Bibliografické citace - Cast 2: Elektronické
dokumenty nebo jejich €asti byla vydana 1. 1. 2000 Ceskym normalizaénim institutem a Ize
ji zakoupit na www.technickenormy.cz. Tato ¢ast normy ISO 690 specifikuje prvky
bibliografickych citaci elektronickych dokument(l. Stanovi a predepisuje poradi prvku citace a
zavadi konvence transkripce a Upravy informaci ziskanych ze zdrojového elektronického
dokumentu. Tato ¢ast normy ISO 690 je urcena autorim a redaktorlim pro tvorbu citaci
elektronickych dokumentl pro bibliografie a pro formulaci odkaz( k odpovidajicim citacim.
Neni uréena pro Uplny bibliograficky popis uzivany knihovniky, zpracovateli registrujicich a
analytickych bibliografii, indexatory atd.

(dle anotace na www.technickenormy.cz)

Vyklad k citacim a priklady poskytuje mnoho publikaci a textd. Doporuc¢ujeme vam napfr.
dvoudilnou publikaci Petra Boldise, ktera je ke stazeni zdarma na internetu:

BOLDIS, Petr. Bibliografické citace dokumentu podle CSN ISO 690 a CSN 1SO 690-2: Cést 1
— Citace: metodika a obecnd pravidla. Verze 3.3. © 1999-2004, posledni aktualizace 11.
11. 2004. URL: <http://www.boldis.cz/citace/citacel.ps>.
<http://www.boldis.cz/citace/citacel.pdf>.

BOLDIS, Petr. Bibliografické citace dokumentu podle CSN ISO 690 a CSN ISO 690-2: Cdst 2
— Modely a priklady citaci u jednotlivych typ( dokumenti. Verze 3.0 (2004). © 1999-
2004, posledni aktualizace 11. 11. 2004. URL: <http://www.boldis.cz/citace/citace2.ps>.
<http://www.boldis.cz/citace/citace2.pdf>
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