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1. Vzdélavani zalozené na vysledcich uc¢eni’kompetencich

V nékolika poslednich desetiletich se v oblasti odborného vzdélavani prosazuji
stale vice pristupy, které mlzeme nazvat vzdélavani zalozené na
vysledcich/vystupech uceni. Vysledky jsou zakladnim vychodiskem, cilem i
kritériem hodnoceni; maji proto kliCovou udlohu pfi projektovani programa
pocate¢niho i daldiho vzdélavani, stejné jako pfi hodnoceni jeho vysledku.

S co Ize ocekavat, Ze student zna, cemu rozumi a je schopen délat
po ukoncéeni ucebniho procesu (EQF, EK, 2006);

Klicové S co udici se zna, ¢emu rozumi a co je schopen délat po

pojmy ukonceni vzdélavani (CEDEFOP, 2008).

@ Vysledky uceni v evropskych dokumentech vyjadfuiji:

Viadé zemi se pro vysledky uéeni uziva terminu kompetence'. Vyznam
terminu kompetence neni v Ceské pedagogické terminologii dosud ustalen. V gloséfi
CEDEFOP (2002) je kompetence definovana jako ,ziejma a prokazatelna
zpusobilost uplatinovat védomosti, dovednosti a know-how v béznych i novych
pracovnich situacich*.

Pro potfeby tohoto textu, ktery se zabyva pfipravou programl dalSiho
vzdélavani v oblasti odborného vzdélavani, budeme kompetenci v souladu s vySe
uvedenou definici rozumét zpusobilost subjektu, jednotlivce k urcité ¢innosti,
jednani. Ma-li byt jednotlivec skutecné zpulsobily — tedy kompetentni — k vykonu
urcité cCinnosti, musi si osvojit vSechny k tomu nezbytné dovednosti a védomosti,
stejné jako odpovidajici postoje ¢i hodnotové orientace.

) 2 Kompetence je zpuisobilost subjektu, jedince k urcité ¢innosti
~—~" ¢i jednani, resp. k zastavani urcité pozice a s ni spojené role.
Klicové
pojmy

PFi tvorbé vzdélavacich programu byla dosud pozornost zamérena predevsim
na projektovani obsahu vzdélavani, ktery byl podrobné vymezen, ¢asto i s uréenou
hodinovou dotaci. Vysledky u¢eni byly formulovany prevazné jen jako obecné, ¢asto

' Vyznam pojmu kompetence je vbézném jazyce vymezen jako ,rozsah pusobnosti, pfislusnost,

pravomoc® viz - Slovnik spisovného jazyka ¢eskeho. Praha, CSAV, 1960, s. 922

KLIMES,L. Slovnik cizich slov. Praha, SPN, 1983, s. 357

Slovnik spisovné ¢estiny pro skolu a verejnost. Praha, Academia, 1994,

HOLUB, J.; LYER, S. Stru¢ny etymologicky slovnik jazyka ¢eského. Praha, SPN, 1978 uvadi na str.
252 vyznam

pojmu kompetence  jako pravomoc; jedna se o slovo latinského pdavodu — odvozené
z pfechodnikového tvaru

stfedovéké latiny competens ke competere mit spole¢ny cil, pfisluset.
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az proklamativni vychovné a vzdélavaci cile. Kazdy vyudujici, ktery si skute¢né
promyslel vlastni vyuku, si je ve své pfipravé — v podobé vyukovych cili — k danému
ucivu musel specifikovat. Stanovené vyukové cile se ¢asto rlznily a zdrojem jejich

rdznosti

nebyly vzdy pouze vzdélavaci predpoklady a osobnostni specifika

jednotlivych Zaka.

/——\\
LS\

)
N
Priklady,
ilustrace

Ukazky raznych vyukovych cild/vysledki vzdélavani stanovenych
k osnovnému heslu 5 ]

DVOJI POJETI NARODA, MENSINY VE SPOLECNOSTI

Z3ak

©)

©
©

©

(©)

©

Zak/zakyné

vysvétli, co se rozumi politickym narodem (na rozdil od etnického pojeti
naroda);

objasni, podle ¢eho lidé sami sebe pfifazuji k ur€itému narodu;

popise prava mensin v CR, zakotvena v Listiné zakladnich prav a
svobod; vysvétli, pro¢ tato prava mensiny maji;

vysvétli podminky dobrého souziti riznych etnik, narodd nebo lidi
rizného naboZzenstvi;

charakterizuje menginovou komunitu v CR (napk. vietnamskou,
romskou) a posoudi jeji souziti s vétSinovou slozkou spole¢nosti;

rozlisi na jednoznacénych a konkrétnich pfikladech z médii i Zivota kolem
sebe rasismus a pfedsudecné jednani od opravnéného pozadavku na
chovani a jednani pfislusniki mensiny.

definuje narod;
vyjmenuje prava mensdin uvedena v Listiné zakladnich prav a svobod;
popise priklady etnické a rasové nesnasenlivosti.

VySe uvedenému zpusobu promysSleni vzdélavani odpovidal i zpasob vyuky,
pro ktery byl charakteristicky tfidné hodinovy systém zalozeny (obdobné jako antické
drama) na jednoté 3 prvkl — mista (Skolni tfida), ¢asu (vyuCovaci hodina) a déje
(Ginnost ucitele a zaku). Prevazovaly behavioralni a kognitivni vyukové strategie,
které predpokladaji, ze:

[c]

uceni je v zasadeé trvalé hromadéni samostatnych souborl znalosti a dovednosti,

které mohou byt poskytnuty Zakum;

EEE &= &

existuje pouze jeden nejlepsi zplsob uceni;

uceni je v podstaté individualni ¢innost;

uceni, které je netransparentni nebo skryté je druhoradé;
vzdélavaci centra stoji na stabilnim zakladé, trvale platném;
udeni je opakovatelné.?

2 Podle The Shift to Learning Outcomes, CEDEFOP 2008, s. 18.
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2 Vzdélavani zalozené na vysledcich/kompetencich uziva opacného
postupu — vysledky uceni jsou stanoveny a vyucujici hleda a promysli
= cestu, jak jich se zaky efektivhé dosahnout.
Klicove
pojmy

Zmeéna postaveni vysledk( uceni ve vzdélavacim procesu s sebou zakonité
nese i zménu vyukovych strategii, které predpokladaji ze:

u€eni je selektivni proces, ve kterém jednotlivci pfifazuji informacim svuj vyklad,
ktery je ovlivnén tim, co jiz znaji a jak vnimaji svét kolem sebe;

rdzni jednotlivci interpretuji tutéZz véc rdzné, mohou na ni mit odliSny pohled a
mohou odliSné reagovat na stejnou informaci;

u€eni se odehrava v interakci s nejriiznéjSim prostredim;

existuje mnoho zplsobUl, kterymi se jednotlivei mohou ucit, bez toho, aby jim
druhy predaval odborné znalosti;

uceni je socialni ¢innost a velka ¢ast uceni je realizovana bez toho, ze by byla
pojmenovana;

uceni je dynamické a vazané na kontext, spravnost uceni zavisi na vhodnosti

uéebniho prostredi®.

Uvedené pojeti uceni je zakladem konceptu celozivotniho uceni, ktery propojuje
vysledky uceni realizovaného v riznych prostredich i vridzném c&ase. Pro vlastni
vyukovy proces to znamena nezbytnost zohledfovani individuality jednotlivcd, jejich
zkuSenosti, v€etné jiz dosazenych vysledk( uceni.

S postupnym vyuzivanim pfistupl zalozenych na vysledcich uceni dochazi
k tomu, Ze vysledky u€eni jsou stanovovany na centralni Urovni (ramcové vzdélavaci
programy). Vysledky uceni tak maji jistou regula¢ni funkci: snaha zajistit urcitou
jednotnost a konzistenci vzdélavani byla dfive napliovana podrobnym rozpisem
uciva, nyni tuto roli pIni pravé centralné stanovené vysledky uceni.

Stanoveni vysledkd uceni — zejména v oblasti odborného vzdélavani — je
vysledkem spole¢ného usili fady aktéru, pfedev§im zaméstnavatell, statni spravy,
odbornych, pedagogickych i akademickych pracovnikll. Zaméstnavatelé maji
prilezitost formulovat své opravnéné kvalifikacni pozadavky na pfipravu budoucich
pracovnikl. Cilem tohoto pfistupu je stanovit vysledky uceni, které budou potiebné a
realistické.

pedagogickou c¢innosti sméfuje, soucasné je vSak kompetence

@ > Kompetence je cilem, k jehoz naplnéni Skola €i jiny vzdélavatel svou
vystupni charakteristikou absolventa. Je-li nékdo absolventem

K"_éOVé urcitého vzdélavaciho programu, musi disponovat kompetencemi,
pojmy které jsou v programu definovany.
* Tamtés.
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2. Narodni soustava kvalifikaci

Vzdélavani zalozené na vysledcich uCeni Uzce souvisi s tvorbou narodnich
kvalifikaCnich ramcud. Takovym ramcem je v CR Narodni soustava kvalifikaci (NSK).

Narodni soustava kvalifikaci je budovana jako vefejné dostupny registr vSech
uplnych a dilcich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a uznavanych na uzemi
CR. Kazda kvalifikace je ¢i bude popsana pomoci dvou standardu:

a) Kvalifikaéni standard dil¢i kvalifikace je vymezen jako ,strukturovany popis
odborné zpusobilosti fyzické osoby pro fadny vykon urcité pracovni Cinnosti
nebo souboru pracovnich €innosti v urcitém povolani, popf. ve dvou nebo vice
povolanich“.

b) Hodnotici standard dil¢i kvalifikace je vymezen jako ,soubor kritérii a
organiza¢nich a metodickych postupl stanovenych pro ovéfovani dosazeni
odborné zpusobilosti vykonavat fadné urcitou pracovni €innost nebo soubor

pracovnich &innosti v urgitém povolani®.®

@ < Kvalifikacéni standard tedy uvadi, CO m4 nositel urcité kvalifikace umét,

jakymi kompetencemi (vysledky uéeni) ma disponovat; hodnotici standard
Kliéové uvadi, JAK lze ovéfit, ze nositel urcité kvalifikace €i zajemce o jeji ziskani
pojmy skute¢né uvedenymi kompetencemi disponuje.

Zakon €. 179/2006 Sb. pfinasi i dalSi podstatnou zménu — zavadi vedle uplnych
kvalifikaci, které jsou ziskavany studiem v oborech vzdélani v pocatecnim
vzdélavani, dil¢i kvalifikace.

* § 2 (Vymezeni pojmi), bod f) zakona &. 179/2006 Sb. o ov&Fovani a uznavani vysledki dal$iho vzdélavani.

> §2 (Vymezeni pojm), bod g) uvedeného zékona.

® § 2 (Vymezeni pojmu) uvedeného zakona.

7 Ke vztahdim Uplnych a dil&ich kvalifikaci se v § 3 (Clenéni kvalifikaci) uvedeného zakona fika: ,Pro uéely tohoto
zakona se rozlisuji kvalifikace Uplné a kvalifikace dilci; kvalifikace dil¢i jsou zpravidla soucdsti kvalifikaci
Uplnych.” Dle vykladu k & 3 (ve zvlastni ¢asti Dlvodové zpravy, s niz byl predkladan k projednéavani) se
predpokladd, Ze aZ na fidké vyjimky, které jsou disledkem bud' charakteru povolani nebo znac¢né specializace
povoldni, bude mozné rozkladat uplné kvalifikace do dilcich.

§ 2 (Vymezeni pojmu) uvedeného zakona.

Povolanim se dle uvedeného zdkona rozumi urcité povolani vymezené v Narodni soustavé povoldni, kterou
zpracovava MPSV na zékladé zmocnéni obsazeného v ustanoveni § 6 odst. 1 pism. c) zdkona €. 435/2004 Sb.,
o0 zaméstnanosti. Zté fakticky vychazi NSK, v niz je uvedeno i ¢lenéni Uplné kvalifikace do dil¢ich, pokud
pfipadd v uvahu.

o 00
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Klicové | = Diléi kvalifikace® je odborna zplisobilost fyzické osoby vykonavat fadné

pojmy urcitou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti v ur¢itém povolani
v rozsahu uvedeném v kvalifikagnim standardu’;

@ 2 Uplna kvalifikace® je odborna zpusobilost fyzické osoby vykonavat Fadné
vSechny pracovni ginnosti v ur&itém povolani®.

Kvalifikacni i hodnotici standardy se v Narodni soustavé kvalifikaci
vytvareji pouze pro diléi kvalifikace. Pro Uplné kvalifikace existuje v oblasti
odborného vzdélavani vzdélavaci standard — pfislusny ramcovy vzdélavaci program
stfedniho odborného vzdélavani. V ném jsou mimo jiné uvedeny i vysledky uceni,
kterych by mél dosahnout absolvent pfislusného oboru vzdélani. Vysledky uceni
obsazené v jednotlivych ramcovych vzdélavacich programech odpovidaji vysledkiim
uceni / kompetencim uvedenym v kvalifikacnich standardech pfislusnych dil€ich
kvalifikaci (tedy téch, které skladaji kvalifikaci Uplnou) NSK. Pfi tomto konstatovani je
potfebné si uvédomit, Ze vysledky uceni zaka v pocatecnim vzdélavani a uciciho se
dospélého nejsou a nemohou byt zcela shodné. Vzajemny vztah vysledkd jejich
u€eni oznacCujeme jako ekvivalentni, jsou tedy rovnocenné. Dospély vstupuje do
procesu uceni za jinych okolnosti, podminek, s odliSnymi zkuSenostmi, znalostmi, ale
i cili a motivaci apod. Na druhou stranu nelze funkce pocatecniho vzdélavani
redukovat na pouhou profesionalizaci, je nutné realizovat i jeho funkci
personalizaéni, socializa¢ni a kulturacni.

Narodni soustava kvalifikaci svymi popisy jednotlivych kvalifikaci vytvafi
systémovy ramec pro realizaci pocate¢niho i dalSiho odborného vzdélavani stejné
jako pro realizaci procest uznavani vysledku pfedchoziho uceni.

3. Pro¢ vytvaret programy dalSiho vzdélavani podle standardi NSK

Koncept celoZivotniho u€eni obsahuje zcela novy pohled na uceni a cilené
usiluje o propojeni 3 dosud pomérné strikiné oddélenych oblasti u¢eni jednotlivce:

< formalniho vzdélavani/uéeni;

< neformalniho vzdélavani/uceni;

< informalniho uceni.

Nové vytvofeny koncept celozivotniho u€eni umoznuje ziskavat stejné
kvalifikace raznymi cestami, a to v kterékoliv fazi zivota tak, aby jednotlivec mohl co
nejlépe vyuzit svych aktualnich dispozic, naplnit své potfeby a zajmy. Ukolem
zakladniho vzdélavani, které by ve standardni kvalité mélo byt zajisténo pro vSechny
¢leny dané vékové skupiny, je pfedevsim vybavit kazdého jednotlivce kompetenci
naucit se ucit a vytvorit si k uéeni pozitivni vztah. (Rozvijet kompetenci ucit se
nelze pochopitelné jinak nez pfi osvojovani raznych ur€itych vzdélavacich obsaha,
vySe uvedeny text proto neni mozné zjednoduSené interpretovat tak, Ze Zaci se jiz
nemusi ucit (ve smyslu osvojovat si znalosti a dovednosti), ze budou pouze rozvijet
své kompetence.)
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@)

Klicové
pojmy

@)

Kli¢ové
pojmy

@)

Klicové
pojmy

@

Kli¢ové
pojmy

2 Celozivotni uéeni’’ je videalnim pojeti povazovano za nepretrzity proces, ve

skute€nosti jde spiSe o neustalou pfipravenost Clovéka ucit se nez o neustalé
studium. Vychazi se pfi tom ze zasady, ze konkrétni ziskané kompetence nejsou
tak cenné jako schopnost ucit se. Pojmu celozivotni uceni, nikoliv vzdélavani, se
uziva proto, aby se zdudraznil vyznam i jinych nez formalnich vzdélavacich aktivit.

2 Formalni vzdélavani je realizovano ve vzdélavacich institucich, zpravidla

ve Skolach. Do formalniho vzdélavani se zahrnuji vSechny jeho fadné formy
(tj. nejen denni, ale kupft. i distan¢ni studium).

Vede vzdy k dosazeni urcitého stupné vzdélani dolozeného formainég, tij.
oficialné uznavanym certifikatem (vysvédcenim, diplomem apod.).
Formalni vzdélavani je z hlediska ucicich se fizenym ucenim. Jeho
funkce, cile, obsahy, organizaéni formy a zplGsoby hodnoceni jsou
definovany a vymezeny pravnimi predpisy.

Neformalni vzdélavani je poskytovano v soukromych vzdélavacich institucich,
zafizenich zaméstnavatelli, nestatnich neziskovych organizacich, ve Skolach a
Skolskych zafizenich apod. Patfi sem napf. kurzy cizich jazykd, pocitacové kurzy,
fidicské kurzy, organizované volnoCasové aktivity pro déti, mladez a dospélé,
rekvalifikacni kurzy, ale také kratkodobé Skoleni a prednésky.

Nevede k ziskani stupné vzdélani. Vysledky mohou byt osvéd¢ovany rGznymi
certifikaty, ty v8ak nemaji platnost certifikatd z formalniho vzdélavani.

Neformalni vzdélavani je zhlediska uciciho se fizenym ucenim. Nutnou
podminkou pro zafazeni ktomuto druhu vzdélavani je vedeni a hodnoceni
U¢astnikova uc¢eni odbornym lektorem ¢&i ucitelem.

Informalni u€eni je proces ziskavani védomosti, osvojovani si dovednosti a
kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a c&innosti v praci, v rodiné, ve
volném case.

Zahrnuje sebevzdélavani a jiné uceni, kdy ucici se nema moznost ovéfit si
nabyté znalosti, (napf. televizni jazykove kurzy).

Vysledky tohoto u¢eni nejsou osvédcovany certifikaty a mohou jimi byt
osvédceny jen v ramci procedur uznavani vysledkl pfedchoziho ucéeni.
Informalni uceni je z hlediska uciciho se vétSinou nezamérné, nékdy je
oznacujeme jako bezdécné. Informalni uceni je neorganizované, zpravidla
nesystematické a institucionalné nekoordinované.

19 viz MSMT Strategie celoZivotniho uéeni CR. Praha, TAURIS, 2008, s. 9.
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Prostiredkem, ktery fakticky umoznuje propojeni trech vyse uvedenych
oblasti uceni, je uznavani vysledkd predchoziho uéeni.

vytvofit takové podminky, které umozni ohodnotit a uznat, tedy formalné
certifikovat, dosud neuznané vysledky uceni se, a to bez ohledu na misto,
Klicové ¢as, zpusob &i prostiedi jejich ziskani (osvojeni).

pojmy

@ < Zakladni idea uznavani vysledku predchoziho uéeni je velmi jednoducha —

Proces wuznavani se pochopitelné nezaméfuje na vSechny vysledky
predchoziho uceni, ale pouze na ty, které Ize formalné uznat. Proces uznavani je tak
omezen na ty vysledky uceni ziskané v ramci formalniho ¢i neformalniho vzdélavani
nebo informalnim ucenim, které odpovidaji nékteré z kompetenci popsanych v NSK
jako kompetence pozadované pro ziskani urcité DK.

Proces uznavani vysledkl predchoziho u€eni respektuje nasledujici vychodiska:
2 oddéluje vysledky uceni od procesu, kterymi tyto vysledky vznikly;
< vysledky uceni, kterych je dosaZzeno v riznych formach uc€eni, vnima jako
stejné hodnotné (ekvivalentni), nikoliv vSak jako totoZzné (shodné podobou).

Proces uznavani vysledkl predchoziho u€eni zahrnuje nékolik podstatnych ¢asti:
identifikaci (nalezeni) existujicich vysledku predchoziho uceni se;
dokumentovani existujicich vysledkd pfedchoziho u€eni se (portfolio);
ovérovani a hodnoceni existujicich vysledkl predchoziho uceni;

uznani prokdzanych vysledka pFfedchoziho uc€eni, které odpovidaji
hodnoticimu standardu dané kvalifikace;

» popf. navrzeni dalSi vzdélavaci cesty.

VVVYVYY

Cile procesu uznavani jsou v zasadé dvoji:
S umoznéni vstupu do vysSi drovné formalniho vzdélavani; ovéreni a uznani
vysledkl predchoziho uceni v tomto pfipadé zpravidla zkracuje dobu studia;
< zlepseni postaveni jednotlivee na trhu prace, k némuz zpravidla vede ziskani
certifikatu, ktery osvédcuje, Ze jednotlivec disponuje urc€itymi na trhu prace
vyuzitelnymi kompetencemi.

Uznavani vysledkl piedchoziho uéeni je v CR realizovano na zakladé z&kona
¢. 179/2006 Sb. o uznavani vysledku daldiho vzdélavani. Ovéfovani a hodnoceni
existujicich vysledkd uceni u jednotlivce, ktery se do procesu uznavani prihlasi,
probiha na zékladé hodnoticich standardl Narodni soustavy kvalifikaci; kompetence
v nich uvedené spolu s kritérii pro jejich ovéfovani tvofi zakladni méfitko, etalon, se
kterym jsou aktualni kompetence kandidata uznavani pomérovany.

Nespornou vyhodou uvedeného zakona je moznost tzv. skladani uplné
kvalifikace. V kazdém standardu je vzdy presné uvedeno, ze kterych dil€ich
kvalifikaci Ize slozit kvalifikaci Uplnou. Pokud se kandidat stane uspé&Snym drzitelem
vSech pozadovanych osvéd&eni nutnych ke slozeni Uplné kvalifikace, ma narok na
vykondani zavérecné, ¢i maturitni zkousky podle Skolského zékona (zakon &.
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561/2004 Sb.), a slozi-li tuto zkouSku Uspésné, ziska vyucni list, ¢i maturitni
vysvédceni, tedy uplnou kvalifikaci i stupen vzdélani.

Kdy Ize vyuzit programy DV pripravené podle standardi NSK?

1) V pribéhu ovéfovani vysledkd predchoziho uceni neprokaze kandidat uznavani,
ze disponuje vSemi kompetencemi pozadovanymi odpovidajicim hodnoticim
standardem. Potfebuje si proto doplnit chybéjici kompetence.

2) Kandidat se chce postupné propracovat ke ziskani uplné kvalifikace, pozadavky
nékteré z pozadovanych dil€ich kvalifikaci vSak neni schopen na zdkladé svych
dosavadnich vysledkl uceni prokazat. Potfebuje si doplnit kompetence
odpovidajici jedné ¢&i vice dil¢im kvalifikacim.

3) Jednotlivec chce pro zlepSeni svého postaveni na trhu prace ziskat certifikat, ale
v oblasti dané dil¢i kvalifikace nedisponuje potfebnymi kompetencemi. Aby mohl
vykonat zkousku podle uvedeného zakona, potfebuje se na ni pfipravit.

4) Podle vyhlasky MSMT ¢&. 176/2009 budou rekvalifikaCni programy smérfujici ke
kvalifikacim, pro které jsou schvaleny kvalifikacni a hodnotici standardy NSK,
nadale pfipravovany pouze na zakladé téchto standard(. Ucastnici nové
koncipovanych rekvalifikacnich programd by po absolvovani rekvalifikace méli
disponovat kompetencemi obsazenymi ve kvalifikaénim standardu pfislusné
kvalifikace. Pokud ucastnik absolvuje dochazku do rekvalifikaCniho programu
v rozsahu 80 %, mlze vykonat zkousku podle zakona ¢. 179/2006 o ovéfovani a
uznavani vysledka dalSiho vzdélavani a ziskat celostatné platny certifikat. Pokud
podminku Ucasti nedodrzi, ziska pouze potvrzeni o Ucasti.

Zda se tedy, ze duvodua pro to, aby poskytovatelé dalSiho vzdélavani
zacali své programy pripravovat v souladu se standardy NSK, je dostatek.

4. Postup tvorby programu dalsiho vzdélavani

Pfiprava vzdélavaciho programu ma své jasné strukturované logické kroky,
které je vhodné dodrzet. V zasadé Ize postup tvorby vzdélavaciho programu rozdélit
do nize uvedenych etap:

1. Pripravna etapa:

BéZnou naplni této etapy byva mapovani potireb trhu prace &i vzdélavaciho trhu a
nasledna tvorba profilu absolventa jako zakladniho vychodiska pro pfipravu
vzdélavaciho programu. V nasem pfipadé, kdy vyuzivame pro konstrukci
programu dalSiho vzdélavani standardy pfipravené v NSK, se obsah této etapy
méni. Standardy NSK by mély popisovat pravé ty kompetence, kterymi nezbytné
musi disponovat jednotlivec, ma-li se v dané oblasti kvalifikované prace uplatnit
na trhu prace. Souhrn kompetenci uvedenych ve kvalifikacnich standardech
fakticky tvofi profil absolventa pfipravovaného programu dalSiho vzdélavani.
Pfesto se i vtéto etapé tvorby programu DV muze vyplatit spoluprace se
zaméstnavatelem, ktery zaméstnava ¢&i chtél by zaméstnavat potencialni
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Ucastniky pfipravovaného programu DV. Muze totiz mit dalSi, dopliujici
pozadavky na vystupni kompetence absolventl programu, které je vhodné

doplnit do profilu absolventa. Zasadou vsak je, Zze zadna z kompetenci
uvedenych ve kvalifikaénim standardu NSK nesmi byt vynechana.

Pokud ma byt pfipravovan program DV sméfujici ke kvalifikaci, pro kterou nejsou
schvaleny standardy NSK, je prvnim krokem peclivé zmapovani vzdélavacich
potfeb potencialnich u€astnikli DV. Takovy program muze byt pfipravovan tfeba
na zakazku zaméstnavatele, nebo pro vybérové fizeni Ufadu prace. V pfipadé
pfipravy programu pro zaméstnavatele je nutné ziskat od zaméstnavatele jasny a
konkrétni vyCet kompetenci, které si maji Uc€astnici vzdélavani v jeho pribéhu
osvojit. Zaméstnavatel ¢asto neumi kompetence pfesné popsat, proto je tfeba
s nim diskutovat, nejen s personalistou, ale i s pracovniky z oblasti vykonu prace,
kterych se ma vzdélavani tykat &i ktefi jsou jejich nadfizenymi. Dulezité je
predevsim pfipravit profil absolventa a ten spole¢né se zaméstnavatelem
prokonzultovat, zpfesnit a dohodnout se na vysledném znéni.

Vlastni tvorba:

V této etapé zpracovava skola vlastni vzdélavaci program; pro jeho zpracovani
vytvofi bud tym ze svych odbornikd — ucitelt teoretickych i praktickych predméta
(mistra), lektord — &i vyuzije externi spoluprace. Vice je ktéto etapé tvorby
uvedeno v ¢asti 6 textu.

Posouzeni:

Tato etapa pfipravy vzdélavaciho programu se odehrava mimo $kolu. Kazdy
vzdélavaci program by meél byt posouzen jednak z vécného hlediska, jednak
z pedagogického hlediska. Z vécného hlediska posoudi vzdélavaci program
prfedev§im zaméstnavatelé (pfedpokladani odbératelé absolventu vzdélavaciho
programu, popf. zastupci relevantnich instituci podilejicich se na finanénim
zabezpeceni realizace daného programu). Z hlediska pedagogickych pozadavku
by mél byt program posouzen odbornikem na pedagogické projektovani, ktery
bude pracovat v ramci sité Skol poskytujicich vzdélavaci sluzby pro dospélé.

Dopracovani kone¢né verze programu:
Na zékladé ziskanych pfipominek $kola dopracuje program do konecné podoby.

Pilotni ovéreni programu:

Za pilotni ovéfeni programu dal$iho vzdélavani budeme povazovat prvni realizaci

pfipraveného programu, pfi které je tfeba peclivé sledovat, napf. zda:

v program odpovida moznostem cilové skupiny, pro kterou byl pfipraven;

v zvolené Casové dotace odpovidaji poZzadovanym vysledkim (staci vymezeny
¢as na to, aby Ucastnici programu ziskali potfebné kompetence);

v zvolené postupy a metody vyuky vytvareji dostatecny prostor pro dosazeni
stanovenych vysledku.

Upravy programu na zakladé vysledk pilotniho ovéreni:

Pokud jsou pfi realizaci programu zjisténa skutecné zavazna pochybeni
v konstrukci programu, je tfeba program upravit tak, aby se obdobna situace
neopakovala.
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5. Vlastni tvorba programu dalsiho vzdélavani podle standardi NSK

Program dalSiho vzdélavani vytvareny podle standardd NSK bude strukturovan
stejné jako dosud vytvarené programy DV (napf. v rdmci projektu UNIV) a obdobné
jako ucebni dokumenty, se kterymi jsou Skoly zvyklé pracovat.

5.1 Identifikacni udaje

Zakladni identifikacni udaje budou prehledné uvedeny na titulni strané
programu dalS§iho vzdélavani (viz tabulka €. 2) a v zahlavi vSech jeho stranek (viz
tabulka €. 1) vyjma stranky ,dentifikani Udaje programu dalSiho vzdélavani“. Na
titulni stranu vzdélavaciho programu je vhodné umistit logo Skoly.

Zakladnimi identifikaCnimi Udaji programu dalSiho vzdélavani jsou:
@ néazev skoly — mistniho centra celozivotniho vzdélavani;
sidlo skoly;
zfizovatel skoly;
nazev programu dalSiho vzdélavani — bude uveden nazev a kéd
prislusné dilci kvalifikace;

napr. VYROBA,ZAKUSKU A DORTU (29-007-H)

ZAMECNIK (23-003-H)

Shrnuti

Y VVY

Rozsirené identifikacni udaje budou uvedeny na strance nadepsané nazvem
Identifikacni Udaje programu dalSiho vzdélavani (viz tabulka €. 3), na této strance
nebude zahlavi se zakladnimi identifikaénimi 0daji. Strana ,ldentifikacni Udaje
programu dal$iho vzdélavani“ bude druhou stranou tohoto programu.

RozS$ifené identifikacni Udaje programu dal§iho vzdélavani tvori

zakladni identifikacni udaje doplnéné o:

@ zfizovatele Skoly;

) formu pravnické osoby Skoly;
Shrnuti typ programu dalsiho vzdélavani;
podminky zdravotni zpusobilosti uchazece ke vzdélavani;
vstupni pozadavky na uchazece;
délka programu dal$iho vzdélavani;
forma realizace vzdélavaciho programu;
ziskana kvalifikace;
zpUsob ukonc&eni vzdélavani;
certifikat.

VVVVYVYVYVYYVYYVYY
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Tabulka €. 1 Pfiklad zahlavi stran programu dalSiho vzdélavani

S0OS a SOuU 999 99 Mésto nad Rekou
Ulice 111/11

Ptiklad PRIPRAVA TEPLYCH POKRMU (65-001-H)
ilustrac

Tabulka €. 2 Pfiklad titulni strany programu dal8iho vzdélavani

e
9 tih
glLogo

Pfiklady, skoly
ilustrace Stfedni odborna $kola a Stiedni odborné ugilisté
888 88 Méstys pod Kopcem

Namésti 33/3

Program dal$iho vzdélavani

PRIPRAVA TEPLYCH POKRMU (65-001-H)

Tabulka €. 3 Identifikaéni Udaje programu dalSiho vzdélavani

Nazev Skoly:

Adresa Skoly:

Zizovatel Skoly:

Priklady,J'Nazev programu dal$iho vzdélavani:

ilustrace J| Typ programu daldiho vzdélavani:

Podminky zdravotni zplsobilosti
uchazece:

Vstupni poZzadavky na uchazece:

Radna délka studia vzdélavaciho programu

Forma studia

Zpusob ukonéeni vzdélavani:

Ziskana kvalifikace:

Certifikat:
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Tabulka €. 4 Priklad stranky ,ldentifikacni udaje programu dal§iho vzdélavani*

Nazev Skoly: | Stfedni odbornd Skola a Stredni odborné ucilisté
Adresa Skoly: | 888 88 Méstys pod Kopcem, Nameésti 33/3
Priklady, || Zfizovatel Ing.
ilustrace || _Skoly: - , -
Nazev  programu dalSiho | PRIPRAVA TEPLYCH POKRMU (65-001-
vzdélavani: H)
Typ programu dal$iho | pfiprava na ziskani DK
vzdélavani:

Podminky zdravotni
zpUsobilosti uchazece:

Zdravotni prikaz pro praci v potravinarstvi

Vstupni pozadavky na

uchazede:

Ukoncéené zakladni vzdélani

Radné délka studia vzdélavaciho programu

Forma studia | denni

123 hodin

ZpUsob ukon&eni vzdélavani:

Zkouska podle z. ¢ 179/2006 Sb. pouze
v pfipadé spInéni podminky nejméné 80 %
ucasti na vyuce programu

Ziskana kvalifikace:

DK PRIPRAVA TEPLYCH POKRMU (65-
001-H)

Certifikat:

Osvéd¢eni o ziskani DK
uspésného vykonani zkousky
Potvrzeni o Gc€asti v pfipadé je-li ucast na
vyuce niz8i nez je 80 %

v pfipadé

5.2 Obsah programu dalSiho vzdélavani

Orientaci vtextu usnadni vSem, ktefi budou se vzdélavacim programem
pracovat, ,obsah programu dal$iho vzdélavani“. Ten bude s nazvy jeho jednotlivych
¢asti a s Cisly stran uveden na tfeti strané programu DV.

Tabulka €. 5 Obsah programu dal§iho vzdélavani

OBSAH
1 Profil absolventa 6
2 Charakteristika programu DV 9
3 Ucebni plan 11
Priklady, 4 Vzdélavaci moduly 15
ilustrace 4.1  Technicka dokumentace 18
4.2  Vnitini rozvody vody 23
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5.3 Profil absolventa

Pripravé profilu absolventa (PA) je tfeba vénovat mimofadnou pozornost. PA
totiz pIni v programu dalSiho vzdélavani dvé vyznamné funkce:

v,

1. Informacéni — PA obsahuje vzhledem k vefejnosti nejpodstatnéjsi informace,
popisuje to, co se absolvent programu v pribéhu svého vzdélavani skuteéné
nauci, jakymi kompetencemi bude po jeho ukonéeni disponovat.

Kompetence uvedené v profilu absolventa budou uvedeny na osvédceni, které
uspésny absolvent programu DV ziska, a které musi obsahovat v8echny
kompetence uvedené ve kvalifikanim standardu pfislusné dilci kvalifikace.

2. Koncepcni - PA je zasadnim vychodiskem pro koncipovani celého programu
dalSiho vzdélavani — pravé od profilu absolventa se odvozuji jednotlivé Casti
programu dalSiho vzdélavani. PA je cilova vize, dalSi ¢asti vzdélavaciho
programu jsou pak cesty vedouci k jeji realizaci.

Shrnuti

< pini informacéni funkci.

Profil absolventa programu dalSiho vzdélavani:

o obsahuje vS8echny kompetence uvedené ve kvalifikaCnim
standardu kvalifikace, k jejimuz vykonu program pfipravuje;

< je koncepcnim vychodiskem pro konstrukci programu;

Kompetence popsané ve standardech NSK nejsou formulovany ve tvaru

obvyklém pro vyjadreni vysledkl vzdélavani, je tfeba je preformulovat, coz znamena
predevs§im doplnit vhodné aktivni sloveso a k tomu upravit dalsi text. Kompetence
obsazené v PA musi byt konkrétni a kontrolovatelné, mély by byt uvozeny vyrazem
“Absolvent® a formulovany s vyuzitim aktivniho slovesného tvaru 3. osoby jednotného

éisla.

Tabulka €. 6 — ukazky formulaci kompetenci

Priklady,
ilustrace

Kompetence uvedené v riznych KS

Priklady jejich mozné formulace v PA
ABSOLVENT:

Volba postupu prace, potfebnych surovin | v voli  odpovidajici postup prace,

a zafizeni pro pfipravu pokrmu potfebné  suroviny a zafizeni pro
pFipravu pokrmu

PFiprava teplych pokrmu podle receptur v pfipravuje teplé pokrmy podle
receptur

Vyroba knofliki podle technologického
postupu

v vyrabi knofliky v souladu
s technologickym postupem

Stanoveni spotfeby materidlu pro usiti
odévu

v stanovi spotfebu materidlu pro usiti
odévu

Bourani dlazeb a obrubnikd

v bourd dlazbu a obrubniky

Taveni kovl

v tavi kovy
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Druhou ¢ast PA profesné zaméfeného programu dal§iho vzdélavani — pracovni
uplatnéni absolventa — tvofi prehledny realny vycet profesnich c&innosti, resp.
profesi ¢&i pracovnich pozic, pro jejichz vykon je absolvent programu dalSiho
vzdélavani pfipraven.
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5.4 Charakteristika programu dalsiho vzdélavani

Tato ¢ast vzdélavaciho programu je urena predevSim pedagogickym
pracovnikim, ktefi se budou podilet na jeho realizaci. To nemusi vzdy byt pouze ti,
ktefi program pfipravuji. Je proto potfebné predat jim zakladni informace tykajici se
promys$leni i realizace programu.

Pfi pfipravé programu DV je dullezité si stdle uvédomovat, Zze program DV
musi byt vnitfné provazany a obsahové konzistentni dokument. V PA jsou stanoveny
vysledky vzdélavani, kterych by mél dosahnout ten, kdo program uspésné absolvuje.
Od téchto vysledkl se odvijeji vSechny dal$i kroky tvorby programu DV.

5.4.1 Pojeti a cile programu DV

V ¢asti nazvané Pojeti a cile programu DV jsou formulovany nejobecnéjsi zaméry
konkrétniho programu. Jedna se o vyjadfeni toho, o co budou pedagogicti pracovnici
pfi realizaci vzdélavaciho programu DV usilovat. Na rozdil od vysledkd vzdélavani,
které jsou soucasti Profilu absolventa programu DV, jsou zadmeéry obsazené v této
Casti Charakteristiky vzdélavaciho programu DV formulovany z hlediska
pedagogickych pracovnika — realizatora programu. Cile zde uvedené mohou byt
SirSi nez vysledky v PA, ale vzdy musi sméfovat k naplfiovani vysledk( obsazenych
v PA.

Mezi zaméry uvedenymi v této ¢asti programu dalsSiho vzdélavani a vysledky
vzdélavani obsazenymi v Profilu absolventa DV musi byt zachovana
jednoznac¢na vazba.

5.4.2 Charakteristika obsahu programu DV

Charakteristika vzdélavaciho programu popisuje jednak struéné celkovou strukturu
programu DV, jednak jsou v ni blize charakterizovany hlavni obsahové casti
programu, jejich postaveni/vyznamnost v programu jako celku.

Opét je nutné vénovat pozornost vazbam mezi cili uvadénymi v Profilu
absolventa DV, zameéry uvedenymi v Pojeti a obsahem zahrnutym do
Charakteristiky vzdélavaciho programu DV.

5.4.3 Organizace vyuky

V tomto oddile programu DV jsou obsazeny stru¢né informace o organizaci vyuky,
tzn. formy vzdélavani, rozsah a organizace odborné praxe. Organizace vyuky musi
odpovidat platné legislativé a musi vytvaret podminky pro splnéni stanovenych a
v PA uvedenych vysledkud vzdélavani.

Hodinova dotace praktické pfipravy je uvedena v ucebnim planu. V souvislosti
s realizaci odborné praxe je tfeba zallenit i poZzadavky tykajici se pozadavki
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

5.4.4 Metodické postupy vyuky a postupy hodnoceni vysledkii vyuky

V Casti Metodické postupy a postupy hodnoceni by méla byt zachycena ramcovou
predstava predkladatelt programu o tom, jakymi metodami €i postupy bude program
realizovan, jak budou hodnoceny vysledky, kterych G&astnici dosahli. Uvedeny by
mely byt pfedevSim postupy specifické pravé pro dany program.

Pfedpokladame, Ze programy DV jsou uréené Siroké populaci dospélych, je proto
dilezité tuto skutecnost respektovat a promyslet metodické postupy vzhledem ke
specifikam vzdélavani dospélych.
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5.4.5 Vstupni predpoklady

V této cCasti programu jsou vymezeny pozadavky kladené na cilovou skupinu
(zajemce o vzdeélavani se v programu). Pozadavky se tykaji pfedevs§im dosazeného
vzdélani (stupné, popf. oboru), odborné praxe, ale i zdravotnich pozadavku.
Pozadavky je tfeba vymezit presné, konkrétné a jednoznacéné. Pfi stanovovani
Zdravotnich pozadavku je mozné vychazet z poZzadavku stanovenych v ISTP.
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5.5 Ucéebni plan

Ucebni plan plni v programech dalSiho vzdélavani obdobnou funkci jako
v jinych vzdélavacich programech — vymezuje strukturu ucebnich moduld, jejich
¢asovou dotaci, zafazeni do ro€nikd a ukon&eni modulu. U rozsahlych programi DV
bude ucebni plan vytvofen jako obdoba ucebniho planu zndmého z ucebnich
dokumentt pocatecniho vzdélavani.

VétSina programd DV v8ak nebude tak rozsahla, aby bylo nutné zarazovat
jejich moduly do rdznych ro€nikd studia. Proto bude zakladem uéebniho planu tzv.
jednosloupcovy ucebni plan, ktery pedagogicti pracovnici Skol znaji z dfive
uzivanych ucebnich dokumentu. Zakladem jednosloupcového ucebniho planu je
vy¢et moduld a jejich hodinova dotace. Na rozdil od jednosloupcového ucebniho
planu uzivaného dfive v u€ebnich dokumentech pocate¢niho vzdélavani v8ak bude
ucebni plan programu DV obsahovat i dal$i dulezité informace:

- U kazdého modulu bude uvedeno, kolik vyukovych hodin bude realizovano jako
teoreticka vyuka T a kolik hodin bude vénovano praktickym cvi¢enim &i odborné
praxi PXx;

- v pfipadé kombinované ¢i distanéni formy studia musi byt uveden i po€et hodin
samostudia S vztahujiciho se kteoretické vyuce v jednotlivych modulech
(v pfipadé rekvalifikace musi byt alespon polovina hodinové dotace programu
realizovana prezenc¢ni formou);

- vkazdém modulu bude uveden zpusob jeho ukon&eni (zkousSka — teoreticka,
prakticka);

- posloupnost vyuky jednotlivych modult (uvedou se moduly, jejichZz absolvovani je
podminkou vstupu do daného modulu; vice v ¢asti 5.6 Vyukové moduly);

Posloupnost jednotlivych moduld muzeme vyjadiit také tzv. optimalni
trajektorii, ve které je doporucena posloupnost také zachycena:

PED/PSY/VV/HV = KOD/DRV/TEH/MVA = STH/SIH/OSV/KOV

Moduly, které jsou oddéleny lomitkem, mohou posluchadi navstévovat ve
stejném obdobi, nezalezi na tom, v jakém poradi ¢i zda se bude jednat o soubézné
studium. Naopak ke studiu moduld, které jsou uvedeny za =, mohou posluchaci
pFistoupit az po Uspésném absolvovani modulld uvedenych pred =.

Zpracuje-li Skola posloupnost modult obéma uvedenymi zpusoby, provede tak
kontrolu vlastni €innosti, ovSem pouze v pfipadé, Ze tato dvé odlisna zpracovani
provede nezavisle na sobé.

P¥i zpracovani u€ebniho planu programu DV musime uvazovat o rovhomérném
rozloZeni studijni zatéZze (ovéfovani vysledkd nelze kumulovat do jednoho &asové
omezeného obdobi), stejné jako o vhodném rozlozZeni teoretické a praktické vyuky.

Posloupnost modulll je tfeba dobfe promyslet, uvédomit si, jak na sebe
jednotlivé kompetence navazuiji; tedy kterymi znalostmi a kterymi dovednostmi musi
ucastnik disponovat, aby si mohl osvojit nové kompetence obsazené v navazujicim
modulu.
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Tabulka €. 7 Ukazka formulare pro ucebni plan

SOS a SOU 999 99 Mésto nad Rekou
Ulice 111/11
Nazev programu dalSiho vzdélavani
Nazev modulu Kéd Hodinova dotace Ukonceni Posloupnost
modulu modulu modulu
T | S | Px

POVINNE MODULY

CELKEM

POVINNE VOLITELNE MODULY

5.6 Vyukové moduly

Pro modulové zpracovani programd DV jsou vyznamné nasledujici
charakteristiky:

1. vystupem modulu jsou konkrétni a realné kompetence, které je mozné ovéfit a
hodnotit na zakladé kritérii pfedem stanovenych v modulu;

2. kritéria pro hodnoceni vysledku zvysSuji srovnatelnost dosazenych vysledkd a
posiluji objektivitu jejich hodnoceni;

3. moduly odvozujeme z kompetenci uvedenych v PA, mohou a leckdy proto musi
byt koncipovany nadpfedmétové, spojovat nejen ucivo rliznych predmétu, ale i
teorii s praxi;

21



Proména $kol v centra celozivotniho u¢eni

4. vytvofené moduly jsou vyuZitelné i v dalSich programech DV, napf. takovych,
které sméruji k pfipravé na jiné dil¢i kvalifikace tvofici soucast dané kvalifikace
aplné.

5.6.1 Odvozeni modulu

Vychodiskem pro koncipovani vyukovych moduld je profil absolventa, ve kterém
jsou uvedeny kompetence z kvalifikacniho standardu prislusné kvalifikace. Tyto
kompetence musi tvarci programu DV peclivé analyzovat a na zakladé této analyzy
se rozhodnout, do kolika a jakych modull je nutné je rozdélit. Nejprve je potrebné
zvazit, které z uvedenych kompetenci tvofi jadro oboru, dale pak urcit kompetence,
které spolu souviseji a je tedy mozné utvaret je v ramci jednoho modulu.

Dale je tfeba rozhodnout, jaké druhy modult bude program obsahovat. Volit Ize
z informativnich (teoretickych) modull, které by mély mit pfedevSim propedeuticky
(Uvodni) charakter, formativnich modull, které jsou nejCastéji kombinaci teorie a
praxe a vedou k vytvareni a rozvoji danych kompetenci. Pfipadné je mozné vyuzit
tfidéni — modul teoreticky, prakticky, smiseny.

Pokusime se tento postup ukazat na dilgi kvalifikaci PRIPRAVA TEPLYCH
POKRMU (UpIn& kvalifikace KUCHAR).

Kvalifikaéni standard této kvalifikace obsahuje nasledujici kompetence:

1. Provadéni hygienicko—sanitacni ¢innosti v potravinafskych provozech a
dodrzovani hygienickych pfedpist

Organizovani prace v provozu a pfi gastronomickych akcich

Skladovani potravinarskych surovin

Nakladani s inventarem

Priprava teplych napoj

Sestavovani jidelniho listku a sledu pokrm

Volba postupu prace, potiebnych surovin a zafizeni pro pfipravu pokrmu

©INO ORIWD

PFejimka potravinarskych surovin

9. Vypocty mnozstvi jednotlivych surovin pro pfipravované pokrmy

10. PFiprava surovin pro vyrobu jidel

11. Uprava jateéniho masa, drilbeze, ryb a zvéfiny pro kuchyfiské zpracovavani

12. Pfiprava teplych pokrmu podle receptur

13. Pfiprava a Uprava pokrmu pro dietni stravovani

14. PFiprava pokrma narodnich kuchyni a dalSich specialit

15. Pfiprava, Uprava a aranzovani pokrmu pro slavnostni pfilezitosti

16. Zpracovani a Uprava polotovaru

17. Peceni a pfiprava mouéniku

18. Obsluha technologickych zafizeni v provozu

22



Proména $kol v centra celozivotniho u¢eni

Nejprve si vy€lenime jadrové kompetence uvedené kvalifikace — €. 5, 10 az 14,
16 a 17 (jsou oznaceny Zluté). Pro kazdou z téchto kompetenci muzeme vytvorit
samostatny modul, ale také je mozné sloucit do jednoho modulu napf. utvareni
kompetence ¢. 5 a 17, & 10, 11, 16, rozhodovani bude ovlivnéno napf.
organizacnimi, personalnimi, prostorovymi apod. moznostmi Skoly. Uvedené moduly
budou mit jednoznaéné formativni charakter, budou obsahovat jak teorii, tak praxi; ta
bude vyrazné prevazovat.

Dal$i modul se mize vztahovat ke skladovani a pfFejimce potravinarskych
surovin - modfe oznacené kompetence €. 3 a 8; dalSi muze vést k rozvoji kompetenci
6 a 9. Jinym moznym FeSenim je vytvofit spole€ny modul pro rozvoj kompetenci 3, 6,
8 a 9. Tyto moduly budou opét predevsim formativni, teorie a praxe budou zhruba
VvV rovnovaze.

Do dal§iho modulu miazeme sloucit kompetence 1 a 18; do posledniho pak
kompetence 2 a15. Kompetence 4 muze byt souCasti modulu 1 a 18 stejné jako
modulu 2 a 15. Modul pro kompetence 1 a 18 (a popt. 4) bude prevazné informativni,
k vlastnimu rozvoji pozadovanych kompetenci bude dochazet az v prubéhu vyuky
modult 5, 10 az 14, 16, 17. Modul pro kompetence 2 a 15 (a popf. 4) bude
obsahovat slozku informativni (zejména vzhledem k utvareni kompetence 2 a 4) a
slozku formativni (vzhledem ke kompetenci 15);

K rozvoji kompetence 7 bude dochazet v prubéhu celé vyuky programu DV;
kompetence ma komplexni charakter a Ize ji prokazat pouze tehdy, disponuje-li
Ucastnik DV na odpovidajici urovni kompetencemi 5, 8,9, 10 az 14, 16 az 18.

Muzeme ale také napf. vytvofit modul, ktery bude teoreticky a propedeuticky
vzhledem k dal§im moduliim a bude zaméren na volbu postupu prace, potifebnych
surovin a zafizeni pro pfipravu pokrmu. Vysledkem tohoto modulu vSak nebude
potfebna kompetence, kterou by mél kuchar ziskat, absolvovanim modulu vytvofime
pouze urcité predpoklady pro jeji dalSi utvafeni a potiebny rozvoj. Vytvoreni potfebné
kompetence bude fakticky rozlozeno do fady dalSich moduld, které budou zaméreny
na ziskani kompetenci potfebnych pro napf. pfipravu béznych teplych jidel podle
receptur, pfipravu produktt bézné studené kuchyné, zpracovani a upravu polotovart
apod.

Mozné navrhy modull k uvedené DK

Navrh A

1. Provadi hygienicko—sanitacni ¢innosti v potravinarskych provozech a | MODUL A

dodrzuje hygienické predpisy.

4. Naklada s inventarem.

18. Obsluhuje technologicka zafizeni v provozu.

2. Organizuje prace v provozu a pii gastronomickych akcich. MODUL B
15. Pfipravuje, upravuje a aranzuje pokrmy pro slavnostni pfilezitosti.

3. Skladuje potravinarské suroviny. MODUL C

8. Prejima potravinarské suroviny.

6. Sestavuje jidelni listek a sled pokrmda. MODUL D

9. Vypocitdvd mnozstvi jednotlivych surovin pro pfipravované pokrmy.

5. Pfipravuje teplé napoje. MODUL E
10. PFipravuje suroviny pro vyrobu jidel. MODUL F
11. Upravuje jate¢ni maso, drubez, ryby a zvéfinu pro kuchynské | MODUL G

zpracovavani.
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12. Pripravuje teplé pokrmy podle receptur. MODUL H
13. Pfipravuje a upravuje pokrmy pro dietni stravovani. MODUL |
14. Pfipravuje pokrmy narodnich kuchyni a dalSi speciality. MODUL J
16. Zpracovava a upravuje polotovary. MODUL K
17. Pece a pfipravuje moucniky. MODUL L
7. Voli postup prace, potfebné suroviny a zafizeni pro pfipravu
pokrm.
Navrh B
1. Provadi hygienicko—sanitacni ¢innosti v potravinarskych provozech | MODUL A
a dodrzuje hygienické predpisy.
18. Obsluhuje technologicka zafizeni v- provozu.
2. Organizuje praci v provozu a pfi gastronomickych akcich. MODUL B
4. Naklada s inventafem.
15. Pfipravuje, upravuje a aranzuje pokrmy pro slavnostni pfilezitosti.
3. Skladuje potravinafske suroviny. MODUL C
8. Prejima potravinarské suroviny.
6. Sestavuje jidelni listek a sled pokrma.
9. Vypocitdvd mnozstvi jednotlivych surovin pro pfipravované pokrmy.
5. Pfipravuje teplé napoje. MODUL D
17. Pece a pfipravuje moucniky.
10. Pfipravuje suroviny pro vyrobu jidel. MODUL E
11. Upravuje jatecni maso, drabez, ryby a zvéfinu pro kuchyriské
zpracovavani.
16. Zpracovava a upravuje polotovary.
12. Pripravuje teplé pokrmy podle receptur. MODUL F
13. Pfipravuje a upravuje pokrmy pro dietni stravovani. MODUL G
14. Pripravuje pokrmy narodnich kuchyni a dalSi specialit MODUL H
7. Voli postup prace, potfebné suroviny a zafizeni pro pfipravu

pokrm.

Jind situace nastane, pokud $kola uvazuje o tom, Ze by nabizela programy
vedouci k pfipravé na vice dil€ich kvalifikaci vztahujicich se k jedné kvalifikaci UpIné;
pak je vhodné analyzovat i rozloZzeni kompetenci ve kvalifikaCnich standardech
jednotlivych dil€ich kvalifikaci.
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Vztah diléich kvalifikaci k GpIné kvalifikaci KUCHAR

Cislo Nazev dil¢i kvalifikace Vzorec pro slozeni uplné
DK kvalifikace:
DK 1 Priprava teplych pokrma UK=DK1+DK2+DK4
DK 2 Pfiprava pokrmu studené
kuchyné
DK 3 PFiprava pokrmu pro rychlé
obc&erstveni
DK 4 Pfiprava minutek
DK 5 Vyroba restaura¢nich moucéniki
DK 6 Kuchar expedient

Matice kompetenci a dilcich kvalifikaci pro porovnani kompetenci vDK 1,2, 3 a
4

KOMPETENCE DK | DK | DK | DK
1 2 3 4
1. Provadéni hygienicko—sanita¢ni ¢innosti | ANO | ANO | ANO | ANO

v potravinarskych provozech a dodrzovani
hygienickych pfedpisu

2. Organizovani prace v provozu a pfi gastronomickych | ANO | ANO ANO
akcich

3. Skladovani potravinarskych surovin ANO | ANO | ANO | ANO
4. Nakladani s inventafem ANO | ANO | ANO | ANO
5. Priprava teplych napoju ANO ANO

6. Sestavovani jidelniho listku a sledu pokrma ANO ANO
7. Volba postupu prace, potfebnych surovin a zafizeni | ANO | ANO | ANO | ANO

pro pripravu pokrmu

8. Prejimka potravinarskych surovin ANO | ANO | ANO | ANO
9. Vypolty mnozstvi jednotlivych surovin  pro | ANO | ANO ANO
pfipravované pokrmy
10. PFiprava surovin pro vyrobu jidel ANO | ANO ANO
11. Uprava jatedniho masa, drabeze, ryb a zvéfiny pro | ANO ANO
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kuchyriské zpracovavani

12. PFiprava teplych pokrmu podle receptur ANO

13. PFiprava a Uprava pokrmu pro dietni stravovani ANO

14.  Pfiprava pokrmd narodnich kuchyni a dalSich | ANO

specialit

15. Pfiprava, UOprava a aranzovani pokrma pro | ANO | ANO

slavnostni pfileZitosti

16. Zpracovani a Uprava polotovaru ANO | ANO | ANO | ANO
17. Peceni a pfiprava moucniku ANO

18. Obsluha technologickych zafizeni v provozu ANO | ANO | ANO | ANO
19. Pfiprava produkti bézné studené kuchyné ANO

20. Priprava pokrmu pro rychlé obCerstveni ANO

21. Pfiprava minutkovych pokrmu a specialit ANO
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Matice kompetenci a dilcich kvalifikaci pro porovnani kompetenci vDK 1,2, 3 a
4

Ukazuje se, Zze kompetence 1, 3, 4, 7, 8, 16 a 18 (oznacené Zluté ve sloupcich
DK) jsou obsazeny ve vSech KS. Kompetence 7 je ovéem — jak bylo vySe uvedeno —
komplexni vzhledem k dalsim kompetencim obsazenym v konkrétnim KS, jeji
dosazeni je vazano na dosazeni jinych kompetenci konkrétniho KS. Zbyvajici
kompetence 1, 4 a 18 jsme ve varianté A sloucili do jednoho modulu (modul A), ktery
bude vyuzitelny ve v8ech uvedenych DK, ale pouze do urcité miry — odliSovat se
mohou technologicka zafizeni stejné jako inventaf. Kompetence 3 a 8 jsme ve
varianté A opét sloucili do jednoho modulu (modul C), tento modul by mél byt opét
vyuzitelny v programech vedoucich k jednotlivym DK. Z hlediska vyuZitelnosti
modulu ve vice programech se jevi jako uzitecné sloucit do jednoho modulu
kompetence 1, 3 a 8. Do dalSiho modulu pak kompetence 4 a 18; tento modul bude
nutné vzdy modifikovat vzhledem ke konkrétni DK. Kompetenci 16 nelze do zadného
z modull prifadit, protoze se vzdy vaze na konkrétni DK (polotovary pro studenou
kuchyni jsou jiné nez pro rychlé obc&erstveni, pfestoze se ¢astecné prekryvaji).

Pro DK 1 a 4 by bylo mozné vytvofit modul vedouci k ziskani kompetenci 2, 9 a
10. Tyto kompetence jsou obsazeny i v DK 2, ktera vSak pracuje s ponékud odliSnymi
surovinami.

Jadrové kompetence v8ech uvedenych DK budou tvofit samostatné moduly.

KOMPETENCE DK1| DK | DK | DK | Modu
2 3 4 I
1.Provadéni  hygienicko—sanitaéni  &innosti| ANO | AN | AN | AN M1
v potravinarskych provozech a dodrzovani 0] 0] @)
hygienickych pfedpisu
3. Skladovani potravinarskych surovin ANO | AN | AN | AN
O O O
8. Prejimka potravinarskych surovin ANO | AN | AN | AN
O O O
4. Nakladani s inventafem ANO | AN | AN | AN | M2*
o* | O* O
18. Obsluha technologickych zafizeni v provozu | ANO | AN | AN | AN
O Oo* O
7. Volba postupu prace, potiebnych surovin a | ANO | AN | AN | AN | M 3*
zafizeni pro pfipravu pokrmu o* | 0| O
16. Zpracovani a Uprava polotovaru ANO | AN | AN | AN | M4*
o* | O* O
2. Organizovani prace vprovozu a pfi| ANO | AN AN M5
gastronomickych akcich @] @)
9. Vypodty mnozstvi jednotlivych surovin pro | ANO | AN AN
pfipravované pokrmy @) O
10. Pfiprava surovin pro vyrobu jidel ANO | AN AN | M6*
O o*
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5. Priprava teplych napoju ANO AN M7
O
6. Sestavovani jidelniho listku a sledu pokrma | ANO AN M8
O
11. Uprava jateéniho masa, dribeze, ryb a | ANO AN M9
zvéfiny pro kuchyriské zpracovavani @)
12. PFiprava teplych pokrmu podle receptur ANO M10
13. Pfiprava a uprava pokrma pro dietni | ANO M11
stravovani
14.  Pfiprava pokrmu narodnich kuchyni a | ANO M12
dalSich specialit
15. PfFiprava, Uprava a aranzovani pokrmu pro | ANO | AN M 13*
slavnostni pfilezitosti o*
17. Peceni a pfiprava mouéniku ANO M 14
19. PFiprava produktt bézné studené kuchyné AN M15
O
20. Pfiprava pokrmu pro rychlé obCerstveni AN M 16
O
21. Pfiprava minutkovych pokrmu a specialit AN | M17
@)

Z vySe uvedené tabulky kompetenci, modull a DK vyplyva, ze pro zajisténi
vyuky pro DK 1, 2, 3 a 4 bude zapotfebi celkem 21 moduld. Z nich vSak pouze 2
moduly M 1 a M 5 budou vyuZitelné v programech vedoucich k ziskani vSech
uvedenych kvalifikaci. Moduly M 2, 3, 4, 6 a13 bude nutné modifikovat vzdy
vzhledem k tomu, o kterou DK se jedna. Modul M 7 bude vyuzitelny v DK 1 a v DK 3;
moduly M 8 a M 9 budou vyuZitelné v programech vedoucich k ziskani DK 1 a DK 4.

Shrnuti:

1. Skola rozhodne, zda bude pripravovat program DV vedouci k ziskani pouze
jedné DK ¢&i zda se zaméfi na pfipravu programd vedoucich k ziskani vice DK
vztahujicich se k jedné kvalifikaci uplné;

2. pokud se $kola rozhodne pro pfipravu programl vedoucich k ziskani vice DK
vztahujicich se k jedné UplIné kvalifikaci, vytvori si matici kompetenci a dil€ich
kvalifikaci;

3. na zakladé matice bude analyzovat moznost vzniku modult spole¢nych pro vice
program0 DV — navrh moznych modull spoleénych pro vice DK;

4. dale provede obsahovou analyzu kompetenci, na jejimz zakladé bude uvazovat o
vytvofeni modult vedoucich k vytvofeni jedné ¢&i vice kompetenci — néavrh
moznych modull pro kazdou uvazovanou jednotlivou DK.
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5.6.2 Struktura modulu

Kazdy modul se sklada ze 3 zakladnich ¢asti:
- identifikaéni;

- jadra modulu;

- vystupni.

Kazda z téchto Casti je dale vnitiné ¢lenéna.

5.6.3 Identifikacni/vstupni ¢ast vyukového modulu

Ve vstupni ¢asti modulu jsou shrnuty jeho zakladni identifikaéni Gdaje, které
umoznuji uzivatelum, tj. u€astnikim programG DV, ziskat rychlou a stru¢nou
informaci o modulu.

Nazev modulu:

- je tvofen nékolika slovy, ktera se jako celek snazi naznacit cil a obsah modulu;

- muze se objevit ve studijnich vykazech a na certifikdtech celozivotniho
vzdeélavani, proto je tfeba jeho formulaci vénovat dostate€nou pozornost;

- nazev modulu v programech pfipravovanych na zakladé standardd NSK musi
korespondovat s nazvem kompetence/i, k jejichz rozvoji vede. Pro moduly, které
vedou k rozvoji jedné kompetence, vyuzijeme nazev této kompetence z KS —
napf. Pfiprava surovin pro vyrobu jidel; Peceni a pfiprava mouénika. V pfipade,
Ze modul povede k rozvoji vice kompetenci, budeme hledat vhodné zastfeSujici
oznaceni — napf. pro kompetenci 3 Skladovani potravinafskych surovin a 8
Prejimka potravinarskych surovin nazev Nakladani s potravinafskymi surovinami.

Kéd modulu:

- by mél umoznit snadnou a rychlou identifikaci modulu;

- kazda skola patrné vytvofi viastni systém kddovani, ktery bude odpovidat jejim
podminkam.

V pfipadé uznavani absolvovanych modult by bylo mozna dobré, pokud by v tom

mohl byt néjaky systém.

Pocet kreditu:

- kredity zatim nebudou v ramci programd DV vyuzivany;

- na evropské urovni se pfipravuje tzv. ECVET (evropsky systém kreditl pro
odborné vzdélavani), ktery ma byt soucasti EQF (evropského ramce kvalifikaci).

Nominalni délka:

- vyjadfuje autorem predpokladany pocet vyukovych hodin nutnych pro osvojeni
uvedenych kompetenci/dosazeni predpokladanych vysledku;

- Casovy rozsah moduli je omezen pouze pozadavkem jeho odpovidajicich
vystupll = vystupem musi byt konkrétni a kontrolovatelné kompetence
absolventa modulu.

Vstupnl podmlnky/predpoklady
vymezuji pozadovanou uroven vstupnich kompetenci/védomosti a dovednosti,
které jsou predpokladem uspé&sného zvladnuti modulu;

- vyjadrfuji se vy¢tem k6dl moduld, které je nutné uspésné ukondcit pred vstupem;

- mély by byt koncipovany jako skute€né& minimalni, tzn. mit na paméti, ze kazdy
uvedeny modul ma své vlastni vstupni podminky, které jiz neni tfeba znovu
uvadet;

29



Proména $kol v centra celozivotniho u¢eni

- pochopitelné by bylo mozné vyjadfit je i vyétem pozadovanych védomosti a
dovednosti, tento vy&et by v§ak byl ponékud ,neoperativni®;

- vstupni pozadavky modulll musi respektovat vstupni poZadavky uvedené
v Charakteristice programu DV.

Typ modulu:
- moduly budou ¢lenény na z&kladé dvou kritérii:

a) z hlediska jejich zavaznosti — moduly povinné; povinné volitelné; volitelné;

b) z hlediska jejich funkce — moduly informativni (propedeutické, prevazné
teoretické); formativni (vytvarejici a rozvijejici pozadované kompetence);
projektoveé;

c) z hlediska prevazujicich vystupd — moduly teoretické, praktické, smisené.

Platnost modulu:

- uvést datum, od kterého modul plati;

- doporuCuje se zejména proto, Zze v prabéhu let dochazi k urditym uUpravam
modull a je dobfe mit zdokumentovano, ktery modul poslucha¢ skute¢né
absolvoval (napf. duplikaty apod.).

5.6.4 Jadro modulu

Jadro modulu shrnuje nejpodstatnéjsi informace tykajici se obsahové cilovych
struktur modulu.

Stru¢na anotace vymezuijici cil modulu:

- zduvodnuje, pro¢ ma ucastnik modul absolvovat, jaky vyznam ma absolvovani
modulu pro ziskani kvalifikace &i pro jeho uplatnéni v praxi;

- je formulovana v jazyce ucitele, tzn. popisuje snahy a zaméry ucitele, to, o co
bude ucitel pfi vyuce usilovat véetné postoju a hodnotovych orientaci, které maji
byt u posluchacu utvareny.

Predpokladane vysledky vyuky:
jsou vymezeny v podobé pregnantne formulovanych kompetenci (védomosti,
dovednosti), kterymi bude UspéSny absolvent modulu po jeho ukonéeni
disponovat;

- stanovené vysledky by mély byt realné, konkrétni, jednoznacné, kontrolovatelné,
konzistentni atd.;

- vysledky by mély byt formulovany srozumitelné tak, aby studujici i pfipadni dalsi
uzivatelé ziskali po jejich pfecteni konkrétni a v8ichni velmi obdobnou pfedstavu;

- vdobfe formulovaném vysledku studia je pro vyucujiciho obsazena i zakladni
informace o Zadoucich postupech vyuky;

- maji vazbu na profil absolventa a dale konkretizuji vysledky uvedené v PA;

- v prfipadé program0 DV pfipravovanych na zakladé standardd NSK budou jako
vysledky vyuky vyuzita kritéria hodnoceni z hodnoticich standardl — viz priklady
nize.
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Priklady formulace vysledkd vyuky v modulech

Ke kompetencim 6 Sestavovani jidelniho listku a sledu pokrmd a 9 Vypocty
mnozstvi jednotlivych surovin pro pfipravované pokrmy byl vytvofen modul Jidelni
listek a vypocty surovin.

Hodnotici standard k danym kompetencim (DK 1 Pfiprava teplych pokrma)

1. A.5.H.3.1.011 Vypocéty mnozstvi jednotlivych surovin pro pripravované
pokrmy

Kritéria hodnoceni Zpusob ovéreni

a) Provést normovani na dany pocet porci podle Pisemné + vypocet

stanovené receptury.

Pisemné

b) Vyhotovit kalkulaéni list.

Je tfeba splnit obé kritéria.

2. A.7.H.3.1.011 Sestavovani jidelniho listku a sledu pokrmui

Kritéria hodnoceni Zpusob ovéreni
, . e e . Pisemné
a) Sestavit nabidkovy (jidelni, napojovy apod.) listek
podle gastronomickych pravidel.
b) Sestavit menu pro danou pfileZitost. Pisemné
c) Sestavit jidelni listek pro dietni stravovani Pisemné
s uvedenim Zivin.
d) Vyhotovit kalkulaci ceny pokrmd. Pisemné

K provéreni stali splnéni jednoho z kritérii a) az c¢), + splnéni kritéria d).

Pfedpokladané vysledky:
Absolvent modulu
1. provede normovani na dany pocet porci podle stanovené receptury;
2. vyhotovi kalkulacni list;
3. sestavi nabidkovy (jidelni, napojovy apod.) listek podle
gastronomickych pravidel;
sestavi menu pro danou prilezitost;
sestavi jidelni listek pro dietni stravovani s uvedenim zivin;
vyhotovi kalkulaci ceny pokrmui.

o e

o

Pro kompetenci 13 Priprava a Uprava pokrmu pro dietni stravovani je vytvoren
samostatny modul.
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7. C.3.H.3.1.012 Priprava a uprava pokrmu pro dietni stravovani

Kritéria hodnoceni Zpusob ovéreni

a) Dodrzet technologicky postup pfipravy a hygienické Praktické predvedeni

predpisy, dodrzovat dobu pfipravy, teplotu a dalSi
parametry odpovidajici zplsobu Upravy.

b) Volit vhodné suroviny, dodrzet mnozstvi surovin Metrologicky

podle receptur.

c) Pripravit pokrm s typickymi poZzadovanymi Praktické predvedeni

senzorickymi vlastnostmi a odpovidajici nutricni
hodnotou.

d) Provést Gpravu a estetizaci pokrmu, provést Praktické predvedent

kontrolu kvality a hmotnosti a senzoricky zhodnotit
pokrm pred expedici.

e) Pouzit odpovidajici technologické vybaveni. Praktické predvedeni

Je tfeba splnit vSechna uvedena kritéria.
Splnéni této kompetence jiz nevyZzaduje nutnost pinit kompetence C.3.H.3.1.011 a
C.3.H.3.1.013.

Pfedpokladané vysledky:
Absolvent modulu
1. dodrzuje technologicky postup pripravy a hygienické predpisy, dodrzuje
dobu pripravy, teplotu a dalSi parametry odpovidajici zptisobu Upravy;
2. voli vhodné suroviny, dodrzuje mnozstvi surovin podle receptur;
3. pripravi pokrm s typickymi pozadovanymi senzorickymi vlastnostmi a
odpovidajici nutri¢ni hodnotou;
4. provede upravu a estetizaci pokrmu, provede kontrolu kvality a
hmotnosti a senzoricky zhodnoti pokrm pied expedici;
5. pouziva odpovidajici technologické vybaveni.

Obsah modulu:

- je formulovan jako stru¢nd obsahova charakteristika, kter4d zahrnuje vycet
doporucenych témat, jez tvofi zaklad pro zvladnuti stanovenych cild;

- obsah modulu koresponduje s predpokladanymi vysledky studia, které uvadi do
SirSiho kontextu;

- obsah muze, ale nemusi byt ¢lenén ve vztahu k jednotlivym vysledkdm;

- vazba mezi vysledky studia a jeho obsahem byva volnéjsi, napf. tam, kde jde o
rozvoj intelektovych dovednosti (napf. feSeni problému, prace s informacemi,
argumentace).

Doporucene postupy (metody) vyuky:
ziejmy je tésny vztah mezi metodami vyuky, jejimi vysledky i obsahem, vybér
metod vzdy ale také zavisi na dispozicich posluchadd programu DV i
preferencich samotného vyucujiciho;

- proto soucast modulu tvofi pouze doporuéené postupy (pojem postupy chapeme
jako nadfazeny pojmu metody, tzn. Ze vedle metod se zde mohou objevit napf. i
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formy vyuky), které slouzi vyu€ujicim jako inspirace — nemaji zavazny charakter.

5.6.5 Hodnotici/vystupni ¢ast modulu

Ukolem vystupni ¢asti modulu je jasné specifikovat zptisob ukoné&eni vyukového
modulu a konkretizovat tak pozadavky kladené na uc€astnika programu DV. Soucasti
této casti popisu modulu by mélo byt i vymezeni doporucené literatury €i jinych
informacnich zdroju.

Zpusob ukonéeni modulu:
- bude uveden podle u¢ebniho planu, tzn. teoretické ovéreni, praktické ovérent;
- hodnotici stupnice splnil — nesplnil.

Hodnoceni vysledkaii:

- tato ¢ast Uzce souvisi jak se zpusoby ukonéeni moduld, tak s typologii modulu;

- jsou zde pro kazdy vysledek vyuky uvedeny:
a) kritéria, na jejichz zakladé bude hodnocen vykon Ucastnika programu DV,
b) metody, které budou pfi hodnoceni vyuZzity,
c) popf. vdha kazdého kritéria v celkovém hodnoceni ¢&i jiné vyjadieni podilu

jednotlivych kritérii na celkovém hodnoceni (napf. v procentech);

- vprogramech, které budou vyuZivat standardy NSK, budou na zakladé
Metodickych doporuceni pfislusného hodnoticiho standardu konkretizovana
hodnotici kritéria v ném uvedena.

Hodnotici standard DK 1 Priprava teplych pokrmu

Metodicka doporuceni

Autorizovana osoba stanovi, které doklady musi zkouSeny predlozit, aby zkouska
probéhla v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznadmen s pracovistém.
Pfed zahajenim zkousky se uchaze¢ musi prokazat zdravotnim prdkazem pro préaci
v potravinafstvi.

Jednotlivd kritéria se ovéfuji uvedenymi nastroji hodnoceni a zamérfuji se bud na
proces, nebo na vysledek (zfidka na oboje).

Zkousejici rozpracuje kritéria podrobné podle charakteru konkrétnich pokrmu,
které zada.

Zkousenému bude zadana priprava nejméné dvou pokrmu teplé kuchyné.
Sestavu pokrmu a pocet pripravovanych porci urci zkousejici.

Po celou dobu hodnoceni je sledovano dodrzovani hygienickych predpisu, predpisi
bezpecnosti prace a technologickych  postupl, dodrzovani &asového
harmonogramu.

Pri hodnoceni hotového pokrmu se provede ochutnavka, budou posouzeny
pozadované typické viastnosti. Bude provedena kontrola kvality, hmotnosti a
pokrm bude senzoricky zhodnocen.
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Ukazka hodnoceni vysledkl pro modul Jidelni listek a vypocty

Hodnoceni vysledkii:

PFi zavérecném ovérovani bude kazdému absolventovi modulu predlozeno zadani
a) sestavit menu pro objednanou akci.

Zakladni udaje, které bude zadani obsahovat:

- charakter akce;

- pocet Uucastnikl akce;

- pocet pfipravovanych pokrmu;

- ceny surovin a rezijni naklady

Z menu sestaveného absolventem budou vybrany nejméné 2 pokrmy pro
normovani a kalkulaci ceny.

Nebo b) sestavit jidelni listek podle gastronomickych pravidel, nebo

navrhnout jidelni listek pro dietni stravovani v€etné uvedeni Zivin.

Z navrzeného jidelniho listku budou vybrany nejméné 2 pokrmy pro kalkulaci ceny
pro dany pocet osob, budou zadany ceny surovin a rezijni naklady.

Vysledek vaha
1. Provede normovani na dany pocet porci podle stanovené receptury. 30 %
2. Vyhotovi kalkulaéni list. 20 %
3. Sestavi nabidkovy (jidelni, napojovy apod.) listek podle
gastronomickych pravidel.

4. Sestavi menu pro danou pfilezitost. 30 %
5. Sestavi jidelni listek pro dietni stravovani s uvedenim Zivin.

6. Vyhotovi kalkulaci ceny pokrmu. 20 %

Ukazka hodnoceni vysledkii v modulu Priprava a uprava pokrma pro dietni
stravovani

Hodnoceni vysledku:

PFi zavéreCném ovéfovani bude kazdému absolventovi zadana pfiprava nejméné

dvou konkrétnich pokrm( dietniho stravovani v udaném poctu ( napf. 10 ) porci.

Pfiklad zadani: Pfipravte v poctu 10 porci: plnéné rajCe ,Spanélsky ptacek s

ryzi,jable¢ny zavin dia- pro dietu diabetickou.

U kazdého pokrmu budou sledovana nasleduijici kritéria:

Vysledek vaha

1. Dodrzuje technologicky postup pfipravy, 20 %
hygienické predpisy, 10 %
dobu pfipravy, 2 %
teplotu, popf. dalSi parametry odpovidajici zpusobu Upravy. 6 %

2. Voli vhodné suroviny, 8 %
dodrzuje mnozstvi surovin podle receptur. 7 %

3. Pripravi pokrm s typickymi pozadovanymi senzorickymi vlastnostmi 10 %

s odpovidajici nutri¢ni hodnotou. 10 %

4. Provede Upravu a estetizaci pokrmu, 6 %
provede kontrolu kvality a hmotnosti, 6 %
senzoricky zhodnoti pokrm pred expedici. 3 %

5. PouZiva odpovidajici technologické vybaveni. 12 %
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Pro hodnoceni vysledki Ize také vyuzit bodového hodnoceni, nasledujici pfiklad neni
koncipovan podle hodnoticiho standardu, ktery pro uvedenou kvalifikaci neni
schvalen.:

Predpokladané vysledky vyuky:

Absolvent:
1. provadi permanentni zvinéni a narovnavani vlasui
2. provadi do€asné zvinéni a narovnavani vlasu
3. odborné pouziva pripravky vlasové kosmetiky

Zpusob ukonéeni modulu: prakticka zkouska

Hodnoceni vysledki vyuky

PFi praktické cCinnosti UCastnika budou sledovdna a hodnocena kritéria uvedena
v tabulce. Vykon u&astnika bude hodnocen tfi¢lennou komisi.

JMENO UCASTNIKA
Hodnotite | Hodnotitel | Hodnotite | celkem
max. |l 2 |
Kritéria hodnoceni boduU 1 3
Preparace vlasu 10
Narovnavani vlasu 10
Permanentni styling 10
Techniky nataceni
vlasU 10
PFipravky vlasové
kosmetiky 5
Dodrzovani zasad
BOZP 5
BODY CELKEM 50
Hodnoceni

Pro Uspésné slozeni zkousSky musi Uc€astnik ziskat celkem nejméné 30 bodi (z
maximalniho poctu 50 bodu), pfitom vSak musi v kazdém hodnoceném kritériu ziskat
nejméné polovinu z maximalniho poctu bodl tohoto kritéria.

Doporucena literatura:

- obsahové tato c¢ast souvisi predevS§im s obsahem modulu, ale zddavodu
prehlednosti je Fazena jako posledni polozka;

- doporucuje se zahrnout studijni literaturu, ta bude roz¢lenéna na zakladni tituly a
rozsirujici literaturu, ktera poslouzi U€astnikim s hlubS§im zdjmem o danou
problematiku;

- vybér literatury by mél byt pfiméfené rozsahly a zohledriovat nejnovéjsi poznatky
vdaném oboru, ale sou€asné musi byt pfiméfeny studijnim predpokladdm
posluchacu.
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Formulaf modulu

Nazev modulu: Kod modulu:
Nominalni Pocet

délka: kreditl:

Typ modulu: Platnost od:
Vstupni

predpoklady:

Strucna anotace vymezuijici cile:

Predpokladané vysledky:
a)
b)
c)
d)

Obsah modulu:

Doporucené postupy vyuky:

Zpusob ukonéeni modulu:

Kritéria hodnoceni vysledkd vyuky:
K vysledku a)
K vysledku b)
K vysledku c)
K vysledku d)

Doporucena literatura:
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