ŘÍZENÝ ROZHOVOR S ŘEDITELEM ŠKOLY, KTERÁ BYLA ÚČASTNÍKEM V PROJEKTU UNIV 2 KRAJE

1. Název školy, kraj, ředitel školy

SOŠ a SOU SČMSD Lomnice u Tišnova

2. Pokračuje Vaše škola po 5 letech od ukončení projektu UNIV 2 KRAJE v poskytování kurzů dalšího vzdělávání?

Kurzy i po ukončení UNIV 2 KRAJe byly nadále nabízeny, zájem byl zejména o Vizážistku, Asistenta kadeřníka, Pomocný pracovník při zajišťování rautů a banketů.
Bohužel se však jednalo pouze o 1-2 zájemce kurz nebyl z finančních důvodů otevřen.

3. Uveďte hlavní důvody, které Vás vedly k poskytování kurzů pro dospělé (lepší zaplacení pedagogů, finanční zisk pro školu, více se o škole ví, DV  dělá větší marketing, lepší spolupráce se zaměstnavateli, s Úřady práce, lepší hodnocení školy ze strany KÚ, větší význam školy pro město, obec, pro jednotlivce).
Zejména z důvodu finančního přivýdělku zaměstnanců školy a rozšíření kvalifikace osob z okolního regionu. Na ÚP jsme zasílali 1 x ročně nabídku kurzů.

4. Jak se o možnosti absolvování kurzů veřejnost dovídá, jak získáváte uchazeče do nabízených kurzů (kamarádi, rodina, reklamní kampaň, zaměstnavatel, internet, jiné)?
Na webových stránkách školy je umístěna samostatná sekce věnovaná  kurzům pro dospělé, zde jsou uvedeny podrobné informace.
Uveďte konkrétní příběh v poskytování DV ve Vaší škole. Absolventka kurzu Úklidový pracovník a Péče o osobu blízkou se v současnosti věnuje práci hospodyně a poskytuje služby rodinám, které se starají o nemocnou osobu blízkou, zároveň pracuje na škole jako uklízečka. 
5. Je ve Vaší škole stále dostatek pedagogů, kteří jsou schopni vytvořit vzdělávací moduly (program DV)? 

Bohužel v současnosti již není na škole dostatek pedagogů, kteří by moduly vytvářeli.

6. Pomohlo další vzdělávání Vašim pedagogům k jejich profesnímu rozvoji? 

Jednoznačně ano, zejména byly oceněny Lektorské dovednosti a nyní, když škola končí svou činnost, tak si toto vzdělávní uvádí v CV a mají širší možnost uplatnění na trhu práce.

7. Myslíte si, že využívají kompetence získané v práci s dospělými i v počátečním vzdělávání? 

Ano, bylo využíváno i v počátečním vzdělávání

8. Je pro Vás poskytování dalšího vzdělávání ve škole časově náročné? 

Ano, nízký zájem pedagogů.

9. Podporuje Vás při poskytování dalšího vzdělávání odbor školství KÚ (hodnotí tuto práci jako dobrou a přínosnou pro kraj)?

Ne, zřizovatelem je SČMSD.

10.  Existuje něco, co byste v poskytování DV doporučil/a zlepšit? (časová zátěž pedagogů, náročnost, lektorské dovednosti).

Snížení časové zátěže a větší motivace pedagogů k DV. 

11.  Prostor pro Vaše komentáře, připomínky, příp. další příklady dobré praxe.

.…

12.  Souhlasíte s uveřejněním Vašich odpovědí na www.univ.cz?
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