ŘÍZENÝ ROZHOVOR S ŘEDITELEM ŠKOLY, KTERÁ BYLA ÚČASTNÍKEM V PROJEKTU UNIV 2 KRAJE

1. Název školy, kraj, ředitel školy

Střední průmyslová škola Edvarda Beneše a Obchodní akademie Břeclav, příspěvková organizace, nábř. Komenského 1126/1, 690 25 Břeclav, RED IZO: 600014231.
[bookmark: _GoBack]Ředitel: Ing. Jaroslav Glier

2. Pokračuje Vaše škola po 5 letech od ukončení projektu UNIV 2 KRAJE v poskytování kurzů dalšího vzdělávání?

Další vzdělávání pro veřejnost je i nadále školou poskytováno, jsou to kurzy na zakázku firem, objednávku ÚP a subdodávky pro zakázky ÚP. Jedná se zejména o zakázky na výuku svařování, a to nejrůznějších metod svařování včetně svařování nerezu, hliníku, mědi a pálení. Škola provozuje i autoškolu, ale zájem veřejnosti není velký. Realizujeme i kurzy na vyhlášku 50, zejména pro absolventy elektro-oborů, asi 90% z absolventů tuto nabídku využívá. V rámci dalších kurzů probíhá jazykový kurz francouzštiny, kurz běží již druhým rokem. Veřejnosti se nabízí i kurzy psaní na stroji, dále se nabízí adaptační kurzy v základních strojírenské dovednostech pro firmy např. OTIS a.s.

3. Uveďte hlavní důvody, které Vás vedly k poskytování kurzů pro dospělé (lepší zaplacení pedagogů, finanční zisk pro školu, více se o škole ví, DV  dělá větší marketing, lepší spolupráce se zaměstnavateli, s Úřady práce, lepší hodnocení školy ze strany KÚ, větší význam školy pro město, obec, pro jednotlivce).

Hlavním důvodem pro realizaci DV je zejména zvýšení povědomí o škole a zejména ve firmách v okolí, které jsou sociálními partnery školy.

4. Jak se o možnosti absolvování kurzů veřejnost dovídá, jak získáváte uchazeče do nabízených kurzů (kamarádi, rodina, reklamní kampaň, zaměstnavatel, internet, jiné)?

Na webových stránkách školy je samostatná sekce pro další vzdělávání, zde je zveřejněna nabídka a aktualizována dle požadavků. Dále na jednáních Poradního sboru ředitele školy se společně se zástupci regionálních firem (jedná se o cca 16 regionálních firem s uzavřenou rámcovou smlouvou) diskutuje nabídka kurzů pro dospělé na škole, projednávány jsou požadavky firem na další vzdělávání poskytované školou atd. Na Poradním sboru ředitele ÚP Břeclav taktéž pravidelně informujeme o nabídkách DV na škole.

5. Uveďte konkrétní příběh v poskytování DV ve Vaší škole.
Setkáváme se u učitelů odborného výcviku s vysokou spokojeností při realizaci DV, dospělí jsou motivovaní daleko více než žáci školy a další vzdělávání a práce s motivovanými účastníky je naplňuje. Lektoři nachází u dospělých bezprostřední zpětnou vazbu, kdy získané dovednosti účastníci využívají bezprostředně po kurzu v praxi. Tato spokojenost se objevuje i na straně spolupracujících firem, za příklad uvádíme již zmíněnou firmu OTIS, se kterou je navázána úzká spolupráce.
6. Je ve Vaší škole stále dostatek pedagogů, kteří jsou schopni vytvořit vzdělávací moduly (program DV)?
Ze zkušenosti lze říci, že na tvorbě programů se podílí zejména budoucí lektoři daného vzdělávacího programu, podílí se i na kalkulaci a organizaci kurzu společně s vedením školy.

7. Pomohlo další vzdělávání Vašim pedagogům k jejich profesnímu rozvoji?
Předpokládáme, že ano, je to individuální u každého pedagoga.
8. Myslíte si, že využívají kompetence získané v práci s dospělými i v počátečním vzdělávání?

Znalosti získané z kurzů pro dospělé využívají lektoři i v počátečním vzdělávání, systematicky tento přenos kompetencí nemapujeme.

9. Je pro Vás poskytování dalšího vzdělávání ve škole časově náročné? 

Poskytování dalšího vzdělávání je časově náročné zejména pro dojíždějící z  okolních obcí. 

10.  Podporuje Vás při poskytování dalšího vzdělávání odbor školství KÚ (hodnotí tuto práci jako dobrou a přínosnou pro kraj)?

Zřizovatel umožňuje realizovat kurzy v rámci doplňkové činnosti, v doplňkové činnosti je kromě realizace kurzů pro dospělé umožněno např. i provozování zmíněné autoškoly. 

11.  Existuje něco, co byste v poskytování DV doporučil/a zlepšit? (časová zátěž pedagogů, náročnost, lektorské dovednosti).

Určitě bychom uvítali více motivovaných pedagogů pro realizaci kurzů DV.

12.  Prostor pro Vaše komentáře, připomínky, příp. další příklady dobré praxe..…

Bez doplnění.

13.  Souhlasíte s uveřejněním Vašich odpovědí na www.univ.cz?

Ano, souhlasím.




