ŘÍZENÝ ROZHOVOR S ŘEDITELEM ŠKOLY, KTERÁ BYLA ÚČASTNÍKEM V PROJEKTU UNIV 2 KRAJE

1. Název školy, kraj, ředitel školy

Střední škola logistická Dalovice, příspěvková organizace
Karlovarský kraj
ředitel školy – Mgr. Vlastimír Sunek

2. Pokračuje Vaše škola po 5 letech od ukončení projektu UNIV 2 KRAJE v poskytování kurzů dalšího vzdělávání?

Ano.

3. Uveďte hlavní důvody, které Vás vedly k poskytování kurzů pro dospělé (lepší zaplacení pedagogů, finanční zisk pro školu, více se o škole ví, DV  dělá větší marketing, lepší spolupráce se zaměstnavateli, s Úřady práce, lepší hodnocení školy ze strany KÚ, větší význam školy pro město, obec, pro jednotlivce).

Lepší zaplacení pedagogů, finanční zisk pro školu, více se o škole ví, DV  dělá větší marketing, lepší spolupráce se zaměstnavateli, s Úřady práce, lepší hodnocení školy ze strany KÚ, větší význam školy pro město, obec, pro jednotlivce.

4. Jak se o možnosti absolvování kurzů veřejnost dovídá, jak získáváte uchazeče do nabízených kurzů (kamarádi, rodina, reklamní kampaň, zaměstnavatel, internet, jiné)?

dobré jméno školy – rodina, kamarádi, kolegové, reklamní kampaň – inzerce, dny otevřených dveří, prezentační akce, spolupráce s partnery školy a zaměstnavateli, internet.

5. Uveďte konkrétní příběh v poskytování DV ve Vaší škole.

Nejvíce využíváme prof. kvalifikace Manipulant se zbožíM a materiálem (66-005-H) a Pracovník evidence zásob, zboží a materiálu (66-006-H), které musí účastníci kurzu splnit, aby se mohli přihlásit k ZZ oboru Operátor skladování a získat tak výuční list. To je pro ně největší motivací, aby si zvýšili svou kvalifikaci / vzdělání.

6. Je ve Vaší škole stále dostatek pedagogů, kteří jsou schopni vytvořit vzdělávací moduly (program DV)?

Ano.

7. Pomohlo další vzdělávání Vašim pedagogům k jejich profesnímu rozvoji?

Ano, velmi.

8. Myslíte si, že využívají kompetence získané v práci s dospělými i v počátečním vzdělávání?

Ano.

9. Je pro Vás poskytování dalšího vzdělávání ve škole časově náročné?

Ano. 

10.  Podporuje Vás při poskytování dalšího vzdělávání odbor školství KÚ (hodnotí tuto práci jako dobrou a přínosnou pro kraj)?

Ano.

11.  Existuje něco, co byste v poskytování DV doporučil/a zlepšit? (časová zátěž pedagogů, náročnost, lektorské dovednosti).

Zejména časová zátěž pedagogů.

12.  Prostor pro Vaše komentáře, připomínky, příp. další příklady dobré praxe..…

Příklad dobré praxe – v roce 2015 získalo 30 zaměstnanců firmy Petainer v Aši profesní kvalifikaci Skladník (66-002-H). Od šk. roku 2014/2015 do šk. roku 2017/2018 získalo 48 účastníků DV výuční list oboru Operátor skladování z celkového počtu 51 kurzistů.

13.  Souhlasíte s uveřejněním Vašich odpovědí na www.univ.cz?

Ano.
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