ŘÍZENÝ ROZHOVOR S ŘEDITELEM ŠKOLY, KTERÁ BYLA ÚČASTNÍKEM V PROJEKTU UNIV 2 KRAJE

1. Název školy, kraj, ředitel školy

SŠ řemesel, Frýdek-Místek, p.o., 
Kraj: MSK, 
ŘŠ: Petr Solich

2. Pokračuje Vaše škola po 5 letech od ukončení projektu UNIV 2 KRAJE v poskytování kurzů dalšího vzdělávání?

Ne

3. Uveďte hlavní důvody, které Vás vedly k poskytování kurzů pro dospělé (lepší zaplacení pedagogů, finanční zisk pro školu, více se o škole ví, DV  dělá větší marketing, lepší spolupráce se zaměstnavateli, s Úřady práce, lepší hodnocení školy ze strany KÚ, větší význam školy pro město, obec, pro jednotlivce).

Lepší zaplacení pedagogů, lepší spolupráce se zaměstnavateli.

4. Jak se o možnosti absolvování kurzů veřejnost dovídá, jak získáváte uchazeče do nabízených kurzů (kamarádi, rodina, reklamní kampaň, zaměstnavatel, internet, jiné)?

Web a zaměstnavatelé, firmy

5. Uveďte konkrétní příběh v poskytování DV ve Vaší škole.

Forma zkráceného studia (Tesař, Elektrikář silnoproud, aj.), Kurzy ve svářečské škole,  Vyhláška č.50

6. Je ve Vaší škole stále dostatek pedagogů, kteří jsou schopni vytvořit vzdělávací moduly (program DV)?
     Na naší škole máme velmi kvalitní tým pracovníků, kteří jsou schopni  
     programy DV vytvářet. Tým tvoří naší stálí učitelé, odborní učitelé a 
     učitelé odborného výcviku s dlouholetou praxí.

7. Pomohlo další vzdělávání Vašim pedagogům k jejich profesnímu rozvoji?

[bookmark: _GoBack]Každý kurz či vzdělávání pomáhá pedagogům při jejich práci.
8. Myslíte si, že využívají kompetence získané v práci s dospělými i v počátečním vzdělávání?
Určitě ano. Každá nová zkušenost je prostředkem k získání nových kompetencí a v tomto případě budou využity při počátečním vzdělávání.
9. Je pro Vás poskytování dalšího vzdělávání ve škole časově náročné? 

Poskytování DV vzdělávání je velmi časově náročné a to především přes úřady práce. V případě samoplátců je situace výrazně lepší.

10.  Podporuje Vás při poskytování dalšího vzdělávání odbor školství KÚ (hodnotí tuto práci jako dobrou a přínosnou pro kraj)?

Ano, hodnotí (viz výroční zpráva každý školní rok)

11.  Existuje něco, co byste v poskytování DV doporučil/a zlepšit? (časová zátěž pedagogů, náročnost, lektorské dovednosti).

Časová zátěž pedagogů

12.  Prostor pro Vaše komentáře, připomínky, příp. další příklady dobré praxe..
---------------


13.  Souhlasíte s uveřejněním Vašich odpovědí na www.univ.cz?

Ano





