ŘÍZENÝ ROZHOVOR S ŘEDITELEM ŠKOLY, KTERÁ BYLA ÚČASTNÍKEM V PROJEKTU UNIV 2 KRAJE

1. Název školy, kraj, ředitel školy

Střední průmyslová škola chemická Pardubice
Ing. Jan Ptáček

2. Pokračuje Vaše škola po 5 letech od ukončení projektu UNIV 2 KRAJE v poskytování kurzů dalšího vzdělávání?

Ano

3. Uveďte hlavní důvody, které Vás vedly k poskytování kurzů pro dospělé (lepší zaplacení pedagogů, finanční zisk pro školu, více se o škole ví, DV  dělá větší marketing, lepší spolupráce se zaměstnavateli, s Úřady práce, lepší hodnocení školy ze strany KÚ, větší význam školy pro město, obec, pro jednotlivce).

Spolupráce s partnery v území.
Zvýšení informovanosti o škole.
Finanční přínos

4. Jak se o možnosti absolvování kurzů veřejnost dovídá, jak získáváte uchazeče do nabízených kurzů (kamarádi, rodina, reklamní kampaň, zaměstnavatel, internet, jiné)?

Účast ve výběrových řízeních.
Přímé oslovení

5. Uveďte konkrétní příběh v poskytování DV ve Vaší škole.

Vzdělávání členů jednotek požární ochrany v rámci realizace projektu z OPZ. Projekt realizuje Město Pardubice.

6. Je ve Vaší škole stále dostatek pedagogů, kteří jsou schopni vytvořit vzdělávací moduly (program DV)?

Ano, pravidelně doškolujeme nové pedagogy.

7. Pomohlo další vzdělávání Vašim pedagogům k jejich profesnímu rozvoji?

Ano, jedná se o odlišnou práci, než je tomu se žáky školy.
8. Myslíte si, že využívají kompetence získané v práci s dospělými i v počátečním vzdělávání?

Ano, dospělí přinášejí nové informace, postřehy. Jsou ve vzdělávání náročnější. Vyžadují konkrétnější informace využitelné v praxi.

9. Je pro Vás poskytování dalšího vzdělávání ve škole časově náročné? 

Z hlediska času, místa a personálního zabezpečení většinou ne. Vzdělávání realizujeme převážně o víkendech.

10.  Podporuje Vás při poskytování dalšího vzdělávání odbor školství KÚ (hodnotí tuto práci jako dobrou a přínosnou pro kraj)?

Odbor školství považuje další vzdělávání za prospěšnou aktivitu, které by se školy měly věnovat.

11.  Existuje něco, co byste v poskytování DV doporučil/a zlepšit? (časová zátěž pedagogů, náročnost, lektorské dovednosti).

Personální posílení pozice např. koordinátora dalšího vzdělávání, který by měl prostor pro účast ve výběrových řízeních apod.

12.  Prostor pro Vaše komentáře, připomínky, příp. další příklady dobré praxe.

.…

13.  Souhlasíte s uveřejněním Vašich odpovědí na www.univ.cz?

Ano 
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