
ŘÍZENÝ ROZHOVOR S ŘEDITELEM ŠKOLY, KTERÁ BYLA ÚČASTNÍKEM V PROJEKTU UNIV 2 KRAJE

1. Název školy, kraj, ředitel školy

Střední průmyslová škola Otrokovice
Zlínský kraj
[bookmark: _GoBack]Mgr. Libor Basel, MBA


2. Pokračuje Vaše škola po 5 letech od ukončení projektu UNIV 2 KRAJE v poskytování kurzů dalšího vzdělávání?

Ano. Pokračujeme formou profesních kvalifikací v oborech elektro a gumař.

3. Uveďte hlavní důvody, které Vás vedly k poskytování kurzů pro dospělé (lepší zaplacení pedagogů, finanční zisk pro školu, více se o škole ví, DV  dělá větší marketing, lepší spolupráce se zaměstnavateli, s Úřady práce, lepší hodnocení školy ze strany KÚ, větší význam školy pro město, obec, pro jednotlivce).
Je to zejména zájem firem i jednotlivců o další vzdělávání. Dále pak samozřejmě finanční zisk pro školu a reklama školy.
4. Jak se o možnosti absolvování kurzů veřejnost dovídá, jak získáváte uchazeče do nabízených kurzů (kamarádi, rodina, reklamní kampaň, zaměstnavatel, internet, jiné)?

Zájemci se sami hlásí, protože jsme uvedeni jako autorizovaná osoba pro výše uvedené kvalifikace na webových stránkách národní soustavy kvalifikací. O možnosti těchto kvalifikací informujeme na webových stránkách naší školy a při různých propagačních akcích. 

5. Uveďte konkrétní příběh v poskytování DV ve Vaší škole.

Nejdříve se naše škola zapojila do projektů UNIV 2 a následně UNIV 3. A nyní již díky autorizacím v oborech elektro a gumař pokračujeme v nabídce dalšího vzdělávání.

6. Je ve Vaší škole stále dostatek pedagogů, kteří jsou schopni vytvořit vzdělávací moduly (program DV)?

Naše škola zaměstnává odborníky, kteří v  rámci svého oboru jsou schopni vytvořit vzdělávací moduly. Jednak s nimi mají zkušenosti z UNIV 2 a UNIV 3, popř. z dalších projektů.

7. Pomohlo další vzdělávání Vašim pedagogům k jejich profesnímu rozvoji?

V určitém smyslu ano a zaměřilo je i na nová témata v rámci běžné výuky.

8. Myslíte si, že využívají kompetence získané v práci s dospělými i v počátečním vzdělávání?

Určitě ano.

9. Je pro Vás poskytování dalšího vzdělávání ve škole časově náročné? 

Je to náročnější, neboť je nutné skloubit provoz počáteční výuky a dalšího vzdělávání (jedná se především o úpravu rozvrhu učitelů zapojených do tohoto vzdělávání). Ale další vzdělávání se snažíme časově přizpůsobit pracujícím zájemcům.

10. Podporuje Vás při poskytování dalšího vzdělávání odbor školství KÚ (hodnotí tuto práci jako dobrou a přínosnou pro kraj)?

Domníváme se, že OŠMS hodnotí poskytování dalšího vzdělávání jako přínosné

11. Existuje něco, co byste v poskytování DV doporučil/a zlepšit? (časová zátěž pedagogů, náročnost, lektorské dovednosti).

Zapojení více lektorů z řad učitelů OV.

12. Prostor pro Vaše komentáře, připomínky, příp. další příklady dobré praxe..…

V případě profesních kvalifikací gumař máme velmi dobrou spolupráci s firmou Continental Barum s. r. o. V této firmě probíhají zkoušky, protože škola zatím nemá potřebné strojní vybavení pro praktickou část zkoušek. 

13. Souhlasíte s uveřejněním Vašich odpovědí na www.univ.cz?

Ano
