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Rekvalifikacim zacala i v Tresti nova etapa

Bouraci masa pred casem odchazeli,
ted maji Sanci treba v supermarketu

Do Pardubicse v
téchto tydnech sjizdé-
ji kantori ze stirednich
odbornych skol celé
republiky, aby se tu
pripravili na novinku
v pojeti rekvalifikaci
pro Sirokou verejnost.
Pro pozice ,priavod-
cti a hodnotiteli“ se
tu pripravuji i ucitelé z
Jihlavska.

m Jifi Varhanik
Trest, Kostelec, region

Skupina t¥i pedagogti ze SOS
a SOU Trest, respektive z kos-
telecké masny, se vypravila v
breznu do pardubického hote-
lu Labe, aby se tu pripravili na
nové pozice v oblasti vzdéla-
vani dospélych. Budou z nich
totiz tzv. privodci a hodnoti-
telé, jejichz ukolem bude pro-
vadét dospélé zajemce o dopl-
néni kvalifikace Bourani masa
celym procesem rekvalifikace,
ale také zhodnotit, co z dané
kvalifikace uz eventualné ovla-
daji. To proto, aby se to nemu-
seli zbyte¢né ucit znovu a tra-
vit tak ve Skolnich lavicich ¢i v
praktické vyuce delsi a naklad-
néjsi ¢as.

Celd novinka stoji na princi-
pu, pro ktery se v ceském vzdé-
lavani dospélych zacina vzivat
nazev UNIV. Konkrétné jde uz
o treti souvisejici projekt v ra-
dé od roku 2005. Ten aktualni
nese nazev UNIV 3 ajde v ném
mj. pravé o to podpofit proce-
sy uznavani vysledki tzv. pied-
choziho uceni. Lidé tak budou
moci vyuzit pti rekvalifikacich
ty dovednosti, které se béhem
zivota uZ naucili mimo $ko-
Iu (to nové umoznil Zakon ¢.
179/2006 Sb.).

Projekt fes$i na zadani minis-
terstva Skolstvi Narodni ustav
pro vzdélavani v Praze (NUV).
Navazuje tak na predchozi tri-

Stredni Skoly na Vysociné vytvorily v 1. viné UNIV 3
rekvalifikacni programy a hodnotici standardy

pro tyto profesni (dilci) kvalifikace:

m Bourani masa, Porazka a konecna tprava tél jatecnych zvirat, OSetieni
jatecné opracovanych tél jate¢nych zvirat, Dekoratér keramiky, Vyrobce
sadrovych forem, Rytec skla, SklaF pro duté sklo, Brusic skla, Upravy a
opravy odév(i, Zamecnik, Kominik - MéFeni spalin, Autolakyrnik - finalni
povrchova Uprava, Pfiprava pokrmdi pro rychlé obcerstveni, Skladnik,
Manipulace se zhozim a materidlem, Stavitel podzemni hrobky, Elektrické
rozvody, Vyroba a zpracovani modelovaci a marcipanové hmoty, Chovatel
a oSetfovatel skotu, Péstitel zakladnich plodin, Chovatel a o3etiovatel
ovci a koz, Udrzba lesnich cest, Doprava dfivi, Frézovani kovovych mate-
ridld ¢i Soustruzeni kovovych materidld.

7. svickova - na minutky,
peceni a duseni

8. kvétova $picka - nalozit
do oleje a kofeni, gulas

9. kvétova Spicka na steak
- na kvalitni steaky

1. krk - gulas, vareni, duseni
2. velka plec - vareni, duseni,
gulas, karbanatky
3. spodni $al - peceni, dudeni
4. valecek - peceni, omacky
5. vrchni $al - peceni, grilovani
6. rosténec - peceni, platky na minutky

10. tabulova Spicka - pro Gpravu v papifidku

11. oiech - povafit, propéct

12. nizky rosténec - omacky, gulase, minutky nalozit
13. platek z lopatky - omacky, polévky, ne minutky, odblanit

leté obdobi, v némz 325 stred-
nich odbornych $kol v CR vytva-
felo vzdélavaci programy pro
dospélé ajejich kantofti se vzdé-
lavali v lektorovani dospélych i
v marketingu.

Jde o to promeénit skoly i ve
schopné podnikatelské insti-
tuce, které pri klesajicim poctu
zaki  nabidnou vzdélavani

dospélym a zaroven si tak zajis-
ti vyuziti kapacit pti ocekava-
ném poklesu poctu déti. Pri-
tom se zaroven maji na Skolach
vytvaret rekvalifikaéni pro-
gramy pro dospélé v takovych
oborech, v nichz lidé v daném
regionu mohou nejspiSe najit
zaméstnani.

V ramci celého projektu UNIV 3

Objektivne hodnotit znalosti je tézké

Zhodnotit znalosti dospé-
lych lidi, ktet{ vstupuji do pro-
cesu uznavani jejich kvalifika-
ce, to bude pri zkousce ukolem
hodnotiteli ze strednich skol v
projektu UNIV 3, ktery se pravé
rozjel i na Vysociné. Byt objek-
tivni je ale velmi obtizny ukol,
ktery v sobé ukryvd mnoha
uskali a nebezpedi.

Kantofi ze stovek stfednich
Skol, vCetné téch z Jihlavska,
se o téchto uskalich dovidaji
na seminarich v pardubickém
hotelu Labe. Jak pfi nich peda-
goglim zdlraznuje odborni-
ce Jifina Novotna z Narodniho
Ustavu pro vzdélavani Pra-
ha, musi se takovy hodnotitel
snazit o maximalni objektiviza-
ci, pricemz je nesmirné obtiz-
né porovnavat vykony rtiznych
lidi.

Jistou vyhodu v tom maji tech-
nici, tedy hodnotitelé v téch
pripadech, kdy je hodnocenym
vysledkem néjaky zméritelny a
relativné snadno posouditelny
vyrobek. Tak tomu ale v mnoha
pripadech nebyva.

,Je treba brdt v potaz, Ze opa-
kovany vstup do vzdéldvaciho
procesu je zdtéZovd situace pro
lidi, kteri treba dvacet let nebyli
ve skole. Ted’ maji najednou mlu-
vit pred cizimi lidmi,“ zdGraznu-
je Novotna.

Jifina
Novotna

Ucitel si podle ni ze své pozi-
ce tézko uvédomuje, jak obtizna
pozice to miiZe byt. Pro ného je
to totiz bézné: ,Je to ale doslova
traumatizujici situace. Pri zddn-
livé neznalosti pak u zkousky
nemusi jit o to, Ze ¢lovék neumt,
ale Ze se zablokoval. UZ jen vstu-
pem do Skolni budovy se v ném
totiZ miiZe vse svirat a oZivuje se
pocit, Ze bude zase netispésny.”

Hodnotitel podle Novotné
musi klast velmi jasné a srozu-
mitelné otazky. Pri posuzovani
Cinnosti plati zdsada nejdrive
pozorovat, az potom hodnotit.
,Clovék totiZ na nds miiZe pri
plnéni prvniho tkolu vytvorit
velmi zavddéjici dojem. Musime
proto hodnotit aZ celek, coZ vét-
Sina z nds nedéld,” upozornuje
lektorka. Cihaji tu i dal$i nebez-
peci. Mlize se stat napt. i to, Ze
si hodnotitel vytvoii od prvni
otazky chybny dojem, Ze hod-
noceny vse umi a zZe tim padem
nepotirebuje zadnou pomoc.

Riziko v této oblasti prinasi

pripisovani vlastnosti na zakla-
dé podobnosti a efekt mirnosti
a shovivavosti. ,Mdme totiZ ten-
denci prisuzovat nékomu, koho
vidime poprvé, vlastnosti néko-
ho jiného, koho zndme a kdo je
mu podobny. Efekt mirnosti fun-
guje velmi prosté - mili a sym-

paticti lidé zkrdatka mivaji lepst

hodnocenti. To funguje vsude, ve
skole i v prdci. Pokud hodnoce-
ni neprobihd primo formou tes-

tii, pak sympatie vzbuzujici lidé
casto ziskdvaji lepsi zaméstndni

nez s nimi odborné srovnatelni,
ale treba i nez lidé s vyssi odbor-
nosti a trovni znalosti,” varuje
Novotna.

Uvédoméné sympatie k hod-
nocenému pry ale mohou para-
doxné prinést i presné opacny
dtsledek. Cast hodnotitelii si
fekne - pozor, je mi sympaticky,
tak budu ptisnéjsi! Clovéka pak
naopak podhodnoti. ,Mirnéj-
St pristup ke zkousenému miiZe
souviset i s jeho fyzickou atrakti-
vitou - ti hezci mohou hned udé-

lat lepsi dojem a pristupuje se k

nim jinak. Svoji roli hraje i otdz-
ka véku. Tém veékové blizkym
zkrdtka lépe rozumime,” dodava
Novotna.

Stejny vykon tedy mohou dva
lidé hodnotit dosti rozdilng, i
kdyz maji pro hodnoceni dany
stejné parametry. -jv-

UCITELE SE UCI: Mistr odborného vycviku v Kosteleckych uzenindch Antonin Sobotka a ucitelka odbor-
nych predmétiit SOS a SOU Trest Anna Pelikdnovd (zprava) pri vzdéldavdani budoucich hodnotitelii pro

profesni kvalifikaci Bourdni masa v pardubickém hotelu Labe.

bude pripraveno celkem 350
konkrétnich modulovych
rekvalifika¢nich programi. Ty
budou po ukonceni projektu
ve spolecné databazi k dispo-
zici vSem subjektim poskytu-
jicim rekvalifika¢ni vzdélava-
ni. Programy pritom vychazeji
ze standardi Narodni sousta-
vy kvalifikaci (NSK). Ta je ofi-
cialnim souborem dovednosti
potiebnych pro vykon té - kte-
ré konkrétni profesni (diive
dil¢i) kvalifikace.

Diilezité proto bude v pro-
jektu i tzv. pilotni ovérovani
procesu uznavani podle téch-
to standardi NSK. Celkem se
uskute¢ni 600 takovych pilot-
nich rekvalifika¢nich kurzl pro
rizné kvalifikace. Konkrétni
lidé se v ramci projektu zdarma
vrati do lavic a vzdélaji se napt.
pravé jako bouraci masa. Pri-
tom hodnotitel zhodnoti jejich
znalosti a privodce jim nastavi
takovy priibéh vzdélavani, kte-
ry bude pravé pro né optimalni.

Cely tento princip pak ma byt
po skonceni projektu uveden do
praxe a stat se trvale udrzitel-
nym také proto, Ze vedle vzdéla-
vacich instituci se k ,pilotazim“
budou vyjadrovat predevsim
zaméstnavatelé. O spolupraci
budou Zadany také autorizujici
organy a urady prace.

Vyjeli k Labi

Do UNIV 3 se zatim v prvni
fazi ve 13 krajich zapojilo pres
190 Skol. V1. viné projektu
Skoly vytvorily 184 vzdélava-
cich programd, které jsou nyni
ve fazi posuzovani a chystaji se
prvni pilotaZe. Ty maji probihat
vzdy do péti tydnii po pardubic-
kém Skoleni prislusnych pri-
vodci a hodnotitelti.

Na VysoCiné byly v 1. viné
vytvoreny rekvalifika¢ni pro-
gramy pro celou fadu profes-
nich, drive dil¢ich, kvalifika-
ci (jejich prehled viz na jiném
misté stranky). Patfi k nim
i kvalifikace Bourani masa,
Porazka a koneCna uprava tél
jate¢nych zvirat nebo OSetieni
jateCné opracovanych tél jatec-
nych zvirat. A pravé ty se tykaji
trestské skoly a podniku Koste-
lecké uzeniny.

Pro pozici privodce vzdélava-
cim procesem se proto v brez-
nu v Pardubicich $kolila Eva
Mocova - zastupkyné feditele
treStské Skoly. Pro pozice hod-
notiteld pak ucitelka odbor-
nych predmétli Anna Pelika-
nova a mistr odborné vyuky v
Kosteleckych uzeninach Anto-
nin Sobotka.

,U bourdni masa se soustre-
dime predevsim na veprové a
hovézi maso, protoZe skopové-
ho a teleciho je momentdlné vel-
mi mdlo,” vysvétluje Sobotka.
Absolvent rekvalifikace podle
ného musi umét zvire rozbou-

rat na ¢asti, vykostit a upravit
podle prani zakaznika.

»Rekvalifikacni program jsme
jako skola zpracovali a hodno-
titelé k nému pasuji tzv. hodno-
tici standard. Vedle praktickych
dovednosti v ném budou i teo-
retické oblasti. Absolventi musi
napr. zndt rizné zraci procesy,
tedy co probihd v mase po jatec-
nim opracovdni, jak se maso skla-
duje a radu dalsich véci, které s
tim souvisi,“ dodava Mocova.

Na otazku, zda takovouto kon-
krétni{ kvalifikaci mohou zvlad-
nout i rekvalifikanti, ktef'{ zpra-
covavani masa nikdy nevidéli,
jsou ale pedagogové skepticti:
,Pocitame s tim, Ze rada rekvali-
fikantii bude prdvé z rfad pracov-
nikit masny, kteri uz tu néjakou
prdci délali. Timto by ted’ méli
ziskat osvédceni k této prdci”
shoduji se.

Chybi vlastné bouraci?

Pro pilotdZ programu ke kva-
lifikaci Bourani masa, kterd ma
zacit uz koncem dubna, tedy
tiestska Skola hledd prvnich
cca deset zajemcl o bezplat-
nou ucast. Program obsahuje
pres 180 hodin vzdélavani, z
toho cca 150 hodin bude praxe
azbytek teorie.

,Na teoretickou ¢dst by rekva-
lifikanti jezdili do Tresté, na pra-
xi by chodili do kostelecké masny
béhem béZného pracovniho dne
a byli by zde zarazeni v rdmci
nasich stdvajicich u¢ni,” vysvét-
luje Pelikdnova. V pocate¢nim
studiu se totiz v Tresti a Kostel-
ci u¢i na reznika a uzenare pres
tri desitky posluchaci.

Paradoxem pritom je, Ze
desitky kvalifikovanych boura-
¢l masa z kostelecké masny cca
pred dvéma lety odesly poté,
kdy se zde omezila veprova
porazka. Lidé sice mohli v ram-
ci holdingu prejit na jiné pozice
a zejména do zavodu v jihoces-
ké Plané nad Luznici, to ale pro
mnohé z nich nebylo prijatelné.

,V Kostelci se ted’ pordzi méné,
ale v Plané je stdle nedostatek
bouracii. Svoji roli hraje také
dovoz masa ze zahranici. I kdyZ i
v Kostelci se krdtkodobé stane, Ze
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Jje bourdni tolik, Ze bouraci nevé-
di kam driv, obecné se tu pordzi
méné* potvrzuje feditel SOS a
SOU Trest Frantisek Pospichal.
Zajemci o praci by tedy zfejmé
za ni skute¢né museli vyjizdét
mimo region.

V okoli je masen vice - Krahul-
¢i, Studend, Hodice, ale nikde
se podle informace trestskych
pedagogli v soucCasné dobé
neporazi. Presto pry ma pro-
fesni kvalifikace Bourdni masa
$anci na uplatnéni absolventt.
Tu podle kantord skytaji nékte-
ré mensi soukromé firmy a vel-
kym odbytistém by mohly byt
napl. supermarkety. , Ty velké
si totiZ opravdu maso pripravu-
Jji samy,” potvrzuje Pelikanova.
Soukromnici podle ni pomérné
Casto chtéji pracovniky s dokla-
dem o kvalifikaci.

Kantofi se neboji

Pfipravit se na pozice priivod-
ci a hodnotitelli v té - které
profesni kvalifikaci je novinkou
i pro samotné kantory. Nema-
ji ale obavy, Ze by novou pozici
nezvladli. ,Napriklad bourdni
masa je technicky obor, pro kte-
ry clovék musi mit cit a zrucnost,
ale i jistou fyzickou konstelaci.
UZ pri pilotdZi, jesté pred zkous-
kou, pozndm, jak se k tomu kdo
umi ¢i neumi postavit,”“ uvazu-
je z praktického hlediska uci-
tel odborného vycviku a nové i
hodnotitel Sobotka.

Problém nevidi ani zastup-
kyné feditele SOS a SOU Trest
Mocova. ,Zkousky budou probi-
hat dosti podobné jako u ucrii,”
rika. Pilotazi musi projit mini-
malné osm lidi. A zda je tento
konkrétni rekvalifikacni pro-
gram skute¢né dlouhodobé
udrzitelny? , To je otdzka, efekt
pro nds by to mélo, uvidime. Ale
tento novy princip rekvalifika-
ci se resi v celostdtni tirovni a
program tedy bude ke staZeni v
rdmci celé sité zapojenych skol -
efekt pro trh prdce je proto celo-
ndrodni,” pripomind Mocova.
Napf. pravé na vzniku progra-
mu pro Bourani masa se podi-
lela vedle tirestské Skoly i Skola
v Chomutové.

P4 . . ’ v rd ’ ’
Také duben je nabity vzdélavanim
TREST, REGION (jv) - Dalsi akce projektu UNIV 3 se kona od 15.
do 17. dubna na zamku v Tresti na Jihlavsku. Za tc¢asti 130 pedago-
gii z Sesti krajii CR tady prob&hnou prvni tématické konference, ¢ili
praktické workshopy pred zahajenim pilotnich ovérovani vzdéla-
vacich program?ti. Praci v sekcich se tu budou kantori ucit praktické
okolnosti vstupni diagnostiky, vyuky a zkousky tcastniki rekvali-

fikaci.

V dubnu pokracuji i vyjezdy pedagogi z Vysociny na seminare
privodc a hodnotitelti do Pardubic. Ucitelé z Trebice se tu 4. a

lifikaci Pfiprava teplych pokrmu. Kantofi ze Svétlé n. S. se budou
vzdélavat 11. a 12.4. pro hodnoceni dekoratérti keramiky, 18. a
19.4. uméleckych truhlara a 25. a 26.4. sklart pro duté sklo. Tento
termin bude vénovan i kvalifikacim OSetrovatel kon{ a Chovatel a
oSetiovatel skotu za icasti pedagogti z Humpolce a Tiebice.



