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Konkrétní zadání

39-005-T Manažer BOZP

Zadání pro účastníky ověřování  

Zadání pro domácí přípravu

· Zpracujte odbornou písemnou práci s využitím konkrétních zkušeností a poznatků z podnikové praxe. V odborné práci musí být zohledněna všechna témata
· Aplikace právních a ostatních předpisů a evropských právních předpisů v oblasti BOZP včetně Národní politiky BOZP v ČR při výkonu činnosti manažera BOZP.
· Zavádění a aktualizace systému řízení BOZP ve firmě. 

· Hodnocení a řízení rizik BOZP.
· Aplikace zásad technické bezpečnosti při výkonu manažera BOZP.
· Aplikace ergonomických přístupů.
· Školení vedoucích pracovníků v BOZP.
· Šetření, evidence a hlášení pracovních úrazů a nemocí z povolání.
· Prověřování účinnosti preventivních kontrol BOZP na pracovištích.
· Kontrolování úplnosti a aktuálnosti dokumentace BOZP.
· Vyhodnocování ekonomické účinnosti systému řízení BOZP.

· Technické parametry odborné práce
· Práce musí mít rozsah 15 – 20 normostran počítačem vytvořeného textu.

· Práce může obsahovat obrázky, schémata a grafy.
Práce musí být zaslána alespoň 14 kalendářních dnů před termínem konání zkoušky na adresu: autorizovanaosoba@autorizovanaosoba.cz ve formátu doc. nebo pdf.
Zadání vlastní zkoušky
· Zkouška se skládá z 3 částí
· Písemný test
· Ústní zkouška

· Obhajoba odborné písemné práce

Soubor otázek pro ověřování odborných způsobilostí

Pro ověření odborné způsobilosti provedou účastníci závěrečnou zkoušku rozdělenou do dvou částí. Pro jednotlivé účastníky budou generovány otázky z dále uvedených souborů.
  Písemná část
Účastník vyplní test z celkového souboru 360 otázek. Test obsahuje 80 otázek s výběrovou odpovědí (vždy jedna odpověď správně). Otázky jsou náhodně voleny (po osmi) z každého menšího souboru, kterým se ověřuje deset odborných způsobilostí. 

Účastník má na test časový limit 30 minut.
        Ústní část s písemnou přípravou
Účastník zodpoví 17 otázek, náhodně volených, z celkového souboru 108 otázek. Otázky se vybírají (po jedné až čtyřech) z každého menšího souboru, kterým se ověřuje jedenáct odborných způsobilostí. 
Účastník má na přípravu ústní části zkoušky 20 minut. Vlastní zkouška probíhá 30 minut, kdy účastník s využitím přípravy prezentuje znalosti jednotlivých oblastí.
Příklad
Pro ověření odborné způsobilosti I. Aplikace právních a ostatních předpisů a evropských právních předpisů v oblasti BOZP včetně Národní politiky BOZP v ČR při výkonu činnosti manažera BOZP budou náhodně vybrány 2 otázky pro ústní ověření s písemnou přípravou (otázka 1 je náhodně zvolena z variant 1 – 8 pro příslušnou otázku, otázka 2 je náhodně zvolena z variant 1 – 8 pro příslušnou otázku) a osm otázek pro test s výběrovou odpovědí (otázky volené z 35 variant)
I. Odborná způsobilost – Aplikace právních a ostatních předpisů a evropských právních předpisů v oblasti BOZP včetně Národní politiky BOZP v ČR při výkonu činnosti manažera BOZP

Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Popište základní právní rámec problematiky BOZP v ČR

	2
	Které základní právní předpisy řeší platnou právní úpravu BOZP  v ČR?


Otázka 2: ústní ověření 

	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Co je česká technická norma?

	2
	Jaké jsou základní prvky systému řízení BOZP?


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Definujte hlavní priority Národní politiky BOZP

	2
	Co patří mezi základní požadavky systému řízení BOZP (např. podle OHSAS 18001)?


Otázka 2: ústní ověření 

	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Vysvětlete pojem „identifikace nebezpečí“

	2
	Vysvětlete pojem „kategorizace prací“


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Jmenujte základní cíle Národní politiky BOZP

	2
	Jaký rozsah a specifikaci má OHSAS 18001?


Otázka 2: ústní ověření 

	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Jaký je význam BOZP?

	2
	Jaké znáte institucionální nástroje k prosazování a vynucování dodržování pravidel?


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Co musí jednoznačně uvádět politika BOZP?

	2
	Co je technická norma? 


Otázka 2: ústní ověření 

	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Co je základním nástrojem prevence v oblasti BOZP?

	2
	Jaký je význam Českého normalizačního institutu z hlediska vstupu ČR do EU?


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Dle které mezinárodní normy je řešena specifikace pro posuzování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci?
a) ISO 18001

b) ISO 14001

c) ISO 19011

	2
	Mezi základní cíle Národní politiky BOZP patří
a) vyhledání, řízení a hodnocení pracovních rizik

b) vyhledávání a řízení zůstatkových rizik

c) vyhledávání a řízení nebezpečných událostí

	3
	Který základní právní předpis řeší platnou právní úpravu BOZP  v ČR?

a) vyhláška č. 91/1993Sb., k zajištění bezpečnosti práce v nízkotlakých kotelnách

b) zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů

c) nařízení vlády č. 11/2002Sb., kterým se stanoví vzhled a umístění bezpečnostních značek a zavedení signálů, ve znění nařízení vlády 
č. 405/2002Sb.

	4
	Mezi hlavní priority Národní politiky BOZP patří
a) důsledné uplatňování preventivních opatření v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci předcházet sociálním a ekonomickým ztrátám způsobeným poškozením zdraví z práce a škodami na majetku
b) důsledné uplatňování preventivních opatření v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci předcházet sociálním a ekonomickým ztrátám způsobeným poškozením zdraví z práce
c) důsledné uplatňování preventivních opatření v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci

	5
	Politika BOZP musí
a) jasně uvádět celkové cíle bezpečnosti a ochrany zdraví a závazek k zlepšování výkonnosti ochrany zdraví a bezpečnosti
b) být schválena oblastním inspektorátem práce

c) vytvořit a udržovat postupy pro průběžnou identifikaci nebezpečí, hodnocení rizik a uplatňování nezbytných opatření k řízení

	6
	Institucionálním nástrojem k prosazování a vynucování dodržování pravidel je
a) Státní úřad inspekce práce a oblastní inspektoráty práce (zákon č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve znění pozdějších předpisů) 

b) Generální ředitelství Policie ČR

c) Výzkumný ústav bezpečnosti práce se sídlem v Praze 

	7
	Pojem „zůstatkové riziko“ je
a) riziko snížené na úroveň, která může být organizací tolerována, s přihlédnutím k zákonným povinnostem a její politice BOZP
b)  riziko, které nebylo odstraněno v etapě projektu a montáže zařízení a bývá uváděno v návodu pro obsluhu
c) kombinace pravděpodobnosti nebo četnosti výskytu a následků určité nebezpečné události

	8
	Českou technickou normou není
a) každá původní česká technická norma, která se může vytvářet pouze v oblastech, ve kterých neexistují normy evropské nebo mezinárodní 
b) každá evropská či mezinárodní norma (označena např. EN, ETSI, ISO, IEC), která je přejata do soustavy českých norem
c) každá evropská či mezinárodní norma (označena např. EN, ETSI, ISO, IEC)

	9
	Zaměstnavatel je povinen organizovat práci a stanovit pracovní postupy tak, aby byly dodržovány zásady bezpečného chování na pracovišti a aby zaměstnanci
a) nebyli ohroženi přímo pohyblivými částmi strojů a zařízení

b) byli maximálně chráněni proti pádu nebo zřícení

c) byli maximálně ochráněni před vznikem pracovního úrazu


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Základní právní rámec problematiky BOZP v ČR je tvořen
a) Ústavou České republiky a Listinou základních práv a svobod, která upravuje právo na uspokojivé pracovní podmínky pro všechny zaměstnance, právní předpisy EU, ratifikované mezinárodní úmluvy, jimiž je ČR vázána, a vnitrostátní právní předpisy 
b) Ústavou České republiky a Listinou základních práv a svobod, která upravuje právo na uspokojivé pracovní podmínky pro všechny zaměstnance, právní předpisy EU, ratifikované mezinárodní úmluvy, jimiž je ČR vázána
c) Ústavou České republiky a Listinou základních práv a svobod, která upravuje právo na uspokojivé pracovní podmínky pro všechny zaměstnance

	2
	Hodnocení rizika znamená
a) komplexní proces určení velikosti rizika na základě analýzy možných následků uvažované/předpokládané mimořádné události a pravděpodobnosti jejího vzniku; součástí hodnocení rizika je rozhodnutí, zda riziko přijmout, nebo je omezit na přijatelnou míru (souhrnný proces zjištění velikosti rizika a rozhodnutí, zda riziko je, či není přijatelné - akceptovatelné) 
b) komplexní proces určení velikosti rizika na základě analýzy možných následků uvažované/předpokládané mimořádné události a pravděpodobnosti jejího vzniku
c) komplexní proces určení velikosti rizika na základě analýzy možných následků uvažované/předpokládané mimořádné události a pravděpodobnosti jejího vzniku; součástí hodnocení rizika je rozhodnutí, zda riziko přijmout, nebo je odstranit 

	3
	Integrovaný systém řízení znamená
a) systém řízení sjednocující prvky systému řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, systému environmentálního řízení a systému řízení jakosti způsobem, umožňujícím vzájemné sladění a provázání požadavků těchto systémů a vytvoření tím efektivního systému řízení, který pokrývá všechny tyto oblasti 
b) systém řízení sjednocující prvky systému řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, systému environmentálního řízení způsobem, umožňujícím vzájemné sladění a provázání požadavků těchto systémů a vytvoření tím efektivního systému řízení, který pokrývá všechny tyto oblasti 
c) systém řízení sjednocující prvky systému environmentálního řízení a systému řízení jakosti způsobem, umožňujícím vzájemné sladění a provázání požadavků těchto systémů a vytvoření tím efektivního systému řízení, který pokrývá všechny tyto oblasti 

	4
	Pojmem bezpečnost a ochrana zdraví při prací se rozumí
a) podmínky a faktory, které ovlivňují dobrý pocit zaměstnanců, současných pracovníků, pracovníků smluvních partnerů, návštěvníků a jakýchkoliv osob na pracovišti. Jde o soubor opatření k ochraně života a zdraví osob a k zabezpečení materiálních hodnot před poškozením během pracovního procesu, kde jde především o prevenci proti úrazům, jiným poškozením zdraví a materiálním škodám. 
b) podmínky a faktory, které ovlivňují dobrý pocit zaměstnanců, současných pracovníků, pracovníků smluvních partnerů a návštěvníků. Jde o soubor opatření k ochraně života a zdraví osob a k zabezpečení materiálních hodnot před poškozením během pracovního procesu, kde jde především o prevenci proti úrazům, jiným poškozením zdraví a materiálním škodám. 
c) podmínky a faktory, které ovlivňují dobrý pocit zaměstnanců, současných pracovníků, pracovníků smluvních partnerů, návštěvníků a jakýchkoliv osob na pracovišti. Jde o soubor opatření k ochraně života a zdraví osob a k zabezpečení materiálních hodnot před poškozením během pracovního procesu, kde jde především o prevenci proti úrazům. 

	5
	Nebezpečí je
a) zdrojem rizika
b) příčinou rizika
c) důsledkem rizika

	6
	Událost (skoronehoda) je
a) událost, která téměř vyvolá škodu u osob, majetku nebo prostředí
b) událost, která vede k úrazu, onemocnění, škodě či újmě na zdraví
c) událost, která se nestala

	7
	Právnické osoby a podnikající osoby jsou povinny
a) umožnit orgánu státního požárního dozoru provedení kontroly plnění povinností na úseku požární ochrany, poskytovat mu požadované podklady, dokumentaci a informace vztahující se k zabezpečování požární ochrany v souladu se zákonem č. 133/1985Sb., ve znění pozdějších předpisů, a ve stanovených lhůtách splnit jím uložená opatření

b) umožnit orgánu státního požárního dozoru provedení kontroly plnění povinností na úseku požární ochrany, poskytovat mu požadované podklady, dokumentaci a informace vztahující se k zabezpečování požární ochrany v souladu se zákonem č. 133/1986Sb., ve znění pozdějších předpisů, a ve stanovených lhůtách splnit jím uložená opatření

	8
	Zaměstnavatel je povinen zajistit, aby pracoviště byla prostorově a konstrukčně uspořádána a vybavena tak, aby
a)  v prostorách bylo zajištěno pravidelné čištění a úklid

b) pracoviště byla vybavena v rozsahu dohodnutém s příslušným zařízením závodní preventivní péče

c) v prostorách byla zajištěna pravidelná údržba, úklid a čištění, pracoviště bylo vybaveno v rozsahu dohodnutém s příslušným zařízením závodní péče prostředky pro poskytnutí první pomoci a vybaveno prostředky pro přivolání zdravotnické záchranné služby.

	9
	ES prohlášení o shodě je část postupu posuzování shody, při které výrobce nebo jeho zplnomocněný zástupce
a) opatřuje každý výrobek označením CE, pokud je to z důvodu rozměrů výrobku technicky možné

b) opatřuje každý výrobek označením CE


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Zaměstnavatel je povinen zajistit, aby pracoviště byla prostorově a konstrukčně uspořádána a vybavena tak, aby
a)  v prostorách bylo zajištěno pravidelné čištění a úklid

b) pracoviště byla vybavena v rozsahu dohodnutém s příslušným zařízením závodní preventivní péče včetně místnosti s lůžkem pro zajištění klidového režimu

c) v prostorách byla zajištěna pravidelná údržba, úklid a čištění, pracoviště bylo vybaveno v rozsahu dohodnutém s příslušným zařízením závodní péče prostředky pro poskytnutí první pomoci a vybaveno prostředky pro přivolání zdravotnické záchranné služby

	2
	Právnické osoby a podnikající fyzické osoby plní povinnosti na úseku požární ochrany ve všech prostorách, které užívají k provozování činnosti. Za plnění povinností na úseku požární ochrany u právnických osob odpovídá statutární orgán a u podnikajících fyzických osob tyto osoby nebo jejich odpovědný zástupce. Provozuje-li činnost v prostorách více právnických osob nebo podnikajících osob
a)  plní povinnosti na úseku požární ochrany na místech, která užívají společně, vlastník těchto prostor, není-li smlouvou mezi nimi sjednáno jinak. Součástí smlouvy musí být i určení osoby odpovědné za plnění povinností na úseku požární ochrany.
b) plní povinnosti na úseku požární ochrany na místech, která užívají společně, prokazatelný uživatel těchto prostor, není-li smlouvou mezi nimi sjednáno jinak. Součástí smlouvy musí být i určení osoby odpovědné za plnění povinností na úseku požární ochrany.

	3
	Jaké platí zásady pro práci s nebezpečím pádu z výšky?
a)  zaměstnanci nesmí být vystaveni nebezpečí pádu z výšky na pracovišti nebo na komunikaci s podlahou umístěnou výše než 2,5m nad okolní podlahou nebo terénem

b) zaměstnanci nesmí být vystaveni nebezpečí pádu z výšky na pracovišti nebo na komunikaci s podlahou umístěnou výše než 0,5m nad okolní podlahou nebo terénem

	4
	Zaměstnavatel je povinen zajistit, aby stroje, technická zařízení, dopravní prostředky a nářadí byly z hlediska BOZP vhodné pro práci. Stroje, technická zařízení, dopravní prostředky a nářadí musí být
a) vybaveny ochrannými zařízeními, která chrání život zaměstnanců

b) pravidelně a řádně udržovány, kontrolovány a revidovány

c) vybaveny ochrannými zařízeními, která chrání život zaměstnanců a pravidelně a řádně udržovány, kontrolovány a revidovány

	5
	Zaměstnavatel je povinen zajistit, aby stroje, technická zařízení, dopravní prostředky a nářadí byly z hlediska BOZP vhodné pro práci. Stroje, technická zařízení, dopravní prostředky a nářadí nemusí být
a) vybaveny ochrannými zařízeními, která chrání život zaměstnanců

b) vybaveny nebo upraveny tak, aby odpovídaly ergonomickým požadavkům a aby zaměstnanci nebyli vystaveni nepříznivým faktorům pracovních podmínek

c) zastavovány po 30 minutách práce za účelem preventivní kontroly

	6
	Zaměstnavatel je povinen organizovat práci a stanovit pracovní postupy tak, aby byly dodržovány zásady bezpečného chování na pracovišti a aby zaměstnanci
a) nebyli ohroženi padajícími nebo vymrštěnými předměty nebo materiály

b) byli maximálně chráněni proti pádu nebo zřícení

c) byli maximálně ochráněni před vznikem pracovního úrazu

	7
	Obaly látek nebo přípravků podle § 19 odstavce 1 určené k prodeji spotřebiteli musí vedle požadavků uvedených v § 19 odstavci 1 vyhovovat těmto požadavkům:
a) obal obsahující látku nebo přípravek nesmí mít provedení nebo označení používané pro potraviny, pitnou vodu, krmiva, léčiva nebo kosmetické prostředky

b) obal obsahující látku nebo přípravek nesmí mít provedení nebo označení používané pro potraviny, obaly od krmiv a kosmetických prostředků, musí splňovat zvláštní požadavky podle právního předpisu

	8
	Při zajišťování úkolů v prevenci rizik postupuje odborně způsobilá osoba v součinnosti
a) s odborně způsobilými fyzickými osobami vykonávajícími svoji působnost podle zvláštních právních předpisů (např. lektor pro školení obsluhy vysokozdvižných vozíků), s odbornou organizací, s radou zaměstnanců a zástupem pro oblast BOZP

b) s odborně způsobilými fyzickými osobami vykonávající svoji působnost podle zvláštních právních předpisů, s odborovou organizací a zástupcem pro oblast BOZP

	9
	Jaké platí zásady pro práci s nebezpečím pádu z výšky?

a) zaměstnanci nesmí být vystaveni nebezpečí pádu z výšky na pracovišti nebo na komunikaci s podlahou umístěnou výše než 1,5m nad okolní podlahou nebo terénem

b) zaměstnanci nesmí být vystaveni nebezpečí pádu z výšky na pracovišti nebo na komunikaci s podlahou umístěnou výše než 0,5m nad okolní podlahou nebo terénem


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Na pracovištích, na kterých jsou vykonávány práce, při nichž může dojít k poškození zdraví, je zaměstnavatel povinen
a) umístit bezpečnostní značky a značení a zavést signály, které poskytují informace nebo instrukce týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a seznámit s nimi zaměstnance
b) umístit bezpečnostní značky a značení a zavést signály, které poskytují informace nebo instrukce týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, a pokud je jejich význam nejasný, seznámit s nimi prokazatelně zaměstnance.

	2
	Musí zaměstnanci dodržovat zákaz kouření na pracovištích, kde pracují také nekuřáci?

a) mohou kouřit jen pracovištích, kde jsou umístěny přenosné hasicí přístroje anebo hydranty

b) nemohou kouřit v prostorách, kde se pohybují i nekuřáci

	3
	Jaké další hlavní zásady platí pro osobní ochranné pracovní prostředky?

a) zaměstnanec se musí před použitím osobních ochranných pracovních prostředků přesvědčit o jejich kompletnosti, provozuschopnosti a nezávadném stavu

b) zaměstnanec se musí v případě pochybností anebo na základě rozhodnutí vedoucího zaměstnance přesvědčit o funkčnosti osobního ochranného pracovního prostředku před jeho prvním použitím

	4
	ES prohlášení o shodě je část postupu posuzování shody, při které výrobce nebo jeho zplnomocněný zástupce
a) opatřuje každý osobní ochranný prostředek označením CE, pokud je to z důvodu rozměrů osobního ochranného prostředku technicky možné

b) opatřuje každý osobní ochranný prostředek označením CE, 

	5
	Zaměstnavatel zajistí, aby na plochách, které nezaručují bezpečnost proti prolomení, bylo provedeno
a) bezpečnostní značení upozorňující na shora uvedenou skutečnost, ke zvyšování místa práce nebo k výstupu není dovoleno používat nestabilní předměty

b) zajištění proti propadnutí. Ke zvyšování místa práce nebo k výstupu není dovoleno používat nestabilní předměty a předměty určené k jinému použití (vědra, sudy, židle, stoly apod.).

	6
	Zaměstnavatel při plnění zákonné povinnosti zajistí
a) stanovení termínů, lhůt a rozsah kontrol, zkoušek, revizí, termínů údržby, oprav a rekonstrukce technického vybavení pracoviště včetně pracovních a výrobních prostředků a zařízení, s ohledem na jejich provedení, doporučení výrobce a způsob používání, požadavky na pracoviště, rizikové faktory způsobující zhoršení technického stavu pracovních a výrobních prostředků a zařízení a v souladu s výsledky předcházejících kontrol, zkoušek či revizí, a to po dobu provozu a používání pracoviště

b) stanovení termínů, lhůt a rozsah kontrol, zkoušek, revizí, termínů údržby, oprav a rekonstrukce technického vybavení pracoviště včetně pracovních a výrobních prostředků a zařízení, s ohledem na jejich provedení, doporučení výrobce a způsob používání, požadavky na pracoviště, rizikové faktory způsobující zhoršení technického stavu pracovních a výrobních prostředků a zařízení a v souladu s výsledky předcházejících kontrol, zkoušek či revizí

c) stanovení termínů, lhůt a rozsah kontrol, zkoušek, revizí, termínů údržby, oprav a rekonstrukce technického vybavení pracoviště včetně pracovních a výrobních prostředků a zařízení, s ohledem na jejich provedení, doporučení výrobce a způsob používání, požadavky na pracoviště

	7
	V kterém případě je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnancům osobní ochranné pracovní prostředky?

a) není-li možné rizika odstranit, nebo dostatečně omezit prostředky kolektivní ochrany nebo opatřeními v oblasti organizace práce 

b) pokud osobní ochranné pracovní prostředky zaměstnanci požadují

c) pokud používání osobních ochranných pracovních prostředků nařídí odborová organizace

	8
	Právnická osoba nebo fyzická osoba oprávněná k podnikání je povinna vydat pro pracoviště, na němž se nakládá s nebezpečnými chemickými látkami nebo chemickými přípravky klasifikovanými jako vysoce toxické, toxické, žíravé nebo karcinogenní označené R-větou 45 nebo 49, mutagenní označené R-větou 46 a toxické pro reprodukci označené R-větou 60 nebo 61,
a) bezpečnostní listy o bezpečnosti, ochraně zdraví a ochraně životního prostředí při práci s těmito chemickými látkami a chemickými přípravky. Bezpečnostní listy musí být volně dostupné zaměstnancům na pracovišti a musí obsahovat zejména informace o nebezpečných vlastnostech chemických látek a chemických přípravků, se kterými zaměstnanci nakládají, pokyny pro bezpečnost, ochranu zdraví a ochranu životního prostředí, pokyny pro první předlékařskou pomoc a postup při nehodě a při mimořádných událostech. Text bezpečnostních listů je právnická osoba nebo fyzická osoba oprávněná k podnikání povinna projednat s orgánem ochrany veřejného zdraví příslušným podle místa činnosti.

b) písemná pravidla o bezpečnosti, ochraně zdraví a ochraně životního prostředí při práci s těmito chemickými látkami a chemickými přípravky. Pravidla musí být volně dostupná zaměstnancům na pracovišti a musí obsahovat zejména informace o nebezpečných vlastnostech chemických látek a chemických přípravků, se kterými zaměstnanci nakládají, pokyny pro bezpečnost, ochranu zdraví a ochranu životního prostředí, pokyny pro první předlékařskou pomoc a postup při nehodě a při mimořádných událostech. Text pravidel je právnická osoba nebo fyzická osoba oprávněná k podnikání povinna projednat s orgánem ochrany veřejného zdraví příslušným podle místa činnosti.


II. Odborná způsobilost – Zavádění a aktualizace systému řízení BOZP ve firmě

Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Jakým způsobem se stanovuje vnitřní politika BOZP v podniku?

	2
	Jak je vnitřní politika podniku uváděna do praxe?


Otázka 2: ústní ověření 

	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Jak rozdělujeme ergonomické a psycho-sociální rizikové faktory?

	2
	Jak rozdělujeme biologické rizikové faktory?


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Čeho se snaží dosáhnout organizace v počátečním přezkoumání řízení BOZP?

	2
	V čem spočívá realizace (zavedení a provoz) systému řízení BOZP v podniku?


Otázka 2: ústní ověření 

	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Vysvětlete pojem kombinovaných účinků chemických škodlivin.

	2
	Jak postupujeme při identifikaci a hodnocení rizik v podniku?


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Co je předmětem kontroly, měření a hodnocení funkčnosti systému řízení BOZP v podniku?

	2
	Jak rozdělujeme rizikové faktory pracovního systému?


Otázka 2: ústní ověření 

	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Jaké musí být dokumentované výstupy z identifikace a hodnocení rizik?

	2
	Stručně vysvětlete právní souvislosti s hodnocením a identifikací rizik v podniku.


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Vyjmenujte a popište alespoň tři používané metody pro stanovení rizik v podniku.

	2
	Jakým způsobem a podle jakých kritérií postupujeme při zpracování kategorizace jednotlivých prací v podniku?



Otázka 2: ústní ověření 

	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Jak rozdělujeme fyzikální rizikové faktory pracovního systému?

	2
	Jak rozdělujeme působení chemických rizikových faktorů?


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Vedení společnosti (management) stanoví a vhodným způsobem vyhlásí politiku BOZP a zajistí, aby
a) byla specifická pro danou organizaci a odpovídala povaze a rozsahu prováděných činností a z nich vyplývajících rizik 

b) obsahovala závazek plnit požadavky předpisů a prosazovat jejich plnění jak u svých zaměstnanců, tak i u dodavatelů a ostatních zainteresovaných stran

c) byla dokumentována, realizována a udržována s ohledem na výsledky přezkoumání její vhodnosti a přiměřenosti, datována a podepsána statutárním zástupcem organizace

	2
	Zavedení systému vnitřního řízení bezpečnosti v podniku znamená
a) zavést účinný a účelný systém řízení bezpečnosti a ochrany zdraví, životního prostředí a majetku v podniku, vzniká okamžikem rozhodnutí řídit hospodárně lidské zdroje a zavést takový dokumentovaný soubor řídících a kontrolních prvků, které umožní jak jejich racionální využití, tak i maximální možné vyloučení jejich selhání, bez ohledu na to, jakým způsobem jsou do ekonomické aktivity zapojeny
b) zavést účinný a účelný systém řízení bezpečnosti a ochrany zdraví, životního prostředí a majetku v podniku, vzniká okamžikem rozhodnutí řídit hospodárně lidské zdroje a zavést takový dokumentovaný soubor řídících a kontrolních prvků, které umožní jak jejich racionální využití, tak i maximální možné vyloučení jejich selhání
c) zavést účinný a účelný systém řízení bezpečnosti a ochrany zdraví, životního prostředí a majetku v podniku

	3
	Audit se provádí 

a) vždy v souvislosti se zavedením systému řízení bezpečnosti v podniku, dále v pravidelných intervalech, případně při výrazném nebo trvalém zhoršení některých sledovaných ukazatelů. Z tohoto plyne i stanovení rozsahu a záměru auditu podle toho, co vyvolalo potřebu jej provést,(tj. v jakém rozsahu, kdo jej bude provádět a jakému účelu mají bezprostředně sloužit zprávy o nálezech a závěrech auditu
b) ne vždy v souvislosti se zavedením systému řízení bezpečnosti v podniku, dále v pravidelných intervalech, případně při výrazném nebo trvalém zhoršení některých sledovaných ukazatelů. 
c) pouze před plánovanou inspekcí 


	4
	Patří zákon č.133/1985 Sb., o požární ochraně, ve znění pozdějších předpisů, k vybraným právním předpisům souvisejícím s řízením bezpečnosti v podniku?

a) ano
b) ne

	5
	Mezi rizikové faktory pracovního systému patří
a) fyzikální a chemické
b) biologické, chemické a ergonomické
c) fyzikální, kombinované, biologické a chemické
d) biologické, fyzikální, chemické, ergonomické, psychosociální a kombinované

	6
	Mezi rizikové faktory fyzikální nepatří
a) hluk a vibrace
b) ionizující záření
c) neionizující záření
d) nemoci z prachů 

	7
	Chemické rizikové faktory dělíme na
a) faktory působení jednotlivých chemických látek
b) faktory působení chemických látek nebo jejich kombinací, směsí, jejichž reakce působí nežádoucí události typu požárů a explozí

	8
	Do ergonomických a psychosociálních faktorů nelze zařadit
a) prostorové řešení pracoviště
b) odsávání pracoviště
c) osvícení pracoviště

	9
	Práce musí být upravena tak, aby zaměstnanec nekonal práci na pracovišti, na kterém je korigovaná teplota vzduchu
a) nižší než -30°C

b) nižší než -40°C


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Biologické rizikové faktory lze podle působících faktorů dělit na
a) onemocnění přenosná a parazitární
b) onemocnění přenosná ze zvířat na člověka
c) okamžité a náhlé poškození zdraví člověka (biologická agens)

	2
	Pro hodnocení rizik je nezbytné
a) kontaktovat ČÚBP a dále postupovat podle stanovené vnitřní politiky BOZP v podniku
b) vypracovat seznam činností a poslat ho ke schválení na KHS příslušného kraje
c) vypracovat seznam pracovních činností, sdružit je smyslupným způsobem do skupin a získat o nich potřebné informace
d)  vypracovat seznam pracovních činností, sdružit je smyslupným způsobem do skupin a získat o nich potřebné informace a zahrnout činnosti, které se pravidelně neopakují

	3
	Hlavním dokumentovaným výstupem z hodnocení rizik je
a) stanovení stupně rizika pro jednotlivá pracoviště
b) stanovení plánu nápravných opatření k eliminaci nebo omezení  všech rizik v podniku 
c) stanovení plánu údržby pro správu budov 

	4
	Který právní předpis nařizuje zaměstnavateli zpracovat hodnocení rizik
a) zákon č.262/2006Sb., ve znění pozdějších předpisů
b) zákon č.309/2006Sb., ve znění pozdějších předpisů
c) zákon č.306/2009Sb., ve znění pozdějších předpisů

	5
	Kategorizace prací vychází z právního předpisu
a) zákona č.432/2003Sb., ve znění pozdějších předpisů
b) vyhlášky č.432/2003Sb.

c) nařízení vlády č.432/2003Sb.

	6
	Ve smyslu §2 odst. (1) právního předpisu č.432/2003Sb. se za práce kategorie druhé považují
a) práce, při nichž podle současné úrovně poznání  lze  očekávat  jejich  nepříznivý  vliv  na zdraví jen výjimečně, zejména  u vnímavých jedinců, tedy  práce, při nichž  nejsou   překračovány  hygienické   limity  faktorů   stanovené zvláštními právními předpisy 2) (dále jen "hygienické limity"), a práce  naplňující  další  kritéria  pro  jejich  zařazení  do  kategorie druhé podle přílohy č. 1
b) práce, při  nichž jsou  překračovány hygienické  limity,  a  práce  naplňující  další  kritéria  pro zařazení práce  do kategorie třetí podle  přílohy č. 1, přičemž expozice  fyzických  osob,  které  práce  vykonávají  (dále jen  "osob"),  není  spolehlivě  snížena  technickými opatřeními pod úroveň těchto  limitů, a pro  zajištění ochrany zdraví  osob je proto  nezbytné využívat  osobní ochranné  pracovní prostředky, organizační a  jiná ochranná opatření, a  dále práce, při nichž se  vyskytují  opakovaně  nemoci  z  povolání  nebo statisticky významně častěji nemoci, jež lze pokládat podle současné úrovně poznání za nemoci související s prací
c) práce,  při  nichž podle současného poznání není pravděpodobný nepříznivý vliv na zdraví

	7
	Za práce s ojedinělou a krátkodobou expozicí azbestu se za podmínek § 3 vyhlášky č.394/2006Sb., kterou se stanoví podmínky pro zařazení do prací, limity hodnoty ukazatelů biologických expozičních testů, podmínky odběru biologického materiálu pro provádění biologických expozičních testů a náležitosti hlášení prací s azbestem a biologickými činiteli považují práce 
a) související s údržbou na sebe jen zčásti nenavazující a krátkodobé, při nichž se pracuje pouze s částečně nedrolivými materiály

b) související s údržbou na sebe jen zčásti navazující a krátkodobé, při nichž se pracuje pouze s částečně nedrolivými materiály

c) související s údržbou na sebe jen zčásti navazující a krátkodobé (maximálně 5 pracovních dnů), při nichž se pracuje pouze s částečně nedrolivými materiály

	8
	Za práci s ojedinělou a krátkodobou expozicí
a) se považuje i měření koncentrací azbestu v ovzduší a odběr vzorků materiálů ke stanovení přítomnosti a koncentrace azbestu

b) není vhodné považovat práci při měření koncentrací azbestu v ovzduší a odběr vzorků materiálů ke stanovení přítomnosti a koncentrace azbestu. Krátkodobost expozice azbestem musí být stanovena místně příslušnou hygienickou stanicí.

	9
	Jaké hlavní zásady platí pro náhradu tekutin?

a) ochranný nápoj chránící před zátěží teplem se dále poskytuje při trvalé práci v zátěži teplem zařazené podle zákona o ochraně veřejného zdraví do kategorie čtvrté

b) ochranný nápoj chránící před zátěží teplem se dále poskytuje při trvalé práci v zátěži teplem zařazené podle zákona o ochraně veřejného zdraví do kategorie druhé


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Práce uvedené v § 2 odst. 1 vyhlášky č.394/2006Sb., kterou se stanoví podmínky pro zařazení do prací, limity hodnoty ukazatelů biologických expozičních testů, podmínky odběru biologického materiálu pro provádění biologických expozičních testů a náležitosti hlášení prací s azbestem a biologickými činiteli, se považují za práce s ojedinělou a krátkodobou expozicí azbestu za předpokladu, že z hodnocení rizik a z určení expozice zaměstnanců azbestu v podmínkách práce vyplývá
a) že přípustný expoziční limit bude překročen jen v minimálním rozsahu. Nelze přitom použít výsledky měření koncentrace azbestu v pracovním ovzduší, která byla provedena již dříve na jiných pracovištích, při obdobném druhu a podmínkách práce a obdobných materiálech obsahujících azbest.

b) že přípustný expoziční limit nebude překročen. Přitom lze použít výsledky měření koncentrace azbestu v pracovním ovzduší, která byla provedena již dříve na jiných pracovištích, při obdobném druhu a podmínkách práce a obdobných materiálech obsahujících azbest

	2
	Faktorem se pro účely vyhlášky č. 432/2003 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 9/2002 Sb., kterým se stanoví technické požadavky na výrobky z hlediska emisí hluku, rozumí
a) fyzikální, chemické a biologické činitele, prach, fyzická zátěž, zátěž teplem a chladem, psychická a zraková zátěž a další faktory, které mohou mít nebo mají vliv na zdraví
b) fyzikální, chemické a biologické činitele, prach, fyzická zátěž, zátěž teplem a chladem, psychická a zraková zátěž a další faktory, které mohou mít nebo mají prokazatelný a zásadní vliv na zdraví

	3
	Zařazení práce do kategorie vyjadřuje
a) souhrnné hodnocení všech zásadních rizik na pracovišti, která mají vztah k pracovním činnostem vykonávaným zaměstnancem

b) souhrnné hodnocení úrovně zátěže faktory rozhodujícími ze zdravotního hlediska o kvalitě pracovních podmínek

	4
	Při zařazování prací do kategorií se ve smyslu § 37 odst. 3 písm. e) zákona č. 258/2000 Sb. stanoví kategorie rozhodujících faktorů v charakteristické směně. Za rozhodující faktory se považují faktory,
a) které při dané práci podle současné úrovně vědeckého poznání mohou vést ke vzniku nemoci z povolání
b) které při dané práci podle současné úrovně vědeckého poznání mohou významně ovlivňovat nebo ovlivňují zdraví

	5
	Při zařazování prací do kategorií se bere v úvahu
a) vzájemné ovlivňování účinků jednotlivých faktorů, pokud je toto ovlivňování na podkladě současných vědeckých poznatků známé

b) především stávající zdravotní stav zaměstnanců a jako doplňující informace slouží vzájemné ovlivňování účinků jednotlivých rizik

	6
	Jaké zásady platí v rámci kategorizace prací pro kategorii první?

a) za práce kategorie první se považují práce, při nichž podle současného poznání není pravděpodobný nepříznivý vliv na zdraví

b) za práce kategorie první se považují práce, při nichž podle současného poznání není pravděpodobný vznik nemoci z povolání

	7
	Jaké zásady platí v rámci kategorizace prací pro kategorii druhou?

a) za práce kategorie druhé se považují práce, při nichž podle současné úrovně poznání lze očekávat jejich nepříznivý vliv na zdraví jen výjimečně, zejména u vnímavých jedinců, tedy práce, při nichž nejsou překračovány hygienické limity faktorů stanovené zvláštními právními předpisy (dále jen“ hygienické limity“), a práce zcela nenaplňují nebezpečí pro vznik nemoci z povolání

b) za práce kategorie druhé se považují práce, při nichž podle současné úrovně poznání lze očekávat jejich nepříznivý vliv na zdraví jen výjimečně, zejména u vnímavých jedinců, tedy práce, při nichž nejsou překračovány hygienické limity faktorů stanovené zvláštními právními předpisy (dále jen „hygienické limity“), a práce naplňující další kritéria pro zařazení do kategorie druhé podle přílohy č. 1

	8
	Jaké zásady v rámci kategorizace prací platí pro kategorii třetí?

a) za práce kategorie třetí se považují práce, při nichž jsou překračovány hygienické limity a práce naplňující aktuálně kritéria pro vznik některé ze závažných nemocí z povolání. Pro zajištění ochrany zdraví osob je proto částečně vhodné používat osobní ochranné pracovní prostředky a je vhodné stanovit organizační a jiná ochranná opatření.

b) za práce kategorie třetí se považují práce, při nichž jsou překračovány hygienické limity a práce naplňující další kritéria pro zařazení práce do kategorie třetí podle přílohy č. 1, přičemž expozice fyzických osob, které práce vykonávají (dále jen „osob“), není spolehlivě snížena technickými opatřeními pod úroveň těchto limitů, a pro zajištění ochrany zdraví osob je proto nezbytné využívat osobní ochranné pracovní prostředky, organizační a jiná ochranná opatření, a dále práce, při nichž se vyskytují opakovaně nemoci z povolání nebo statisticky významně častěji nemoci, jež lze pokládat podle současné úrovně poznání za nemoci související s prací

	9
	Hodnocení zdravotního rizika pro zaměstnance, který je při práci vystaven chemické látce nebo prachu, nezahrnuje
a) zjištění přítomnosti chemické látky nebo prachu na pracovišti

b) zjištění nebezpečných vlastností chemických látek nebo prachu, které mohou mít vliv na zdraví zaměstnance

c) zvážení zdravotní odolnosti zaměstnance vůči chemickým látkám a prachu, které musí provést přímý nadřízený zaměstnance


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Jaké zásady platí v rámci kategorizace prací za kategorii čtvrtou?

a) za práce kategorie čtvrté se považují práce, při nichž lze celkem s jistotou předpokládat velmi vysoké riziko vzniku závažné nemoci z povolání a ochranná opatření nelze použít

b) za práce kategorie čtvrté se považují práce, při nichž je vysoké riziko ohrožení zdraví, které nelze zcela vyloučit ani při používání dostupných a použitelných ochranných opatření

	2
	Kategorie, do které má být práce zařazena podle §37 odst. 3 písm. c) zákona č. 258/2000 Sb.), se v případě
a) že jde o práci spojenou s expozicí několika faktorům, stanoví podle nejméně příznivě hodnoceného faktoru

b) že jde o práci spojenou s expozicí několika faktorům, stanoví podle nejvíce příznivě hodnoceného faktoru

	3
	Rizikové faktory vznikající v důsledku nepříznivých mikroklimatických podmínek se člení na 
a) zátěž teplem a zátěž chladem

b) rizikové faktory

	4
	Není-li možné při zjišťování a hodnocení rizikových faktorů pracovních podmínek postupovat podle
a) znalostí odborně způsobilé osoby v plnění úkolů v prevenci rizik, postupuje se následně podle metody obsažené v české technické normě, při jejímž použití se má za to, že výsledek je co do mezí stanovitelnosti, přesnosti a správnosti prokázaný, pokud výsledek potvrdí místně příslušná hygienická stanice. Při použití jiné metody než metody obsažené v české technické normě musí být doloženo, že použitá metoda je stejně spolehlivá.
b) tohoto nařízení, postupuje se podle metody obsažené v české technické normě, při jejímž použití se má za to, že výsledek je co do mezí stanovitelnosti, přesnosti a správnosti prokázaný. Při použití jiné metody obsažené v české technické normě musí být doloženo, že použitá metoda je stejně spolehlivá.

	5
	Jaké hlavní zásady platí pro doplňování tekutin?

a) při práci ve směně delší než 12hodinové se upraví dlouhodobě únosná doba práce tak, aby nedošlo u zaměstnance k žádné ztrátě tekutin

b) je-li ztráta tekutin za osmihodinovou směnu u zaměstnavatele rovna nebo vyšší než 4 litry, stanoví se dlouhodobě a krátkodobě únosná doba práce individuálním výpočtem

	6
	Jaké hlavní zásady platí pro práci v chladu?

a) Zátěž chladem se hodnotí z hlediska její únosnosti pro zaměstnance ve směně. Na nevenkovním pracovišti se chladová zátěž hodnotí podle operativní nebo výsledné teploty, na venkovním pracovišti se hodnotí podle teploty vzduchu korigované účinkem proudícího vzduchu podle přílohy č. 1 k tomuto nařízení, části D.

b) Zátěž chladem se hodnotí z hlediska její únosnosti pro zaměstnance ve směně. Na nevenkovním pracovišti se chladová zátěž hodnotí podle energetického výdeje zaměstnance, na venkovním pracovišti se hodnotí podle teploty vzduchu korigované účinkem proudícího vzduchu podle přílohy č. 1 k tomuto nařízení, části D.

	7
	Jaké hlavní zásady platí při práci pod +4°C?

a) Jestliže udržovaná operativní nebo výsledná teplota nebo korigovaná teplota vzduchu na pracovišti poklesne pod 4 °C, musí být zaměstnanec vybaven ochrannými rukavicemi chránícími před chladem.
b) Jestliže udržovaná operativní nebo výsledná teplota nebo korigovaná teplota vzduchu na pracovišti poklesne pod 4 °C, musí být zaměstnanec vybaven ochrannými rukavicemi chránícími před chladem a nadřízený zaměstnanec musí po dvou hodinách práce zjišťovat stav zaměstnance.

	8
	Jaké hlavní zásady platí pro práci v chladu?

a) Při trvalé práci vykonávané při operativní teplotě 4°C a nižší, musí být v ohřívárně zajištěno vybavení pro ohřívání rukou anebo speciálně upravené lůžko pro celkové prohřátí těla.
b) Při trvalé práci vykonávané při operativní teplotě 4°C a nižší, musí být v ohřívárně zajištěno vybavení pro ohřívání rukou. 


III. Odborná způsobilost – Hodnocení a řízení rizik

Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Jaká hlediska je potřeba vzít v úvahu při hodnocení rizik?

	2
	Jak bychom měli postupovat při hodnocení rizik?


Otázka 2: ústní ověření 

	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Co by mělo být součástí posuzování přiměřenosti plánu nápravných opatření?

	2
	Které právní předpisy stanovují povinnost zavedení hodnocení rizik pro zaměstnavatele?


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Jak se stanovují rizika?

	2
	Co je identifikace nebezpečí?


Otázka 2: ústní ověření 

	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Jak by mělo být provedeno stanovení rizik?

	2
	Jak by měla být stanovena metodika podniku pro identifikaci nebezpečí a posuzování rizik?


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Která kritéria bychom měli uvést při předběžném (jednoduchém) hodnocení rizik?

	2
	Které faktory musíme vzít v úvahu při sestavování kategorizace prací?


Otázka 2: ústní ověření 

	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Vysvětlete pojem psychické zátěže v souvislosti s hodnocením rizik.

	2
	Jaké znáte metody pro stanovení rizik?


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Co by měl obsahovat plán nápravných opatření sestavený při interním auditu BOZP?

	2
	Jaké základní stupně závažnosti rizika rozlišujeme?


Otázka 2: ústní ověření 

	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Co by měl obsahovat kontrolní seznam (Check list)?

	2
	Jak by měla být prováděna bezpečnostní kontrola na pracovištích?


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	V teorii pracovního práva je pojem „riziko“ definován jako
a) kombinace pravděpodobností a rozsahu možného ohrožení nebo poškození zdraví zaměstnance, vystaveného v pracovním poměru jednomu nebo více potencionálním zdrojům pracovních úrazů nebo ohrožení zdraví

b) pravděpodobnost a rozsah možného ohrožení nebo poškození zdraví zaměstnance, vystaveného v pracovním poměru jednomu nebo více potencionálním zdrojům pracovních úrazů nebo ohrožení zdraví

c) pravděpodobnost a rozsah možného ohrožení nebo poškození zdraví zaměstnance, vystaveného v pracovním poměru více potencionálním zdrojům pracovních úrazů nebo ohrožení zdraví

	2
	Mezi nejčastější rizikové faktory pracovních systému patří
a) chemické
b) psychosociální
c) mechanické

	3
	Mechanické faktory jsou
a) fyzické náročné práce
b) ultrazvuk 
c) pohyblivé části stroje 

	4
	Mezi energetické rizikové faktory nepatří
a) odletující úlomky
b) záření a lasery
c) požár, exploze

	5
	Když se část lidského těla dostane mezi dvě proti sobě se pohybující desky (jedna deska může být pevná), jedná se o
a) vtažení
b) střih
c) stlačení

	6
	Hrozí-li kontakt pracovníka s rotujícími částmi stroje, jedná se o 
a) stlačení
b) vtažení
c) zachycení části oděvu

	7
	Mezi základní hlediska hodnocení rizik patří
a) návrh předběžného jednoduchého hodnocení rizik
b) odstranění a omezení rizik po jejich vyhodnocení
c) časový plán přijímání a realizace nápravných opatření

	8
	Pojem „hodnocení rizik“ je
d) neustálý proces, který musí být prováděn při všech změnách ovlivňujících existenci nebezpečí
e) neustálý proces, který povede revidovaný řídící systém ke snížení úrovně rizika
f) neustálý proces, který povede k provádění prevence rizik, organizaci práce, zlepšování pracovních podmínek, sociálních vztahů a vlivu pracovního prostředí

	9
	Zaměstnavatel je povinen dodržovat další požadavky kladené na bezpečnost a ochranu zdraví při práci při přípravě projektu a realizaci stavby, jimiž jsou
a) vedení evidence přítomnosti osob na staveništi

b) vedení evidence přítomnosti zaměstnanců a dalších fyzických osob na staveništi, které mu bylo předáno


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Zaměstnavatel je povinen zajistit
a) aby pracoviště byla prostorově a konstrukčně uspořádána a vybavena tak, aby pracovní podmínky pro zaměstnance z hlediska bezpečnosti a ochrany zdraví při práci odpovídaly bezpečnostním a hygienickým požadavkům na pracovní prostředí a pracoviště
b) aby pracoviště byla prostorově a konstrukčně uspořádána a vybavena tak, aby pracovní podmínky pro zaměstnance z hlediska bezpečnosti a ochrany zdraví při práci odpovídaly bezpečnostním požadavkům na pracovní prostředí a pracoviště
c) aby pracoviště byla prostorově a konstrukčně uspořádána a vybavena tak, aby pracovní podmínky pro zaměstnance z hlediska bezpečnosti a ochrany zdraví při práci odpovídaly hygienickým požadavkům na pracovní prostředí 

	2
	Registr rizik je
a) seznam všech pracovišť na provozech v členění na jednotlivé systémy a subsystémy s přiřazenými identifikovanými nebezpečími, nebezpečnými faktory, zdroji rizika a jejich následky, přiřazenými dotčenými profesemi a stanovenými bezpečnostními pojistkami
b) seznam všech pracovišť na provozech v členění na jednotlivé systémy a subsystémy s přiřazenými identifikovanými nebezpečími, nebezpečnými faktory, zdroji rizika a jejich následky
c) seznam všech pracovišť na provozech v členění na jednotlivé systémy a subsystémy s přiřazenými identifikovanými nebezpečími a nebezpečnými faktory

	3
	Vedoucími zaměstnanci jsou 
a) zaměstnanci, kteří jsou na jednotlivých stupních řízení zaměstnavatele oprávněni stanovit a ukládat podřízeným zaměstnancům pracovní úkoly, organizovat, řídit a kontrolovat jejich práci a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny
b) zaměstnanci, kteří jsou na jednotlivých stupních řízení zaměstnavatele oprávněni stanovit a ukládat podřízeným zaměstnancům pracovní úkoly, řídit jejich práci a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny

	4
	Riziková práce je 
a) práce, při jejímž vzniku hrozí nemoc z povolání
b) práce, při jejímž vzniku hrozí nebezpečí vzniku nemoci z povolání
c) práce, při jejímž vzniku hrozí nebezpečí vzniku rizika z povolání nebo jiné nemoci související z prací

	5
	Riziková práce je zahrnuta ve smyslu zvláštního právního předpisu
a) do kategorie čtvrté
b) do kategorie třetí a čtvrté

c) do kategorie čtvrté, třetí a druhé, o níž takto rozhodne příslušný orgán ochrany veřejného zdraví, nebo tak stanoví zvláštní právní předpis

	6
	Ve smyslu §2 odst. (1) právního předpisu č. 432/2003Sb. se za práce kategorie třetí považují
a) práce, při nichž podle současné úrovně poznání  lze  očekávat  jejich  nepříznivý  vliv  na zdraví jen  výjimečně, zejména  u vnímavých jedinců, tedy  práce, při nichž  nejsou   překračovány  hygienické   limity  faktorů   stanovené zvláštními právními předpisy 2) (dále jen "hygienické limity"), a práce  naplňující  další  kritéria  pro  jejich  zařazení  do  kategorie druhé podle přílohy č. 1
b) práce, při  nichž jsou  překračovány hygienické  limity,  a  práce  naplňující  další  kritéria  pro zařazení práce  do kategorie třetí podle  přílohy č. 1, přičemž expozice  fyzických  osob,  které  práce  vykonávají  (dále jen  "osob"),  není  spolehlivě  snížena  technickými opatřeními pod úroveň těchto  limitů, a pro  zajištění ochrany zdraví  osob je proto  nezbytné využívat  osobní ochranné  pracovní prostředky, organizační a  jiná ochranná opatření, a  dále práce, při nichž se  vyskytují  opakovaně  nemoci  z  povolání  nebo statisticky významně častěji nemoci, jež lze pokládat podle současné úrovně poznání za nemoci související s prací
c) práce,  při  nichž podle současného poznání není pravděpodobný nepříznivý vliv na zdraví

	7
	Zaměstnavatel je povinen zajišťovat a provádět úkoly v hodnocení a prevenci rizik možného ohrožení života nebo zdraví zaměstnance (dále jen „zajišťování úkolů v prevenci rizik“) s ohledem na
a) nebezpečí ohrožení bezpečnosti a zdraví zaměstnanců při práci ve vztahu k předmětu činnosti zaměstnavatele

b) své ekonomické možnosti

	8
	Zaměstnavatel může zajišťovat plnění úkolů v prevenci rizik
a) je-li k tomu odborně způsobilý v případech a za podmínek uvedených v § 9 odstavci 3 písm. a) a b) sám, jinak je povinen zajistit tyto úkoly odborně způsobilým zaměstnancem, který musí být vždy zaměstnán v pracovněprávním vztahu, odborně způsobilý zaměstnanec zaměstnavatele je odborně způsobilou osobou

b) je-li k tomu způsobilý nebo odborně způsobilý v případech za podmínek uvedených v § 9 odst. 3 písm. a) a b) sám, jinak je povinen zajistit tyto úkoly odborně způsobilým zaměstnancem, kterého zaměstnává v pracovněprávním vztahu. Nemá-li takového zaměstnance, je povinen zajistit je jinou odborně způsobilou osobou. Odborně způsobilý zaměstnanec zaměstnavatele nebo jiná odborně způsobilá fyzická osoba jsou odborně způsobilými osobami.

	9
	Zaměstnavatel je povinen dodržovat další požadavky kladené na bezpečnost a ochranu zdraví při práci při přípravě projektu a realizaci stavby, jimž jsou
a) přijetí odpovídajících opatření na staveništi

b) přijetí odpovídajících opatření, pokud budou na staveništi vykonávány práce a činnosti vystavující zaměstnance ohrožení života nebo poškození zdraví


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Zaměstnává-li zaměstnavatel
a) nejvýše 25 zaměstnanců, může zajišťovat úkoly v prevenci rizik sám, má-li k tomu potřebné znalosti

b) nejvýše 50 zaměstnanců, může zajišťovat úkoly v prevenci rizik sám, má-li k tomu potřebné znalosti

	2
	Zaměstnavatel je povinen
a) zajistit spolupráci odborně způsobilé osoby se závodním preventivním lékařem, případně se specialistou – lékařem pracovního lékařství

b) zajistit dostatečný počet odborně způsobilých osob

	3
	Při zajišťování úkolů v prevenci rizik postupuje odborně způsobilá osoba v součinnosti
a) s odborně způsobilými technickými osobami vykonávajícími svoji působnost podle zvláštních právních předpisů (např. lektor pro školení obsluhy zdvihacích zařízení), s odborovou organizací, s radou zaměstnanců a zástupcem pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci

b) s odborně způsobilými technickými osobami vykonávajícími svoji působnost podle zvláštních právních předpisů, s odborovou organizací a zástupcem pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci

	4
	Plní-li na jednom pracovišti úkoly v prevenci rizik více než 2 odborně způsobilé osoby
a) zaměstnavatel určí, kdo bude předkládat vrcholovému vedení výsledky své společné práce

b) zaměstnavatel určí, kdo bude provádět koordinaci jejich činnosti

	5
	Zkouška z odborné způsobilosti se skládá
a) opakovaně každých 10 let

b) opakovaně každých 5 let

	6
	Na technických zařízeních, která představují zvýšenou míru ohrožení života a zdraví zaměstnanců,
a) pokud jde o jejich obsluhu, montáž, údržbu, kontrolu nebo opravy, mohou práce a činnosti samostatně vykonávat a samostatně obsluhovat jen odborně způsobilé osoby v plnění úkolů v prevenci rizik

b) pokud jde o jejich obsluhu, montáž, údržbu, kontrolu nebo opravy, mohou práce a činnosti samostatně vykonávat a samostatně obsluhovat jen zvlášť odborně způsobilí zaměstnanci

	7
	Předpokladem odborné způsobilosti fyzické osoby je
a) minimální věk 21 roků

b) doklad o vykonané zkoušce z odborné způsobilosti

c) vysokoškolské vzdělání technického směru

	8
	Zaměstnavatel je povinen poskytnout odborně způsobilé osobě písemnosti týkající se pracovních úrazů a nemocí z povolání a potřebnou součinnost
a) při výběru nových zaměstnanců na funkce se zvýšeným ohrožením zdraví zaměstnanců
b) při výběru a volbě ochranných zařízení

	9
	Zaměstnavatel je povinen organizovat práci a stanovit pracovní postupy tak, aby byly dodržovány zásady bezpečného chování na pracovišti a aby zaměstnanci
a) nevykonávali činnosti jednotvárné a jednostranně zatěžující organismus. Nelze-li je vyloučit, stanovuje bezpečnostní přestávky v trvání 20 min. v intervalech po 2 hodinách.
b) nevykonávali činnosti jednotvárné a jednostranně zatěžující organismus. Nelze-li je vyloučit, stanovuje bezpečnostní přestávky podle zvláštního právního předpisu.


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Při uznání odborné kvalifikace, kterou fyzická osoba získala v jiném členském státě Evropské unie, jiném smluvním státě Dohody o Evropském hospodářském prostoru nebo Švýcarské konfederaci, se postupuje podle zákona o uznání odborné kvalifikace. Uznávacím orgánem je
a) Ministerstvo práce a sociálních věcí

b) místně příslušná krajská hygienická stanice

	2
	Zaměstnavatel je povinen zajistit, aby pracoviště byla prostorově a konstrukčně uspořádána a vybavena tak, aby pracovní podmínky pro zaměstnance z hlediska bezpečnosti a ochrany zdraví při práci odpovídaly bezpečnostním a hygienickým požadavkům na pracovní prostředí a pracoviště, aby
a) prostory určené pro práci, chodby, schodiště a jiné komunikace měly stanovené rozměry a povrch a byly vybaveny pro činnosti zde vykonávané

b) prostory určené pro práci měly stanovené rozměry a povrch a byly vybaveny pro činnosti zde vykonávané

	3
	Zaměstnavatel je povinen zajistit, aby pracoviště byla prostorově a konstrukčně uspořádána a vybavena tak, aby pracovní podmínky pro zaměstnance z hlediska bezpečnosti a ochrany zdraví při práci odpovídaly bezpečnostním a hygienickým požadavkům na pracovní prostředí a pracoviště, aby
a) prostory pro osobní hygienu měly stanovené rozměry, provedení a vybavení

b) pokud to provozní podmínky dovolují, musely být únikové cesty a komunikace stále volné

	4
	Zaměstnavatel je povinen zajistit, aby pracoviště byla prostorově a konstrukčně uspořádána a vybavena tak, aby pracovní podmínky pro zaměstnance z hlediska bezpečnosti a ochrany zdraví při práci odpovídaly bezpečnostním a hygienickým požadavkům na pracovní prostředí a pracoviště, aby
a) pracoviště byla vybavena v rozsahu dohodnutém s příslušným zařízením závodní preventivní péče prostředky pro poskytnutí první pomoci a vybavena prostředky pro přivolání zdravotnické záchranné služby včetně lůžka pro zajištění protišokových opatření

b) pracoviště byla vybavena v rozsahu dohodnutém s příslušným zařízením závodní preventivní péče prostředky pro poskytnutí první pomoci a vybavena prostředky pro přivolání zdravotnické záchranné služby

	5
	Zaměstnavatel, který provádí jako zhotovitel stavební, montážní, stavebně montážní nebo udržovací práce pro jinou fyzickou nebo právnickou osobu na jejím pracovišti,
a) zajistí v součinnosti s touto osobou vybavení pracoviště pro bezpečný výkon práce
b) zajistí v součinnosti s touto osobou vybavení pracoviště pro kvalitní a efektivní pracovní výkon

	6
	Zaměstnavatel je povinen dodržovat další požadavky kladené na bezpečnost a ochranu zdraví při práci při přípravě projektu a realizaci stavby, jimiž jsou
a) udržování pořádku a čistoty na staveništi

b) uspořádání staveniště podle územního plánu

	7
	Zaměstnavatel je povinen dodržovat další požadavky kladené na bezpečnost a ochranu zdraví při práci při přípravě projektu a realizaci stavby, jimiž jsou
a) zajištění požadavků na manipulaci s materiálem

b) informace o přesném počtu jen vlastních zaměstnanců na stavbě

	8
	Zaměstnavatel je povinen dodržovat další požadavky kladené na bezpečnost a ochranu zdraví při práci při přípravě projektu a realizaci stavby, jimiž jsou
a) manipulace s odpadem

b) uskladňování, manipulace, odstraňování, a odvoz odpadů a zbytků materiálů


IV. Odborná způsobilost – Aplikace zásad technické bezpečnosti při výkonu manažera BOZP

Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Co musí zaměstnavatel zajistit pro bezpečný provoz a používání strojů?

	2
	Podle jakých právních předpisů se postupuje při uvolňování nových strojů do výroby?


Otázka 2: ústní ověření 

	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Jmenujte některé další požadavky na bezpečný provoz a používání zařízení pro zdvihání břemen a přemisťování zavěšených břemen. 

	2
	Co by měl obsahovat záznam o prohlídce technického zařízení?


Otázka 3: ústní ověření 

	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Popište základní legislativní požadavky na bezpečnost a ochranu zdraví při práci na pracovištích s nebezpečím pádu z výšky nebo do hloubky. 

	2
	Jaká jsou technická a organizační opatření k zabránění pádu zaměstnanců z výšky nebo do hloubky, propadnutí nebo sklouznutí, nebo k jejich bezpečnému zachycení? 


Otázka 4: ústní ověření 

	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Jaké jsou hlavní zásady při používání zemědělské techniky v rostlinné výrobě?

	2
	Popište zásadní rizika bezpečnosti práce při chovu skotu.


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Co by měla obsahovat průvodní dokumentace strojů a strojních zařízení?

	2
	Co by měla obsahovat provozní dokumentace strojů a strojních zařízení?


Otázka 2: ústní ověření 

	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Co by měl obsahovat doklad o zkoušce technického zařízení?

	2
	Co by mělo být obsahem místního provozního řádu tlakových lahví?


Otázka 3: ústní ověření 

	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Popište některé další požadavky k zajištění proti pádu technickou konstrukcí.

	2
	Popište některé další požadavky k zajištění proti pádu osobními ochrannými pracovními prostředky. 


Otázka 4: ústní ověření 

	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Které další právní předpisy řeší problematiku bezpečnosti práce v zemědělství?

	2
	Jaké požadavky vyplývají pro koordinátora BOZP na stavbách?


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Jak by měl vypadat a co by měl obsahovat návod k použití?

	2
	Jak by mělo vypadat umístění ovládacích prvků strojů a zařízení?


Otázka 2: ústní ověření 

	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Co by mělo být obsahem systému bezpečné práce pro zdvihací zařízení?

	2
	Jaké jsou podmínky pro obsluhu technických zařízení z hlediska zajištění požadavků pro bezpečný provoz?


Otázka 3: ústní ověření 

	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Popište základní legislativní požadavky k bezpečnému používání žebříků.

	2
	Popište základní legislativní požadavky k zajištění proti pádu předmětů a materiálu.


Otázka 4: ústní ověření 

	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Co by mělo být obsahem školení řidičů referentů v podniku?

	2
	Které další právní požadavky řeší problematiku bezpečnosti práce v lese?


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Co by mělo splňovat ochranné zařízení stroje?

	2
	Které bezpečnostní zásady musí být dodrženy při opravách a údržbě strojů?


Otázka 2: ústní ověření 

	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Kde a kým by měly být stanoveny jednotlivé kontroly, inspekce a revize strojů a strojních zařízení?

	2
	Popište systém kontrol a revizí vázacích prostředků zdvihacích zařízení.


Otázka 3: ústní ověření 

	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Popište základní legislativní požadavky k zajištění pod místem práce ve výšce a v jeho okolí.

	2
	Popište základní legislativní požadavky k zajištění bezpečné práce na střechách.


Otázka 4: ústní ověření 

	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Jaké jsou základní povinnosti uživatele motorového manipulačního vozíku?

	2
	Jaké jsou další požadavky pro bezpečnou obsluhu a provoz nabíjecí stanice a nabíjecího prostoru?


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Za vyhrazené tlakové nádoby ve smyslu vyhl. č.18/1979 Sb., v platném znění, se považují
a) tlakové nádoby stabilní, jejichž největší pracovní přetlak přesahuje 0,03 MPa a které obsahují  plyny o jakékoliv teplotě nebo jakékoliv kapaliny o teplotě převyšující jejich bod varu při přetlaku 0,03 MPa

b) tlakové nádoby stabilní, jejichž největší pracovní přetlak přesahuje 0,06 MPa a které obsahují  plyny, páry nebo žíravé jedovaté a výbušné kapaliny o jakékoliv teplotě nebo jakékoliv kapaliny o teplotě převyšující jejich bod varu při přetlaku 0,06 MPa

c) tlakové nádoby stabilní, jejichž největší pracovní přetlak přesahuje 0,07 MPa a které obsahují  plyny, páry nebo žíravé jedovaté a výbušné kapaliny o jakékoliv teplotě nebo jakékoliv kapaliny o teplotě převyšující jejich bod varu při přetlaku 0,07 MPa

	2
	Pro provoz,obsluhu a údržbu tlakových nádob platí
a) ČSN 690012

b) ČSN EN 13445 –3

c) ČSN 130108

	3
	Za vyhrazenou tlakovou nádobu dle vyhl. č. 18/1979 Sb., v platném znění, se považuje
a) tlaková nádoba s pracovním přetlakem menším než 0,01 MPa
b) tlaková nádoba s pracovní přetlakem je vyšším jak 0,07 MPa
c) tlaková nádoba s pracovním přetlakem menším než 0,02 MPa

	4
	Vyhrazené tlakové nádoby z hlediska  jejich provozu řeší
a) vyhl. č.18/1979 Sb., v platném znění, a ČSN 690012 a ČSN 69 0010

b) NV č.378/2001 Sb.
c) vyhl. č.21/1979 Sb.

	5
	 Školení obsluh tlakových nádob se provádí dle ČSN 69 0012
a) 1x za 3 roky

b) 1x za 2 roky

c) 1x za 5 let

	6
	Opravy na tlakových nádobách mohou provádět
a) podnikající fyzické a právnické osoby na základě vydaného oprávnění ITI 

b) podnikající fyzické a právnické osoby na základě vydaného oprávnění OIP 

c) podnikající fyzické a právnické osoby na základě vydaného oprávnění IBP

	7
	Obsluha tlakových nádob je povinna se podrobit lékařské prohlídce
a)1x za 5 let

b)1x za 6 let

c)1x za 3 roky

	8
	Vzniklé závady na tlakové nádobě hlásí obsluha
a) bezpečnostnímu technikovi

b) osobě odpovědné za provoz tlakové nádoby

c) řediteli organizace

	9
	Ochranu proti pádu zajištuje zaměstnavatel přednostně pomocí
a) prostředků kolektivní ochrany, kterými jsou zejména technické konstrukce, například ochranná zábradlí a ohrazení, poklopy, záchytná lešení, ohrazení nebo sítě a dočasné stavební konstrukce

b) osobních ochranných pracovních prostředků


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	O kontrole provozní výstroje tlakových nádob
a) nemusí se vést záznamy

b) vedou se jen na doporučení revizního technika

c) musí obsluha vést záznamy

	2
	Dokumentace od výrobce k tlakové nádobě musí obsahovat
a) prohlášení o shodě a návod výrobce

b) součet náhradních dílů  a bezpečnostní předpis

c) název výrobku a obecný popis oprav

	3
	Provozní revize tlakových nádob se provádí
a) nejméně jednou ročně

b) jednou za 5 let

c) jednou za 3 roky

	4
	Inertní plyn je
a)za normálních podmínek netečný 
b)jedovatý a žíravý
c)nejedovatý, nežíravý, ale hoření podporující

	5
	Plyn je obecně (myslíme různé druhy plynů, např. zemní plyn, propan-butan, kyslík, acetylén, vodík) 
a)těžší nebo lehčí než vzduch a tuto skutečnost respektují příslušné technické předpisy 
b)vždy lehčí než vzduch

c)vždy těžší než vzduch

	6
	Tlakovou zkoušku plynovodu vyhodnocuje
a)vždy montážní pracovník včetně kontroly jejího průběhu
b)projektant za účasti montážního pracovníka
c)revizní technik s platným osvědčením, ve stanovených případech pracovník Technické inspekce ČR

	7
	Dolní mez výbušnosti zemního plynu ve směsi se vzduchem je
a)15 %
b)5 % 
c)10 %

	8
	Osvědčení odborné způsobilosti k montáži a opravám vyhrazených plynových zařízení a osvědčení revizních techniků má platnost 
a)5 let 
b)10 let
c)neomezenou

	9
	Zaměstnavatel stanoví pracovní postupy a organizuje práci při chovu zvířat tak, aby byla věnována zvýšená pozornost zvířatům
a) při havarijních situacích a situacích doprovázených hlukem nebo jinými negativními podněty
b) při běžných situacích 


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Výbušná směs je tvořena plyny
a)výbušnými a inertními
b)okysličujícími a inertními
c)hořlavými a okysličujícími

	2
	Zemní plyn obsahuje nejvíce
a)metanu 
b)vodíku
c)propanu a butanu

	3
	Dle vyhlášky č. 293/2003Sb., o bezpečnosti provozu technických zařízení a o požadavcích na vyhrazená technická zařízení tlaková, zdvihací a plynová při hornické činnosti a činnosti prováděné hornickým způsobem, je provozní dokumentace
a) soubor dokumentů organizace tvořený řádem  prohlídek,   údržby a zkoušek, místním  provozním  bezpečnostním   předpisem   a  provozní   knihou; provozní dokumentace obsahuje také pracovní postupy a požadavky průvodní dokumentace  upravené na místní podmínky

b) soubor dokumentů organizace tvořený řádem  prohlídek,  údržby a zkoušek, místním  provozním  bezpečnostním   předpisem

c) soubor dokumentů organizace tvořený řádem  prohlídek,   údržby a zkoušek

	4
	Revize a zkoušky provozovaných kotlů a tlakových nádob smí provádět
a) pouze osoba s potřebnou kvalifikací (dále jen“ specialista“). Způsob, termíny a případy provedení revizí a zokušek těsnosti stanoví specialista. Tlakovou zkoušku provádí specialista olejem. Výsledek zkoušky zapíše do revizního záznamu. Hodnota zkušebního přetlaku je uvedena v provozní dokumentaci zařízení.
b) pouze revizní technik. Způsob, termíny a případy provedení revizí a zkoušek těsnosti stanoví technické normy. Tlakovou zkoušku provádí revizní technik zpravidla vodou, popřípadě olejem nebo jinou nežíravou, nejedovatou a nevýbušnou kapalinou. Výsledek zkoušky zapíše do revizního záznamu. Hodnota zkušebního přetlaku je uvedena v průvodní dokumentaci zařízení.

	5
	Revizní technik musí mít pro provádění revizí a zkoušek kotlů a tlakových nádob
a) vhodný doklad o způsobilosti. Zkušební orgán provádějící tyto zkoušky má povinnost uvádět v záznamech o úkonech, které provedl, identifikační číslo (IČ).
b) osvědčení o odborné způsobilosti vydaném orgánem dozoru na základě vykonané zkoušky. Revizní technik a zkušební orgán provádějící tyto zkoušky jsou povinni uvádět v záznamech o úkonech, které provedli, evidenční číslo svého osvědčení.

	6
	Poruší-li topič závažným způsobem své povinnosti
a) je vhodné topiči topičský průkaz odejmout. Neobsluhuje-li topič po dobu 15 let kotel, pozbývá jeho topičský průkaz platnosti. Opětovné získání průkazu je podmíněno vykonáním nové základní zkoušky.
b) mže mu inspektorát topičský průkaz odejmout. Neobsluhuje-li topič po dobu 5 let kotel, pozbývá jeho topičský průkaz platnosti. Opětovné získání průkazu je podmíněno vykonáním nové základní zkoušky.

	7
	Vyhrazená zdvihací zařízení ve smyslu § 4 písm. d)až g) zákona č.174/1968Sb., (dále jen „zařízení“) jsou tato zařízení s motorickým pohonem
a) jeřáby, zdvihadla a pojízdná zdvihadla o nosnosti nad 5000 kg (kladkostroje, kočky apod.)
b) jeřáby, zdvihadla a pojízdná zdvihadla o nosnosti nad 6000 kg (kladkostroje, kočky apod.)

	8
	Zařízení podle vyhlášky č.19/1979Sb., nejsou
a) zdvižné vozíky

b) jeřáby o nosnosti nad 5000 kg

	9

	Zaměstnavatel stanoví pracovní postupy a organizuje práci při chovu zvířat tak, aby byla věnována zvýšená pozornost zvířatům
a) novým nebo přicházejícím do dosud nepoznaného prostředí

b) zdomácnělým nebo dožívajícím uvnitř stáda


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Organizace mohou vyrábět, montovat, provádět generální opravy a rekonstruovat zařízení nebo dodavatelským způsobem je opravovat a provádět revize a revizní zkoušky jen na základě
a) oprávnění (dále jen“ oprávněná organizace“). U zařízení musí mít oprávnění k opravám též organizace, která zařízení provozuje, pokud si opravy vykonává sama. Oprávnění vydává inspektorát bezpečnosti práce (dále jen „orgán dozoru“),  v jehož  obvodu působnosti má organizace  sídlo, popřípadě trvlý pobyt, a to na základě písemné žádkosti organizace

b) doporučení (dále jen“doporučená organizace“). U zařízení musí mít doporučení k opravám též organizace , která zařízení provozuje, pokud si opravy vykonává sama. Doporučení vydává inspektorát práce (dále jen „orgán dozoru“), v jehož obvodu působnosti má organizace sídlo, popřípadě trvalý pobyt, a to na základě písemné žádosti organizace

	2
	Organizace je povinna soustavně ověřovat
a) revizemi a revizními zkouškami další provozní způsobilost zařízení, rozsah a úplnost dokumentace. Tyto revize a revizní zkoušky se provádějí v rozsahu a ve lhůtách předepsaných technickými normami, popřípadě technickými podmínkami výrobní organizace

b) zatěžkávajícími zkouškami další provozní způsobilost zařízení, rozsah a úplnost dokumentace. Tyto zkoušky se provádějí v rozsahu a ve lhůtách předepsaných specialistou pro tato zařízení. 

	3
	Revize, revizní zkoušky, zkoušky vyrobených, smontovaných, generální opravou renovovaných a rekonstruovaných zařízení smějí provádět
a) jen oprávněné osoby/stanovené osoby. Stanovené osoby musí mít pro provádění činností osvědčení o odborné způsobilosti vydané orgánem dozoru na základě vykonané zkoušky.
b) jen revizní technici. Revizní technik musí mít pro provádění činností osvědčení o odborné způsobilosti vydané orgánem dozoru na základě vykonané zkoušky.

	4
	Pro účely státního odborného dozoru je provozovatel povinen
a) připravit zařízení ke státní kontrole. Technické úkony nutné k řádnému provedení kontroly provádí specialista pro vyhrazená technická zařízení.
b) připravit zařízení ke kontrolní prohlídce nebo zkoušce na sjednaný den a za podmínek stanovených orgánem dozoru. Technické úkony nutné k řádnému provedení kontrolní prohlídky nebo zkoušky řídí, nebo provádí revizní technik nebo jiný odborně způsobilý pracovník provozovatele.

	5
	Vyhrazená plynová zařízení ve smyslu § 4 písm. d) až g) zákona č. 174/1968Sb., (dále jen“zařízení“) jsou zařízení pro
a) výrobu a úpravu plynů

b) výrobu a úpravu fosilních paliv

	6
	Revizní technik musí mít pro provádění revizí a zkoušek zařízení
a) speciální pověření vydané provozovatelem na základě vykonané zkoušky

b) osvědčení o odborné způsobilosti vydané orgánem dozoru na základě vykonané zkoušky

	7
	Zaměstnavatel má povinnosti zajistit ochranu proti pádu na pracovištích a přístupových komunikacích nacházejích se v libovolné výšce
a) ve výšce nad 1,0 m nad okolní úrovní, případně pokud pod nimi volná hloubka přesahuje 1,0 m

b) ve výšce nad 1,5 m nad okolní úrovní, případně pokud pod nimi volná hloubka přesahuje 1,5 m

	8
	Zaměstnavatel příjímá technická a organizační opatření k zabránění pádu zaměstnanců z výšky nebo hloubky a zajistí jejich provádění
a) na pracovištích nacházejích se v libovolné výšce na přístupových komunikacích a nad vodou 

b) na pracovištích nacházejích se ve výšce 1,5 m na přístupových komunikacích a nad vodou 


V. Odborná způsobilost – Aplikace ergonomických přístupů

Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Vysvětlete pojem ergonomie práce. 


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Čím se zabývá fyziologie práce?


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Jaké jsou základní požadavky a hygienické limity pro zdvihání a manipulaci s břemeny?


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Jaké jsou základní požadavky na pracovní postupy ohledně zdvihání a manipulace s břemeny?


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Ruční manipulací s břemenem se rozumí přepravování nebo nošení břemene jedním nebo současně více zaměstnanci včetně jeho zvedání, pokládání, strkání, tahání, posunování nebo přenisťování, při kterém v důsledku vlastností břemene nebo nepříznivých ergonomických podmínek může dojít
a) k poškození páteře zaměstnance nebo onemocnění z jednostranné nadměrné zátěže. Za ruční manipulaci s břemenem se pokládá též zvedání a přenášení živého břemene, ale jen v případě, že tak rozhodne vedení příslušného zdravotnického zařízení.
b) k poškození páteře zaměstnance nebo onemocnění z jednostranné nadměrné zátěže. Za ruční manipulaci s břemenem se pokládá též zvedání a přenášení živého břemene.

	2
	Jaký průměrný hygienický limit pro celosměnovou kumulativní četnost ručně manipulovaných břemen v průměrné osmihodinové směně mužem je právním předpisem umožněn?

a) 10 000kg

b) 15 000kg

	3
	Jaký průměrný hygienický limit pro celosměnovou kumulativní četnost ručně manipulovaných břemen v průměrné osmihodinové směně ženou je právním předpisem umožněn?

a) 8 000kg

b) 6 500kg

	4
	Jaké hygienické limity platí pro ruční manipulaci u žen?

a) při častém zvedání a přenášení 30kg

b) při častém zvedání a přenášení 15kg

	5
	Jaké hygienické limity platí pro ruční manipulaci u žen?

a) při občasném zvedání a přenášení 30kg

b) při občasném zvedání a přenášení 20kg


	6
	Jaké hygienické limity platí pro ruční manipulaci u žen?

a) při práci vsedě 3kg

b) při práci vsedě 5kg

	7
	Občasným zvedáním a přenášením břemene se rozumí přerušované zvedání a přenášení břemene
a) nepřesahující souhrnně 130 minut za osmihodinovou směnu; častým zvedáním a přenášením břemene se rozumí zvedání a přenášení břemene přesahující souhrnně 130 minut za osmihodinovou směnu

b) nepřesahující souhrnně 30 minut za osmihodinovou směnu; častým zvedáním a přenášením břemene se rozumí zvedání a přenášení břemene přesahující souhrnně 30 minut za osmihodinovou směnu

	8
	Jaké hygienické limity platí pro ruční manipulaci u mužů?

a) při práci vsedě 6kg

b) při práci vsedě 5kg

	9
	Přestávka v práci na jídlo a oddech se neposkytují
a) na začátku pracovní doby
b) na začátku a konci pracovní doby

	10
	Zaměstnavatel je povinen rozvrhnout pracovní dobu tak, aby zaměstnanec měl mezi koncem jedné směny a začátkem následující směny nepřetržitý odpočinek po dobu
a) alespoň 12 hodin během 24 hodin po sobě jdoucích
b) minimálně 8 hodin


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Jaké hygienické limity platí pro ruční manipulaci u mužů?

a) při občasném zvedání a přenášení 30kg

b) při občasném zvedání a přenášení 50kg

	2
	Jaké hygienické limity platí pro ruční manipulaci u mužů?

a) při častém zvedání a přenášení 30kg

b) při častém zvedání a přenášení 35kg

	3
	Jaké hlavní zásady platí pro záznam o úrazu?

a) záznam o úrazu vyhotovuje zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance bezodkladně. Záznam o úrazu předá zaměstnavatel neprodleně oprávněným osobám.

b) záznam o úrazu vyhotovuje zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance neprodleně, nejpozději však do 5 pracovních dnů ode dne, kdy se o úrazu dozvěděl. Záznam o úrazu předá zaměstnavatel bez zbytečného odkladu oprávněným osobám.

	4
	Byl-li zaměstnavatelem odeslán záznam o úrazu podle § 6 a § 7 a následně se zaměstnavatel dozví o skutečnostech, které vedou ke změně v něm uvedených údajů,
a) vyhotoví zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance Záznam o úrazu – hlášení změn.

b) vyhotoví zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance nový Záznam o úrazu, ve kterém zdůrazní změny oproti původnímu záznamu o úrazu.

	5
	Za závislou práci podle § 5 odstavce 4 se považují také případy, kdy zaměstnavatel na základě povolení podle zvláštního právního předpisu (dále jen „agentura práce“) dočasně přiděluje
a) zaměstnance cizí organizace k výkonu práce k jinému zaměstnavateli na základě ujednání v pracovní smlouvě nebo dohodě o pracovní činnosti, kterým se agentura práce zaváže zajistit svému zaměstnanci dočasný výkon práce podle pracovní smlouvy nebo dohody o pracovní činnosti u jiného zaměstnavatele (dále jen „uživatel“) a zaměstnanec se zaváže tuto práci konat podle pokynů uživatele a na základě dohody o dočasném přidělení zaměstnance agentury práce uzavřené mezi agenturou práce a uživatelem
b) svého zaměstnance k výkonu práce k jinému zaměstnavateli na základě ujednání v pracovní smlouvě nebo dohodě o pracovní činnosti, kterým se agentura práce zaváže zajistit svému zaměstnanci dočasný výkon práce podle pracovní smlouvy nebo dohody o pracovní činnosti u jiného zaměstnavatele (dále jen “uživatel“) a zaměstnanec se zaváže tuto práci konat podle pokynů uživatele a na základě dohody o dočasném přidělení zaměstnance agentury práce uzavřené mezi agenturou práce a uživatelem

	6
	Práce fyzických osob ve věku do 15 let nebo starších 15 let do skončení povinné školní docházky
a) je zakázána. Tyto osoby mohou vykonávat jen uměleckou, kulturní, reklamní nebo sportovní činnost za podmínek stanovených zvláštním právním předpisem.

b) je v odůvodněných případech zakázána. Tyto osoby mohou vykonávat jen uměleckou, kulturní, reklamní nebo sportovní činnost za podmínek stanovených zvláštním právním předpisem.

	7
	Zaměstnavatel nesmí dát zaměstnanci výpověď v ochranné době, to je
a) v době, kdy je zaměstnanec, který pracuje v noci, uznán na základě lékařského posudku vydaného zařízením závodní preventivní péče dočasně nezpůsobilým pro noční práci
b) v době, kdy je zaměstnanec, který pracuje v noci, uznán na základě lékařského posudku vydaného příslušným odborným lékařem dočasně nezpůsobilým pro noční práci

	8
	Zaměstnanec může pracovní poměr okamžitě zrušit jen, jestliže
a) podle lékařského posudku vydaného příslušným odborným lékařem nemůže dále konat práci bez vážného ohrožení svého zdraví a zaměstnavatel mu neumožnil v době 15 dnů od předložení tohoto posudku výkon jiné, pro něho vhodné práce
b) podle lékařského posudku vydaného zařízením závodní preventivní péče nebo rozhodnutí příslušného správního úřadu, který lékařský posudek přezkoumává, nemůže dále konat práci bez vážného ohrožení svého zdraví a zaměstnavatel mu neumožnil v době 15 dnů od předložení tohoto posudku výkon jiné, pro něho vhodné práce

	9
	Poskytnuté přestávky v práci na jídlo a oddech
a) se nezapočítávají do pracovní doby. Odchylná úprava musí být sjednána v kolektivní smlouvě.

b) se nezapočítávají do pracovní doby

	10
	Zaměstnavatel je povinen rozvrhnout pracovní dobu tak,
a) aby zaměstnanec měl nepřetržitý odpočinek v týdnu během každého období 7 po sobě jdoucích kalendářních dnů v trvání alespoň 48 hodin. Nepřetržitý odpočinek v týdnu nesmí činit u mladistvého zaměstnance méně než 56 hodin.

b) aby zaměstnanec měl nepřetržitý odpočinek v týdnu během každého období 7 po sobě jdoucích kalendářních dnů v trvání alespoň 35 hodin. Nepřetržitý odpočinek v týdnu nesmí činit u mladistvého zaměstnance méně než 48 hodin.


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Okamžité zrušení pracovní poměru musí zaměstnanec i zaměstnavatel provést písemně, musí v něm skutkově vymezit jeho důvod tak,
a) aby jej nebylo možné zaměnit s jiným, a musí je ve stanovené době doručit druhému účastníku, jinak je neplatné. Důvod výpovědi může být dodatečně měněn jen výjimečně.

b) aby jej nebylo možné zaměnit s jiným, a musí je ve stanovené době doručit druhému účastníku, jinak je neplatné, uvedený důvod nesmí být dodatečně měněn.

	2
	Výpověď nebo okamžité zrušení pracovního poměru je zaměstnavatel povinen
a) předem projednat s odborovou organizací nebo zástupcem pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci
b) předem projednat s odborovou organizací

	3
	V dohodách o pracích konaných mimo pracovní poměr
a) není zaměstnavatel povinen rozvrhnout zaměstnanci pracovní dobu
b) je zaměstnavatel povinen rozvrhnout zaměstnanci pracovní dobu

	4
	Pro účely úpravy pracovní doby a doby odpočinku je
a) pracovní dobou doba, v níž je zaměstnanec povinen vykonávat pro zaměstnavatele práci, a doba, v níž je zaměstnanec na pracovišti připraven k výkonu práce podle pokynů zaměstnavatele
b) pracovní dobou doba, v níž je zaměstnanec povinen vykonávat pro zaměstnavatele práci

	5
	Délka stanovené týdenní pracovní doby nesmí překročit
a) 42,5 hodiny týdně

b) 40 hodin týdně

	6
	U zaměstnance mladšího než 18 let nesmí délka směny v jednotlivých dnech překročit
a) 8 hodin a ve více pracovněprávních vztazích podle § 3 věty druhé nesmí délka týdenní pracovní doby ve svém souhrnu překročit 40 hodin týdně
b) 10 hodin a ve více pracovněprávních vztazích podle § 3 věty druhé nesmí délka týdenní pracovní doby ve svém souhrnu překročit 50 hodin týdně

	7
	Pracovní dobu rozvrhuje
a) v dohodě s odborovou organizací zaměstnavatel a současně určuje začátek a konec směn
b) zaměstnavatel a určí začátek a konec směn


	8
	Pracovní doba se rozvrhuje zpravidla do pětidenního pracovního týdne. Při rozvržení pracovní doby je zaměstnavatel povinen
a) přihlédnout k tomu, aby toto rozvržení nebylo v rozporu s hledisky bezpečné a zdraví neohrožující práce
b) přihlédnout k tomu., aby toto rozvržení nebylo v právním nebo technologickém rozporu

	9
	Má-li zaměstnanec při výkonu práce
a) právo na bezpečnostní přestávku podle zvláštních právních předpisů, započítává se tato přestávka do pracovní doby
b) právo na bezpečnostní přestávku (např. na základě ustanovení ve vnitřním předpisu zaměstnavatele), započítává se tato přestávka do pracovní doby
Připadne-li bezpečnostní přestávka na dobu přestávky v práci na jídlo a oddech
a) započítá se přestávka v práci na jídlo a oddech do pracovní doby

b) započítá se přestávka v práci na jídlo a oddech do pracovní doby. Tato zásada platí jen v případě, že je povinnost zaměstnance čerpat bezpečnostní přestávku přesně charakterizována ve vnitřním předpisu.

	10
	Práci přesčas je možné konat jen výjimečně. Práci přesčas může zaměstnavatel zaměstnanci nařídit
a) jen z vážných provozních důvodů, a to i na dobu nepřetržitého odpočinku mezi dvěma směnami, popřípadě za podmínek uvedených v § 91 odst. 2 až 4 i na dny pracovního klidu. Nařízená práce přesčas nesmí u zaměstnance činit více než 10 hodin v jednotlivých týdnech a 250 hodin v kalendářním roce.

b) jen z vážných provozních důvodů, a to i na dobu nepřetržitého odpočinku mezi dvěma směnami, popřípadě za podmínek uvedených v § 91 odst. 2 až 4 i na dny pracovního klidu. Nařízená práce přesčas nesmí u zaměstnance činit více než 8 hodin v jednotlivých týdnech a 150 hodin v kalendářním roce.


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Zaměstnanec je povinen
a) být na začátku směny na svém pracovišti a odcházet z něho až po skončení směny
b) být na začátku směny na svém pracovišti a odcházet z něho až po splnění denních úkolů a po skončení směny

	2
	Při rovnoměrném rozvržení pracovní doby na jednotlivé týdny nesmí délka směny přesáhnout
a) 8 hodin, je-li mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem dohodnuta jiná úprava pracovní doby, nesmí délka směny přesáhnout 16 hodin
b) 9 hodin

	3
	Průměrná týdenní pracovní doba bez práce přesčas nesmí při nerovnoměrném rozvržení pracovní doby na jednotlivé týdny v rozvrhu směn přesáhnout
a) stanovenou týdenní pracovní dobu za období, které může činit nejvýše 26 týdnů po sobě jdoucích. Jen kolektivní smlouva může vymezit toto období nejvýše na 52 týdnů po sobě jdoucích.

b) stanovenou pracovní dobu za období, které může činit nejvýše 26 týdnů po sobě jdoucích. Vyšší kolektivní smlouva může vymezit toto období odlišným způsobem.

	4
	Při nerovnoměrném rozvržení pracovní doby nesmí délka směny přesáhnout
a) 16 hodin

b) 12 hodin

	5
	Zaměstnavatel je povinen vypracovat písemný rozvrh týdenní pracovní doby a seznámit s ním zaměstnance
a) nejpozději 2 týdny a v případě konta pracovní doby 1 týden před začátkem období, na něž je pracovní doba nerovnoměrně rozvržena, pokud se nedohodne se zaměstnancem na jiné době seznámení

b) nejpozději 2 měsíce a v případě konta pracovní doby 1 měsíc před začátkem období, na něž je pracovní doba nerovnoměrně rozvržena, pokud se nedohodne se zaměstnancem na jiné době seznámení

	6
	Byla-li sjednána jiná úprava pracovní doby, nesmí délka směny přesáhnout
a) 16 hodin

b) 12 hodin

	7
	Zaměstnavatel je povinen poskytnout
a) zaměstnanci nejdéle po 4,5 hodinách nepřetržité práce přestávku na jídlo a oddech v trvání nejméně 30 + 10 minut; mladistvému zaměstnanci musí být tato přestávka poskytnuta nejdéle po 2,5 hodinách nepřetržité práce. Jde-li o práce, které nemohou být přerušeny, musí být zaměstnanci i bez přerušení provozu nebo práce zajištěna přiměřená doba na oddech a jídlo; tato doba se započítává do pracovní doby. Mladistvému zaměstnanci musí vždy být poskytnuta přestávka na jídlo a oddech po 2,5 hodinách.

b) zaměstnanci nejdéle po 6 hodinách nepřetržité práce přestávku na jídlo a oddech v trvání nejméně 30 minut; mladistvému zaměstnanci musí být tato přestávka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinách nepřetržité práce. Jde-li o práce, které nemohou být přerušeny, musí být zaměstnanci i bez přerušení provozu nebo práce zajištěna přiměřená doba na oddech a jídlo; tato doba se započítává do pracovní doby. Mladistvému zaměstnanci musí vždy být poskytnuta přestávka na jídlo a oddech podle věty první.

	8
	Byla-li přestávka v práci na jídlo a oddech rozdělena,
a) musí alespoň jedna její část činit nejméně 15 minut

b) musí alespoň jedna její část činit nejméně 20 minut

	9
	Zaměstnanec ve zdravotnictví, který nesouhlasí s výkonem další dohodnuté práce přesčas,
a) nesmí být k jejímu sjednání nucen ani být vystaven jakékoliv újmě. O uplatnění další dohodnuté práce přesčas je zaměstnavatel povinen písemně vyrozumět příslušný orgán inspekce práce.

b nesmí být k jejímu sjednání nucen ani být vystaven jakékoliv (ani nepatrné) újmě.

	
	


VI. Odborná způsobilost – Školení vedoucích pracovníků v BOZP

Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Které základní právní předpisy řeší povinnosti vedoucích pracovníků v BOZP?


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Popište základní povinnosti vedoucího pracovníka v BOZP a PO.


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Navrhněte kompletní systém školení BOZP pro vedoucí zaměstnance ve vaší společnosti (závodu).


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Jak by měl vypadat obsah školení BOZP a PO pro vedoucí zaměstnance a na základě jakých podkladů by měl být sestaven?


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Při zjištění závady ohrožující bezpečnost osob nebo práce, každý pracovník
a) 
musí učinit patřičná opatření proti vzniku úrazu (pokud je to možné) a ihned vše nahlásit svému nadřízenému a zapsat do knihy závad
a) musí závadu nahlásit příslušnému bezpečnostnímu technikovi
b) nemusí závadu nahlásit
c) musí závadu nahlásit na ohlašovnu požárů

	2
	V případě, že se pracovníkovi stane pracovní úraz v důsledku nepoužití přidělených OOPP,
a) obdrží ze zákona odškodnění v každém případě (i při porušení předpisů nebo nepoužití předepsaných OOPP), neboť je takto chráněn oprávněný zájem zaměstnance
b) odškodnění může být významně kráceno, avšak nesmí obdržet menší finanční plnění než průměrnou mzdu, jakou by obdržel, kdyby se mu úraz nestal (zákon č. 495/2001 Sb.)
c) odškodnění může být významně kráceno a při opakovaném hrubém porušení předpisů s ním může být rozvázán pracovní poměr


	3
	Povinnost hlásit pracovní úraz má
a) zraněný pracovník na Oblastní inspektorát práce
b) zraněný pracovník bezpečnostnímu technikovi
c) zraněný pracovník svým spolupracovníkům
d) postižený vedoucímu, pokud je toho schopen, a pokud ne, každý pracovník, který je svědkem úrazu zařídí, aby byl o úrazu neprodleně informován vedoucí


	4
	Osobní ochranné pracovní prostředky
a) se smí používat, jen když hrozí nebezpečí úrazu
b) nemusí se používat, pokud se pracovník rozhodne, že bude pracovat na
       vlastní riziko a podepíše reverz
c) se musí používat, udržovat a provádět kontrola jejich používání


	5
	Ochranné brýle nebo štít
a) musí být používány tam, kde hrozí možnost vniknutí odletujících cizích těles do oka, a všude tam, kde je to předepsáno firemními bezpečnostními předpisy na základě analýzy rizik
b) musí být používány při pracích, které jsou jmenovitě uvedeny v traumatologickém plánu
c)   musí používat profese jmenovitě uvedené v zákoníku práce


	6
	Přenosné, pohyblivé el. přívody
a) se nesmějí používat
b) se smějí používat jen se souhlasem vedení
c) před použitím se musí zkontrolovat, zda není poškozena izolace a musí se zajistit poškození el. kabelu
d) před použitím se musí zkontrolovat, zda není poškozena izolace, a musí být kladeny a používány tak, aby nemohlo dojít k jejich poškození; při používání rozpojitelných spojů nesmí být v rozpojeném stavu napětí na kontaktech vidlic


	7
	Za práci ve výšce se považuje práce nad terénem
a)  1,50 m                    

b)  1,80 m                      

c)  2,50 m                         

d)  2,00 m

	8
	Elektrické spotřebiče se smějí používat
a) jen nepoškozené, se schválením zaměstnavatele a pouze po provedených pravidelných kontrolách a revizích odborně způsobilým pracovníkem, případně revizním technikem
b) jen po schválení bezpečnostního technika a na jím vyhrazeném místě
c) jakékoliv (i soukromé), ale nepoškozené a jen po kontrole bezpečnostního technika


	9
	Ukládání materiálu do regálů ve skladech
a) se může provádět, pokud uložený materiál nespadne zpět na podlahu
b) se může provádět, pokud uložený materiál nemá větší hmotnost než 20 kg

c) se může provádět, pokud je dodržena nejvyšší hmotnost ukládaného materiálu podle štítků trvale upevněných na regálu, s uvedením nejvyšší nosnosti buňky a nejvyššího počtu buněk ve sloupci; ruční ukládání nad 1,8 m musí být prováděno z bezpečných pracovních zařízení (např. žebřík, schůdky)

	10
	Únikové cesty a vyznačené komunikace v budovách
a) musí zůstat vždy volné, není dovoleno zde ukládat materiál
b) musí zůstat volné, materiál se zde může ukládat jen tak, aby zůstala ulička o nejmenší šířce 800 mm

c) jsou chráněny před účinky požáru


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Únikové cesty a vyznačené komunikace v budovách:

a) musí zůstat vždy volné, není dovoleno zde ukládat materiál,
b) musí zůstat volné, materiál se zde může ukládat jen tak, aby zůstala ulička o nejmenší šířce 800 mm,

c) jsou chráněny před účinky požáru.

	2
	Hořlavé kapaliny
a) se v uzavřených prostorech smějí používat k čištění jen při dodržení dokumentu protivýbuchové prevence, pokud pro daný prostor není zpracován, nesmí být hořlavé kapaliny používány
b) se v uzavřených prostorech smějí používat k čištění jen při dodržení návodu výrobce
c) se v uzavřených prostorech smějí používat k čištění jen v případě, že nehrozí inicializace výbuchu

	3
	Při manipulaci s břemeny
a) se vždy používají rukavice
b) je použití rukavic předepsáno v technologickém postupu, provozním bezpečnostním předpisu nebo jiné dokumentaci, pokud toto není předepsáno, platí, že je nutné rukavice vždy použít u břemen, kde hrozí riziko pořezání, odření, vpíchnutí třísek apod., rukavice musí chránit proti těmto rizikům
c) není-li stanoveno upozorněním na břemenu, nemusí se používat

	4
	K likvidaci požárů zařízení pod elektrickým proudem lze nejlépe použít hasicí přístroj
a) vodní




b) pěnový



c) sněhový (plynový)

	5
	Jednou ze základních podmínek bezpečnosti pro práci se stroji a přístroji je
a) používat ochranné pracovní pomůcky a ustrojení předepsané návodem výrobce nebo provozním bezpečnostním předpisem
b) dávat pozor, aby odletující části nezasáhly oko
c) při zjištění poruchy je rozebrat a opravit

	6
	Při obsluze obráběcích strojů a jiných strojů s točivými částmi nesmí mít pracovník
a) volně vlající části oděvu, volně vlající vlasy, řetízky, náramky apod.
b) mobilní telefon, neboť by se mohl poškodit elektromagnetickým polem
c) boty s okovanou špicí, neboť při případném zásahu el. proudem by se snížil jeho odpor a mohl by utrpět smrtelné zranění

	7
	Přenosné hasicí přístroje
a) nemusí být umístěny na snadno viditelném a trvale přístupném místě
b) nemusí být pravidelně kontrolovány
c) v nepřehledných prostorách musí být označeny příslušnou požární tabulkou

	8
	Osobní ochranné pracovní prostředky:

a) se smějí používat, jen když hrozí nebezpečí úrazu
b) nemusí se používat, pokud se pracovník rozhodne, že bude pracovat na vlastní riziko a podepíše reverz
c) se musí používat, udržovat a vedoucí provádět kontrolu jejich používání
d) používání OOPP záleží na finančních možnostech zaměstnavatele

	9
	Traumatologický plán je
a) dokument, který upravuje pokyny, jak zacházet s nástroji a nářadím
b) postup a zásady při zajišťování a poskytování první pomoci
c) nařízení k dodržování hygienických zásad
d) předpis, který upravuje povinnosti lékaře závodní preventivní péče

	10
	Únikové cesty a vyznačené komunikace v budovách a skladech
a) musí zůstat vždy volné, není dovoleno zde ukládat materiál
b) musí zůstat volné, materiál se zde může ukládat jen tak, aby zůstala ulička o nejmenší šířce 800 mm

c) jsou jako vnitrozávodní cesty chráněny před účinky požáru
d) mají mít volnou šířku min. 500 mm pro provoz v jednom směru


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Ukládání ve skladech do regálů
a) se může provádět, pokud uložený materiál nespadne zpět na podlahu
b) se může provádět, pokud uložený materiál nemá větší hmotnost, než je 20 kg

c) se může libovolně provádět, pokud je regál trvale označený štítky s uvedením nejvyšší nosnosti buňky a nejvyššího počtu buněk ve sloupci
d) se může provádět, pokud je dodržena nejvyšší hmotnost ukládaného materiálu podle štítků trvale upevněných na regálu s uvedením nejvyšší nosnosti buňky a nejvyššího počtu buněk ve sloupci;  ruční ukládání nad 1,8 m musí být prováděno z bezpečných pracovních zařízení (např. žebřík, schůdky, manipulační plošina)

	2
	Pracovníci, kteří přicházejí do styku s nebezpečnými látkami,
a) s jejich účinky musí být seznámeni jen podle prostředí, kde se používají
b) nemusí být seznámeni s jejich účinky a způsoby, jak zacházet s nebezpečnými látkami
c) musí být seznámeni v potřebném rozsahu s účinky nebezpečných látek, se způsoby, jak s nimi zacházet, s ochrannými opatřeními, se zásadami první pomoci, s potřebnými asanačními postupy a postupy při likvidaci poruch a havárií; jsou povinni dodržovat všechny pokyny uvedené výrobcem nebezpečné látky i na etiketě výrobku.

	3
	Hořlavé kapaliny
a) musí být ukládány odděleně od dalších chemikálií včetně jedů, ve vymezeném  prostoru
b) nemusí být na obalu označeny nápisem upozorňujícím na obsah s udáním třídy nebezpečnosti kapaliny
c) mohou být skladovány i v libovolných nádobách z plastů

	4
	Ve skladu, kleci s tlakovými láhvemi na plyn je zakázáno
a) skladovat materiál, který nesouvisí s provozem skladu
b) skladovat láhve nestejných druhů plynů
c) provádět nakulování po patkách láhví

	5
	Při manipulaci s břemeny
a) se vždy používají rukavice
b) je použití rukavic předepsáno v technologickém postupu, provozním bezpečnostním předpisu nebo jiné dokumentaci k technologii; pokud toto není předepsáno, platí, že je nutné rukavice vždy použít u břemen, kde hrozí riziko pořezání, přiražení, odření, vpíchnutí třísek a podobně; rukavice by přitom měly chránit proti těmto rizikům
c) není li stanoveno upozorněním na břemenu, nemusí se používat

	6
	Zaměstnanci musí vystupovat na žebřík (schůdky)
a) tak, že jsou obráceni obličejem k žebříku a v každém okamžiku mají možnost bezpečného uchopení
b) libovolně, podle toho, jak vyžaduje situace
c) zády k žebříku, aby měli výhled na pracoviště

	7
	K likvidaci požárů zařízení pod elektrickým proudem lze nejlépe použít
a) vodní



b) práškový



c) pěnový



d) sněhový (plynový)

	8
	Při zjištění závady ohrožující bezpečnost osob nebo práce každý pracovník
a) musí učinit patřičná opatření proti vzniku úrazu (pokud je to možné) a ihned vše nahlásit svému nadřízenému a zapsat do knihy závad
b) musí závadu nahlásit příslušnému bezpečnostnímu technikovi
c) nemusí závadu nahlásit
d) musí závadu nahlásit na ohlašovnu požárů

	9
	V případě, že se pracovníkovi stane pracovní úraz v důsledku nepoužití přidělených OOPP,
a) obdrží ze zákona odškodnění v každém případě (i při porušení předpisů nebo nepoužití předepsaných OOPP), neboť je takto chráněn oprávněný zájem zaměstnance
b) odškodnění může být významně kráceno, avšak nesmí obdržet menší finanční plnění než průměrnou mzdu, jakou by obdržel, kdyby se mu úraz nestal (zákon č. 495/2001 Sb.)
c) odškodnění může být významně kráceno a při opakovaném hrubém porušení předpisů s ním může být rozvázán pracovní poměr

	10
	Povinnost hlásit pracovní úraz má
a) zraněný pracovník na Oblastní inspektorát práce
b) zraněný pracovník bezpečnostnímu technikovi
c) zraněný pracovník svým spolupracovníkům
d) postižený vedoucímu, pokud je toho schopen, a pokud ne, každý pracovník, který je svědkem úrazu zařídí, aby byl o úrazu neprodleně informován vedoucí


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Povinnost hlásit pracovní úraz má
a) zraněný pracovník na Oblastní inspektorát práce
b) zraněný pracovník bezpečnostnímu technikovi

c) zraněný pracovník svým spolupracovníkům
d) postižený vedoucímu, pokud je toho schopen, a pokud ne, každý pracovník, který je svědkem úrazu zařídí, aby byl o úrazu neprodleně informován vedoucí

	2
	Zaměstnavatel je povinen zajistit bezpečnost a ochranu zdraví zaměstnanců při práci
a) s ohledem na rizika možného ohrožení zaměstnanců, která se týkají všech osob přítomných na pracovišti
b) s ohledem na rizika možného ohrožení jejich života a zdraví, která se týkají výkonu práce

	3
	Zaměstnavatel je povinen
a) přizpůsobovat opatření měnícím se skutečnostem
b) přizpůsobovat opatření měnícím se skutečnostem, kontrolovat jejich účinnost a dodržování a zajišťovat zlepšování stavu pracovního prostředí a pracovních pomůcek

	4
	Zaměstnavatel je povinen
a) umožnit odborové organizaci a zástupci pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci při kontrolách orgánů, kterým přísluší výkon kontroly podle zvláštních právních předpisů, přednést své připomínky
b) umožnit zástupci pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci při kontrolách orgánů, kterým přísluší výkon kontroly podle zvláštních právních předpisů, přednést své připomínky

	5
	Zakázány jsou práce s  2-naftylaminem  a jeho solemi, 4-aminobifenylem a jeho solemi, benzidinem a jeho solemi, 4-nitrodifenylem a polychlorovanými bifenyly, s výjimkou mono- a dichlorovaných bifenylů, a práce s přípravky obsahujícími více než 0,1% 2-naftylaminu a jeho solí, 4-aminobifenylu a jeho solí, benzidinu a jeho solí nebo 4-nitrodifenylu nebo více než 0,005% polychlorovaných bifenylů. Zákaz těchto prací neplatí
a) jde-li o výzkumné laboratorní práce, analytické práce, práce při likvidaci nepotřebných zásob, odpadů a zařízení, která obsahují tyto látky a přípravky, a práce při zneškodňování uvedených látek, pokud vznikají jako nežádoucí průvodní látka při zpracování jiné látky nebo přípravku
b) jde-li o výzkumné laboratorní práce, analytické práce, práce při likvidaci nepotřebných zásob, odpadů a zařízení, která obsahují tyto látky a přípravky, a práce při zneškodňování uvedených látek, pokud vznikají jako nežádoucí průvodní látka při zpracování jiné látky nebo přípravku. O činnosti musí být v dostatečném předstihu informována místně příslušná hygienická stanice

	6
	Odborová organizace uzavírá kolektivní smlouvu
a) také za zaměstnance, kteří nejsou odborově organizováni, pokud s tímto vyjádří písemný souhlas

b) také za zaměstnance, kteří nejsou odborově organizováni

	7
	S jakými předpisy a dokumenty musí být zaměstnanec seznámen při nástupu do práce?

a) Při nástupu do práce, nejpozději však do konce zkušebního období, musí být zaměstnanec seznámen s pracovním řádem a s právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, jež musí při své práci dodržovat. Zaměstnanec musí být také seznámen s kolektivní smlouvou (jen v případě členství v odborové organizaci) a dále musí být seznámen s vnitřními předpisy organizace.

b) Při nástupu do práce musí být zaměstnanec seznámen s pracovním řádem a s právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, jež musí při své práci dodržovat. Zaměstnanec musí být také seznámen s kolektivní smlouvou a vnitřními předpisy.

	8
	Kdy zaměstnavatel může vyslat zaměstnance na dobu nezbytné potřeby na pracovní cestu?

a) Pracovní cestou se rozumí časově omezené vyslání zaměstnance zaměstnavatelem k výkonu práce mimo sjednané místo výkonu práce. Zaměstnavatel může vyslat zaměstnance na dobu nezbytné potřeby na pracovní cestu jen na základě dohody s ním. Zaměstnanec na pracovní cestě koná práci podle pokynů vedoucího zaměstnance, který ho na pracovní cestu vyslal.

b) Zaměstnavatel může vyslat zaměstnance na dobu nezbytné potřeby na pracovní cestu na základě svého rozhodnutí.
Poznámka: Zaměstnanci, kteří pečují o děti do věku tří let, musí s pracovní cestou souhlasit.

	9
	Zaměstnavatel je povinen zajišťovat pro zaměstnance pracující v noci
a) přiměřené sociální zajištění, zejména možnost občerstvení. Pracoviště, na kterém se pracuje v noci, je zaměstnavatel povinen vybavit prostředky pro poskytnutí první pomoci včetně zajištění prostředků umožňujících přivolat rychlou lékařskou pomoc.

b) přiměřené sociální zajištění, zejména možnost občerstvení. Pracoviště, na kterém se pracuje v noci, je zaměstnavatel povinen vybavit prostředky pro poskytnutí první pomoci, zajištění prostředků umožňujících přivolat rychlou lékařskou pomoc včetně klidové místnosti pro zajištění režimu klidu na lůžku.

	10
	Péče o bezpečnost a ochranu zdraví při práci uložená zaměstnavateli podle § 101 odstavce 1 nebo zvláštními právními předpisy
a) je nadřazena plnění pracovních úkolů

b) je nedílnou a rovnocennou součástí pracovních povinností vedoucích zaměstnanců na všech stupních řízení v rozsahu pracovních míst, která zastávají


VII. Odborná způsobilost – Šetření, evidence a hlášení pracovních úrazů a nemocí z povolání 

Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Co je pracovní úraz a který právní předpis ho popisuje?


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Jaké jsou povinnosti zaměstnavatele při pracovním úrazu?


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Popište způsob evidence úrazů, hlášení a posílání záznamu o úrazu.


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Vysvětlete pojem „nemoc z povolání“.


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí

	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Jakým způsobem může vést zaměstnavatel evidenci o úrazech v knize úrazů?

a) zaměstnavatel vede evidenci o pracovních úrazech v knize úrazů v listinné podobě

b) zaměstnavatel vede evidenci o pracovních úrazech v elektronické nebo listinné podobě

	2
	Jaké údaje musí evidence v knize úrazů obsahovat?

a) datum a hodinu úrazu

b) číslo občanského průkazu

	3
	Zaměstnavatel, u něhož k pracovnímu úrazu došlo, je povinen
a) objasnit příčinu a okolnosti vzniku tohoto úrazu za účasti zaměstnance, pokud to jeho zdravotní stav dovolí, svědků a neměnit stav na místě úrazu do doby objasnění příčin a okolností vzniku pracovního úrazu. Při pracovním úrazu zaměstnance jiného zaměstnavatele musí zaměstnavatel bez zbytečného odkladu uvědomit záchranný integrovaný systém.
b) objasnit příčinu a okolnosti vzniku tohoto úrazu za účasti zaměstnance, pokud to jeho zdravotní stav dovolí, svědků a neměnit stav na místě úrazu do doby objasnění příčin a okolností vzniku pracovního úrazu. Při pracovním úrazu zaměstnance jiného zaměstnavatele musí zaměstnavatel bez zbytečného odkladu uvědomit zaměstnavatele úrazem postiženého zaměstnance, umožní mu účast na objasnění příčin a okolností vzniku pracovního úrazu a seznámí ho s výsledky tohoto objasnění.

	4
	Zaměstnavatel vede v knize úrazů evidenci
a) o všech pracovních úrazech, ale jen když jimi nebyla způsobena pracovní neschopnost, nebo byla způsobena pracovní neschopnost přesahující 3 kalendářní dny
b) o všech úrazech, i když jimi nebyla způsobena pracovní neschopnost, nebo byla způsobena pracovní neschopnost nepřesahující 3 dny

	5
	Zaměstnavatel vyhotovuje záznamy a vede dokumentaci o všech pracovních úrazech, jejichž následkem došlo
a) ke zranění zaměstnance s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní dny. Jedno vyhotovení záznamu o úrazu předá zaměstnavatel postiženému zaměstnanci.
b) ke zranění zaměstnance s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní dny. Jedno vyhotovení záznamu o úrazu předá zaměstnavatel postiženému zaměstnanci a v případě smrtelného pracovního úrazu jeho rodinným příslušníkům.

	6
	Zaměstnavatel je povinen
a) ohlásit pracovní úraz a zaslat záznam o úrazu stanoveným orgánům a institucím

b) ohlásit pracovní úraz a zaslat zápis v knize úrazů místně příslušnému oblastnímu inspektorátu práce

	7
	Zaměstnavatel je povinen
a) přijímat opatření proti opakování pracovních úrazů

b) přijímat opatření proti vážným a smrtelným pracovním úrazům

	8
	Zaměstnavatel vede evidenci zaměstnanců, u nichž byla uznána nemoc z povolání, která vznikla na pracovištích, a uplatní taková opatření, aby
a) maximálně omezil vznik nemoci z povolání

b) odstranil, nebo minimalizoval rizikové faktory, které vyvolávají ohrožení nemocí z povolání nebo nemoc z povolání


	9
	Došlo-li k úrazu u jiného zaměstnavatele, k němuž byl zaměstnanec vyslán, nebo dočasně přidělen,
a) zaznamená údaje podle § 2 odstavce 1 do knih úrazů zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance a zaměstnavatel, k němuž byl úrazem postižený zaměstnanec vyslán, nebo dočasně přidělen, musí vyplnit záznam o úrazu
b) zaznamenají údaje podle § 2 odstavce 1 do knih úrazů zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance a zaměstnavatel, k němuž byl úrazem postižený zaměstnanec vyslán, nebo dočasně přidělen


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Zaměstnanec má právo na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, na informace o rizicích jeho práce a na informace o opatřeních na ochranu před jejich působením. Informace musí být 
a) pro zaměstnance srozumitelná 

b) zaznamenána ve vnitřním předpisu

	2
	Mladistvým jsou zakázány práce (pokud nejsou konány z důvodu přípravy na povolání)
a) spojené s expozicí hluku a vibrací zařazené do kategorie třetí a čtvrté podle zvláštního právního předpisu
b) spojené s expozicí hluku a vibrací zařazené do kategorie druhé podle zvláštního právního předpisu
c)  spojené s expozicí hluku a vibrací zařazené do kategorie první podle zvláštního právního předpisu

	3
	Jaký druh právního předpisu ukládá zaměstnavateli podle míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví zaměstnanců, zpracovat kategorizaci prací?

a) zákoník práce
b) zvláštní právní předpis
c) zákon o ochraně veřejného zdraví

	4
	Pro účely vyhlášky Ministerstva zdravotnictví č. 432/2003 Sb., kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do kategorií, se za kategorii čtvrtou považují práce,
a) při nichž podle současné úrovně poznání není pravděpodobný nepříznivý vliv na zdraví
b) při nichž podle současné úrovně poznání lze očekávat jejich nepříznivý vliv na zdraví jen výjimečně, zejména u vnímavých jedinců, tedy práce, při nichž nejsou překračovány hygienické limity stanovené zvláštními právními předpisy
c) při nichž je vysoké riziko ohrožení zdraví, které nelze vyloučit ani při používání dostupných a použitelných ochranných opatření

	5
	Ochranu proti pádu osob zajišťuje zaměstnavatel přednostně
a) osobními ochrannými pracovními prostředky proti pádu
b) pomocí prostředků kolektivní ochrany
c) pomocí organizačních opatření

	6
	Jaký druh právního předpisu stanoví podmínky ochrany zdraví při práci?

a) zákon
b) nařízení vlády
c) vyhláška

	7
	Označte fyzikální rizikový faktor

a) ruční manipulace s břemeny
b) zátěž hlukem
c) azbest

	8
	Jako ochranný nápoj před zátěží teplem je možné poskytovat:

a)  přírodní minerální voda slabě mineralizovaná
b) silně mineralizovaná přírodní voda
c) ochucená sycená pitná voda

	9
	Musí zaměstnavatel vydat zaměstnanci kopii nebo výpis údajů z knihy úrazů?

a) dojde-li ke smrtelnému úrazu zaměstnance, musí zaměstnavatel vydat rodinným příslušníkům zaměstnance na jejich žádost kopii nebo výpis údajů z knihy úrazů o úrazu zaměstnance
b) zaměstnavatel vydá zaměstnanci na jeho žádost kopii nebo výpis údajů z knihy úrazů o jeho úrazu; dojde-li ke smrtelnému úrazu, zaměstnavatel je vydá rodinným příslušníkům zaměstnance na jejich žádost


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Bezpečnostní přestávky mezi jednotlivými úseku nepřetržité práce v chladové zátěži musí trvat nejméně
a) 15 minut
b) 10 minut
c) 20 minut

	2
	Zaměstnanec musí být vybaven pracovními rukavicemi chránícími před chladem, jestliže teplota na pracovišti poklesne
a) na 4 °C a nižší
b) na -4 °C a nižší
c) na 10 °C a nižší

	3
	Optimální teplota na klimatizovaném pracovišti kategorie A, kde je vykonávána práce třídy I, je
a) 22 ± 1 °C

b)  20 ± 1 °C
c) 18 ± 1 °C

	4
	Objemový prostor určený pro práci zařazenou do třídy I nebo IIa musí být pro jednoho zaměstnance alespoň
a) 18 m3
b) 15 m3
c) 12 m3

	5
	Kdo hradí pracovně lékařské služby podle z. č. 373/2011 Sb.?

A) zaměstnavatel
B) zaměstnanec
C) zdravotní pojišťovna

	6
	Jde-li o práce, které jsou zařazeny podle zákona o ochraně veřejného zdraví do kategorie první,
A) je zaměstnavatel povinen pro výkon práce na svých pracovištích uzavřít písemnou smlouvu o poskytování pracovně lékařských služeb s poskytovatelem v oboru všeobecné praktické lékařství nebo poskytovatelem v oboru pracovní lékařství
B) je zaměstnavatel povinen pro výkon práce na svých pracovištích uzavřít písemnou smlouvu o poskytování pracovně lékařských služeb s poskytovatelem v oboru pracovní lékařství
C) není zaměstnavatel povinen pro výkon práce na svých pracovištích uzavřít písemnou smlouvu o poskytování pracovně lékařských služeb s poskytovatelem v oboru všeobecné praktické lékařství nebo v oboru pracovní lékařství

	7
	Zaměstnavatel je povinen zajistit bezpečnost a ochranu zdraví zaměstnanců při práci
a) s ohledem na rizika možného ohrožení zaměstnanců, která se týkají všech osob přítomných na pracovišti
b) s ohledem na rizika možného ohrožení jejich života a zdraví, která se týkají výkonu práce

	8
	Zaměstnavatel je povinen
a) přizpůsobovat opatření měnícím se skutečnostem
b) přizpůsobovat opatření měnícím se skutečnostem, kontrolovat jejich účinnost a dodržování a zajišťovat zlepšování stavu pracovního prostředí a pracovních pomůcek

	9
	Pro statistické účely se smrtelným pracovním úrazem rozumí takové poškození zdraví,
a) na jehož následky úrazem postižený zaměstnanec nejpozději do 1 roku zemřel

b) na jehož následky úrazem postižený zaměstnanec zemřel v den úrazu


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Zaměstnavatel je povinen
a) umožnit odborové organizaci a zástupci pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci při kontrolách orgánů, kterým přísluší výkon kontroly podle zvláštních právních předpisů, přednést své připomínky
b) umožnit zástupci pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci při kontrolách orgánů, kterým přísluší výkon kontroly podle zvláštních právních předpisů, přednést své připomínky

	2
	Zakázány jsou práce s 2-naftylaminem a jeho solemi, 4-aminobifenylem a jeho solemi, benzidinem a jeho solemi, 4-nitrodifenylem a polychlorovanými bifenyly, s výjimkou mono- a dichlorovaných bifenylů, a práce s přípravky obsahujícími více než 0,1% 2-naftylaminu a jeho solí, 4-aminobifenylu a jeho solí, benzidinu a jeho solí nebo 4-nitrodifenylu nebo více než 0,005% polychlorovaných bifenylů. Zákaz těchto prací neplatí,
a) jde-li o výzkumné laboratorní práce, analytické práce, práce při likvidaci nepotřebných zásob, odpadů a zařízení, která obsahují tyto látky a přípravky, a práce při zneškodňování uvedených látek, pokud vznikají jako nežádoucí průvodní látka při zpracování jiné látky nebo přípravku
b) jde-li o výzkumné laboratorní práce, analytické práce, práce při likvidaci nepotřebných zásob, odpadů a zařízení, která obsahují tyto látky a přípravky, a práce při zneškodňování uvedených látek, pokud vznikají jako nežádoucí průvodní látka při zpracování jiné látky nebo přípravku. O činnosti musí být v dostatečném předstihu informována místně příslušná hygienická stanice.

	3
	Odborová organizace uzavírá kolektivní smlouvu
a) také za zaměstnance, kteří nejsou odborově organizováni, pokud s tímto vyjádří písemný souhlas

b) také za zaměstnance, kteří nejsou odborově organizováni

	4
	S jakými předpisy a dokumenty musí být zaměstnanec seznámen při nástupu do práce?

a) Při nástupu do práce, nejpozději však do konce zkušebního období, musí být zaměstnanec seznámen s pracovním řádem a s právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, jež musí při své práci dodržovat. Zaměstnanec musí být také seznámen s kolektivní smlouvou (jen v případě členství v odborové organizaci) a dále musí být seznámen s vnitřními předpisy organizace.

b) Při nástupu do práce musí být zaměstnanec seznámen s pracovním řádem a s právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, jež musí při své práci dodržovat. Zaměstnanec musí být také seznámen s kolektivní smlouvou a vnitřními předpisy.

	5
	Kdy zaměstnavatel může vyslat zaměstnance na dobu nezbytné potřeby na pracovní cestu?

a) Pracovní cestou se rozumí časově omezené vyslání zaměstnance zaměstnavatelem k výkonu práce mimo sjednané místo výkonu práce. Zaměstnavatel může vyslat zaměstnance na dobu nezbytné potřeby na pracovní cestu jen na základě dohody s ním. Zaměstnanec na pracovní cestě koná práci podle pokynů vedoucího zaměstnance, který ho na pracovní cestu vyslal.

b) Zaměstnavatel může vyslat zaměstnance na dobu nezbytné potřeby na pracovní cestu na základě svého rozhodnutí.
Poznámka: Zaměstnanci, kteří pečují o děti do věku tří let, musí s pracovní cestou souhlasit.

	6
	Zaměstnavatel je povinen zajišťovat pro zaměstnance pracující v noci
a) přiměřené sociální zajištění, zejména možnost občerstvení. Pracoviště, na kterém se pracuje v noci, je zaměstnavatel povinen vybavit prostředky pro poskytnutí první pomoci včetně zajištění prostředků umožňujících přivolat rychlou lékařskou pomoc.

b) přiměřené sociální zajištění, zejména možnost občerstvení. Pracoviště, na kterém se pracuje v noci, je zaměstnavatel povinen vybavit prostředky pro poskytnutí první pomoci, zajištění prostředků umožňujících přivolat rychlou lékařskou pomoc včetně klidové místnosti pro zajištění režimu klidu na lůžku.

	7
	Péče o bezpečnost a ochranu zdraví při práci uložená zaměstnavateli podle § 101 odstavce 1 nebo zvláštními právními předpisy
a) je nadřazena plnění pracovních úkolů

b) je nedílnou a rovnocennou součástí pracovních povinností vedoucích zaměstnanců na všech stupních řízení v rozsahu pracovních míst, která zastávají

	8
	Povinnost zaměstnavatele zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví při práci se vztahuje
a) na všechny fyzické osoby, které se zdržují na jeho pracovištích nebo v jejich blízkosti
b) na všechny fyzické osoby, které se s jeho vědomím zdržují na jeho pracovištích

	
	


VIII. Odborná způsobilost – Jednání s kontrolními orgány

Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Popište organizaci a činnost orgánů inspekce práce a jejich práva a povinnosti při provádění kontrol v oblasti BOZP.


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Vyjmenujte práva a povinnosti zaměstnavatele (kontrolované osoby) v oblasti BOZP.


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Vyjmenujte příklady přestupků fyzických osob a správních deliktů právnických osob v oblasti BOZP.


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Popište organizaci a činnost orgánů ochrany veřejného zdraví a jejich práva a povinnosti při provádění kontrol v oblasti BOZP.


IX. Odborná způsobilost – Prověřování účinnosti preventivních kontrol BOZP na pracovištích

Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Popište systém provádění preventivních kontrol BOZP na pracovištích firmy, kde pracujete.


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Popište systém hodnocení výsledků preventivních kontrol, navrhování opatření ke zlepšení a způsoby jejich následné realizace.


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Jak by měl být obecně rozvržen a stanoven systém preventivních kontrol BOZP včetně zodpovědností?


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Jak probíhá systém hodnocení výsledků preventivních kontrol ve vaší společnosti?


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	1. Evidenci o všech pracovních úrazech musí být nadřízeným zaměstnancem sepsána
a) není potřeba
b) do 48 hodin
c) ihned

	2
	Přihlíží se při hodnocení zaměstnanců ke znalostem a k dodržování bezpečnostních předpisů?

a) ano, zejména jedná-li se o vedoucí zaměstnance nebo zaměstnance pracující na pracovištích se zvýšeným nebezpečím úrazu
b) ano, protože se jedná o nedílnou součást kvalifikačních předpokladů každého zaměstnance
c) ne, protože se jedná o vlastní zájem každého zaměstnance

	3
	Co musí provozovatel zajistit k bezpečnému provozování strojů a technických zařízení?

a) provozovatel musí zajistit dokumentaci dle vlastní úvahy
b) provozovatel musí zajistit ke každému stroji a technickému zařízení předepsanou průvodní a provozní dokumentaci a podrobovat je předepsaným kontrolám, zkouškám, revizím
c) provozovatel nemá za povinnost zajišťovat bezpečný provoz

	4
	Povinnost řádné vstupní instruktáže se vztahuje v BOZP
a) na zaměstnance převedené z jiného pracoviště
b) jen na zaměstnance nově přijaté do organizace, na učně a žáky přicházející do praxe a brigádníky
c) pouze na vedoucí zaměstnance

	5
	Obsluhy strojů a řidiči motorových vozidel, jsou při opuštění stroje povinni
a) provést opatření proti neoprávněnému použití stroje nebo vozidla a proti jeho samovolnému spuštění
b) zajistit jeho střežení
c) nahlásit opuštění svému nadřízenému

	6
	Práce přesčas nařízenou zaměstnavatelem nesmí u zaměstnance přesáhnout
a) 8 hod. v jednotlivých týdnech a 150 hodin v kalendářním roce
b) 180 hod. v kalendářním roce
c) 400 hod. v kalendářním roce

	7
	Kdo vyhlašuje pracoviště jako rizikové?
a) organizace ve spolupráci s hygienou práce (krajská hygienická stanice)
b) krajská hygienická stanice – formou rozhodnutí
c) organizace ve spolupráci se smluvním lékařem

	8
	Kdo odpovídá za zajišťování BOZP na pracovištích?

a) funkcionáři odborového svazu
b) vedoucí zaměstnanci na všech stupních řízení v rozsahu pracovních míst, která zastávají
c) bezpečnostní technik

	9
	Vlastní elektrické a tepelné spotřebiče (např. varné konvice, fény, mobilní telefony atd.) se používají
a) podle potřeby

b) po schválení státním požárním dozorem

c) jen se svolením zaměstnavatele a na vyhrazených místech


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Jak musí být označeny pracoviště, stroje a technická zařízení s nebezpečím ohrožení osob?

a) musí být opatřeny bezpečnostním označením, tabulkami a ochranným zařízením
b) nemusí být označena, ale zaměstnanci s nimi musí být seznámeni
c) záleží na úvaze vedoucího zaměstnance

	2
	Na jaké odškodnění má zaměstnanec nárok z titulu pracovního úrazu?

a) vyrovnání mzdy, bolestné, ztížení společenského uplatnění, škodu na věcech a věcné náklady spojené s léčením
b) vyrovnání mzdy
c) vyrovnání mzdy a bolestné

	3
	Jak musí být zajištěna BOZP ve skladech?

a) ve skladech musí být zachovány manipulační uličky, regály musí být opatřeny štítky určujícími nosnost buňky a počet buněk ve sloupci
b) sklady musí být zabezpečeny proti cizím osobám
c) obsluhu musí provádět vždy min. dva zaměstnanci

	4
	Těhotné ženy a matky do konce devátého měsíce po porodu
a) mohou být zaměstnávány prací v noci, přičemž zaměstnavatel je povinen přeložit ženu na denní práci, požádá-li o to
b) nesmějí být zaměstnávány prací v noci
c) mohou být zaměstnávány prací v noci, záleží na potřebě zaměstnavatele

	5
	Zákaz práce přesčas se vztahuje
a) na mladistvé do 16 let věku
b) na mladistvé do 17 let věku
c) na mladistvé bez rozdílu věku až do dosažení věkové hranice 18 let

	6
	Kdy a v jakém rozsahu je povinen zaměstnavatel vybavit zaměstnance osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP)?

a) před nástupem na pracoviště v rozsahu podle vlastního seznamu zpracovaného na základě zhodnocení rizik a konkrétních podmínek na pracovištích
b) po ukončení zkušební doby a v rozsahu dohodnutém se zaměstnancem
c) zaměstnavatel není povinen vybavovat zaměstnance OOPP

	7
	Jaké jsou přibližné limity pro ruční manipulaci s břemeny vyplývající z vyhlášky?

a) pro mladistvé, ženy a muže je limit do 30 kg
b) mladistvé do 16 let je limit do 20 kg, mladistvé dívky nad 16 let je limit do 10 kg, mladiství chlapci nad 16 let je limit do 40 kg, ženy do 15 kg a muži do 75 kg,

c) mladiství do 16 let je limit do 10 kg, mladistvé dívky nad 16 let je limit do 13 kg, mladiství chlapci nad 16 let je limit do 20 kg, ženy do 15 kg a muži do 50 kg

	8
	Elektrická zařízení, u kterých se zjistí, že ohrožují život nebo zdraví osob, musí být
a) nahlášena rozvodným závodům
b) ihned vypnuta
c) ihned odpojena a zajištěna

	9
	Znalost předpisů k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci je
a) vlastním zájmem všech pracovníků

b) požadavkem orgánů vykonávajících státní odborný dozor nad BOZP

c) nedílnou a trvalou součástí kvalifikačních předpokladů všech pracovníků


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Za jakých podmínek se vyhotovuje záznam o úrazu?
a) o všech pracovních úrazech, jejichž následkem došlo ke zranění zaměstnance s pracovní neschopností dva pracovní dny nebo k úmrtí zaměstnance
b) o všech pracovních úrazech, jejichž následkem došlo ke zranění zaměstnance s pracovní neschopností delší než tři kalendářní dny nebo k úmrtí zaměstnance
c) o všech pracovních úrazech, jejichž následkem došlo ke zranění zaměstnance s pracovní neschopností jeden den nebo k úmrtí zaměstnance

	2
	Koná-li těhotná žena práci, která je těhotným ženám zakázána, je organizace povinna dle § 238 zákoníku práce
a) převést ji dočasně na práci, která je pro ni vhodná a při níž může dosahovat stejného výdělku jako v dosavadní práci
b) zajistit této ženě klid pro výkon dosavadní práce
c) převést ji na jinou vhodnou práci až v pátém měsíci těhotenství

	3
	Je úraz na cestě k lékařskému vyšetření (ošetření) úrazem pracovním?

a) v žádném případě
b) ano, protože se jedná o souvislost s plněním pracovních úkolů
c) ano, jde-li o vyšetření nařízené podnikem, nebo jde-li o poskytnutí první pomoci

	4
	Za odstranění závad z hlediska BOZP na pracovišti, na které bylo upozorněno, odpovídá
a) bezpečnostní technik
b) vedoucí jednotlivých pracovišť
c) osoba, která na závady upozornila

	5
	Kontrola ručního elektrického přenosného nářadí musí být provedena
a) 1x za půl roku
b) v rozmezí 2 měsíců až 1 roku dle odpracovaných provozních hodin během kalendářního roku a třídy ochrany
c) nejméně 1x za rok

	6
	Požívání alkoholických nápojů a toxických látek je na pracovišti a v pracovní době
a) zakázáno,

b) povoleno
c) povoleno pouze se souhlasem vedoucího zaměstnance

	7
	V zájmu péče o BOZP je organizace povinna provádět na všech pracovištích a zařízeních organizace prověrky BOZP
a) nejméně jednou v roce po dohodě s příslušným odborovým orgánem nebo zástupcem zaměstnanců pro oblast BOZP a za jeho účasti
b) nejméně 1x za pololetí za účasti odborového funkcionáře
c) nejméně jednou v roce v rámci Dubna - měsíce bezpečnosti práce, a to bez účasti odborového funkcionáře

	8
	Stroje se za chodu čistit:

a) smějí za všech okolností
b) nesmějí v žádném případě
c) smějí, jen je-li zabráněno styku pracovníka a pohybujícími se částmi strojů

	9
	Osobní ochranné pracovní prostředky
a) se musí používat, udržovat a vedoucí zaměstnanci musí provádět kontrolu jejich používání

b) nemusí se používat

c) používání záleží na finančních prostředcích zaměstnavatele


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Zaměstnavatel je povinen poskytnout zaměstnanci přestávku na jídlo a oddech
a) nejdéle po 4,5 hodinách odpracované pracovní doby, přičemž tato doba se musí napracovat
b) se neposkytuje, pokud o to zaměstnanec požádá
c) nejdéle po 6 hodinách nepřetržité práce na dobu 30 minut, mladistvým nejdéle po 4,5 hodinách

	2
	Základním pilířem legislativy, podle které se řídí požární ochrana v ČR, je 
a) vyhláška České národní rady č. 133/1985 Sb., o požární ochraně, ve znění pozdějších předpisů

b) zákon č. 133/1986 Sb., o požární ochraně, ve znění pozdějších předpisů 

c) zákon České národní rady č. 133/1985 Sb., o požární ochraně, ve znění pozdějších předpisů

	3
	Zákon o požární ochraně ukládá povinnosti
a) právnickým osobám, podnikajícím fyzickým osobám a občanům

b) jen právnickým osobám

c) jen podnikajícím subjektům

	4
	Jaké označení má vyhláška o stanovení podmínek požární bezpečnosti a výkonu státního požárního dozoru?

a) vyhláška Ministerstva vnitra České republiky č. 371/2000 Sb., ve znění pozdějších předpisů
b) vyhláška Ministerstva vnitra České republiky č. 246/2001 Sb., ve znění pozdějších předpisů
c) vyhláška Ministerstva vnitra České republiky č. 133/1990 Sb., ve znění pozdějších předpisů

	5
	 Závady, které ohrožují bezpečnost práce, každý pracovník
a) musí nahlásit svému nadřízenému

b) musí neprodleně odstranit

c) musí viditelně označit

	6
	 Ženy mohou občasně zvedat a přenášet břemena o hmotnosti
a) 15 kg

b) 10 kg

c) 20 kg

	7
	Za ruční manipulaci s břemenem se pokládá
 a)  jen zvedání a přenášení neživého břemene

b)  též zvedání a přenášení živého břemen

c) zvedání břemene do hmotnosti 20 kg

	8
	Každý úraz na pracovišti
a)  se musí ohlásit

b)  se musí neprodleně ohlásit a zapsat do knihy úrazů

c) se nemusí ohlásit, stačí jej pouze ošetřit


X. Odborná způsobilost – Kontrolování úplnosti a aktuálnosti dokumentace BOZP

Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Popište systém tvorby dokumentace BOZP ve firmě, ve které pracujete.


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Navrhněte systém kontroly doplňování a aktualizace dokumentace BOZP zpracované v dané firmě.


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Jakým způsobem se musí postupovat při vytváření dokumentace BOZP?


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Kdo zodpovídá za aktuálnost a komplexnost dokumentace BOZP ve vaší společnosti?


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Kterými základními předpisy je zajišťována a prováděna ochrana zdraví a bezpečnost práce?
a) směrnicí Ministerstva zdravotnictví č. 49/1967 Sb.

b) zákonem č. 338/2005 Sb., v úplném znění zákona č. 174/1968 Sb., o státním odborném dozoru nad bezpečností práce

c) zákonem č. 262/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů (zákoník práce), a zákonem  č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, ve znění pozdějších předpisů, a související právní předpisy

	2
	Kdo zodpovídá za plnění úkolů v péči o BOZP a pořádek na pracovišti?
a) zaměstnanci školy

b) vedoucí zaměstnanci na všech stupních řízení

c) bezpečnostní technik

	3
	Znalost předpisů k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci je
a) vlastním zájmem všech pracovníků

b) požadavkem orgánů vykonávajících státní odborný dozor nad BOZP

c) nedílnou a trvalou součástí kvalifikačních předpokladů všech pracovníků

	4
	Jak často musí být prováděny prověrky BOZP na pracovištích organizace ve smyslu ZP?
a) záleží na rozhodnutí ředitele školy a výboru základní odborové organizace

b) nejméně 1 x za rok

c)  nejméně 1 x za 3 roky

	5
	K čemu slouží „prověrky bezpečností práce“?
a) ke zjištění, zda jsou odškodňovány pracovní úrazy

b) provádí se za účelem soupisu závad a nedostatků na úseku BOZP a ve zdravotní a úrazové prevenci, řešení jejich odstraňování a zhodnocují celkový stav v oblasti BOZP v organizaci

c) provádí se za účelem soupisu závad a škod na zařízení

	6
	Které úrazy považujeme za pracovní?
a)  úrazy vzniklé při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s nimi

b)  všechny úrazy vzniklé pouze na pracovišti

c)  všechny úrazy vzniklé v prostorách organizace

	7
	Každý úraz na pracovišti
a)  se musí ohlásit

b)  se musí neprodleně ohlásit a zapsat do knihy úrazů

c)  se nemusí ohlásit, stačí jej pouze ošetřit



	8
	Zaměstnavatel je povinen poskytnout zaměstnanci přestávku na jídlo a oddech
a) po 4 hod. nepřetržité práce

b) po 6 hod. nepřetržité práce

c) po 5 hod. nepřetržité práce

	9
	Jak často se opakuje školení zaměstnanců o požární ochraně?

a) 1x za rok

b) 1x za 3 roky

c) 1x za 2 roky


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Nařízená práce přesčas nesmí u zaměstnance činit
a) více než 8 hod. v jednotlivých týdnech

b) více než 16 hod. v jednotlivých týdnech

c) více než 20 hod. v jednotlivých týdnech

	2
	V kterém případě je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnancům osobní ochranné pracovní prostředky?

a) není-li možné rizika odstranit, nebo dostatečně omezit prostředky kolektivní ochrany nebo opatřeními v oblasti organizace práce

b) pokud osobní ochranné pracovní prostředky zaměstnanci požadují

c) pokud používání osobních ochranných pracovních prostředků nařídí odborová organizace

	3
	Které úrazy zaměstnavatel eviduje v knize úrazů?

a) všechny úrazy, i když jimi nebyla způsobena pracovní neschopnost, nebo byla způsobena pracovní neschopnost nepřesahující 3 kalendářní dny

b) pouze úrazy, jimiž byla způsobena pracovní neschopnost

c) pouze úrazy, jimiž byla způsobena pracovní neschopnost přesahující 3 pracovní dny

	4
	Zaměstnavatel vyhotovuje záznamy a vede dokumentaci o všech pracovních úrazech,
a) u kterých byla způsobena pracovní neschopnost

b) u kterých byla způsobena pracovní neschopnost delší jak 3 pracovní dny

c) u kterých byla způsobena pracovní neschopnost delší jak 3 kalendářní dny

	5
	Označte správnou definici pracovního úrazu pro účely zákoníku 

práce
a) pracovním úrazem je pro účely tohoto zákona poškození zdraví nebo smrt zaměstnance, došlo-li k nim nezávisle na jeho vůli krátkodobým, náhlým a násilným působením zevních vlivů při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním

b) pracovním úrazem je pro účely tohoto zákona poškození zdraví nebo smrt zaměstnance, došlo-li k nim pozvolným působením zevních vlivů nezávisle na jeho vůli při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním

c) pracovním úrazem je pro účely tohoto zákona poškození zdraví nebo smrt zaměstnance, došlo-li k nim v pracovním poměru

	6
	Kdo vyhotovuje záznam o úrazu a vede o něm dokumentaci, pokud zaměstnanec utrpěl úraz u jiného zaměstnavatele?

a) zaměstnavatel, u kterého se úraz stal

b) zaměstnavatel, který zaměstnance vyslal, nebo přidělil

c) úřad práce

	7
	Jak často se provádí školení o právních a ostatních předpisech o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, pokud právní nebo ostatní předpis nestanoví jinak?

A) 1x za rok
B) 1x za 2 roky
C) četnost školení určí zaměstnavatel podle povahy rizika a jeho závažnosti

	8
	Vztahují se povinnosti zaměstnavatele v péči o bezpečnost a ochranu zdraví při práci též na osoby, které pro něj pracují na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (dohoda o provedení práce, dohoda o pracovní činnosti)?

a) vztahují jen částečně

b) vztahují se

c) nevztahují se

	9
	Jak často se provádí kontroly hasicích přístrojů?

a) nejméně 1x za 2 roky
b) nejméně 1x za rok, pokud výrobce, projektová dokumentace nebo posouzení požárního nebezpečí nestanoví lhůty kratší
c) nejméně 1x za 3 roky


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	S kým je zaměstnavatel povinen dohodnout rozsah vybavení pracoviště prostředky pro poskytnutí první pomoci a vybavení prostředky pro přivolání zdravotnické záchranné služby?

a) s krajskou hygienickou stanicí

b) s ředitelstvím zdravotnické záchranné služby

c) s příslušným zařízením poskytujícím závodní preventivní péči

	2
	Zaměstnavatel může zajišťovat úkoly v prevenci rizik sám, má-li k tomu potřebné znalosti, a pokud zaměstnává nejvýše
a) 10 zaměstnanců

b) 25 zaměstnanců

c) 50 zaměstnanců

	3
	Odborná způsobilost a zvláštní odborná způsobilost podle právních předpisů účinných do 1. ledna 2007 se považuje za splněnou nejdéle po dobu
a) pěti let od nabytí účinnosti zákona o zajištění dalších podmínek BOZP

b) tří let od nabytí účinnosti zákona o zajištění dalších podmínek BOZP

c) dvou let od nabytí účinnosti zákona o zajištění dalších podmínek BOZP

	4
	Zaměstnavatelé jsou povinni příslušnému oblastnímu inspektorátu práce zaslat záznamy o pracovních úrazech za uplynulý kalendářní měsíc
a) do 5. dne následujícího měsíce

b) do 5. dne následujícího měsíce, pouze pokud úraz zanechal pracovní neschopnost delší jak 5 kalendářních dnů 

c) do 5. následujícího měsíce, pouze pokud poškození zdraví následkem pracovního úrazu zanechal hospitalizaci delší než 5 kalendářních dnů

	5
	Co se rozumí dle nařízení vlády, kterým se stanoví bližší požadavky na bezpečný provoz a používání strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí, průvodní dokumentací?

a) předpis zaměstnavatele upravující zejména pracovní technologické postupy pro používání zařízení a pravidla pohybu zařízení a zaměstnanců v prostorech a na pracovištích zaměstnavatele

b) soubor dokumentů obsahující návod výrobce pro montáž, manipulaci, opravy, údržbu, výchozí a následné pravidelné kontroly a revize zařízení

c) zaměstnavatelem stanovený bezpečný přístup obsluhy k zařízení a dostatečný manipulační prostor se zřetelem na technologický proces a organizaci práce

	6
	Zařízení musí být vybaveno provozní dokumentací. Následná kontrola zařízení musí být prováděna nejméně
a) 1x za 12 měsíců v rozsahu stanoveném místním provozním bezpečnostním předpisem, nestanoví-li zvláštní právní předpis, popř. průvodní dokumentace nebo normové hodnoty rozsah a četnost následných kontrol jinak

b) 1x za 6 měsíců v rozsahu stanoveném místním provozním bezpečnostním předpisem, nestanoví-li zvláštní právní předpis, popř. průvodní dokumentace nebo normové hodnoty rozsah a četnost následných kontrol jinak

c) 1x za 1 měsíc v rozsahu stanoveném místním provozním bezpečnostním předpisem, nestanoví-li zvláštní právní předpis, popř. průvodní dokumentace nebo normové hodnoty rozsah a četnost následných kontrol jinak

	7
	Od jaké výšky musí být pracoviště a přístupové komunikace k nim zajištěny proti pádu osob, pokud se nenacházejí nad vodou nebo látkami ohrožujícími v případě pádu život nebo zdraví osob popálením, poleptáním, akutní otravou, zadušením?

a) od 0,5 m výšky

b) od 1,1 m výšky

c) od 1,5 m výšky

	8
	Zaměstnavatel při zajištění bezpečného stavu pracoviště
a) vychází z hodnocení rizik vyplývajících z možných zdrojů ohrožení bezpečnosti a ochrany zdraví zaměstnanců ve vztahu k vykonávané činnosti

b) vychází z metodiky Ministerstva práce a sociálních věcí

c) vychází z metodiky Inspekce práce k zajištění ochrany zdraví zaměstnanců ve vztahu k vykonávané činnosti

	9
	Označte skupinu vyhrazených technických zařízení
a) elektrická zařízení, obráběcí stroje, tlaková a dopravní zařízení, zdvihací zařízení
b)  tlaková zařízení, obráběcí stroje, zdvihací a dopravní zařízení, programově řízené stroje
c) tlaková zařízení, zdvihací zařízení, elektrická zařízení, plynová zařízení


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí:

	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Ve stavbách pro výrobu a skladování musí být první (nástupní) a poslední (výstupní) stupeň v každém schodišťovém rameni
a) označen žlutou barvou

b) označen červenou barvou

c) rozeznatelný od okolní podlah

	2
	Jaké činnosti může řidič vykonávat během bezpečnostní přestávky?

a) nakládku a vykládku vozidla

b) nesmí vykonávat žádné činnosti vyplývající z jeho pracovních povinnosti  kromě dozoru nad vozidlem a jeho nákladem
c) může kontrolovat technický stav vozidla, doplňovat pohonné hmoty a kontrolovat stav nákladu

	3
	V kterých případech musí řidič během jízdy na pozemních komunikacích použít výstražnou vestu s vysokou viditelností?

a) v případech, kdy při odstraňování poruchy je nutno vstoupit na pozemní komunikaci

b) ve všech případech při opravě poruchy

c) v každém případě při vystupování z vozidla na pozemní komunikaci

	4
	Předpokladem k získání odborné způsobilosti v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci fyzickou osobou, která dokončila střední vzdělání maturitní zkouškou, je mimo jiné
a) odborná praxe v délce 5 let

b) odborná praxe v délce 4 let

c) odborná praxe v délce 3 let

	5
	Jaký druh právního předpisu ukládá zaměstnavateli podle míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví zaměstnanců, zpracovat kategorizaci prací?

a) zákoník práce

b) zvláštní právní předpis

c) zákon o ochraně veřejného zdraví

	6
	Ochranný nápoj chránící před zátěží chladem se poskytuje na venkovním pracovišti, pokud je teplota v průběhu osmihodinové směny nižší než
a) 4 °C

b) 10 °C

c) -4 °C

	7
	Pro jednoho zaměstnance musí být v prostoru určeném pro trvalou práci volná podlahová plocha nejméně
a) 2 m2
b) 1 m2
c) 3 m2

	8
	Kdo je povinen zabezpečovat pravidelné školení zaměstnanců o požární ochraně?

a) právnické osoby a podnikající fyzické osoby, které provozují činnosti se zvýšeným nebo vysokým požárním nebezpečím

b) všechny právnické a podnikající fyzické osoby

c) právnické a podnikající fyzické osoby, které neprovozují činnosti se zvýšeným nebo vysokým požárním nebezpečím


XI. Odborná způsobilost – Vyhodnocování ekonomické účinnosti systému řízení BOZP

Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Popište systém provádění analýz pracovní úrazovosti, nehodovosti a nemocí z povolání a s tím spojených finančních nákladů a srovnávání s celostátními, popř. evropskými statistickými údaji.


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Popište systém vyhodnocení ekonomické účinnosti realizovaných opatření, která jsou součástí systému řízení BOZP ve firmě.


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Jak může přispět vyhodnocení rizik k celkovým ekonomickým nákladům vynaloženým k BOZP?


Otázka 1: ústní ověření 

	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Jaké ekonomické důsledky pro zaměstnavatele může mít pracovní úraz?


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta A
	Otázka, zadání

	1
	Stavební dozor
a) sleduje způsob a postup provádění stavby, zejména bezpečnost instalací a provozu technických zařízení na staveništi, vhodnost ukládání a použití stavebních výrobků, materiálů a konstrukcí a vedení stavebního deníku nebo jednoduchého záznamu o stavbě

b) má vykonávat činnost koordinátora BOZP na staveništi

c) musí také splňovat požadavky na odbornou způsobilosti k činnosti koordinátora BOZP na staveništi

	2
	Provádět stavbu jako zhotovitel může jen
a) stavební podnikatel, který při její realizaci zabezpečí odborné vedení provádění stavby stavbyvedoucím 

b) fyzická osoba činná v rozsahu své specializace, pro která jí byla udělena autorizace

c) vlastník nemovitosti, na které se stavba provádí

	3
	Co se rozumí údržbou stavby pro účely stavebního zákona?

a) práce, jimiž se zabezpečuje její dobrý stavební stav tak, aby nedocházelo ke znehodnocení stavby a co nejvíce se prodloužila její uživatelnost

b) práce na údržbě a opravách staveb a jejich vybavení

c) udržovací práce na technických zařízeních stavby

	4
	Zadavatel stavby je povinen předat koordinátorovi veškeré podklady a informace pro jeho činnost včetně
a) informace o fyzických osobách, které se mohou s jeho vědomím zdržovat na staveništi

b) informace o osobách, které se budou zdržovat v dokončeném objektu

c) osobních údajů všech osob na staveništi

	5
	Podle zákona č. 309/2006 Sb. je zhotovitel stavby
a) povinen nejpozději do 8 dnů před zahájením prací na staveništi doložit, že informoval koordinátora o rizicích vznikajících při pracovních nebo technologických postupech, které zvolil

b) povinen informovat o počtu pracovníků dělnických profesí

c) předat koordinátorovi projektovou dokumentaci

	6
	Podle zákona č. 309/2006 Sb. je zhotovitel stavby
a) povinen brát v úvahu jen písemná doporučení koordinátora BOZP

b) povinen poskytovat koordinátorovi potřebnou součinnost po dobu, kdy je zapojen do přípravy a realizace projektu 

c) povinen na základě finanční analýzy vyhodnotit, zdali doporučení koordinátora BOZP je pro něho výhodné

	7
	Koordinátor při přípravě stavby je povinen
a) zpracovat projektovou dokumentaci

b) podílet se na vyřízení stavebního povolení pro stavebníka

c) v předstihu před zadáním díla zhotoviteli stavby předat zadavateli stavby mj. přehled právních předpisů vztahujících se ke stavbě

	8
	Zadavatel stavby je povinen doručit oznámení o zahájení prací na staveništi příslušnému oblastnímu inspektorátu práce v případě, kdy
a) celkový plánovaný objem prací a činností během realizace díla přesáhne 500 pracovních dnů v přepočtu na jednu fyzickou osobu

b) celkový plánovaný objem prací a činností během realizace díla přesáhne 1000 pracovních dnů v přepočtu na jednu fyzickou osobu

c) celkový plánovaný objem prací a činností během realizace díla přesáhne 300 pracovních dnů v přepočtu na jednu fyzickou osobu

	9
	Jaký druh právního předpisu ukládá zaměstnavateli informovat zaměstnance o tom, do jaké kategorie byla jím vykonávaná práce zařazena?

a) zákoník práce
b) vyhláška Ministerstva zdravotnictví
c) zákon o ochraně veřejného zdraví


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta B
	Otázka, zadání

	1
	Zadavatel stavby je povinen zajistit zpracování plánu BOZP na staveništi v případě,
a) kdy na staveništi budou vykonávány práce vystavující fyzickou osobu zvýšenému ohrožení života nebo poškození zdraví

b) kdy stavba nepodléhá povinnosti oznámení o zahájení prací oblastnímu inspektorátu práce

c) kdy na staveništi pracuje více než dva zhotovitelé

	2
	Stavbyvedoucí je povinen
a) řídit provádění stavby v souladu s rozhodnutím nebo jiným opatřením stavebního úřadu a s ověřenou projektovou dokumentací, zajistit dodržování povinností k ochraně života, zdraví, životního prostředí a bezpečnosti práce vyplývajících ze zvláštních právních předpisů, zajistit řádné uspořádání staveniště a provoz na něm a dodržení obecných požadavků na výstavbu

b) zpracovávat plán BOZP

c) zpracovávat dokumentaci skutečného provedení stavby

	3
	Koordinátor během přípravy stavby
a) rozhoduje o technologických postupech

b) provádí finanční analýzu navržených opatření

c) dává podněty a doporučuje technická řešení

	4
	Koordinátor během realizace stavby
a) doplní projektovou dokumentaci dle skutečného provedení stavby
b) koordinuje spolupráci zhotovitelů s cílem zajistit BOZP
c) rozhoduje o technických řešeních

	5
	Za uspořádání staveniště odpovídá
a) koordinátor BOZP

b) zhotovitel, který staveniště (dílčí pracoviště) převzal 

c) zadavatel stavby

	6
	Hranice staveniště musí být v zastavěném území souvisle oplocena oplocením o výšce
a) 1,6 m

b) 1,8 m

c) 2,3 m

	7
	Odborné prohlídky staveniště musí být prováděny
a) dle uvážení stavbyvedoucího
b) nemusí být prováděny
c) způsobem a ve lhůtách uvedených v průvodní dokumentaci, vždy však po změně polohy a po mimořádných podmínkách, které by mohly ovlivnit pevnost a stabilitu konstrukcí

	8
	Zhotovitel přeruší práce
a) ihned, jakmile by další pokračování vedlo k ohrožení života a zdraví fyzických osob

b) po zvážení ekonomického dopadu přerušení prací

c) až ve chvíli, kdy k tomu vydá pokyn technický dozor investora

	9
	Kdo zpracovává lékařský posudek za účelem stanovení výše odškodnění?

a) lékař pracovně lékařské péče
b) soudní znalec
c) posuzující lékař, který je ošetřujícím lékařem poškozeného


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta C
	Otázka, zadání

	1
	Jak se zajišťují výkopy na veřejných prostranstvích proti pádu osob?

a) výkopy se u hrany opatří bezpečnostním značením označujícím riziko pádu osob; značení se upevnění ve výšce 1,1 m

b) výkopy musí být zakryty, nebo u okraje, kde hrozí nebezpečí pádu osob do výkopu, zajištěny zábradlím, přičemž prostor mezi horní tyčí a zarážkou u podlahy je nutno zajistit proti propadnutí osob

c) zábranou, kterou tvoří překážka nejméně 0,5 m vysoká, nebo zemina z výkopu uložená v sypkém stavu do výše nejméně 0,6 m

	2
	Pro provoz jeřábu na staveništi musí být zpracován dokument
a) systém bezpečné práce jeřábu

b) zpráva o revizi jeřábu

c) plán BOZP na staveništi

	3
	Dorozumívání mezi jeřábníkem a vazačem (signalistou) je prováděno pomocí
a) komunikačního systému, se kterým jsou seznámeny všechny osoby zúčastněné na používání jeřábu

b) je stanoveno dohodou vazače se signalistou

c) určuje signalista

	4
	Nebezpečný pracovní prostor okolo zemních strojů je dán
a) maximálním vyložením výložníku zvětšeným o 1 m

b) maximálním dosahem jeho pracovního zařízení zmenšeným o 0,5 m

c) maximálním dosahem jeho pracovního zařízení zvětšeným o 2 m, není-li v průvodní dokumentaci stroje stanoveno jinak



	5
	Ohrožený prostor bouracích prací musí být v zastavěném území vymezen oplocením o výšce nejméně
a) 1,8 m

b) 1,1 m

c) 1,3 m

	6
	Od jaké výšky nad terénem nebo přilehlým okolím musí být podlahy lešení i jiných pomocných pracovních podlah chráněny dvoutyčovým zábradlím se zarážkou u podlahy?

a) nad 1,5 m, kromě kozových lešení

b) nad 2,0 m

c) nad 2,0 m jen u lešení zřízených na veřejných prostranstvích

	7
	Hlavní vypínač staveništního dočasného elektrického zařízení musí být zejména
a) chráněn před povětrnostními vlivy a mít zásuvky napájeny bezpečným malým napětím SELV, nebo je musí mít chráněny elektrickým oddělením, kdy každá zásuvka je napájena ze samostatného oddělovacího ochranného transformátoru

b) umístěn tak, aby byl snadno přístupný, označen a zabezpečen proti neoprávněné manipulaci

c) umístěn v uzamykatelném prostoru proti neoprávněné manipulaci

	8
	V kterém případě při používání zařízení pro zdvihání a přemisťování břemen musí zaměstnavatel pověřit zaměstnance k provádění dohledu nad zavěšeným břemenem?
a) v každém případě

b) v případě, pokud není zamezen přístup do nebezpečného prostoru a není-li zavěšené břemeno při výpadku pohonu zajištěno

c) v případě, kdy tak rozhodne revizní technik tohoto zařízení

	9
	Těhotným ženám jsou zakázány práce
a) ve výškách nad 0,5 m měřeno od úrovně podlahy po úroveň chodidel a nad volnou hloubkou
b) ve výškách nad 1,0 m měřeno od úrovně podlahy po úroveň chodidel a nad volnou hloubkou
c) ve výškách nad 1,5 m měřeno od úrovně podlahy po úroveň chodidel a nad volnou hloubkou


Písemný test s 1 výběrovou odpovědí
	Varianta D
	Otázka, zadání

	1
	Zhotovitel přeruší práce
a) ihned, jakmile by další pokračování vedlo k ohrožení života a zdraví fyzických osob

b) po zvážení ekonomického dopadu přerušení prací

c) až ve chvíli, kdy k tomu vydá pokyn technický dozor investora

	2
	Jak se zajišťují výkopy na veřejných prostranstvích proti pádu osob?

a) výkopy se u hrany opatří bezpečnostním značením označujícím riziko pádu osob; značení se upevnění ve výšce 1,1 m

b) výkopy musí být zakryty, nebo u okraje, kde hrozí nebezpečí pádu osob do výkopu, zajištěny zábradlím, přičemž prostor mezi horní tyčí a zarážkou u podlahy je nutno zajistit proti propadnutí osob

c) zábranou, kterou tvoří překážka nejméně 0,5 m vysoká nebo zemina z výkopu uložená v sypkém stavu do výše nejméně 0,6 m

	3
	Pro provoz jeřábu na staveništi musí být zpracován dokument
a) systém bezpečné práce jeřábu

b) zpráva o revizi jeřábu

c) plán BOZP na staveništi

	4
	Dorozumívání mezi jeřábníkem a vazačem (signalistou) je prováděno pomocí
a) komunikačního systému, se kterým jsou seznámeny všechny osoby zúčastněné na používání jeřábu

b) je stanoveno dohodou vazače se signalistou

c) určuje signalista

	5
	Nebezpečný pracovní prostor okolo zemních strojů je dán
a) maximálním vyložením výložníku zvětšeným o 1 m

b) maximálním dosahem jeho pracovního zařízení zmenšeným o 0,5 m

c) maximálním dosahem jeho pracovního zařízení zvětšeným o 2 m, není-li v průvodní dokumentaci stroje stanoveno jinak



	6
	Ohrožený prostor bouracích prací musí být v zastavěném území vymezen oplocením o výšce nejméně
a) 1,8 m

b) 1,1 m

c) 1,3 m

	7
	Od jaké výšky nad terénem nebo přilehlým okolím musí být podlahy lešení i jiných pomocných pracovních podlah chráněny dvoutyčovým zábradlím se zarážkou u podlahy?

a) nad 1,5 m, kromě kozových lešení

b) nad 2,0 m

c) nad 2,0 m jen u lešení zřízených na veřejných prostranstvích

	8
	Hlavní vypínač staveništního dočasného elektrického zařízení musí být zejména
a) chráněn před povětrnostními vlivy a mít zásuvky napájeny bezpečným malým napětím SELV, nebo je musí mít chráněny elektrickým oddělením, kdy každá zásuvka je napájena ze samostatného oddělovacího ochranného transformátoru

b) umístěn tak, aby byl snadno přístupný, označen a zabezpečen proti neoprávněné manipulaci

c) umístěn v uzamykatelném prostoru proti neoprávněné manipulaci


	Fotografická část – 4 fotografie míst, které je nutné popsat z hlediska nedostatků v rámci BOZP a PO
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Soupis materiálního a technického zabezpečení pro zajištění ověřování 

Každý uchazeč bude mít k dispozici: počítač s písemným testem, seznam otázek a fotografií pracovišť s nedostatky z hlediska BOZP, papír a tužky pro poznámky, které si udělá v době přípravy na ústní část zkoušky. Příprava na zkoušku se bude konat v oddělené místnosti pod dozorem. Zkouška proběhne v další místnosti.
Kontrola dodržení časového limitu
	Činnost podle zadání
	Časový limit (v min.)

	Písemný test
	30 

	Ústní zkouška
	30 

	Obhajoba odborné práce
	30 

	Doba trvání zkoušky: 1 – 1,5 hod.
	90 
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