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Konkrétní zadání
63-005-R Ekonom práce
Zadání pro účastníky ověřování 
Základní instrukce: 
· Písemná práce Tématem zkoušky je státní podnik.

· Písemné úkoly zpracovávejte na listy papíru, které jste dostali. 
· Každý list podepište vpravo nahoře svým jménem a jednotlivé odpovědi očíslujte ve shodě s číslováním otázek a úkolů v zadání

Písemná část: 
1. Popište vztahy mezi zákoníkem práce, kolektivní smlouvou a kolektivní smlouvou vyššího stupně, podnikovou kolektivní smlouvou a mzdovým předpisem.

2. Charakterizujte ustanovení zákoníku práce v kapitolách týkajících se odměňování, pracovní doby a dny odpočinku včetně prováděcích předpisů nařízení vlády.

3. Popište strukturu mzdového předpisu, požadovanou formu a nejčastější zaměření obsahu.

4. Charakterizujte základní rozdíly tvorby pracovně-právních dokumentů v sektoru státním, neziskovém a komerční.
Ústní a praktická část:
5. Písemně vypracujte strukturu mzdového předpisu na základě informací z modelového příkladu č. 1.(viz příloha č.1).

· Ústně vysvětlete své řešení.

6. Zařaďte níže uvedené zaměstnance do tarifních tříd a svůj postup vysvětlete:
· generální ředitel

· ekonomický ředitel

· sekretariát GŘ

· výrobní ředitel

· technický ředitel

· finanční úsek

· výrobní úsek

· Technicko-provozní úsek

7. Proveďte písemný výpočet jednotlivých složek platu na základě informací z modelového příkladu č. 1. (viz příloha č.1).

· Svůj postup ústně vysvětlete
8. Ústně vysvětlete vztahy mezi nárokovými složkami mzdy a motivačními složkami mzdy u jednotlivých profesí uvedených v modelovém příkladu č. 1. (viz příloha č.1).

9. Písemně vypracujte hlavní zásady postupu při interní kontrole uplatňování mzdového/platového předpisu. 
· Svoje řešení vysvětlete.
10. Na základě modelového příkladu č. 1 (viz příloha č.1) písemně navrhněte způsob odměňování pro vámi zvolenou skupinu zaměstnanců.

· Svůj návrh ústně zdůvodněte.
11. Ústně vysvětlete účel a cíl mzdových rozborů a kalkulací a uveďte jejich rozdělení podle formy mzdy a skupin zaměstnanců.

12. Písemně vypočítejte celkový vývoj průměrného výdělku pro vámi vybranou profesní skupinu zaměstnanců uvedených v modelovém příkladu č. 1. (viz příloha č.1)
13. Písemně vypočítejte fluktuaci a nemocnost zaměstnanců na základě informací z modelového příkladu č. 1. (viz příloha č.1)
14. Ústně popište nejčastější druhy variabilních složek mezd, jejich základní rozdělení

a způsob používání.
15. Na základě modelového příkladu č. 1 (viz příloha č.1) navrhněte způsob variabilních bonusů (prémiování) pro vámi vybranou cílovou skupinu zaměstnanců. Svůj návrh ústně zdůvodněte.
16. Na základě modelového příkladu č. 1 (viz příloha č.1) vyhodnoťte konkrétní prémiový ukazatel na daném pracovišti a spočítejte příslušnou měsíční prémii.
17. Ústně vysvětlete principy systémů pro hodnocení složitosti odpovědnosti, namáhavosti 
a dalších hledisek u pracovních pozic.
18. Ústně vyjmenujte zásady zařazování zaměstnanců do pracovních pozic.
19. Ústně uveďte příklady výstupů ze mzdového softwaru.
20. Ústně charakterizujte způsoby ověření správného nastavení mzdového softwaru.
21. Ústně charakterizujte obsah smlouvy o mzdě pro člena managementu.

22. Ústně charakterizujte obsah mzdového a platového výměru.

Soupis materiálního a technického zabezpečení pro zajištění ověřování 
• materiální a technické předpoklady: 

· Místnost pro provedení zkoušky

· Kalkulačka

· Zákoník práce č. 262/2006 Sb. 

· Zákon o účetnictví č. 563/1991 Sb.

· Zákon o kolektivním vyjednávání č.2/1991 Sb.

· Vyhláška č. 472/2012 Sb. o cestovních náhradách

· Zákon o zaměstnanosti č. 435/2004 Sb.
Kontrola dodržení časového limitu
	Činnost podle zadání
	Časový limit (v min.)

	• Popište vztahy mezi zákoníkem práce, kolektivní smlouvou a kolektivní smlouvou vyššího stupně, podnikovou kolektivní smlouvou a mzdovým předpisem

• Charakterizujte ustanovení zákoníku práce v kapitolách týkajících se odměňování, pracovní doby a dny odpočinku včetně prováděcích předpisů nařízení vlády.

• Popište strukturu mzdového předpisu nebo mzdové části kolektivní smlouvy, požadovanou formu a nejčastější zaměření obsahu.
	20 min.

	• Vypracujte strukturu mzdového předpisu pro stání podnik (zadání)Zařaďte zaměstnance do tarifních tříd.

• Spočítejte jednotlivé složky mzdy / platu dle přiloženého příkladu 

• Vysvětlete vztahy mezi nárokovými složkami mzdy a motivačními složkami mzdy u jednotlivých profesí
	30 min.

	• Vypracujte hlavní zásady při postupu interní kontroly uplatňování mzdového nebo platového předpisu - 

• Popište program kontroly při dodržování interních mzdových předpisů

• Popište předpisy o rozvrhu a evidenci pracovní doby, u profesí
	20 min.

	• Vytvořte pracovní smlouvu dle zákoníku práce na pozici pro vybraného zaměstnance a zdůvodněte použitou formu odměňování u profesí 

• Navrhněte a zdůvodněte způsob odměňování pro zaměstnance
	25 min.

	• Vysvětlete účel a cíl mzdových rozborů a kalkulací u profesí, jejich rozdělení podle formy mzdy a skupin zaměstnanců.

• Vypočítejte celkový vývoj průměrného výdělku daných profesí skupiny zaměstnanců 

• Vypočítejte fluktuaci a nemocnost zaměstnanců
	30 min.

	• Popište nejčastější druhy variabilních složek mezd, jejich základní rozdělení a způsob použití.

• Navrhněte způsob variabilních bonusů (prémiování) pro skupinu zaměstnanců 

• Vyhodnoťte konkrétní prémiový ukazatel na daném pracovišti a spočítejte příslušnou měsíční prémií
	25 min.

	• Vysvětlete principy systémů pro hodnocení složitosti odpovědnosti, namáhavosti a  

• Dalších hledisek u pracovních pozic.

• Vyjmenujte zásady zařazování zaměstnanců do pracovních pozic
	10 min.

	• Uveďte příklady výstupů ze mzdového softwaru.

• Charakterizujte způsob ověření správného nastavení mzdového softwaru
	10 min.

	• Charakterizujte obsah smlouvy o mzdě pro člena managementu.

• Charakterizujte obsah mzdového/platového výměru  
	10 min.

	Doba trvání zkoušky podle standardu 2-3 hod.
	180 minut



